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ПЛЕНАРЛЫҚ ОТЫРЫС 

 ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
 
 

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УНИВЕРСИТЕТА И 

БИЗНЕСА В ПОДГОТОВКЕ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНЫХ КАДРОВ 

 Наурызбаева Э.К., к.и.н., ассоциированный профессор,  

проректор по академическим вопросам  

Костанайского регионального университета имени А. Байтұрсынұлы 

Аннотация: 

 В статье рассматриваются ценности и преимущества дуального обучения, а 

также его перспективы в контексте подготовки конкурентоспособных 

специалистов. Рассмотрены ключевые компоненты дуального обучения, включая 

академические и рабочие учебные планы, программы профессиональной практики, 

а также роль наставников и менторов в процессе подготовки специалистов. В 

статье подчеркивается важность интеграции теоретического и практического 

обучения для повышения качества подготовки кадров и улучшения социального 

партнерства между учебными заведениями и предприятиями. В данной статье 

рассматриваются ценности дуального обучения, его преимущества и перспективы 

развития в контексте подготовки конкурентоспособных кадров. 

 
Современный рынок труда предъявляет высокие требования к уровню подготовки 

специалистов, что требует эффективного взаимодействия между университетами и бизнесом. 

Одним из наиболее успешных форматов подготовки кадров является дуальное обучение, которое 

сочетает теоретическое образование в университете с практической подготовкой на предприятии.  

Дуальное обучение — это форма подготовки кадров, которая сочетает производственное 

обучение и профессиональную практику на предприятии (организации) с обязательными этапами, 

такими как предоставление рабочих мест обучающимся и выплата компенсации, при равной 

ответственности предприятия (организации), учебного заведения и обучающихся. 

Дуальное обучение в КРУ имени А. Байтұрсынұлы: проблемы и перспективы 

Введение Дуальное обучение в условиях современного образовательного пространства 

приобретает особую значимость. Основной его целью является приближение уровня подготовки 

кадров к реальным потребностям рынка труда. Это достигается за счет сочетания теоретического 

обучения в университете и практической подготовки на предприятиях. Внедрение элементов 

дуального обучения в Костанайском региональном университете имени А. Байтұрсынұлы 

направлено на повышение качества профессиональной подготовки, укрепление связи обучения с 

практикой и развитие социального партнёрства. 

Актуальность внедрения дуального обучения в условиях активного экономического развития 

региона и страны в целом востребованными становятся квалифицированные кадры с 

практическим опытом работы. Традиционные формы обучения не всегда способны обеспечить 

студентам достаточный уровень практической подготовки, что приводит к возникновению 

разрыва между теоретическими знаниями и реальными профессиональными навыками. Дуальное 

обучение позволяет сократить этот разрыв за счет более тесного взаимодействия учебных 

заведений с предприятиями. 

Реализация дуального обучения в КРУ имени А. Байтұрсынұлы В 2024-2025 учебном году 

дуальное обучение в университете реализуется по 38 образовательным программам. Заключено 

около 1000 договоров дуального обучения с участием крупных промышленных предприятий и 

организаций региона, таких как ТОО «СарыаркаАвтоПром», АО ССГПО, ТОО «KamLitKZ», ТОО 

«KIA Qazaqstan», АО «АГРОМАШХОЛДИНГ KZ», общеобразовательные школы города и 
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области, ТОО «Олжа Агро», ветеринарные учреждения, банки второго уровня, 

правоохранительные органы и другие организации. 

Организация и участники дуального обучения Дуальное обучение предполагает участие трёх 

основных сторон: университета, предприятий (независимо от формы собственности) и студентов. 

Университет разрабатывает образовательные программы с учетом рекомендаций работодателей, 

предприятия предоставляют производственные базы и наставников, а студенты проходят 

теоретическую и практическую подготовку. 

Основные компоненты дуального обучения включают: 

1) Положение;   

2) Приказ/распоряжение о направлении на дуальное обучение академической 

группы/обучающихся;  

3) Академический календарь;  

4) Учебные планы;  

5) Рабочие учебные планы;  

6) Рабочие учебные программы (силлабусы);  

7) Программы профессиональных практик;  

8) Договор о дуальном обучении;  

9) Список наставников от предприятий (организаций) из числа руководителей или 

заместителей руководителей или опытных специалистов предприятий (организаций); 10) Список 

ответственных по кафедре за организацию дуального обучения;  

11) Расписание учебных занятий; 

Дуальное обучение организуется в двух формах: перевод на дуальное обучение в процессе 

обучения отдельных студентов, перевод на дуальное обучение академической группы.  

Дуальное обучение включает в себя: теоретическое обучение, производственное обучение, 

профессиональной практики 

Организация и участники дуального обучения Дуальное обучение предполагает участие 

трёх основных сторон: университета, предприятий (независимо от формы собственности) и 

студентов. Университет разрабатывает образовательные программы с учетом рекомендаций 

работодателей, предприятия предоставляют производственные базы и наставников, а студенты 

проходят теоретическую и практическую подготовку. 

Формы и процессы перевода на дуальное обучение Дуальное обучение реализуется в двух 

формах: перевод на дуальное обучение всей академической группы или отдельных студентов. 

Перевод академической группы на дуальное обучение: 

• Все студенты академической группы пишут заявления на перевод. 

• Директор или декан подписывает заявления и готовит приказ о направлении на дуальное 

обучение, прикладывая заявления и договоры. 

• Офис регистратора издает приказ на перевод. 

• Отдел образовательных программ (ООП) разрабатывает учебные планы дуального 

обучения и академический календарь. 

• Центр координации и технологий (ЦКиТ) ведет регистрацию договоров, разрабатывает 

программы профессиональных практик. 

• Отдел планирования учебного процесса (ОПиОУП) составляет расписание учебных 

занятий и промежуточных аттестаций. 

• Кафедры разрабатывают рабочие учебные программы дисциплин и организуют процесс 

обучения на базе предприятий. 

• Преподаватели и наставники выбирают методы обучения и оценивают результаты, 

используя лучшие практики. 

• Отдел дистанционного обучения (ОДО) размещает учебные материалы в СДО. 

Перевод отдельных студентов на дуальное обучение: 

• Студент подает заявление, согласованное с руководителями программ дисциплин. 

• Деканат издает распоряжение о переводе и разрабатывает индивидуальные графики 

обучения. 
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• Преподаватели корректируют рабочие программы и размещают материалы в СДО. 

• Заместители деканов по учебной работе координируют процесс. 

Роль наставников в дуальном обучении. Для успешного освоения практических навыков 

назначаются наставники, которые должны быть штатными работниками предприятий. Они 

помогают студентам адаптироваться к профессиональной среде и осваивать специфические 

умения. Оплата труда наставников производится университетом, если группа составляет 16 и 

более человек. Это позволяет обеспечить рентабельность образовательного процесса. 

Университет обеспечивает обучающихся доступ к образовательному порталу и 

информационным системам, в которых размещены учебный, справочный и методический 

материалы, к АИС «Platonus», электронной библиотеке. 

Профессиональная практика является обязательным видом учебной работы обучающегося. 

При организации учебного процесса с элементами дуального обучения профессиональная 

практика для обучающихся на базе ТиПО и BO может проводится параллельно с теоретическим 

и производственным обучением при этом срок практики увеличивается вдвое. 

Реализация дуальных образовательных программ способствует не только повышению 

экономической эффективности производственной и образовательной сфер, но также позволяет 

наметить основные векторы сотрудничества различных социальных групп. В ходе обучения на 

производстве создаются ситуации для усвоения корпоративных ценностей того или иного 

предприятия, углубляется понимание ценности профессии, происходит дополнительная 

профессиональная ориентация студентов. Кроме того, будущие специалисты могут объективно 

оценить производственные возможности предприятия, его значение на экономической арене, 

выстроить собственную профессиональную траекторию в условиях регионального производства. 

Актуализация указанных возможностей дуального образования играет существенную роль в 

укреплении социального партнерства на уровне региона, а также в повышении экономической 

эффективности территориального сообщества. 

  Важным компонентом этого процесса является роль наставника, который помогает 

студентам осваивать профессиональные навыки, адаптироваться к рабочей среде и преодолевать 

трудности, связанные с интеграцией теории и практики.  

  Передача практических навыков 

Наставник помогает студенту освоить практические навыки, которые невозможно 

полностью передать в рамках теоретических занятий. Например, обучение техническим навыкам, 

специфическим процессам и технологиям, а также действиям, которые связаны с 

профессиональными стандартами в отрасли. 

Координация с учебным заведением 

Наставник взаимодействует с учебным заведением, отслеживая прогресс студента и помогая 

интегрировать теоретические знания в практическую деятельность. Это позволяет студенту видеть 

связь между теорией и практикой, а также помогает университету адаптировать учебный процесс 

под реальные потребности рынка. 

Мотивация и поддержка 

Наставник оказывает эмоциональную поддержку студенту, помогает адаптироваться к 

новым условиям работы, мотивирует на дальнейшее обучение и развитие. Хороший наставник 

помогает учащемуся не только в профессиональном плане, но и в психологическом, что 

способствует успешному завершению программы дуального обучения. 

  Оценка и обратная связь 

Наставник предоставляет регулярную обратную связь о прогрессе студента, выделяя 

сильные стороны и области для улучшения. Это помогает студенту понять, какие аспекты своей 

работы ему нужно развивать, и дает ему возможность расти как специалисту. 

  Развитие профессиональных и личных качеств 

Помимо профессиональных навыков, наставник помогает развить у студента личные 

качества, такие как ответственность, инициативность, умение работать в команде и решать 

проблемы. Это особенно важно, потому что дуальное обучение также ориентировано на развитие 

общих компетенций, которые важны для профессиональной карьеры. 
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  Интеграция в коллектив 

Наставник помогает студенту быстрее адаптироваться в рабочем коллективе, знакомит с 

корпоративной культурой и стандартами, что способствует успешному взаимодействию в рабочей 

среде и социальной интеграции. 

  Нехватка квалифицированных наставников и менторов  

Одной из основных проблем является отсутствие достаточно квалифицированных 

наставников и менторов в организациях, которые могли бы эффективно обучать и оценивать 

студентов на рабочих местах.  

Низкий уровень вовлеченности работодателей по отдельным ОП 

В некоторых случаях нет тесного контакта, что затрудняет эффективное внедрение 

дуального обучения.  

Несоответствие образовательных программ и реальных потребностей рынка труда  

В некоторых случаях образовательные программы не в полной мере соответствуют 

потребностям отрасли. Что требует обновления образовательных программ и / или учебных 

программ дисциплин. 

Проблемы с финансированием и организацией  

Дуальное обучение требует значительных усилий по организации: подготовка практических 

заданий, разработка учебных планов, сотрудничество с предприятиями, обеспечение студентов 

рабочими местами и наставниками. Ограниченность финансирования реализации дуального 

обучения. 

Перегрузка студентов Дуальное обучение требует от студентов высокой самоорганизации, 

умения балансировать между учебой в вузе и выполняемой работой на производстве. Это 

приводит к перегрузке. 

Таким образом, несмотря на важность наставничества и очевидные преимущества 

дуального обучения для профессионального роста студентов, существует множество 

проблем, которые требуют решения. К ним относятся нехватка квалифицированных 

наставников, несоответствие образовательных программ требованиям рынка труда и 

сложности в организации процесса дуального обучения. Для успешной реализации этой 

модели необходима комплексная работа всех участников образовательного процесса: 

учебных заведений, работодателей и самих студентов. Решение существующих проблем и 

улучшение взаимодействия между этими сторонами будет способствовать созданию 

эффективной системы подготовки специалистов, готовых к вызовам современного рынка 

труда. 
 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

АДАПТАЦИЯ К ТРЕБОВАНИЯМ РЫНКА И СОТРУДНИЧЕСТВО С БИЗНЕСОМ 

 
Павленко Дмитрий Иванович,  

КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта» Управления образования 

акимата Костанайской области 

 

Аннотация: В статье рассматриваются актуальные вопросы развития системы технического 

и профессионального образования (ТиПО) в Казахстане. Автор подчеркивает необходимость 

адаптации образовательных программ к требованиям рынка труда, обновления перечня 

востребованных профессий и повышения молодежной занятости. Представлен региональный 

опыт Костанайского колледжа автомобильного транспорта по подготовке специалистов в 

соответствии с потребностями промышленных предприятий. Особое внимание уделено вопросам 

трудовой мобильности, языковой подготовки, а также партнерства организаций образования с 

бизнесом. В статье предлагаются конкретные меры по реформированию системы ТиПО, включая 

обновление учебных программ, популяризацию рабочих профессий и внедрение дуального 

обучения. 
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Ключевые слова: техническое и профессиональное образование, рынок труда, дуальное 

обучение, молодежная занятость, новые профессии, трудовая мобильность, сотрудничество с  

Современная система ТиПО играет ключевую роль в подготовке квалифицированных кадров 

для экономики страны. В условиях стремительно меняющегося рынка труда и технологического 

прогресса колледжи должны оперативно адаптировать учебные программы, обеспечивая 

выпускников актуальными знаниями и востребованными компетенциями. 

Одной из главных проблем остается несоответствие между подготовкой специалистов и 

реальными потребностями работодателей. Новые производства требуют кадров, но их подготовка 

занимает несколько лет, что создает разрыв между образованием и рынком труда. Кроме того, 

демографические и региональные особенности приводят к трудовому дефициту в одних областях 

и избытку кадров в других, что требует развития молодежной мобильности. 

Важную роль в повышении качества подготовки специалистов играет сотрудничество 

колледжей с предприятиями. Дуальное обучение, участие работодателей в обновлении 

материально-технической базы и интеграция практиков в образовательный процесс способствуют 

формированию конкурентоспособных кадров. 

Настоящая работа рассматривает опыт Костанайского колледжа автомобильного транспорта 

в решении данных вопросов, а также предлагает конкретные меры для реформирования системы 

ТиПО на национальном уровне. 

Костанайский колледж автомобильного транспорта, обучает более 1400 студентов по 13 

востребованным в регионе специальностям [1]. 

Воспользовавшись данной возможностью, хочу обратить внимание на наиболее актуальные 

вопросы развития профессионального образования. 

Во-первых, сегодня особо остро стоит вопрос адаптации профтехобразования к 

потребностям рынка труда.  

Зачастую выпускники колледжей не могут трудоустроиться, потому что востребованная 

несколько лет назад профессия уже сегодня не имеет такого спроса. В то же время, предприятиям 

требуются специалисты других профилей, но им приходится ждать несколько лет, пока колледжи 

введут новую учебную программу и отучат хотя бы первый выпуск студентов. 

По своему опыту скажу, как мы у себя в регионе решили эту проблему. 

Традиционно Костанайская область считается аграрной. Но за последние несколько лет наш 

регион стал аграрно-индустриальным. Ежегодно открываются новые предприятия и расширяется 

номенклатура выпускаемой продукции.  

Увеличивается производство на заводах «Аллюр», «АгромашХолдинг», построены 

современные инновационные предприятия ТОО «КamLitKZ», строится автомобильный завод KIA 

и локализационный центр по производству автокомпонентов.   

Поэтому мы заранее в колледже в течение 4 лет открыли 7 новых машиностроительных 

специальностей. В итоге, когда открывается новое производство или на предприятии готовится к 

запуску новая линия, наш колледж синхронно уже готовит необходимых специалистов.  

Думаю, подобный подход надо адаптировать на системной основе по всей стране. Уверен, что 

это значительно повысит уровень молодежной занятости. 

Кроме того, в последние годы сильно изменился рынок труда. Появились новые 

специальности, к примеру, такие как мобилограф, оператор дронов, в машиностроении вместо 

просто сварщика - оператор сварочных линий и т.д. Соответственно возникает необходимость в 

подготовке специалистов новой формации. И колледжи должны чувствовать эти тренды. В этой 

связи, полагаю, что необходимо обновить «Атлас новых профессий». Думаю, к этой работе 

необходимо привлечь колледжи и будущих работодателей. 

Второй момент – это региональный трудовой дефицит и трудовая мобильность.  

Хотя новые производства открываются каждый год по всей стране, но не секрет, что северные 

области объективно являются трудо-дефицитными. Поэтому мы решили привлекать студентов из 

южных и западных областей.  

Преподаватели колледжа проводят профориентационную работу не только в нашей области, 

но и выезжают в другие регионы: в Мангистаускую, Алматинскую и Жамбылскую области. В 
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результате на сегодняшний день в колледже обучается 96 ребят из других регионов. К примеру, 

только с Жанаозена у нас обучаются 27 учащихся.  

Привлечение студентов из южных областей поставило перед колледжем задачу расширить 

обучение на государственном языке. В 2021 году мы впервые осуществили набор одной группы. 

Сегодня это уже целое отделение, в котором обучается 160 студентов.  

В целях повышения языковой грамотности как студентов, так и инженерно-педагогического 

коллектива, колледжем совместно с автозаводом создан словарь машиностроительных терминов 

на государственном языке.  

Хочу отметить, что этот словарь создан практиками. Развитие и расширение сферы 

государственного языка начинается именно вот с таких простых вещей. 

Мы с коллегами своими силами смогли подготовить такой словарь. Однако, не всем 

техническим колледжам по силам такая работы. Необходима помощь отраслевых министерств. 

Третье важное направление – это постоянное партнерство профтехобразования и 

производственной сферы.  

Например, наш колледж выстроил взаимодействие с социальными партнерами по принципу 

дуального обучения и шефства.  

Так, уже во время прохождения практики студенты получают зарплату от предприятия. 

Наши партнеры участвуют также в обновлении материально-технической базы 

колледжа.   

А опытные работники местных заводов ведут у нас практические занятия. 

В целом мы с коллегами считаем, что для повышения качества профессионального 

технического образования и престижа рабочих профессий необходим комплексный подход по 

нескольким направлениям. 

1. Совершенствование системы ТиПО и обновление учебных программ.  

2. Обновление «Атласа новых профессий». 

3. Популяризация рабочих профессий и развитие молодежной мобильности. 

4. Активное сотрудничество с бизнесом и внедрение дуального обучения. 

5. Повышение мотивации молодых специалистов через увеличение заработных плат, 

предоставление социальных льгот и карьерный рост. 

Уверен, что данный подход эффективно реформирует систему технического и 

профессионального образования, повысит престиж рабочих профессий и будет продвигать культ 

знаний и статус «Человек труда». 

Литература 

1. Костанайский колледж автомобильного транспорта. Официальный сайт [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://kkat.edu.kz/ (дата обращения: 21.03.2025). 

 

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК ЭФФЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ: 

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ВУЗА И ЗАВОДА  

Попыванова Е. А., директор по персоналу ТОО KamLitKZ 

Сегодня мы обсудим дуальное обучение – современную и эффективную модель подготовки 

кадров, обеспечивающую прочную связь между теорией и практикой.  

Что такое дуальное обучение? 

Дуальное обучение – это образовательная модель, при которой теоретическое обучение в 

вузе совмещается с практической подготовкой на предприятии. Студенты не просто осваивают 

специальность в аудиториях, но и получают ценный опыт работы в реальных производственных 

условиях. 

Эта система широко применяется в Европе, особенно в Германии, где она доказала свою 

эффективность. В Казахстане дуальное обучение активно внедряется в различных сферах 

промышленности и бизнеса, становясь важным инструментом для подготовки 

высококвалифицированных специалистов. И конечно же наша компания не исключение – мы 

https://kkat.edu.kz/
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совместно с Костанайским региональным университетом реализуем программу дуального 

обучения. 

На сегодняшний день 50 обучающихся факультета машиностроения, энергетики и 

информационных технологий, обучаются по дуальному обучению. 

Элементы дуального обучения реализуются по следующим ОП факультета: 

6B07101-Транспорт, транспортная техника и технологии 

6B07102-Электроэнергетика 

6B07105-Машиностроение 

7M07103-Технологические машины и оборудование (машиностроение) 

Наше партнерство включает несколько ключевых направлений: 

Производственная практика студентов технических специальностей непосредственно на 

заводе. 

Совместная разработка учебных программ, учитывающая реальные потребности 

производства. 

Стажировки и наставничество, при которых опытные сотрудники завода курируют 

студентов, помогая им освоить профессию. 

Перспективы трудоустройства – лучшие выпускники получают возможность остаться 

работать на предприятии. 

3. Преимущества дуального обучения для всех сторон 

Для студентов: 

Возможность получить практический опыт еще во время учебы. 

Развитие профессиональных навыков, адаптированных под реальный рынок труда. 

Высокие шансы на трудоустройство сразу после окончания университета. 

Для университета: 

Улучшение качества подготовки выпускников. 

Укрепление связей с промышленными предприятиями. 

Повышение востребованности образовательных программ. 

Для предприятия: 

Подготовка кадров «под себя» с учетом реальных потребностей. 

Снижение затрат на адаптацию молодых специалистов. 

Внедрение инновационных решений через студенческие проекты и исследования. 

4. Результаты и перспективы 

На сегодняшний день в рамках сотрудничества Костанайского регионального университета 

и ТОО КамлитКЗ уже подготовлено несколько групп специалистов, успешно работающих на 

предприятии. 

На базе ТОО «КамLitKZ» был создан филиал кафедры для всех образовательных 

программ факультета машиностроения, энергетики и информационных технологий, договор 

№ 121/2023 от 25.12.23г. 

С целью реализации Государственной программы индустриально-инновационного развития 

Республики Казахстан на 2020 – 2025 годы руководителями НАО «Костанайский региональный 

университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», ТОО «СарыаркаАвтоПром», ТОО «KamLitKZ», АО 

«АгромашХолдингKZ», Научно-исследовательского института механики и машиностроения им. 

У.А. Джолдасбекова (г. Алматы), КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта» 

подписан меморандум о создании научнообразовательного консорциума в области 

машиностроения. В рамках заключенного консорциума ведется подготовка по открытию новых 

лабораторий в связи с созданием Центра академического превосходства в университете. 

В ОП 6B0710-Машиностроение КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы действует двухдипломное 

образование с филиалом Казанского федерального университета (КФУ) в г. Набережные Челны 

Российская федерация, данная программа учитывает преимущества Российской и Казахстанской 

высшей школы, повышает уровень востребованности выпускников на рынке труда. В этом 2024-

2025 учебном году будет осуществлен первый выпуск по данной двухдипломной программе. 
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В рамках Карты индустриализации на 2020-2025 годы в Костанайской области при 

сотрудничестве с крупнейшими предприятиями региона: ТОО «СарыАркаАвтопром», АО 

«АгромашХолдинг-KZ», ТОО «KamLitKZ», ГУ «Управления образования Костанайской области» 

и Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы на базе факультета 

МЭиИТ была открыта «Инженерная академия» для школьников города и области.  

К новому учебному году Baitursynuly University получил от предприятия-партнера ТОО 

«KamLitKZ» в подарок лицензионное программное обеспечение Siemens NX - программа для 

компьютерного моделирования и проектирования, на предприятиях автомобильной и 

аэрокосмической промышленности. 

На факультете машиностроения, энергетики и информационных технологии планируется 

открыты две лаборатории «Общая физика» и «Химия» силами завода KamLitKZ. 

На регулярной основе проводятся дни открытых дверей для ППС и обучающихся на 

предприятии. 

Заключение 

Дуальное обучение – это не просто тренд, а реальная необходимость в условиях современной 

экономики. Модель, объединяющая знания университета и практику на заводе, позволяет 

выпускать конкурентоспособных специалистов, готовых к реальной работе с первого дня. 

Партнерство Костанайского регионального университета и ТОО КамлитКЗ уже доказало 

свою эффективность, и его опыт может стать образцом для других вузов и предприятий. 

 

ИННОВАЦИИ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ: КАК ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 

МЕНЯЕТ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ 

 

Радченко Т. А., магистр естественных наук, 

заведующий кафедрой физики, математики и цифровых технологий 

КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы.г.Костанай.КР  

 

Инновации в образовании становятся неотъемлемой частью современного учебного 

процесса, и технологии всё глубже проникают в школьные и университетские классы, меняя не 

только методы преподавания, но и саму структуру образовательного процесса.Одной из самых 

ярких и перспективных технологий в этой сфере является искусственный интеллект (ИИ),который 

расширяет горизонты обучения, помогает адаптировать его под индивидуальные потребности 

студентов и создает новые формы взаимодействия между преподавателями и 

учащимися.Современные технологии открывают новые возможности для улучшения качества 

образования,и ИИ становится важным фактором трансформации учебной практики, позволяя 

адаптировать образовательные материалы и подходы под уникальные запросы каждого 

студента[1]. 

Искусственный интеллект (ИИ) активно внедряется в образовательный процесс, решая 

широкий спектр задач — от персонализации обучения до автоматизации рутинных процессов. Он 

помогает повысить качество образования, адаптировать учебные материалы и создавать новые 

формы взаимодействия между преподавателями и учащимися. Например, ИИ может 

анализировать успехи каждого студента, выявлять области, требующие дополнительного 

внимания, и адаптировать учебный процесс под индивидуальные потребности. Это позволяет 

создавать персонализированные траектории обучения, где каждый ученик движется в своем темпе, 

что способствует более эффективному усвоению материала [2]. 

Сегодня искусственный интеллект активно используется в образовательных учреждениях по 

всему миру,как в школьном обучении, так и в высших учебных заведениях и онлайн-курсах.В 

некоторых странах уже внедрены системы для автоматизированного оценивания, чаты для 

общения студентов с преподавателями, а также платформы для создания персонализированных 

образовательных траекторий. Например, в США, Великобритании и странах ЕС активно 
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применяются системы ИИ для оценки письменных работ, использования адаптивных тестов и 

разработки индивидуальных образовательных планов [3]. 

Тем не менее, несмотря на значительные преимущества, внедрение ИИ в образование 

сталкивается с рядом проблем. Среди них — нехватка квалифицированных кадров для работы с 

новыми технологиями, высокие затраты на внедрение и технические сложности,связанные с 

обеспечением безопасности данных. 

На рынке существует множество технологий и платформ,использующих искусственный 

интеллект для улучшения образовательного процесса.Одним из ярких примеров является система 

адаптивного обучения,которая,используя данные о действиях студента,персонализирует учебный 

процесс,подбирая материалы и задания, соответствующие его уровню знаний и темпам 

обучения.Системы автоматического оценивания, такие как Turnitin, используют ИИ для проверки 

текста на плагиат и качества выполнения заданий.Еще одной интересной технологией является 

чат-бот для студентов, например, в университетах США используют такие системы для ответов на 

вопросы студентов в любое время суток. 

Кроме того, различные образовательные платформы, такие как Coursera, используют ИИ 

для анализа результатов студентов и предоставления им рекомендаций по улучшению учебных 

результатов [4]. 

Примером казахстанских инициатив является проект «Казахский образовательный портал», 

который использует ИИ для создания персонализированных образовательных траекторий, 

подбирая курсы и материалы,которые соответствуют потребностям конкретного ученика,исходя 

из его текущих знаний и интересов.Эта технология помогает учащимся находить нужные курсы и 

работать над теми темами, которые требуют большего внимания[5]. 

Кроме того, ИИ помогает автоматизировать оценку знаний, предлагая новые методы 

тестирования и диагностики.Примером такой системы может быть автоматическая проверка 

тестов и эссе, как на платформе Grammarly.Эти системы освобождают преподавателей от 

рутинной работы и дают возможность сосредоточиться на более творческой и индивидуальной 

работе с учениками.В Казахстане в рамках образовательной реформы внедряются системы 

автоматической оценки знаний,которые помогают сократить время на проверку работ и повысить 

объективность оценивания[6]. 

Платформа«BilimLand» активно развивает в Казахстане технологии ИИ для 

автоматической проверки тестов, а также анализа прогресса студентов, предлагая рекомендации 

по улучшению учебных результатов. 

ИИ также помогает создавать виртуальных ассистентов и чат-ботов, которые могут 

отвечать на вопросы студентов, помогать в поиске информации и объяснять сложные темы. 

Например, приложение Duolingo использует ИИ для создания персонализированных уроков, 

адаптируя сложность заданий в зависимости от уровня знаний пользователя, что делает обучение 

языкам более эффективным и доступным. 

В Казахстане существуют приложения и платформы для изучения казахского и русского 

языков,использующие ИИ,например, «Kazakh Language Tutor».Это приложение помогает 

студентам адаптировать программу в зависимости от их уровня знаний,а также предоставляет 

обратную связь в реальном времени. 

Внедрение ИИ также позволяет прогнозировать успехи студентов.Примером может 

служить система Squirrel AI в Китае, которая использует ИИ для создания персонализированных 

образовательных путей для школьников.В Казахстане похожие технологии также активно 

внедряются.Система прогнозирования на платформе «Күнделік» анализирует данные о 

результатах студентов и может предсказать их будущие успехи, предлагая индивидуальные 

рекомендации по улучшению[7]. 

В Казахстане в рамках цифровизации образования разрабатывается проект «Цифровая 

школа», в котором используются технологии ИИ для анализа успеваемости и прогнозирования 

успехов учеников,а также для адаптации учебных планов под индивидуальные потребности 

каждого школьника[8]. 
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Цифровое неравенство остается актуальным вопросом. Не все студенты имеют равный 

доступ к современным образовательным платформам, особенно в удаленных районах или странах 

с ограниченными ресурсами. В Казахстане предпринимаются шаги для сокращения цифрового 

разрыва, с акцентом на улучшение интернет-доступа и развитие инфраструктуры в сельских и 

удаленных районах. 

В рамках программы «Цифровой Казахстан» правительство стремится обеспечить школы и 

университеты современным оборудованием и интернет-доступом, чтобы обеспечить всем 

учащимся равные возможности для участия в образовательных процессах с использованием ИИ. 

Использование ИИ в образовании также вызывает вопросы этического характера. Как 

гарантировать, что системы ИИ не будут дискриминировать учеников по различным признакам 

(например, по полу, расе или социальному положению)? Важно разработать этические стандарты 

для технологий, чтобы исключить предвзятость в алгоритмах и обеспечивать справедливость и 

инклюзивность в образовательных системах. 

В Казахстане обсуждаются этические вопросы внедрения ИИ в учебный процесс. 

Специальные рабочие группы разработали рекомендации по внедрению ИИ в образование с 

учетом социальной и культурной специфики, чтобы гарантировать, что системы ИИ будут 

справедливыми и инклюзивными. 

ИИ позволяет создать персонализированный процесс обучения, доступный для людей в 

удаленных и труднодоступных регионах, а также ускоряет процессы оценки знаний и адаптации 

учебных материалов. Применение таких технологий позволяет сделать образование более 

доступным и эффективным. 

В Казахстане внедрение виртуальных лабораторий и симуляций, таких как те, что 

предлагают платформы вроде Labster,становится важным инструментом для студентов, 

изучающих естественные науки, инженерию и математику.Это открывает новые возможности для 

студентов, которые не имеют доступа к оборудованию в реальной жизни,и помогает развивать 

практические навыки в безопасной и контролируемой среде. 

Будущее ИИ в образовании выглядит многообещающим.В ближайшие десятилетия 

искусственный интеллект станет неотъемлемой частью образовательных систем по всему миру, 

включая Казахстан.Развитие ИТ-инфраструктуры и внедрение технологий ИИ в образовательный 

процесс в Казахстане являются приоритетными направлениями.Виртуальные лаборатории, 

адаптивные курсы и онлайн-платформы предоставляют новые возможности для обучения, 

которые помогут студентам не только получить знания, но и подготовиться к жизни в цифровом 

мире. 

В Казахстане в рамках инициативы по цифровизации образования разрабатываются новые 

проекты для внедрения виртуальных лабораторий и адаптивных обучающих платформ, что 

открывает новые горизонты для студентов в области STEM-образования (наука, технологии, 

инженерия и математика). 

Искусственный интеллект уже оказывает значительное влияние на образовательный 

процесс,делая его более персонализированным, доступным и эффективным.Несмотря на вызовы 

и вопросы, связанные с внедрением этих технологий, будущее образования безусловно связано с 

их развитием.Важно, чтобы использование ИИ в учебном процессе было осознанным и 

направленным на улучшение качества образования, что откроет новые горизонты для студентов и 

преподавателей по всему миру. 

Как отметил президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев:«Образование — это ключевой 

фактор в стратегическом развитии страны, и инновации в сфере образования должны стать 

неотъемлемой частью нашего пути в будущее». Искусственный интеллект играет ключевую роль 

в этих инновациях, открывая новые возможности для персонализированного обучения, 

автоматизации и улучшения качества образовательных процессов.Важно, чтобы внедрение ИИ в 

образовательный процесс происходило с учетом всех этических, технических и социальных 

аспектов, что позволит создать более эффективную и доступную образовательную систему для 

всех[9]. 
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Постоянно обновляющийся поток информации, изменение нормативно-правового 

регулирования выдвигают все более высокие требования к уровню подготовки будущих 

выпускников. В настоящее время основополагающими требованиями к уровню освоения 

основных образовательных программ является профессиональные компетенции, реализация 

большей части которых достаточно проблематична без доминирующей роли прикладного, 

практического характера обучения.  

Компетенции являются результатом деятельности обучающегося, при таком обучении 

приоритет отдается тем учебным задачам, которые воспитывают у студентов готовность к 

применению полученных знаний, умений и навыков в своей будущей профессиональной 

деятельности. В общем виде такие задачи должны быть направлены на системное восприятие и 

овладение способами действия в конкретной производственной ситуации. На наш взгляд, такую 

роль может выполнять система «сквозных» задач, которая является неким примером, где условия 

проходят через все темы модуля [1]. Применение подобного рода задач способствует реализации 

принципов проблемного обучения, позволяет формировать не только познавательные, но и 

профессиональные мотивы и интересы, воспитывать системное мышление, создавать целостное 

представление о профессиональной деятельности. Сквозное обучение признается действенным 

методическим приемом и применяется для активации и актуализации процесса обучения в 

практике профессионального образования многих учебных заведений. Отбор содержания задач 

должен быть осуществлен с учетом принципов связующей, практико-востребованной, 

индивидуально-ориентированной, информационно-технологической направленностей 

деятельности. Возможность ориентировать учебный процесс на развитие профессиональных 

компетенций была реализована в рамках курса Конфигурирование в системе 1С: Предприятие 8. 

Цель использования сквозных задач в образовательном процессе: формирование системы 

знаний в области теории и практики применения информационных систем, изучение 

теоретических основ создания, структуры, принципов и особенностей функционирования 

современных предметно-ориентированных информационных систем [2]. В рамках модуля 

предполагается изучение различных составляющих: понятие базы данных, технология разработки 

программного обеспечения, проектирование базы данных. Изучение каждого вида 

информационных систем организовано в отдельном разделе модуля. В рамках модуля 

рассматриваются возможности автоматизации торгового учета, посредствам Конфигурирования в 

системе «1С: Предприятие 8» [3]. 

Преемственность и связь в изучении всех разделов модуля обеспечена системой сквозных 

задач. Описываемая система содержит несколько «сюжетных» линий, демонстрирующих 

методики разработки диаграмм, проектирования базы данных, настройка интерфейса [4]. 

Темы модуля и соответствующие примеры задач представлены в таблице 1. 
№ Тема Пример задания Организация связи с другими 

темами модуля 

1 Объекты системы, 

типы данных, 

встроенный язык 

системы 

Деятельность организации разбивается 

на хозяйственные операции. 

Под каждую операцию создается 

документ (фиксирует первичную 

информацию о совершенной 

хозяйственной операции). 

Технология разработки 

программного обеспечения, 

создание технической 

документации (диаграммы) 
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2 Командный интерфейс 

(подсистемы/роли) 

Деятельность компании заключается в 

том, что она закупает у своих 

поставщиков товары (по ценам 

закупки), которые затем продает своим 

покупателям (по ценам продажи). 

Объекты формируют внешний 

облик программного комплекса 

(создание подсистем, определение 

ролей) 

3 Константы, Форма 

констант, механизм 

работы форма 

Торговля ведется от имени одного 

юридического лица 

Введение учета товаров от одной 

организации 

4 Справочники, 

перечисления, Работа с 

данными справочника 

Необходимо организовать хранения 

информации: 

- о номенклатуре товаров 

- о контрагентах нашей фирмы 

-о сотрудниках компании 

Организация данных в системе.  

5 Документы, Создание 

документов 

Необходимо иметь возможность 

получить следующую информацию: 

- о покупках (у кого и сколько товаров 

мы купили) 

- о продажах (в разрезе покупателей и 

проданных им товаров) 

- о сотрудниках организации 

Организация операции в 

информационной системе. Доступ 

к данным документа 

6 Отчеты Организовать отчет по продажам и 

закупам товаров, а также определить в 

каком складе находится товар 

Организация печатных форм 

Представленный пример демонстрирует лишь одну «сюжетную» линию учета. Разработчику 

необходимо реализовать информационную систему по учету товаров одной организации, т.е. 

поступление и продажа товара [5]. 

Применение системы сквозных задач способствует развитию целостного мышления у 

студентов, приобретению навыков причинно-следственных связей в организации учета 

предприятия, навыков оценки производственной ситуации. 

Несмотря на положительные стороны технологии сквозных задач, ее применение сопряжено 

с рядом определенных трудностей. Опыт работы позволил выделить несколько, вместе с тем для 

каждой существуют пути решения.  

1.Применяемая методика должна быть строго последовательной. Выполнение заданий 

координирует преподаватель. Важно, чтобы студенты выполняли задания в установленные сроки. 

Студент, по какой-либо причине пропустивший хотя бы одну тему, уже не может приступить к 

выполнению следующей. Он должен в индивидуальном порядке изучить пропущенную тему.  

2.Расхождение в скорости выполнения заданий студентами. В определенный момент 

времени начинает наблюдаться некоторое расхождение по количеству выполненных заданий 

между студентами. При решении этой проблемы можно добавить более способным студентам еще 

одну-две «сюжетные линии», которые не влияют на ход выполнения основных. 

3.Зависимость от результата, полученного на предыдущих этапах. Студенты на протяжении 

всех занятий работают с одной информационной базой, поэтому, если возникает ситуация ее 

утраты или нарушения ее целостности, это делает невозможным выполнение следующих 

заданий.Поэтому обязательным условием завершения работы по каждой теме является создание 

страховой копии информационной базы и сохранение ее не только на учебном компьютере, но и 

на внешнем носителе. 

Все обозначенные трудности являются вполне преодолимыми, а способы их разрешения 

позволяют студентам еще в большей степени получить определенный опыт в разработке 

информационных систем. 

Система сквозных задач позволяет в некоторой степени погрузить студента в его будущую 

профессиональную деятельность, ведь любая производственная ситуация – это не независимая 

задача, и ее решение требует знания условий, которые, может быть, «происходили вчера» или 

«наступят только завтра». Выполнение системы сквозных задач позволяет студентам оценивать 

производственную ситуацию целостно, диагностировать и корректно исправлять 

пользовательские ошибки в информационной базе. 
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФЕССИИ ШВЕЯ СТУДЕНТАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Абдикаримова К., преподаватель специальных дисциплин 

Туркестанская область, г.Ленгер,  

№ 8 колледж ГККП 

 

Пособие предназначено для студентов с ограниченными возможностями здоровья, учебных 

заведений системы технического профессионального образования. Разработано в соответствии с 

типовым планом и программой технического и профессионального образования по специальности 

07230100 –«Швейное производство и моделирование одежды», квалификации - 3W07230101 - 

«Швея». Студентам с ограниченными возможностями здоровья и обучающимся по профессии 

швея необходимо доказать профпригодность выполнив задание из 2-х модулей. Участвовать на 

конкурсе Абилимпикс. В пособии показано что должна швея знать и уметь, а также показана 

техника выполнения эскиза модели брюк, приведены сведения об основных и подкладочных 

лекалах, технологию обработки женских брюк по индивидуальным заказам из различных 

материалов. Для более глубокого усвоения материала предложены практические задания. 

В условиях развития экономики и появления новых производств Казахстану не хватает 

квалифицированных рабочих. Потребность страны в специалистах рабочих профессий, система 

профессионального образования обеспечивает примерно наполовину. В целом это соответствует 

ситуации, где соотношение пятьдесят на пятьдесят распределяется между отраслью образования, 

и соответственно, системой подготовки рабочих кадров в результате переобучения и получения 

новых профессий.  Студентов колледжа готовили без учёта реальных кадровых потребностей, 

весьма приблизительным было ориентирование на рынок труда, выпускники колледжей обычно 

работали не по специальности, отсутствовали у них и практический опыт, и реальное знание 

производства. 

2025 год, объявлен годом рабочих профессий. Это символ особого признания труда и вклада 

представителей рабочих профессий в развитие страны. Планируется серьезная перезагрузка 

системы профессионально-технического образования. Изменения направлены на создание 

современных условий для подготовки кадров, рассмотрены меры по подготовке и повышению 

квалификации кадров для рабочих специальностей, а также повышению престижа данных 

профессий. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья процесс освоения 

образовательных программ вне специальных условий обучения очень затруднителен. В рамках 

обучения решалась задача адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

особого интереса к будущей профессии/специальности, профессиональных способностей и 

навыков, необходимых для дальнейшей самореализации в жизни, как индивидуального 

предпринимателя, работающего на заказ или в сфере услуг профессионально технического 

образования к потребностям конкретных отраслей и регионов, максимального приближения 

обучения к производству.  
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Для подготовки швеи были созданы новые элементы образовательной инфраструктуры, 

ставшие точками роста в системах профобразования.  

Швея — специалист, в обязанности которого входит создание разного рода швейных изделий 

(одежда, обувь, изделия из кожи, чехлы, головные уборы и другие аксессуары) с использование 

специализированного оборудования. Профессия подходит тем, кого интересует мировая 

художественная культура и труд, и хозяйство. Профессия швея предполагает работу на фабриках 

легкой промышленности, в ателье и салонах, ремонтных мастерских, отделах тканей в магазинах 

и других заведениях, где шьются различные изделия (одежда, белье, головные уборы, шторы, 

сумки, чехлы и т.д.). В зависимости от специфики производства швеи могут работать с тканями и 

трикотажем, кожей, мехом, войлоком и другими материалами. В отличие от портных, швеи 

выполняют только операцию пошива, то есть соединения между собой части деталей 

изготавливаемой одежды. И если более универсальный работник в ремонтной мастерской может 

шить (ушивать, перешивать) весь костюм, то швея мотористка на фабрике отвечает только за одну 

операцию, например, втачивает рукава рубашки. Такой подход обеспечивает высокую 

производительность труда. В таких специалистах нуждаются специализированные большие 

фабрики, мелкие частные фирмы и ателье, салоны домашнего декора. Чаще всего представителей 

этой профессии можно встретить на крупных предприятиях массового производства, где 

изготавливается самая различная продукция. В этот перечень входят: одеяла, постельное и 

столовое белье, шторы, сумки, кошельки и другие текстильные изделия. 

Студентам с ограниченными возможностями здоровья и обучающимся по профессии швея 

необходимо доказать профпригодность выполнив задание из 2-х модулей. Участвовать на 

конкурсе абилимпикс. 

Швея должна знать: форму деталей кроя; названия деталей кроя; определение долевой и 

поперечной нити; заправку универсального и специального швейного оборудования; 

причины возникновения неполадок и их устранение; регулировку натяжения верхней и 

нижней нитей; оборудование для влажно-тепловых работ и способы ухода за ним; правила 

безопасного труда при выполнении различных видов работ и пожарной безопасности; 

современное оборудование; технологический процесс изготовления швейных изделий; 

технические требования к выполнению операций ВТО; 

Швея должна уметь: сопоставлять наличие количества деталей кроя с эскизом изделия; 

визуально определять правильность выкраивания деталей кроя; заправлять, налаживать и 

проводить мелкий ремонт швейного оборудования; пользоваться оборудованием для выполнения 

влажно тепловых работ; соблюдать требования безопасного труда на рабочих местах и правила 

пожарной безопасности в мастерских; выбирать технологическую последовательность обработки 

швейного изделия в соответствии с изготавливаемой  моделью индивидуально; применять 

современные методы обработки; использовать современные приспособления и инструменты и 

материалы; выполнять операции влажно- тепловой обработки в соответствии с нормативными 

требованиями; пользоваться  инструкционно- технологическими картами;  пользоваться 

техническими  условиями; выполнять внутренние, краевые и отделочные швы. 

Например: Задание разработано на тему «Изготовление женских брюк» для сферы 

обслуживания, учитывая комплектность изделия и коммерческую привлекательность. 

-модуль 1-1 час/ -модуль 2 - 4 часа 

- общее время выполнения 5 часов; в ходе выполнения конкурсного задания необходимо 

выполнить рисунок женских брюк и изготовить женские молодежные брюки прямого силуэта 

длиной до пола, из ткани Милана синего цвета, с накладными карманами или (боковым карманом 

со скосом) и притачным поясом. С высокой посадкой, широким поясом и патами, прикреплёнными 

отделочными пуговицами к передней части пояса. 

 Каждому участнику предоставляются одинаковый крой брюк. Одинаковое бытовое или 

промышленное швейное оборудование для всех категорий участников. Для обеспечения равных 

условий участникам запрещается использовать на площадке иные материалы, кроме тех, что 

предоставлены организаторами.  Участнику необходимо изготовить женские брюки в 
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соответствии с заданием и выданному крою. В день выполнения задания главный эксперт может 

внести изменения, но не более 30% в конкурсное задание. 

Всем участникам предоставляется одинаковый набор материалов и инструментов. 

Женские брюки должны отвечать следующим требованиям: 

- соответствовать эскизу; 

- соответствовать заданным параметрам в соответствии с конкурсным заданием; 

- все срезы изделия должны быть обработаны; 

после изготовления изделия, участник должен одеть готовое изделие на манекен. Студентам 

заранее выдается спецификация, порядок выполнения операций. На модули составляются 

критерии оценивания и уточняются количество баллов. 

Критерии оценки выполнения задания 

Таблица№1 
Наименование модуля Задание Максимальный 

балл 

1. Модуль. Эскиз Выполнить технический   

рисунок женских брюк 

18 

2. Модуль. Пошив   

женских брюк 

Изготовление женских брюк 82 

ИТОГО 100 

Особые указания: 

Каждому участнику при себе необходимо иметь: фартук, косынку или ободок, резинку для 

волос, удобную сменную обувь. Всем участникам предоставляются одинаковый набор деталей 

кроя, из одной и той же ткани, одинаковое оборудование и инструменты. Для обеспечения равных 

условий участникам запрещается использовать на площадке иное оборудование и материалы и 

инструменты, кроме тех, что предоставлены организаторами. 

В соответствии с медицинскими показаниями участникам может быть разрешено 

использовать необходимое оборудование – дополнительные источники освещения, 

увеличивающие линзы и т.п.  

Что можно иметь при себе на конкурсной площадке.  Что нельзя на конкурсной 

площадке. Всё должно быть заранее согласовано с экспертами. 

Чтобы стать швеей, нет необходимости в высшем образовании.  На эту профессию учат в 

средних специальных учебных заведениях по специальностям «Швея», «Оператор швейного 

оборудования». 
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Акдаулетова Ж. А. 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

Филология және практикалық лингвистика кафедрасының 

аға оқытушысы, филология магистрі 

Туткушева А.Б., Қостанай облысы әкімдігі білім беру басқармасының "Қостанай 

ауданы білім бөлімі Тобыл қаласының 2 жалпы білім беретін мектебі" КММ 

 

Қазіргі жаһандану жағдайында білім беру жүйесі үлкен өзгерістерге ұшырап отыр. Қазақстан 

Республикасында 2020–2025 жылдарға арналған Білім беру дамуының мемлекеттік 
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бағдарламасында инновациялық оқыту технологияларын енгізу басты міндеттердің бірі ретінде 

көрсетілген [1]. Бұл құжат заманауи білім беру үдерісін жаңғыртудың бағыт-бағдарын 

айқындайды. Әлемдік білім кеңістігіне ену үшін оқу үдерісін жаңғырту, заманауи әдіс-тәсілдерді 

енгізу күн тәртібінде тұр. Қазақстан Республикасының білім беру жүйесінде де инновациялық 

технологияларды ендіру арқылы бәсекеге қабілетті, жан-жақты дамыған тұлға қалыптастыруға 

ерекше мән берілуде. Бұл үдерістің маңызды бір бөлігі – мемлекеттік тілді, яғни қазақ тілін оқыту 

саласында да көрініс табуда [5]. 

Жоғары оқу орындарындағы орыс топтарына қазақ тілін оқыту – мемлекеттік тілдің 

мәртебесін арттыру мен ұлтаралық қатынасты нығайтуда маңызды рөл атқарады. Алайда, дәстүрлі 

әдістермен шектелу бұл мақсатқа толық жете алмайды. Осы себепті оқыту үдерісіне инновациялық 

әдістер мен технологияларды енгізу қажеттілігі туындайды. Бұл тәсілдер білім алушының 

танымдық белсенділігін арттырып, сабаққа деген қызығушылығын оятады, әрі коммуникативтік 

құзыреттілігін дамытады [2]. 

Инновациялық әдістер мен технологияларды келесі топтарға бөліп қарастыруға болады: 

Цифрлық платформалар: Padlet, Kahoot, Quizlet, Zoom, Google Classroom.Бұл 

платформалар арқылы онлайн тесттер, кері байланыс, топтық жобалар мен пікірталас алаңдары 

ұйымдастырылады [3, 6]. 

Интерактивті әдістер: Рөлдік ойындар, пікірталас, кластер әдісі, кейс-стади.Бұл әдістер 

студенттердің тілдік қорын байытып, сыни ойлау қабілетін дамытады [6]. 

Жобалық оқыту: Шағын зерттеулер, презентациялар, командамен жұмыс. Мысалы, «Менің 

болашақ мамандығым», «Экология және біз» тақырыптарындағы жобалар студенттердің кәсіби 

бағытын тілдік дағдылармен ұштастырады [2]. 

Рефлексиялық әдістер: INSERT, «Сұрақтар ағашы». Студенттің өз білімін талдауға, 

бағалауға мүмкіндік береді [5, 7]. 

Проблемалық оқыту: Шешім қабылдау, пікір дәлелдеу, ой қорытуға бағытталған 

жағдаяттарда тілдік дағдыларды дамыту [4, 8]. 

Қазақ тілін үйретуде тек тілдік білім беріп қана қоймай, студенттердің болашақ 

мамандығына қажет тілдік жағдаяттармен ұштастыру – негізгі міндеттердің бірі.Мысалы, 

«Экология және біз» тақырыбында дайындалған жоба аясында студенттер Zoom платформасында 

экологиялық акция ұйымдастырып, қазақ тілінде постер жасап, бейнежазба түсірді.Бұл жұмыс 

олардың шығармашылығын, тілдік біліктілігін және командалық жұмыс істеу қабілетін арттырды 

[3].Тағы бір мысал ретінде, «Мамандықтар жәрмеңкесі» тақырыбындағы жоба барысында 

студенттер қазақ тілінде өз болашақ мамандықтары туралы таныстырылымдар дайындап, кәсіби 

терминдерді қолдана отырып өз көзқарастарын дәлелдеді. Бұл олардың тілдік құзыреттілігін 

арттырып қана қоймай, сөйлеу мәдениетін де дамытты [2]. 

Қосымша мысал ретінде, «Менің сүйікті пәнім» тақырыбына шағын бейнеролик түсіру 

жобасы ұсынылды.Студенттер өз пәндері туралы қазақ тілінде сөйлеу арқылы терминдерді 

қолдануды, логикалық құрылымды сақтауды және көпшілік алдында сөйлеу қабілеттерін 

дамытуға мүмкіндік алды.Тағы бір мысал – пікірталас форматында өткізілген «Білім және 

технология» тақырыбы.Студенттер екі топқа бөлініп, заманауи технологиялардың білім сапасына 

әсері туралы қазақ тілінде пікір алмасты.Бұл студенттердің тілдік қорын байытып қана қоймай, 

сенімділік пен дәлелдей білу қабілетін де арттырды [6]. 

Мультимедиялық құралдарды қолдану – қазіргі оқыту үдерісінің бір бөлігі.Сабақта 

бейнематериалдар көрсету, аудиожазбалар тыңдату, анимациялық көрнекіліктер арқылы 

оқушылардың зейіні мен есте сақтау қабілеті артады.Бұл тәсілдер тіл үйренуді қызықты әрі жеңіл 

етеді [7].Сонымен қатар, лексикалық тақырыптар бойынша ойын түрінде жүргізілген сабақтар да 

оң нәтиже береді.Мысалы, «Сөз жарысы» немесе «Тілдік турнир» сияқты ойындар арқылы 

студенттер сөздік қорын кеңейтіп, топпен жұмыс жасау дағдыларын дамытады. 

Инклюзивті білім беру жағдайында да инновациялық технологиялар тиімділігін көрсетіп 

келеді. Мысалы, есту қабілеті төмен студенттерге арналған қазақ тілі сабағында субтитрлермен 

бейнежазбалар қолданылды. Бұл тәсіл олардың материалды жақсы түсінуіне көмектесті [6]. 
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Сондай-ақ, көру қабілеті төмен студенттер үшін дыбыстық материалдар мен интерактивті 

тапсырмалар бейімделіп ұсынылады. 

Қазақ тілін оқытуда қолданылатын инновациялық технологиялар болашақта одан әрі жетіліп, 

жасанды интеллект (AI), виртуалды шындық (VR), геймификация сынды бағыттармен 

толықтырылуы мүмкін. Мысалы, VR технологиясын қолдана отырып, студенттер қазақ тілінде 

виртуалды экскурсия өткізіп, мәдени орындармен таныса алады. Бұл олардың тілді меңгеруін ғана 

емес, мәдениетаралық коммуникациясын да дамытуға жол ашады [3, 7]. 

Сонымен қатар, оқытушының кәсіби шеберлігі, әдістемелік дайындығы, цифрлық 

сауаттылығы оқыту үдерісінің нәтижелілігіне тікелей әсер етеді. Қазіргі білім беру жүйесі 

оқытушыдан тек пәнді меңгеруді ғана емес, сонымен қатар интерактивті платформалармен еркін 

жұмыс істей білуді талап етеді [6, 8]. 

Қорыта келгенде, қазақ тілін орыс топтарында оқыту үдерісінде инновациялық 

технологиялар мен әдістерді тиімді қолдану – заман талабына сай бәсекеге қабілетті, кәсіби 

құзыретті маман даярлаудың негізгі шарты болып табылады.Білім берудің сапасын арттыру 

мақсатында заманауи оқыту құралдарын жүйелі, мақсатты қолдану қажет.Қазақ тілін өзге ұлт 

өкілдеріне оқытудың сапасы заманауи әдіс-тәсілдердің дұрыс таңдалуына, технологиялардың 

тиімді қолданылуына және білім алушының қажеттілігіне бейімделуіне тікелей байланысты. 

Демек, инновация – тек құрал емес, оқытудың жаңа философиясы.Осы ретте, оқытушылардың 

үздіксіз кәсіби дамуы мен тәжірибе алмасу алаңдарының болуы да маңызды.Болашақта бұл 

бағыттағы ғылыми зерттеулер мен тәжірибелік жұмыстар саны артып, әдістемелік қор байи 

түсетіні сөзсіз.Сонымен қатар, қазақ тілін оқытуда студенттің белсенділігін арттырып, 

шығармашылық әлеуетін дамыту – инновациялық тәсілдердің басты жетістігі.Бұл бағытта 

тәжірибені тарату, оқу-әдістемелік құралдар шығару өзектілігін жоғалтпайды.Мақалада 

келтірілген тәсілдер қазақ тілін оқыту тәжірибесінде кеңінен қолданылып, оң нәтижелерін 

көрсетіп келеді.Сондықтан да бұл бағыттағы зерттеулер мен әдістемелік ізденістер алдағы уақытта 

да өзекті болып қала бермек. 
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Interkulturelle und internationale Kommunikation vollzieht sich heute in vielen Sektoren 

menschlichen Lebens. Umfangreiche interkulturelle Kommunikation spielt sich in der Politik, im Bereich 

von Kunst und Literatur in Form von Ausstellungen, Gastspielen, Lesungen usw. Im Bereich der 

Wirtschaft gibt es heute internationale Beziehungen in einem früher nicht gekannten Ausmaß. Viele 

Firmen unterhalten in anderen Ländern Zweigstellen, Zweigwerke, Büros, Niederlassungen oder 
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Tochtergesellschaften. Die Folge dieser Verflechtungen ist eine Fülle von Auslandsreisen mit einer 

Vielzahl von interkulturellen Kontakten und Begegnungen. Aus diesem Grund hat das Interesse an der 

interkulturellen Interaktion und am interkulturellen Lernen zugenommen. Immer mehr Menschen wollen 

wissen, was eigentlich vor sich geht, wenn Personen, die verschiedenen Kulturen angehören, einander 

begegnen und miteinander zurechtkommen sollen. 

Die Sprache einer Kultur hängt eng zusammen mit der Weltsicht eben dieser Kultur. Wenn man die 

Sprache eines Gastlandes nicht erlernt hat, fühlt man sich in der Gastkultur merkwürdig isoliert und 

hilflos. Auch daraus können Verständigungsschwierigkeiten resultieren. Verschiedene Sprachen stellen 

unterschiedliche Begriffssysteme zur Verfügung, und das kann sich als Kommunikationsbarriere 

auswirken. So eignen sich nicht alle Sprachen gleich gut dazu, bestimmte Gedanken in die angemessene 

sprachliche Form zu fassen. Kommunikationsprobleme ergeben sich auch oft daraus, dass verschiedene 

Kulturen in ihrer Sprache in unterschiedlichem Maße auf Klarheit und Eindeutigkeit bedacht sind. In den 

meisten westlichen Ländern gilt das Ideal einer klaren, rationalen, direkt auf das Ziel orientierten Rede, 

nicht selten ohne viel Rücksicht darauf, was der Partner dabei empfindet. In anderen Kulturen, besonders 

ausgeprägt in Japan, legt man großen Wert auf Harmonie und sucht alles zu vermeiden, was den Partner 

verletzen könnte. Interkulturelle Verständigungsschwierigkeiten können sich schließlich auch daraus 

ergeben, dass es in fast allen Gesellschaften verschiedene Sprachebenen gibt, also zum einen die (meist 

offiziell anerkannte) Hochsprache und zum anderen mehrere Ebenen der Alltagssprache und zahlreiche 

Dialekte. Menschen verschiedener Kulturen unterscheiden sich von einander in der Art und Weise, wie 

sie die Welt wahrnehmen. Wahrnehmung ist also als ein kulturspezifisches Strukturmerkmal zu verstehen. 

Und das heißt: Aus verschiedenen kulturbedingten Wahrnehmungsunterschieden können bei 

interkulturellen Begegnungen Kommunikationsprobleme resultieren. Wahrnehmen wird in hohem Maße 

gesteuert durch die Bedeutsamkeit der Objekte für den Wahrnehmenden. [1, S. 8-9]. Eine weitere 

Begegnungsproblematik ergibt sich aus der Frage: Was geschieht, wenn kulturspezifisch verschiedene 

Arten und Formen des Denkens aufeinandertreffen? Schwierigkeiten und Fehlinterpretationen sind auch 

hier zu erwarten, weil jede Person ihre eigene Art des Denkens für normal und richtig hält und annimmt. 

Missverständnisse ergeben sich oft auch, wenn es um die Begegnung zwischen induktivem und 

deduktivem, abstraktem und konkretem Denken geht. Einen besonders gewichtigen Faktor stellt die 

Fähigkeit dar, positive soziale Beziehungen aufzubauen. Es gibt kontaktfreudige und kontaktscheue 

Persönlichkeiten; es gibt Menschen, die nur ganz wenige tiefere Bindungen eingehen und andere, die 

mehr zu dauerhaften Beziehungen neigen. Diese Besonderheiten der Person gewinnen in der 

interkulturellen Begegnung besondere Bedeutung Wichtig für die Bewältigung von Problemen, denen 

man in der Fremde begegnet, ist ein positives Bild von sich selbst, ein positives Selbstwertgefühl und ein 

sicheres Auftreten ohne Arroganz zu haben. [1] 

Sprachkenntnisse sind bei der interkulturellen Kommunikation unbedingt notwendig. Wobei noch 

zu betonen ist, dass diese Kenntnisse nicht nur der Verständigung mit Einheimischen dienen, sondern 

auch einen eigenen Zugang zum Verstehen der Gastkultur öffnen, zu deren Geschichte und Gesellschaft, 

Sitten und Bräuchen, Denkweisen und Wertorientierungen. Als oberstes Ziel des 

Fremdsprachenunterrichts wird heute allgemein die Befähigung der Lernenden zur “transnationalen” 

Kommunikation angesehen. Das Wort «transnational» soll darauf hindeuten, dass nationale Grenzen 

wahrgenommen und überwunden werden müssen, um eine bestimmte Qualität von Kommunikation zu 

erreichen. Das Globalziel der transnationalen Kommunikation hat eine kognitive und eine affektive 

Komponente: Der Lernende soll einerseits Kenntnisse der fremden Gesellschaft und ihrer Sprache 

erwerben, anderseits impliziert transnationale Kommunikation nach Völkerverständigung [2]. 

Kommunikative Kompetenz in einer Fremdsprache schließt ein, in der Begegnung mit einer anderen 

Kultur die Grenzen des eigensprachlichen und eigenkulturellen Verhaltens zu erkennen und sich auf 

andere sprachliche wie auch nichtsprachliche Verhaltensweisen einzulassen. In dieser Hinsicht gewinnt 

die Behandlung der theoretischen Grundlagen der interkulturellen Kommunikation, Vorbereitung der 

Studierenden auf den Auslandsaufenthalt, Entwicklung der interkulturellen Kompetenz neben der 

kommunikativen Fertigkeiten und Fähigkeiten im Fremdsprachenunterricht an Bedeutung und Aktualität. 

Interkulturelle Kompetenz wird definiert als Fähigkeit, sowohl eigene als auch fremde Kultur- und 

Sprachdeterminanten zu erkennen, zu benutzen und kommunikativ zu überbrücken [3]. Es wäre ein 



25 
 

Missverständnis die interkulturelle Orientierung des Fremdsprachenunterrichts als postkommunikative, 

eine neue Methode einleitende Phase zu deklarieren. Ein systematisches Wahrnehmungstraining, das 

kulturgebundene Deutungsmuster in der Mutter- und Fremdsprache zielt auf die Entwicklung von 

Interkulturalität als der Fähigkeit, Verschiedenheit zu akzeptieren, mit Hilfe von Sprache eine neue Kultur 

zu entdecken und die neue eigene neu sehen zu lassen. Unter interkultureller Erziehung versteht man die 

Vermittlung der Pluralität von Denkerfahrungen und der Historizität. 

Wie interkulturelles Lernen im Fremdsprachenunterricht gestaltet werden soll – das ist ein Thema, 

das kontrovers diskutiert wurde und wird. Dabei geht es um die Schulung der eigenen Wahrnehmung und 

des Fremdverstehens und auch darum, bei Studierenden die Bereitschaft und Fähigkeit zu entwickeln, 

sich in die Einstellungen und Verhaltensweisen anderer einzufühlen, sie zu verstehen, zu tolerieren. 

Interkulturelles Lernen im Fremdsprachenunterricht kann gelingen, wenn die Mehrsprachigkeit der 

Lernenden ermöglicht wird. In diesem Zusammenhang ist die Förderung des interkulturellen Lernens mit 

der gesellschaftlichen Akzeptanz von real vorhandener Mehrsprachigkeit in der Schule und in der 

Gesellschaft verbunden. Interkulturelle Lernziele vertragen sich nicht mit dem Verdrängen der anderen 

Sprachen und Kulturen innerhalb der eigenen Grenzen. Dazu müssen auch die Lehrer als Experten für 

Fremdsprachenvermitlung zugleich als kulturelle Mittler ausgebildet werden, die 

Fremdsprachenunterricht als Möglichkeit interkulturellen Lernens begreifen und gestalten. 

Die Sprache spiegelt die objektive Realität im Bewusstsein der Menschen wieder. Daraus ergibt 

sich für den Fremdsprachenunterricht als Ort einer systematischen Begegnung der Lernenden mit der 

Fremdkultur die Schlussfolgerung, daß die Sprache als Kommunikationsmittel nicht ohne Bezug zu der 

Gesellschaft, in der die Sprecher dieser Sprache leben, vermittelt und erlernt werden kann. Die Lerner 

sollten Informationen über die natürlichen Bedingungen und das Leben der Bewohner eines Landes, seine 

politische, wirtschaftliche, kulturelle Entwicklung haben. Das Ziel außer der Fremdsprache auch 

interkulturelle Kenntnisse zu vermitteln, gilt von Anfang an. Leider enthalten die heutigen Lehrbücher 

nur unspezifische Alltagssituationen, die das kulturelle Kolorit des jeweiligen Landes zu treffen 

versuchen. So empfiehlt sich für ein Lehrwerk die Thematisierung von Komplexen wie: Begrüßung und 

Abschied, Höflichkeit in der Sprache und Gestik, Besuchs- und Geschenkwesen, die Trennung von Arbeit 

und Freizeit und so weiter. Solche Themen sind besonders dazu geeignet, den Lerner seine 

Andersheiterkennen zu lassen und ihn dazu zu veranlassen, sich aktiv damit auseinanderzusetzen und die 

Unterschiede zu formulieren [3]. 

Indem der Fremdsprachunterricht – über Spracherwerb und Textrezeption hinaus 

– zum interkulturellen Sprachunterricht wird, übernehmen andere Zielsetzungen Leitfunktion. Eine 

fremde Sprache eröffnet den Zugang zu anderen Umwelten und zu einem anderen Wissen; mit Hilfe der 

(Fremd)Sprache können neue Weltmodelle geschaffen und kann neues Weltwissen weitergegeben 

werden. Diese Erweiterung eigengesellschaftlicher, sprachlich-kultureller Konzepte kann entweder als 

Aneignung fremder soziokultureller Bedeutungen im Lernprozess oder als Aushandeln von Bedeutung in 

der interkulturellen Begegnung aufgefasst werden. [4]. Deshalb sind Auswahlkriterien erforderlich, die 

die Angemessenheit landeskundlicher und interkulturellen Inhalte überprüfen lassen: 

a)Entsprechen die gewählten Stoffe dem historischen Entwicklungsstand und der sozialen 

Differenzierung der fremden Gesellschaft? 

b) Sind die gewählten Sachverhalte in der fremden Umwelt erkennbar und als 

nachvollziehbare Erfahrung sprachlich artikuliert? 

 c) Sind die gewählten Themen auch in anderen Gesellschaften und speziell in der eigenen 

Umwelt vorzufinden? 

d) Verweisen die gewählten Inhalte auf Bereiche kultureller Differenz und kultureller 

Kontakte? 

Interkulturelles Lernen im Fremdsprachunterricht soll auf bewussten Gebrauch, der Fremdsprache 

für die Entwicklung von Selbst- und Fremdbildern zielen; d.h. durch interkulturelles Lernen soll der 

Fremdsprachunterricht eine soziale und pädagogische Dimension zurück gewinnen, nämlich die 

Entwicklung von Empathie, kritischer Toleranz und die Fähigkeit zur Konfliktbewältigung. Gegenüber 

einer vor allem auf die Fremdsprache gerichteten Perspektive traditioneller Landeskunde ist die 

interkulturelle Orientierung des Fremdsprachenunterrichts durch ein kulturkontrastives Vorgehen 
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gekennzeichnet, in dem nicht mehr die Information über die andere Kultur, sondern die Sensibilisierung 

für fremde Kulturen, die Sichtbarmachung und der Abbau von Vorurteilen und Klischees und die 

Entwicklung kritischer Toleranz gegenüber anderen Kulturen im Zentrum stehen. Ausgangspunkt einer 

solchen kulturorientierten Betrachtung ist die Gleichwertigkeit von Kulturen, die in unserer Gesellschaft 

auch zu neuen kulturellen Ausdrucksformen und Verbindungen führen. 
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ӘРТҮРЛІ ЦИФРЛЫҚ ПЛАТФОРМАЛАР МЕН ҚОСЫМШАЛАР АРҚЫЛЫ ЖАЛПЫ 

БІЛІМ БЕРУ ПӘНДЕРІН ОҚЫТУДАҒЫ ҮЗДІК ТӘЖІРИБЕЛЕР 

 

Акжигитова М. А., биология пәнінің оқытушысы 

Туркестана облысы, Ленгер қ, «№ 8 колледжі» КМҚК 

 

Цифрлық білім беру ресурстары (ЦББР) – электрондық оқыту жүйесінің құрамдас 

бөліктерінің бірі. Бұл-цифрлық нысанда ұсынылған фотосуреттер, бейнефрагменттер, статикалық 

және динамикалық модельдер, виртуалды шынайылық және интерактивті модельдеу объектілері, 

картографиялық материалдар, дыбыс жазбалары, символдық объектілер және іскерлік графика, 

мәтіндік құжаттар және оқу процесін ұйымдастыру үшін қажетті өзге де оқу материалдары. 

Сандық білім беру ресурстарын оқушылар сабаққа өзіндік дайындық кезінде және білімді 

бекіту үшін пайдаланады. Цифрлық білім беру ресурстарын дамыту платформааралық қамтамасыз 

ету технологияларын қамтиды. Цифрлық білім беру ресурстарын әзірлеу кезінде алдыңғы қатарлы 

мультимедиялық технологиялар қолданылады. Мұғалімдер сандық білім беру ресурстарын оқу 

процесінде негізгі немесе қосымша ресурс ретінде пайдаланады. Барлық цифрлық білім беру 

ресурстары халықаралық қауіпсіздік стандарттарына сәйкес келеді. Цифрлық білім беру 

ресурстары озық халықаралық және отандық тәжірибені ескереді. 

Стандарт бойынша цифрлық білім беру ресурстары – бұл қашықтықтан білім беру процесі 

субъектілерінің интерактивті өзара іс-қимылы ретінде электрондық оқытудың ақпараттық-

коммуникациялық білім беру ортасының жиынтығын құруды қамтамасыз ететін электрондық 

тасымалдағыштардағы дидактикалық материалдар. Цифрлық білім беру ресурстарына жалпы 

педагогикалық талаптардың 6 түрі ұсынылады: 

1. Ғылымилық принципі бойынша: 

• оқу материалының мазмұнын баяндаудың ғылыми сенімділігі.; 

• қолданылатын терминологияның қазіргі заманғы түсіндірулерге сәйкестігі; 

• оқу материалын ұсыну нақты, айқын және дәйекті болуы керек. 

2. Қолжетімділік қағидаты бойынша: 

• оқушылардың жас ерекшеліктері мен қабілеттеріне сәйкес оқу материалдарын ұсыну; 

• білім алушыларда зияткерлік, адамгершілік, физикалық жүктемелердің болмауы. 

3. Көрнекілік принципі бойынша: 

• оқу материалын қабылдау мен өңдеуге сезім мүшелерін мақсатты тарту; 

• материалды барынша көрнекі ету. 

4. Жүйелілік қағидаты бойынша: 

• ЦББР-ның оқу процесінің белгілі бір құрамдас бөлігіне сәйкес келуі: ұмтылыс, 

мақсаттылық; 
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• маңызды мазмұн;  

• операциялық қызмет және нәтижені бағалау. 

5. Сана және интерактивтілік қағидаты бойынша: 

• пайдаланушылар үшін оқу тапсырмаларын нақты белгілеу. 

• білім алушылардың мүддесі үшін тірек және оқу пиғылдарын қалыптастыру. 

• оқушылардың белсенді ойлау әрекетін ұйымдастыру. 

• нақты уақыт режимінде өзара іс-қимыл мен кері байланысты ұйымдастыру. 

6. Теорияның практикамен байланысы принципі бойынша: 

• оқу материалының практикалық бағыттылығы. 

• қоғамның және экономиканың қазіргі заманғы дамуына. 

Сабақты тиімді өткізу мақсатында бірнеше веб қосымшаларын пайдалуды ұсынамын. Олар:  

Wordwall — бұл онлайн білім беру платформасы, ол мұғалімдер мен оқушыларға әртүрлі 

интерактивті оқу құралдарын жасауға мүмкіндік береді. Платформа ойындар, тесттер, 

викториналар және басқа да оқу әрекеттерін құруға арналған көптеген шаблондарды ұсынады. 

Wordwall оқыту процесін қызықты әрі тиімді ету үшін қолданушыларға визуалды және 

интерактивті құралдармен жұмыс істеуге мүмкіндік береді. 

Платформаның ерекшеліктері: 

1. Кең ауқымды шаблондар – әртүрлі тақырыптар мен деңгейлерге арналған көптеген 

шаблондар бар. 

2. Интерактивті ойындар – мұғалімдер сабақ кезінде қолдануға болатын ойындар мен 

викториналарды жасай алады. 

3. Қолдануға ыңғайлы – интерфейс қарапайым, кез келген адам оңай пайдалана алады. 

4. Жауаптарды автоматты тексеру – тесттер мен тапсырмаларға арналған автоматты бағалау 

жүйесі бар. 

5. Тегін және ақылы нұсқалар – белгілі бір мүмкіндіктер тек ақылы жоспарлармен қол 

жетімді, бірақ негізгі құралдар тегін де пайдаланылады. 

Бұл платформа мұғалімдерге оқу процесін қызықты және интерактивті ету үшін өте пайдалы. 

Google Диск - арқылы тест құрастыру үшін бірнеше тәсілдерді қолдануға болады, бірақ ең 

тиімді және кең таралған әдіс — Google Формалар қызметін пайдалану. Google Формалар арқылы 

тест құрастыру оңай, әрі оны бөлу, бағалау және талдау жасау мүмкіндіктері де бар. 

Google Формалар арқылы тест құрастыру: 

1.Google Формаларға кіру: 

• Google Дискке кіріп, сол жерден “Жаңа” → “Google Формалар” дегенді таңдаңыз. 

• Немесе Google Forms сайтына кіріп, жаңа форма жасауды таңдауға болады. 

2.Тестті құру: 

• Форма ашылғаннан кейін, формаға тақырып қойыңыз. Мысалы, “Жасуша биологиясы 

бойынша тест”. 

• Тақырыптан кейін қысқаша сипаттама беруге болады, мысалы: “Бұл тест жасуша құрылымы 

мен қызметтері туралы сұрақтардан тұрады”. 

3.Сұрақтарды енгізу: 

• Сұрақты қосу үшін, формада “Сұрақ қосу” батырмасын басыңыз. 

• Сұрақтың түрін таңдаңыз (мысалы, көп нұсқалы сұрақтар, дұрыс/қате жауаптар, ашық 

сұрақтар және т.б.). 

• Мысал сұрақтар: 

• “Google Диск не үшін қолданылады?” 

Жауап нұсқалары: 

А) Файлдарды сақтау 

Б) Видеоларды көру 

В) Тек электрондық пошталарды тексеру 

Г) Оқу кітаптарын жазу 

• “Google Формаларда сұрақтарды қайдан қосуға болады?” 

Жауап нұсқалары: 
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А) “Сұрақ қосу” батырмасын басу арқылы 

Б) Тек мәтін жазу арқылы 

В) Оны тек сұрақ қойғыш арқылы жасауға болады 

Г) Ешқашан қосуға болмайды 

4. Тесттің жауаптарын дұрыс белгілеу (бағалау): 

• “Жауаптар” бөлімінде сіз құпия жауаптарды белгілеп, әр сұраққа дұрыс жауап 

таңдауыңызды көрсете аласыз. 

• “Бағалау” функциясын қосу арқылы тестті автоматты түрде бағалауға болады. 

• Бұл үшін сұрақтар бөлігіндегі “Бағалау” параметрін қосып, дұрыс жауапты таңдаңыз. 

• Мысалы, егер дұрыс жауап “А” болса, оны таңдаңыз. 

5. Тестті бөлісу: 

• Тест дайын болған соң, оны бөлісу үшін “Жіберу” батырмасын басыңыз. 

• Сілтемені көшіріп, оны адамдармен бөлісе аласыз немесе тікелей электрондық пошта 

арқылы жіберуге болады. 

• Сондай-ақ, Google Формалар арқылы жауаптарды жинап, нәтижелерді автоматты түрде 

жинауға болады. 

6. Жауаптарды көру және талдау: 

• Google Формалар жауаптарды автоматты түрде жинақтайды. 

• “Жауаптар” бөлімінде барлық респонденттердің жауаптарын көре аласыз. 

• Жауаптарды Google Sheets-ке экспорттап, статистикалық талдау жүргізуге болады. 

Google Диск арқылы тестті басқа тәсілдермен құру: 

Егер сіз тек файлдарды сақтап, оларды бөлісуді қаласаңыз, тестті Google Docs немесе Google 

Слайдс арқылы да құрастыруға болады. Бірақ бұл әдіс автоматты бағалауды немесе сұрақтарға 

дұрыс жауаптарды белгілеуді қамтымайды, тек тестті жазып шығу және бөлісу мүмкіндігі бар. 

Қорытынды: 

Google Формалар - бұл тест құрастыру және бағалауды жеңілдететін ең ыңғайлы құрал. Оның 

көмегімен: 

• Сұрақтар құрастыра аласыз, 

• Дұрыс жауаптарды белгілей аласыз, 

• Тестті автоматты түрде бағалауға мүмкіндік аласыз, 

• Жауаптарды жинақтап, нәтижелерді талдай аласыз. 

Бұл құралды білім беру, сауалнама жүргізу, тренингтер мен тестілеулер үшін өте тиімді 

қолдануға болады. 

Learning Apps платформасы - бұл интерактивті оқу құралдарын және тапсырмаларды жасау 

мен пайдалану үшін арналған онлайн платформа. Ол мұғалімдерге өз сабақтарына арналған 

әртүрлі оқу құралдары мен тесттерді құрастыруға мүмкіндік береді, сондай-ақ студенттерге 

білімді тексеру, жаттығу және жаңа тақырыптарды меңгеру үшін қолдануға ыңғайлы. 

Learning Apps платформасының негізгі ерекшеліктері: 

1.Интерактивті тапсырмалар: 

Learning Apps платформасында пайдаланушылар әртүрлі интерактивті тапсырмаларды құра 

алады, мысалы: 

• Кроссвордтар 

• Құпия сөздер (word search) 

• Сәйкестендіру тапсырмалары 

• Жұмбақтар мен викториналар 

• Сұрақ-жауап тесттері 

2.Қолданушыға ыңғайлы интерфейс: 

Платформа интуитивті түрде құрылып, пайдаланушыларға құралдарды тез әрі оңай 

пайдалану мүмкіндігін ұсынады. Мұғалімдер мен оқушылар бір-біріне тапсырмаларды бөлісіп, 

оқуды жақсартуға мүмкіндік алады. 

3.Оқу құралдарын жасау: 
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Мұғалімдер және білім алушылар өздерінің тапсырмаларын (тесттер, сұрақтар, 

кроссвордтар, ойындар және т.б.) жасауға болады. Бұл әртүрлі тақырыптар мен пәндер бойынша 

білімді тексеруге арналған. 

4.Топтық жұмыс және сабақтарды ұйымдастыру: 

Платформа оқушылар арасында топтық жұмыс ұйымдастыруға мүмкіндік береді. Сонымен 

қатар, мұғалімдер тесттер мен тапсырмаларды бірден бірнеше адамға тағайындай алады. 

5.Деректерді сақтау және талдау: 

Learning Apps платформасында тапсырмалардың нәтижелері автоматты түрде сақталады. 

Мұғалімдер оқушылардың орындаған тапсырмалары мен жауаптарын қарап, олардың даму 

деңгейін бақылай алады. 

6.Қолдану мүмкіндігі: 

Платформа әртүрлі құрылғыларда жұмыс істейді: компьютер, планшет және смартфон. Бұл 

оны барлық оқушылар мен мұғалімдер үшін қолжетімді етеді. 

Learning Apps платформасының қолдану салалары: 

• Мұғалімдер үшін: Мұғалімдер платформаның көмегімен сабаққа арналған интерактивті 

тапсырмалар мен тесттерді дайындап, оқушылардың білімін бағалай алады. 

• Оқушылар үшін: Оқушылар тапсырмаларды орындау арқылы өз білімін тексеріп, жаңа 

дағдыларды игере алады. Платформадағы ойын түріндегі тапсырмалар білімді игеруді қызықты 

әрі тиімді етеді. 

• Тренажерлар мен ойнау арқылы оқыту: Оқу ойындары мен тренажерларды қолдану 

оқушылардың өз білімін нақты жағдайда тексеру үшін пайдалы. 

Learning Apps платформасы қалай жұмыс істейді? 

1.Платформаға тіркеліп, аккаунт жасаңыз. 

2.Сізге қажетті тақырыпты таңдап, тапсырмаларды құрастыру үшін құралдарды 

пайдаланыңыз. 

3.Тапсырмаларды студенттерге жіберіп, олардың жауаптарын бақылаңыз. 

4.Нәтижелерді бағалап, қажетті түзетулер мен кеңестер беріңіз. 

Learning Apps-тың артықшылықтары: 

• Интерактивтілік: Оқушылар мен мұғалімдер тапсырмаларды оңай орындап, білім деңгейін 

тексере алады. 

• Әр түрлі оқу құралдары: Оқу тапсырмаларын тек қана жазбаша емес, визуалды және ойын 

түрінде де жасауға болады. 

• Қарапайым интерфейс: Платформа жаңадан бастаған қолданушылар үшін де қолжетімді. 

• Жекелендірілген оқыту: Әр оқушының жеке қажеттіліктеріне қарай тапсырмалар мен 

тесттер құрастыру мүмкіндігі. 

Қорытынды: 

Learning Apps платформасы білім беру процесін жақсарту үшін жасалған өте пайдалы құрал 

болып табылады. Мұғалімдер мен оқушыларға білімді тексеру, қайталау және жаңа нәрселерді 

үйрену үшін бірқатар мүмкіндіктер ұсынады. Бұл құрал оқыту процесін қызықты, тиімді және 

қолжетімді етеді. 

Mentimeter — бұл интерактивті платформа, ол онлайн сауалнамалар, квиздер, тесттер, 

пікірталастар, және басқа да интерактивті тапсырмаларды жасауға мүмкіндік береді. Бұл құрал 

презентациялар, оқыту немесе кездесулер кезінде қатысушылардың пікірлерін жинап, олардың 

белсенділігін арттыру үшін қолданылады. 

Mentimeter платформасының негізгі ерекшеліктері: 

1.Интерактивті сауалнамалар мен сұрақтар: 

Mentimeter сізге сауалнамалар, сұрақтар және басқа да интерактивті тапсырмаларды 

құрастыруға мүмкіндік береді. Бұл сұрақтар жауап нұсқаларын, ашық жауаптарды, рейтингілерді 

және тағы басқа түрлерді қамтиды. 

2.Нақты уақыттағы жауаптар: 
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Қатысушылар сауалнамаларға немесе сұрақтарға нақты уақытта жауап береді. Платформа 

жауаптарды автоматты түрде жинап, оларды графиктер, диаграммалар немесе сөздер бұлтында 

(word cloud) көрсетеді. 

3.Презентация жасау мүмкіндігі: 

Mentimeter тек сауалнамалар ғана емес, презентациялар жасауға да мүмкіндік береді. Сіз 

слайдтар қосып, оларды әр түрлі интерактивті элементтермен байыта аласыз. 

4.Қатысушыларды тарту: 

Қатысушылар сауалнамаларға немесе сұрақтарға өздерінің смартфондары, планшеттері 

немесе компьютерлері арқылы жауап бере алады. Бұл өзара әрекеттестікті арттырып, 

аудиторияның назарын тартуға көмектеседі. 

5.Кері байланыс: 

Платформа арқылы алған жауаптарды көріп, қатысушылардың пікірлерін талдау мүмкіндігі 

бар. Бұл тренингтерде, семинарларда және конференцияларда пайдалы. 

6.Қолданушылар үшін ыңғайлылық: 

Mentimeter қарапайым интерфейсі бар, ол кез келген деңгейдегі қолданушыға қолжетімді. 

Презентациялар мен сауалнамаларды құрастыру өте оңай және жылдам. 

Mentimeter платформасын қолдану салалары: 

• Оқытушылар мен мұғалімдер: Білім беру саласында интерактивті сабақтар мен тесттерді 

ұйымдастыру үшін. 

• Бизнес және ұйымдар: Компанияларда тренингтер, кездесулер немесе қызметкерлермен 

кері байланыс сессияларын өткізу үшін. 

• Конференциялар мен вебинарлар: Аудиторияның пікірлерін алу, сауалнамалар жүргізу 

немесе пікірталастар ұйымдастыру үшін. 

• Жеке кездесулер мен коучинг: Өз пікіріңізді білдіру немесе басқа адамдардың пікірін алу 

үшін. 

Қорытынды: 

Mentimeter — бұл аудиториямен интерактивті түрде байланыс орнатуға және олардан 

жауаптар жинауға мүмкіндік беретін қуатты платформа. Оның қарапайымдылығы мен 

функционалдылығы оны тек оқыту процесінде ғана емес, сонымен қатар бизнес, конференциялар 

және кездесулерде де қолдануға ыңғайлы етеді. 

Random Group Generator — бұл топтарды немесе жұптарды кездейсоқ түрде жасауға 

арналған онлайн құрал немесе платформа. Бұл құралды мұғалімдер, тренерлер, ұйымдар және 

басқалар топтарға қатысушыларды кездейсоқ түрде бөліп, оларды тиімді ұйымдастыру үшін 

пайдаланады. Мысалы, топтық жұмыстарға немесе тапсырмаларға қатысушыларды реттеуде, 

кездейсоқ сұрақ қоюда, серіктестерді немесе жобалық топтарды бөлу кезінде қолданылуы мүмкін. 

Random Group Generator - платформаларының негізгі ерекшеліктері: 

1.Қатысушыларды кездейсоқ бөлу: 

Платформаға қатысушылардың тізімін енгізіп, автоматты түрде оларды топтарға немесе 

жұптарға бөлуге мүмкіндік береді. Бұл, әсіресе, әділ және тиімді топтарды құру үшін пайдалы. 

2.Қосымша параметрлер: 

Кейбір платформалар қосымша параметрлермен топтар жасауды ұсынады, мысалы, әрбір 

топтың белгілі бір өлшемде болуы, топтарды әртүрлі категорияларға бөлу немесе топтардың 

біркелкі бөлінуі үшін арнайы алгоритмдер қолдану. 

3.Жұптарды немесе топтарды теңестіру: 

Қатысушылардың дағдылары, деңгейлері немесе басқа сипаттамалары бойынша оларды 

теңестіруге мүмкіндік береді. Бұл үшін кейбір платформалар әртүрлі көрсеткіштер мен 

фильтрлерді қолданады. 

4.Интерфейсінің қарапайымдылығы: 

Көптеген платформалар өте қарапайым және қолдануға ыңғайлы интерфейске ие. Тек 

қатысушылардың тізімін қосып, топтарды кездейсоқ түрде генерацияласаңыз болды. 

Random Group Generator платформалары мен құралдарының мысалдары: 

1.Random Group Generator (Google Forms + Google Sheets): 
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• Бұл құралды жасау үшін Google Формалар мен Google Sheets-ті пайдалануға болады. 

Google Sheets-те қатысушылар тізімін енгізіп, кездейсоқ сандар генераторын қолдану арқылы 

оларды кездейсоқ түрде топтарға бөлуге болады. 

• Google Формалар арқылы қатысушылардың аттарын жинап, одан әрі автоматты түрде 

топтарға бөлу үшін Google Sheets пен макростарды пайдалану мүмкіндігі бар. 

2.Groupmaker: 

• Groupmaker — бұл топтарды кездейсоқ түрде жасауға арналған онлайн құрал. Мұнда 

қатысушыларды енгізіп, қанша топ қажет екенін көрсетіп, оларды автоматты түрде бөлуге болады. 

• Сайт: https://www.groupmakerapp.com 

3.Wheel of Names: 

• Бұл сайттың көмегімен сіз қатысушылардың тізімін енгізіп, оларды кездейсоқ түрде таңдап, 

топтарға бөлуге немесе жұптарды таңдай аласыз. 

• Сайт: https://wheelofnames.com 

4.Random.org: 

• Random.org — кездейсоқ сандар мен тізімдерді генерациялау үшін қолданылатын 

платформа. Мұнда сіз қатысушыларды тізімге енгізіп, олардың арасынан кездейсоқ топтар немесе 

жұптар жасай аласыз. 

• Сайт: https://www.random.org 

5.Team Maker: 

• Team Maker — бұл кездейсоқ топтар жасау үшін арналған тағы бір онлайн құрал. Мұнда сіз 

қатысушыларды енгізіп, бірнеше топтарға бөле аласыз. 

• Сайт: https://www.teammaker.app 

6.Random Team Generator (By ClassTools.net): 

• Бұл құрал мектептер мен тренингтер үшін өте пайдалы. Қатысушыларды немесе 

оқушыларды кездейсоқ түрде топтарға бөлу үшін қолданылады. 

• Сайт: https://www.classtools.net 

Қолдану салалары: 

• Білім беру: Мұғалімдер топтық жұмыстар үшін немесе тапсырмаларды орындау үшін 

оқушыларды кездейсоқ түрде бөле алады. 

• Бизнес: Командалық тренингтер мен семинарлар үшін топтарды бөлуде қолданылуы 

мүмкін. 

• Тренингтер мен оқыту: Әртүрлі дағдылар бойынша тренингтер мен командалық оқыту 

сессияларын ұйымдастыру үшін. 

•Кездесулер мен шаралар: Ұйымдастырушы топтардың кездейсоқ бөлуін қамтамасыз ету 

үшін. 

Random Group Generator - платформалары кездейсоқ топтар құруды жеңілдетеді. Олар әділ 

және тиімді топтарды жасау үшін кеңінен қолданылады, әсіресе оқу мен тренингтерде. Бұл 

құралдар кез келген топты автоматты түрде бөлуге көмектеседі және ол уақытты үнемдеуге, 

қатысушылар арасында әділдік сақтауға мүмкіндік береді. 

Бұл сервистер қарапайымдылығымен, қолжетімділігімен және сенімділігімен, жеке және 

ұжымдық түрде өз контентін жасау, жиналған off-line және on-line материалдарын пайдалану 

мүмкіндігімен ерекшеленеді. Веб 2.0 қызметтерін оқыту үшін пайдалануға болады: мұғалім мен 

студенттер тегін қызметтер негізінде жаңа мазмұн жасайды, үйренеді, осы қызметтің нәтижелері 

көруге және өзгертуге ашық + интернет-технологиялар игеріледі. Бұл іс жүзінде желілік жоба, оны 

жүзеге асыру үшін мұғалімнің шексіз мүмкіндіктері бар. Бұл қызметтермен жұмыс істеу қызықты, 

мұғалімдерге де, студенттерге де пайдалы. Веб-Қызметтерді пайдалану оқу процесін 

әртараптандырады, ал желіні жобалаудың болашағы бар. 

Қазіргі заманғы компьютерлік және бағдарламалық қамтамасыз етудің болуы, оқу және оқу-

әдістемелік жұмысты оңтайлы және ұтымды ұйымдастыру тыңдаушыларды даярлаудың 

уәждемесі мен сапасын арттыруға мүмкіндік береді, өйткені оқыту мен оқытуда АКТ қолдану 

саласындағы оқытушылардың теориялық дайындығы артады, сондай-ақ қолданбалы 

бағдарламалық қамтамасыз етуді меңгерудің практикалық дағдылары жетілдіріледі. Демек, 
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педагогтердің алған құзыреттерінің ауқымы кеңейіп, заманауи білім беру талаптарына сәйкес 

келеді.Қазіргі заманғы компьютерлік және бағдарламалық қамтамасыз етудің болуы, оқу және 

оқу-әдістемелік жұмысты оңтайлы және ұтымды ұйымдастыру тыңдаушыларды даярлаудың 

мотивациясы мен сапасын арттыруға мүмкіндік береді, өйткені оқытуда АКТ қолдану 

саласындағы оқытушылардың теориялық дайындығы артады, сондай-ақ қолданбалы 

бағдарламалық қамтамасыз етуді меңгерудің практикалық дағдылары жетілдіріледі. Демек, 

педагогтердің алған құзыреттерінің ауқымы кеңейіп, заманауи білім беру талаптарына сәйкес 

келеді. 

Жаңа ақпараттық технологияларды игеру оқытушылардан дәстүрлі оқыту әдістерін, 

технологиялары мен құралдарын қайта қарауға байланысты оқу процесіне тиісті өзгерістер 

енгізуді талап етеді. 

Заманауи педагогтың АКТ құзыреттілігін қалыптастыру педагогтердің жұмыс тиімділігін 

арттыруға ықпал етеді, педагогтердің жеке тұлғаның кәсіби өзін-өзі жетілдіру уәждемесін 

қалыптастырады. 

Мен өз сабағымда төмендегі смарт технолгияларды пайдаланып отырамын. Олар  Wordwall 

бағдарламасында түрлі тапсырмалар, Google Диск веб сервисі арқылы тест орындау. Осы 

пайдаланған әдістер арқылы студенттер сабақ барысында қандай нәтижеге жетеді? Wordwall 

бағдарламасында тапсырма орындайды сондай ақ студенттер берілген тапсырмаларға жауап беру 

арқылы өтілген материалды қаншалықты меңгергені, есте сақтау қабілеттерін жетілдіре түседі, 

флипчарттар арқылы тапсырманы салыстырады және айырмашылықтары көрсетеді. Google Диск 

веб сервисі арқылы тест орындатылады, бұл сервистің артықшылығы компьютер арқылы бір 

мезетте бірнеше тесттік жұмыстарды гаджеттермен орындайды, студенттер өз смартфондарымен 

негізгі компьютерге қосылып тест тапсырмаларын орындайды.  

№ 8 колледжінде оқушылардың ақпараттық құзыреттіліктерін қалыптастыру үшін барынша 

жағдай жасалған. Колледж оқушылары мен оқытушыларының, өндірістік оқу шеберлерінің 

ақпараттық оқу құралдарын пайдалануға және әлемдік ақпарат жүйесіне еркін еніп, өз білімдерін 

тұрақты жетілдіруге жағдай жасалған. Оқытушылар мен өндірістік оқу шеберлерінің көпшілігі 

дербес компьютерді және интерактивті тақтаны жетік меңгерген, арнайы білім курстарының 

сертификаттарына ие болған. Арнаулы пән оқытушылары бұл құралдардың барлығын 

сабақтарында еркін пайдаланады.  

«Қазіргі заманда болашақ жұмысшы мамандарды ақпараттық технологиямен байланысты 

әлемдік стандартқа сай мүдделі жаңа білім беру өте қажет» деп, президент атап көрсеткендей жас 

ұрпаққа білім беру жолында ақпараттық технологияны оқу үрдісінде оңтайландыру мен 

тиімділігін арттырудың маңызы зор. Ақпараттық – коммуникациялық технологияны оқу – тәрбие 

үрдісінде қолдану оқушының өз мамандығына қызығушылығын арттырып, шығармашылық 

шабытын шыңдап, ғылыми көзқарасын қалыптастырып, мамандық сапасын арттырып, еңбек 

нарығындағы бәсекеге қабілетті мамандар даярлауда үлесі мол.  
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С.ДОСЖАН ШЫҒАРМАЛАРЫНЫҢ КӨРКЕМДІК ЕРЕКШЕЛІГІ 

 

Алтыбаева А. Б., Ахмет Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ,  

Практикалық лингвистика кафедрасының аға оқытушысы,  

гуманитарлық ғылымдар магистрі. 

Жақсылық С. С., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

«Жангелдин ауданының білім  бөлімі  

Аманкелді атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ -нің 

 қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі  

Алтыбаева Р.Б., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының “Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің кешке мектебі” коммуналдық мемлекеттік мекемесі 

 

Мақалада жазушы Сәуле Досжанның «Қасірет пен тағдыр», «Үзілмеген үміт» романдарының 

көркемдік ерекшелігі қарастырылған. Қаламгердің шығармаларында қолданған көріктеу 

құралдарына тоқталдық.  

Роман жанрын ардақтаған сөз өнері иелерінің бірі – Сәуле Досжан. Сәуле Досжанның 

қасіретті жылдардың шежіресін шерткен «Қасірет пен тағдыр», «Үзілмеген үміт» романдарының 

«асыл сөз» әлемінде алар орны ерек. Қасіретті жылдардың шежіресі дегеніміз бұл шығармаларда 

бүкіл бір ұлттың басына қара бұлттай төніп, талай шаңырақты күл – парша еткен қасірет жайы 

жазылған. Атомның зардабын тартқан қаншама бейкүнә тағдырларды суреттейді.  

Қаламгер әр туындысын оқырманға қызықты етіп жеткізу үшін, көріктеу құралдарын тиімді 

пайдалана білген. Шығармаларында өкініш пен қайғы, қасірет, жақсылық пен жамандық бейнесін 

шынайы ашып көрсете білген. Шығарманың ерекшелігі осында. 

Сөздің дұрыс, таза, анық, дәл айтылуының үстінде талғау сөздің көрнекі болуын да керек 

қылады. Адамға дерексіз заттан гөрі деректі зат түсініктірек, жансыз заттың күйінен жанды заттың 

күйі танысырақ. Сондықтан адам сөйлегенде сөзі толық түсінікті болу үшін дерексіз заттарды 

деректі затша, бернесіз заттарды бернелі затша сипаттайды, жансыз затты жанды заттай 

ғамалдайды [1,23] - деп Ахмет Байтұрсынұлы «Әдебиеттанытқыш» еңбегінде «көрнекі тіл» 

терминіне анықтама берген. Ғалым әрі қарай өз еңбегінде «қалыпты түріндегі сөз ондай дәрежеге 

жету үшін түрлі әдістер істеледі. Ол әдістер негізгі түріне қарай үш топқа бөлінеді: 1. Көріктеу. 

2.Меңзеу. 3.Әсерлеу деп көрсетеді [1,23]. 

Филология ғылым докторы, профессоры Тұрағұл Қоңыров «Қазақ теңеулері» еңбегінде 

бейнелеу тәсілдері туралы «белгілі бір халықтың көркем әдебиеті басқа халықтардың әдебиетінен, 

ең алдымен, өзінің образдар жүйесімен, сөз бейнелеу тәсілдерімен ерекшеленеді. Әдебиеттегі 

образдар жүйесі және сөз бейнелеу тәсілдері – ұлттық характердің ең басты көрсеткіштері. 

Бұларсыз ешбір ұлт әдебиеті өмір сүре алмайды. Көркем әдебиет үшін, әсіресе, ұлттық тілдің 

маңызы орасан зор. Құрылыс материалы жоқ жерде құрылыс объектілері болмайтыны сияқты, тіл 

жоқ жерде әдебиет те жоқ. Демек, тіл – әдебиеттің құрылыс материалы, ол – әдебиет өніп – өсетін 

топырақ, ол – әдебиет тыныстайтын ауа. 

 Түр мен мазмұн бірлесе келіп, көркем әдебиетті туғызады. Түр мен мазмұнның бірлігінен 

көркем әдебиеттің шынайы табиғаты, бүкіл болмысы жасалады. Ал түрдің өзінің көріну тәсілдері, 

жүзеге acy жолдары, өмір сүру заңдылықтары болады», - деп жазады [2, 3]. 

Мақаламызда «Әдебиеттанытқыш» кітабында көрсетілген көріктеу, меңзеу: теңеу, бейнелеу, 

кейіптеудің анықтамасын жазып, Сәуле Досжанның шығармаларынан мысалдар келтіреміз.  

А.Байтұрсынұлы «Көріктеу» терминіне мынадай анықтама береді: «бір нәрсені көптен 

айырып, көзге көбірек түсерлік етіп айтқымыз келгенде, ол нәрсенің атына айқын көрсеткендей 

сөз қосып айтамыз. Мұнан басқа көркейту мақсатпен айқындау бар. Мәселен, «қызыл тіл», «Алтай 

түлкі», «Ақ сұңқар» деген сияқты. Бұлай айқындау басында айыру мақсатпен айтылса да, соңынан 

көркейту мақсатпен айтуға айналған. Бұл күнде қызыл тіл, Алтай түлкі, ақ сұңқар дегенде, 

«қызыл», «Алтай», «ақ» деген сөздерді көбінесе көркейту үшін айтып жұмсаймыз. [1,23 -24]. 

Ахмет Байтұрсынұлы жазған «көркейту» терминінің анықтамасы бүгінде «эпитет» сөзінің 

анықтамасымен дәл келеді десекте қателеспейміз. Айқындау, яғни эпитет– заттың, құбылыстың 
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айрықша сипатын, сапасын анықтайтын суретті сөз. Эпитетсіз тіпті айтарыңды анықтау, суреттеп 

отырған нәрсеңді нақтылау қиын [3,214]. 

Сәуле Досжан шығармаларынан теріп жазған эпитеттер көркейту үшін жұмсалған.  

Кезінде зілді дауысын жиі көтеріп, маған тиісуден құдды ләззат алатындай 

қыршаңқыланатын жарықтық [4,3]. Тоғыз ай, тоғыз күн көтеріп, тар құрсағын кеңіткен, тас 

омырауымды жібіткен бауыр еті балам қайдағы қайғымды қозғап, жүрегімде әлі күнге шейін 

бітпей жүрген жарамды тырнағаны батып, көзімнің жасы мөлт ете қалған [4,3]. Ауық – ауық 

кірленген жан – дүниемді тазарту үшін жазуға бас қоятын сәттерім кейінгі кезде жиілеп жүрген 

[4,6]. «Қасиетті Шығыс елінің көкжиегінен алтын шапақты ару күн тез қылтиып, тез көтеріледі. 

Қызыл түкті ұзын құлағы жылт еткені сол, әткеншектің серпілісімен зырғығандай зеңгір көкке бір 

– ақ шығып алады. Алтынтәжді күн жердің милығынан, судың құйрығынан жылтыр 

шапақтарын жинап алып, ұясына батқанда, күн сайын, бір мезгілде жанданып жүре беретін ақ 

керуеннің буалдыр сағым көші аспанға қарай аспақталып, шұбатылып бара жатады» [4, 6 – 7].  

«Түрдің көріну тәсілдерінің бірі – теңеу категориясы. Теңеу – көркем ойлаудың ұлттық 

ерекшеліктері жинақталған, дүние танымының ұлттық ерекшеліктері бас қосқан категориялардың 

бірі» [2,3 

]. Теңеу терминіне «Әдебиеттанытқыш» еңбегінде: 

«Көріктеу нәрсені айыра көрсетіп, айқын шығаруға жарағанмен, нәрсенің бернесін 

сүгіреттеп көрсетуге күші жетпейді. Ондай орында белгісіздеу сипатты белгілі сипатқа, 

белгісіздеу нәрсені белгілі нәрсеге теңеп, көрнектеп, ашығырақ көрсетеміз» [1,25]. Қаламгер 

туындыларында  теңеулер  – дай, - дей, - тай, - тей жұрнақтарынан жасалған. 

 Теңеуді тереңірек зерттеп, еңбек  жазған ғалым Тұрағұл Қоңыров теңеудің семантика – 

стилистикалық мәнін айқындайтын амалдардың ең негізгілерін метафоралық теңеулер, эпитеттік 

теңеулер, метонимиялық теңеулер, синекдохалық теңеулер, гиперболалық теңеулер, литоталық 

теңеулер, градациялық теңеулер, синонимдік  теңеулер, антонимдік теңеулер деп жіктейді. 

Теңеудің бүкіл троптарға негіз болатыны яғни барлық троптардың өз бастауын теңеуден 

алатыны белгілі [2,118-119]. 

Метафоралық теңеулер дегеніміз қандай теңеулер? «Теңеулердің белгілері екі түрлі 

мағынада жұмсалады: бірі – тура мағынада, екіншісі – ауыс мағынада. Теңеулерді метафоралық 

теңеулерге айналдыратын нәрсе – белгінің осы екінші мағынасы» [2,120]. Метафоралық 

теңеулерде белгінің ауыс мағынада қолданылуы нәтижесінде жалпы теңеулік мағына өткірленіп, 

теңеулік образ айқындалып, теңеулік көркемдік ажарланып, құлпырып кетеді. Сәуле Досжанның 

шығармаларында мынадай метафоралық теңеулерді кездестіреміз: 

Боз тұмандай таңғы ауа бөлме ішіне ағын судай жосылып, лап қойғанда, жан сарайым 

ашылып сала берді [4,4]. «Ағынды су» – ағынды өзен мағынасын білдіреді[5,742]. Үзіндіде ағын 

судай жосылып деп ауыспалы мағынада жазылған. ауа бөлме ішінде ағын судай жосылды, яғни 

ауаның бөлмеде  әрлі – берлі  қозғалған қозғалысын ағын  судай деп сипаттаған. Образ - «ағын 

судай», белгі – «жосылып,  предмет - « aya» сөзі. 

Шығыстан батысқа қарай жұлдыздай аққан пойыз терезесінен анда – санда жылтыраған 

оттар көрінеді [4,38]. Жұлдыз – астр. түнде жарқырап көкте нүктедей болып, көрінетін аспан 

денесі[5,315]. «Жұлдыздай аққан пойыз» жұлдыз ауыспалы мағынада, яғни пойыздардың 

«жұлдыздай аққан» деп  жылдамдығын  бейнелеген. Белгі – «аққан», предмет – «пойыз 

терезесінен» сөзі,образ – «жұлдыздай». 

Өзімнің түрім мынау, бармақтай балаға сөзімді өткізе алмай, қояндай бүгежектеп жүргенім 

[4,48].  Қоян - кеміргіштер тобына жаататын ұзын құлақ сүтқоректі жабайы әрі үй хайуаны [5,526]. 

«Қояндай бүгежектеп» ауыспалы мағынада, яғни  қорқып  жүру деген мағынада қолданылған. 

Образ – «қояндай», белгі – «бүгежектеп жүргенім», предмет – «өзім». 

Эпитеттік теңеулердің «басқа теңеулермен салыстырғанда, өзіндік стильдік өңі, көркемдік 

тігісі бар» [2,124]. Эпитеттік теңеулердің басқа теңеудің түрлерінен ерекшелігі: «логикалық екпін 

түскен сөзді (предметті) образ әр уақытта анықтап, айқындап тұрады. Басқаша айтқанда, образ 

предметке, не белгіге көркем анықтауыш ретінде қолданылады» [2,125]. Теңеу тура мағынада 

қолданылса, эпитеттік теңеу болады. 
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Сәуле Досжанның шығармаларындағы эпитеттік теңеулер: 

Қыздың аспандай көгілдір көзі кірпігін қағып қалса, жауын төгіліп кететіндей, тым мұңды 

көрінді [4,38]. «Аспандай көгілдір көзі» аспандай сөзі қыздың көзінің аспан түстес көгілдір екенін 

сипаттау үшін қолданылған. Образ - «аспандай көгілдір», предмет - «көзі».  

Көздері тура ауылдағы қабаған иттің көзіндей қып – қызыл екен [4,69]. Белгі – «көздері», 

образ – «ауылдағы қабаған иттің көзіндей қып –қызыл». 

-Кейін естігенде бізді кінәласа қайтеміз? Зіңгіттей жігіт болып қалды ғой, - дедім [4,22]. 

Образ – «зіңгіттей», предмет – «жігіт». 

Ішектей ұзын, бір – біріне жалғасқан бөлмелердің бірінің алдына келдік [4,36]. Бөлменің 

ұзын екендігін «ішектей ұзын» деп теңеген. Образ – «ішектей ұзын», предмет – «бөлме». 

Метонимия троптың бір түрі. «Әдебиеттанытқыш» еңбегінде метонимия «алмастыру» 

терминімен берілген. «Арасында жақындығы бар екі нәрсенің атын ауыстырып, бірінің орнына 

бірін айту, ондай ауысу алмастыру болады» [14,29]. Ахмет Байтұрсынұлының «алмастыру» 

терминіне жазған анықтамасы мен «метонимия» терминіне берілген анықтама бірдей.  

  «Қазақ теңеулер жүйесінде метонимиялық теңеулер де молынан ұшырасады. Теңеудің 

әйтеуір бір мүшесінің метонимиялық мағынада қолданылуы жалпы теңеулік конструкцияның 

бейнелілік сапасын ерекше көтеріп, оған өзгеше өң бітіреді. Жалпы теңеу «жасырын» сырға ие 

болғандай болады. Теңеудің өзі бір көркемдегіш тәсіл болса, оған метонимия сияқты екінші 

көркемдегіш тәсіл қосылып, суреттелміш заттар мен құбылыстардың ажары жарқырай түседі» 

[2,130]. 

С.Досжанның шығармаларында метонимиялық теңеулерде қолданылады: 

Бірақ алтын бесігім - Саржал ауылы осы қасіреттің бәрінен аман қалып, жаралы нәрестесін 

аялаған анадай қазір күннен – күнге жайнап келеді» [4,279]. «Саржал ауылы» деп Саржалда 

тұратын барша ел – жұртты атаған. Теңеудің предметі – «Саржал ауылы». 

«Шаруашылық патшайымы» бізді айқаса кетсе екен деп, тышқан аңдыған мысықтай 

қарағанын байқадым да, «мұның сөзі не, өзі не» дегендей, алдымдағы жұмысыма үнсіз кірісіп 

кеттім» [4,138]. «Шаруашылық патшайымы» - шаруашылық басшысы Бақыт Ариповна. 

Жұмыстағы лауазыма байланысты атаған. Теңеудің предметі - «шаруашылық патшайымы» 

Әдеби тілдегі ең басты құбылтулардың бірі – ауыстыру, яки метафора (грек. көшіру) – сөз 

мәнін өңдендіре өзгертіп айту, суреттеліп отырған  затты не құбылысты айқындай, ажарландыра 

түсу үшін оларды өздеріне ұқсас өзге затқа не құбылысқа балау; сөйтіп, суреттеліп отырған заттың 

не құбылыстың мағынасын үстеу мазмұнын тереңдетіп, әсерін күшейту [3, 219].Метафора 

«Әдебиеттанытқыш» еңбегінде: ұқсастығымен ауыстырып, өз мағынасынан сөзді өзгелеп айту – 

ауыстыру деп аталады. [1, 27]. 

Сәуле Досжанның «Қасірет пен тағдыр», «Үзілмеген үміт» романдарында кездесетін 

метафоралар: 

Біз Дәу ағаның ақ тұлпарына отырып, Сұңқардың үйіне тарттық [4,87]. «Ақ тұлпар» көлік 

мағынасында.  

Ақтылы көш қазбауыр бұлт шудасына ілесіп, аспанды бетке алғанда, бойын қорқыныш пен 

үрейге алдырған бір мен емес едім, көкке қос қолын созып, зар илеп қалғандардың үні сай – 

сүйегіңді сырқыратар еді, сол кезде алты қырдан асып жатқан ащы зардан құлақ тұнатын [4,7]. 

«Ақтылы көш» деп дүлей тажал, атом бомбасының жарлысын жазған. 

Мәселенің мәнін кейін түсіндік қой, бізді үйлерімізге тығып қойып, жердің асты – үстінде 

атом сынағын жүргізіп, суымызды – уға, тауымызды – топыраққа, даламызды – күлге 

айналдырып жатыпты –ay [4,11]. 

Сырттан терезені қара дауыл сабалайды, бұл күнгі ауа – райы тура менің алай – түлей 

жанымды дөп басқандай [4,29]. 

Кеудемді намыс найзағайы тіліп өтті [6,117]. 

«Жансыз нәрсені жанды нәрсенің күйіне түсіріп тұрпаттау кейіптеу деп аталады. «Қылышын 

сүйретіп қыс келді» дегенде, қиялыңа қылыш сүйреткен адамның сүгіреті келіп түседі. Қыста 

қылыш та жоқ, қылыш сүйрететін күйі де жоқ. Жансыз қысты жанды адамның күйіне түсіріп, 

адамның істейтін ғамалын телігендіктен қыс бізге адам сүгіретінде келіп көрініп отыр» [1,30]. 
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Сәуле Досжанның шығармаларынан мынадай кейіптеулерді кездестіреміз: 

Көше бойлаған, жапырақтары түсіп сыйдиған теректер менімен бірге жарысып, соңымнан 

жөнкіліп келе жатқандай [4,27]. 

Бір нәрсені өте асырып немесе өте кемітіп айтуды әсірелеу дейміз. 

«Сонымен қатар ұлғайту мен кішірейту біздің қазіргі әдебиетімізде көбіне әсірелеу, яки 

гротеск түрінде көрінетінін атап өткен жөн» [3,230-231]. Әсірелеуге шығармалардан үзінді: 

Бүгін бізді бұл зиялы отбасы төбелеріне көтеріп, қатты күтті [4,89]. 

Жер қайысқан халықпен қол ұстасып «Заман – айды» айтып, мыс тырнаны ұшырған 

«Сынаққа жол жоқ!», «Семей полигоны жабылсын!» деп ұрандатқан белсендінің бірі өзім едім ғой 

[4,101]. 

Қоқыс жәшіктерінің маңайында қаңғыбас еркектер қызыл майдан төбелесіп жатыр екен 

[4,145].  

Қорытындылай келе, қаламгер шығармаларында көріктеу құралдарын қолданып, 

кейіпкерлердің айтпақ ойын, көңіл – күйін дәл жеткізе білді. Автор шығарма тілінің көркемдігін, 

ерекшелігін аша түскен десем қателеспеймін. 
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БІЛІМ БЕРУДІ ЦИФРЛАНДЫРУ: БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДА 

ЖАСАНДЫ ИТЕЛЛЕКТ, ВИРТУАЛДЫ ШЫНАЙЫЛЫҚ ЖӘНЕ ОНЛАЙН-

ПЛАТФОРМАЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ 

 

Ахмет Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ,  

Практикалық лингвистика кафедрасының аға оқытушысы,  

гуманитарлық ғылымдар магистрі Алтыбаева Ақжан Бақытжанқызы 

 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

«Қостанай қаласы білім бөлімінің № 30 жалпы білім беретін мектебі» КММ. 

Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі, педагог-шебер 

Сабыкова Гульшат Кайроллаевна 

 

«Біліп айтқан сөзге құн жетпейді, 

Тауып айтқан сөзге шын жетпейді». 

Төле би 

Бүгінгі шәкірт – ертеңгі ел тұтқасы дегенді ескерсек, жас ұрпақтың сапалы білім алуына, 

тәрбиелі, жан- жақты болып қалыптасуына заманауи технологияның қосар үлесі зор.Осы тұрғыда 

қазақ тілінің дәстүрін құрметтеу — қоғамдағы тіл мен мәдениетті сақтаудың және дамыту 

жолындағы маңызды қадам болып табылады.Білім беру саласында осы мәселелерді жүйелі түрде 

шешу арқылы болашақ ұрпақтың өз тілінде еркін сөйлеп, ұлттық құндылықтарды бойына сіңіруіне 

мүмкіндік туғызуға болады.Қазіргі қоғамда жасанды интеллект (ЖИ) технологиялары білім беру 

саласында жаңа мүмкіндіктер мен тәсілдерді ұсынуда. Бұл технологиялар оқу процесін тиімді әрі 

қызықты етіп ұйымдастыруға мүмкіндік беріп, оқушылардың ақпаратты терең түсініп, 

шығармашылық қабілеттерін дамытуға ықпал етеді. Дегенмен, білім беру жүйесінде жасанды 
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интеллект технологияларының тек қана ақпараттық құрал ретінде пайдаланылуы 

жеткіліксіз.Оларды ұлттық құндылықтарды білім алушылардың бойына сіңдіру мақсатында 

қолдану — қазіргі білім беру жүйесінің маңызды міндеттерінің бірі.Ұлттық құндылықтарды 

жастарға жеткізу, олардың ұлттық санасын оятып, мәдени мұраны қадірлеуге баулу — біздің 

болашақ ұрпағымыздың рухани тұрғыдан дамуына негіз болар еді.Осы тұрғыдан алғанда, жасанды 

интеллект технологияларын ұлттық құндылықтарды насихаттау, оларды оқу процесінде өзекті 

етіп көрсету үшін қолдану — маңызды қадам болып табылады. 

Білім беру жүйесіндегітжастарды тәрбиелеудің құндылықтары мен тәжірибелік 

проблемаларын зерттеу — қазіргі қоғамда өте маңызды тақырып.Бұл бағытта әрбір ел мен қоғам 

өзіндік тәрбиелік жүйелер мен әдіс-тәсілдер қолданады.Мақалада қарастырылған мәселелер мен 

көзқарастар арқылы осы тақырыпты тереңірек түсінуге болады.Қазіргі заманның қарқынды дамуы 

мен өзгерістерге байланысты жас ұрпақтың тәрбиесі өзекті мәселелердің бірі болып 

табылады.Әсіресе, білім беру жүйесінде жастардың құндылықтары мен мінез-құлқын 

қалыптастыру – қоғамның келешегі үшін маңызды. Балалар мен жастардың тәрбиесі өз кезегінде 

олардың әлеуметтік адаптациясын, тұлғалық дамуын және болашақта қоғамға пайда келтіруін 

қамтамасыз етеді. 

Мақсаты: Білім беру жүйесінде жастарды тәрбиелеудің құндылықтары мен тәрбие берудің 

әдіс-тәсілдерін анықтап, бұл процесс барысында туындайтын мәселелерді шешу жолдарын ұсыну. 

Міндеттері: 

Білім беру жүйесіндегі жастарға берілетін құндылықтарды зерттеу. 

Қазіргі қоғамдағы тәрбиенің өзекті мәселелерін анықтау. 

Тәрбие беруде қолданылатын әдіс-тәсілдерді қарастыру. 

Жастардың тәрбиесінде кездесетін қиындықтар мен оларға әсер ететін факторларды анықтау. 

Жастардың тәрбиесі бойынша алдын алу тәсілдерін ұсыну. 

Өзектілігі: Бүгінгі таңда жастардың тәрбиесіне көңіл бөлу – маңызды міндет. Әлеуметтік 

желілер мен технологиялардың қарқынды дамуы, әлеуметтік-экономикалық өзгерістер жастардың 

мінез-құлқына әсер етеді. Бұл ретте, білім беру жүйесінің тиімділігін арттыру, жастардың 

құндылықтарын қалыптастырудың тиімді жолдарын іздестіру өте қажет. 

Алдын алу тәсілдері: 

Құндылықтар мен адамгершілікке негізделген тәрбие жұмыстарын жүйелі түрде өткізу. 

Оқушылар мен жастар арасында психологиялық қолдау көрсету. 

Жастарды отбасылық құндылықтарға тәрбиелеу, әлеуметтік проблемаларды талқылауға 

қатыстыру. 

Жастардың мәдениетке, дәстүрге, және тарихқа деген қызығушылықтарын арттыру. 

Білім беру мен тәрбиелеу үдерісінде ата-аналармен, ұстаздармен, қоғамдық ұйымдармен 

бірлесіп жұмыс жасау. 

Жаңалығы: Бұл жұмыс білім беру жүйесіндегі тәрбиенің жаңа тәсілдерін, әдіс-тәсілдерін 

ұсынумен ерекшеленеді. Жастарды тәрбиелеуде цифрлық технологиялар мен әлеуметтік 

желілердің әсерін ескере отырып, инновациялық әдіс-тәсілдер мен алдын алу бағдарламалары 

қарастырылған. Осылайша, білім беру жүйесіндегі балалар мен жастарды тәрбиелеу мәселелері 

қоғамдағы өзгерістерге байланысты үнемі жаңарып отыруы тиіс. 

Балалар мен жастарды тәрбиелеуде қазақтың ұлы ақындары Абай Құнанбайұлы мен 

Бауыржан Момышұлының шығармаларының тәрбиелік мәні өте жоғары. Бұл ақындар өздерінің 

шығармаларында адамгершілік, моральдық құндылықтар, елге қызмет ету сияқты маңызды 

мәселелерді көтерген.Олардың шығармалары арқылы жастарға дұрыс тәрбие беру, болашаққа 

бағыт беру мақсатында құнды сабақтар алуға болады.Төменде Абай мен Бауыржан 

шығармаларының жастарды тәрбиелеуде қандай мәні бар екені туралы кесте ұсынамын: 

Кесте № 1 
Ақын Шығармалардағы тәрбиелік мәні Құндылықтары Алдын алу тәсілдері 

Абай 

Құнанбайұлы 

Абайдың шығармалары жастарды адами 

құндылықтар мен ізгілікке, моральға 

тәрбиелейді. Оның өлеңдерінде ұят, әділет, 

1. Білім мен ғылымды 

қадірлеу 

1. Абайдың өлеңдерін оқу 

және талдау2. Әлеуметтік 

әділеттілік пен еңбекке 

баулу 
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Ақын Шығармалардағы тәрбиелік мәні Құндылықтары Алдын алу тәсілдері 

еңбек, білім мен ғылымның маңызы үлкен 

орын алады. 

2. Төзімділік және 

әділдік3. Адамгершілік, 

махаббат пен сыйластық 

3. Тәртіптілік пен құрмет 

көрсету 

Бауыржан 

Момышұлы 

Бауыржан Момышұлының шығармалары 

ұлттық рух, батырлық, ел мен жерге деген 

сүйіспеншілік тақырыбын қозғайды. Оның 

жазбалары жастарға отансүйгіштік пен ерлік 

туралы терең ой салады. 

1. Отанына деген 

сүйіспеншілік 

2. Ерлік пен батырлық 

3. Ұлттық намыс пен 

бірлік 

1. Отанға деген 

сүйіспеншілікті тәрбиелеу 

2. Батырлар туралы 

деректермен таныстыру 

3. Ұлттық құндылықтарды 

үйрету 

Абай Құнанбайұлының шығармаларындағы тәрбиелік мәні: 

Абай Құнанбайұлы қазақ халқының рухани әлемін терең зерттеп, жастарға адамгершілік, 

білімге ұмтылу, әділдік пен сабырлылық туралы дәрістер берген. Абайдың өлеңдері мен қара 

сөздері жастардың ой-санасын дамыта отырып, өз болашағын дұрыс жолмен қалыптастыруға 

бағыттайды. Мысалы, «Интернатта оқып жүр» өлеңі, «Құлақтан кіріп, бойды алады» деген 

өлеңдері жастарға білімнің қаншалықты маңызды екенін көрсетеді. 

Бауыржан Момышұлының шығармаларындағы тәрбиелік мәні: 

Бауыржан Момышұлының шығармаларында, әсіресе Ұлы Отан соғысы туралы жазған 

еңбектерінде, жастарды отанға қызмет етуге, елін қорғауға және рухын көтеруге шақырады. Оның 

шығармаларында ерлік, батырлық, халық үшін еңбек ету деген үлкен тақырыптар қозғалады. 

Мысалы, «Ұшқан ұя» шығармасында ұлттың болашағы мен ұрпаққа патриоттық тәрбие берудің 

маңыздылығы көрсетіледі. 

Алдын алу тәсілдері: 

1.Абайдың өлеңдерін оқу және талдау: Жастарға Абайдың шығармаларын оқыту арқылы 

оларды адамгершілік, моральдық құндылықтар туралы терең ойлауға бағыттау.Бұл тәрбиенің 

негізі – білім мен ғылымның маңызын түсіну. 

2.Әлеуметтік әділеттілік пен еңбекке баулу: Абайдың «Еңбек етсең, өзіңе» деген қағидасы 

жас ұрпақты еңбекқор болуға, қоғамға пайдалы істер жасауға ынталандырады. 

3. Батырлар туралы деректермен таныстыру: Бауыржан Момышұлының шығармаларымен  

өмірінен үлгі алып, жастарға ерлік пен батырлықты, отансүйгіштікті дәріптеу. 

4. Ұлттық құндылықтарды үйрету: Абай мен Бауыржан шығармалары арқылы жастарға 

ұлттық құндылықтарды үйретіп, оларды өз халқының тарихы мен мәдениетіне құрметпен 

қарауға баулу. 

Абай мен Бауыржан шығармаларының тәрбие берудегі маңызы зор. Олар жастардың рухани 

дамуына, адамгершілік қасиеттерін қалыптастыруға, әлеуметтік мәселелерге жауапкершілікпен 

қарауға көмектеседі. Балалар мен жастарды тәрбиелеуде Абай Құнанбайұлы мен Бауыржан 

Момышұлының шығармалары үлкен мәнге ие. Бұл екі ұлы тұлға өз шығармаларында терең 

философиялық ойлар мен адамгершілік құндылықтарды дәріптеп, жастардың жан дүниесін 

тәрбиелеуге зор үлес қосқан.Абайдың өлеңдері мен қара сөздері білім мен ғылымның 

маңыздылығын, әділдік пен адамгершіліктің қажеттілігін көрсетсе, Бауыржан Момышұлының 

шығармалары батырлық, ерлік, отансүйгіштік сияқты қасиеттерді тәрбиелеуге 

бағытталған.Қорыта келе, жастарды тәрбиелеуде осы ұлы тұлғалардың мұраларын қолдану — 

олардың рухани байлығы мен адамгершілік құндылықтарын бойларына сіңіруге үлкен мүмкіндік 

береді.Абай мен Бауыржанның шығармалары балалар мен жастарға өз болашағын дұрыс жолмен 

бағыттауға, қоғамға пайдалы азамат болып өсуге жол ашады.Бұл құндылықтар жастарды 

тәрбиелеудің негізін құрайды, сондықтан мектептерде,отбасында және қоғамда осы 

шығармаларды талдау, талқылау арқылы жастарға дұрыс бағыт-бағдар беріп,ұлттық рухын көтеру 

керек.Абай мен Бауыржанның шығармаларын оқу,оларды түсіну арқылы жас ұрпаққа моральдық 

тәрбие беріп, елінің болашағына жауапкершілікпен қарауды үйретуге болады. Осылайша, Абай 

мен Бауыржан шығармаларының тәрбиелік мәні қазіргі қоғам үшін өте маңызды әрі қажетті болып 

табылады. 
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БИОЛОГИЯ САБАҒЫНДА БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ СЫНИ ОЙЛАУ ДАҒДЫЛАРЫН 

ДАМЫТУ 

 

Амангелді А.Қ., Түркістан облысы Төлеби ауданы «№8 колледж» МКҚК  

Ленгер қ, Түркістан 

 

Мақалада биология сабағында білім алушылардың сыни ойлау дағдыларын дамыту мәселесі 

қарастырылады. Сыни ойлау – оқушылардың ақпаратты талдау, бағалау, салыстыру және 

логикалық қорытынды жасау қабілеттерін жетілдіретін маңызды дағды. Биология пәні – табиғи 

құбылыстарды зерттеу арқылы оқушылардың ойлау қабілетін дамытудың тиімді алаңы болып 

табылады. 

Зерттеуде білім алушылардың сыни ойлау дағдыларын қалыптастыруға бағытталған әдіс-

тәсілдер, соның ішінде проблемалық оқыту, зерттеу әдісі, дебаттар, миға шабуыл және жоба 

жұмыстары қарастырылады. Сонымен қатар, сабақ барысында қойылатын ашық сұрақтар мен 

тәжірибелік тапсырмалардың маңыздылығы талданады. 

Мақалада сыни ойлауды дамытудың нәтижесінде білім алушылардың ғылыми ақпаратты 

саналы түрде меңгеруі, өз көзқарасын дәлелдей алуы және биологиялық үдерістерге тереңірек 

үңілуі қамтамасыз етілетіні атап өтіледі. 

Түйінді сөздер: сыни ойлау, биология, білім алушы, зерттеу, проблемалық оқыту, талдау. 

Биология пәні – табиғат пен тіршілік әлемін зерттейтін ғылым ретінде қазіргі білім беру 

жүйесінің маңызды құрамдас бөлігі болып табылады. Биологияның маңызы ерекше, себебі ол 

оқушыларды тек қана биологиялық заңдылықтармен таныстырып қана қоймай, сонымен қатар 

ғылыми ойлау дағдыларын, анализ жасауды, зерттеу жұмыстарының тәсілдерін қалыптастырады. 

Бұл пән оқушыларға табиғи құбылыстар мен процестерді түсінуге көмектесіп, олардың қоршаған 

орта мен адам организмінің өзара әрекеттесуін сараптау қабілетін дамытады.  

Сыни ойлау дағдыларының теориялық негіздері 

Сыни ойлау: анықтамасы, мәні және мақсаттары 

Сыни ойлау – бұл ақпаратты терең талдау, бағалау, сұрыптау, салыстыру, тұжырым жасау 

және шешім қабылдау қабілеті. Ол адамдардың дүниетанымын кеңейтетін, өмірлік маңызды 

мәселелерді шешуге көмектесетін ойлау процестерінің жиынтығы болып табылады. Сыни ойлау 

адамдарға түсінік пен сенімділікпен қабылданған ақпараттар мен идеялар арасындағы 

айырмашылықтарды көруге мүмкіндік береді. Сыни ойлау қабілеті жеке адамның білімін 

тереңдетіп, қоғамдағы әлеуметтік және мәдени мәселелерді шешуге деген жауапкершілікті 

арттырады. 

Сыни ойлаудың негізгі мақсаты – оқушының шығармашылық ойлау дағдыларын дамыту, 

оның өз пікірін білдіруге, талдау жасауға және күрделі мәселелерді шешуге қабілетті болуын 

қамтамасыз ету. Ол оқушының ақпараттарды қабылдауы мен өңдеуі арасында байланысты 

оңтайландырады, сын тұрғысынан қабылдаудың барлық кезеңдерін қамтиды. Сонымен қатар, 
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сыни ойлау оқушының логикалық және критикалық қабілеттерін арттыруға, өзінің шешімдеріне 

сенімділігін күшейтуге ықпал етеді. 

Сыни ойлау қабілеттерін дамытудағы психологиялық аспектілер 

Сыни ойлау қабілеттерін дамыту психологиялық аспектілері 

Сыни ойлау қабілеттерін дамыту психологиялық тұрғыдан маңызды, себебі адамның ақыл – 

ойының қалыптасуына, оның шешім қабылдауға дайын болуына және іс – әрекеттерінде 

жауапкершілік сезімін тәрбиелеуге әсер етеді. Психологтар сыни ойлаудың бірнеше кезеңдерін 

атап өтеді. Ол кезеңдер: 

Ақпаратты жинау және өңдеу: Оқушы алдына жаңа мәселе қойылған кезде, ол мәселені 

шешу үшін қажетті ақпаратты іздей бастайды. Бұл кезеңде сыни ойлау дағдысы оқушының 

ізденушілік қабілетін дамытады. 

Ақпаратты салыстыру және бағалау: Ақпаратты алғаннан кейін, оқушы оны өз тәжірибесімен 

салыстырып, бағалайды. Бұл кезеңде білім алушылар өз пікірін қалыптастырады.  

Тұжырым жасау: Ақпаратты бағалау және талдау нәтижесінде білім алушылар қорытынды 

жасайды. Бұл сыни ойлау кезеңінде жасалған тұжырымдардың нақты әрі дәл болуы маңызды. 

Шешім қабылдау: Ақырында, білім алушылар сыни тұрғыдан ойланып, алынған мәліметтер 

неізінде шешім қабылдайды. Бұл кезеңде оны нақты әрі тиімді шешімдер қабылдауға үйрету өте 

маңызды.  

Сыни ойлаудың психологиялық тұрғыдан дамуы үшін педагогтар оқушыларды белсенді 

ойлауға, түрлі пікірлерді тыңдауға және оларды салыстыра отырып, шешімдер қабылдауға 

бағыттайды.  

Биология сабағында сыни ойлауды дамыту әдістемесі  

Биология пәні – табиғаттың, оның құбылыстары мен заңдылықтарын терең зерттеуге 

бағытталған ғылым. Білім алушыларды биологияға қызықтырып, сыни ойлауды дамытудың 

маңызы зор. Сыни ойлау білім алушылардың ақпаратты талдап, салыстырып, өз пікірін 

қалыптастыруына және шешім қабылдауына мүмкіндік береді. Биология сабағында сыни ойлауды 

дамыту әдістемесі көптеген тиімді әдістер мен тәсілдерді қамтиды. Осы әдістерді тиімді қолдану 

арқылы білім алушылардың ғылыми ойлау дағдыларын дамытуға болады. 

Биология пәнінде сыни ойлауды дамыту үшін қолданылатын негізгі әдіс – тәсілдер  

Проблемалық оқыту әдісі: 

Проблемалық оқыту сыни ойлауды дамытуда маңызы рөл атқарады. Бұл әдіс білім 

алушыларға өздігінен шешім қабылдау мүмкіндігін береді, себебі олар белгілі бір мәселені шешу 

үшін талдау жасайды. Мысалы, биология сабағында табиғаттағы экологиялық мәселелер, 

жануарлар мен өсімдіктер әлемінің өзгеруі туралы мәселелерді қарастыру арқылы білім алушылар 

нақты жағдайларды талдап, мәселені шешудің жолдарын іздейді. 

Зерттеу әдісі:  

Зерттеу әдісі оқушыларды ғылыми әдістермен таныстарып, табиғаттағы құбылыстарды 

өздері зерттеуге мүмкіндік береді. Мұндай әдіс білім алушыларға биологиялық тәжірибелер жасау, 

эксперименттер жүргізу, табиғи материалдарды зерттеу арқылы сыни ойлау дағдыларын дамытуға 

септігін тигізеді. Мысалы, білім алушыларға экосистема мен оның компоненттерін зерттеу немесе 

өсімдіктердің өсуін бақылау тапсырмасы берілуі мүмкін.  

Жобалау әдісі: 

Жобалау әдісі білім алушылардың сыни ойлау қабілеттерін дамытудың тағы бір маңызды 

тәсілі болып табылады. Білім алушылар белгілі бір тақырып бойынша жобарлар жасайды, бұл 

оларға ақпаратты жинақтап, оны өңдеуге, нәтижелерді талдап, қорытынды жасауға мұмкіндік 

береді. Биология пәнінде экология, табиғатты қорғау, ағзалардың өмір сүру жағдайларды туралы 

жобалар жасау оқушылардың сыни ойлау қабілеттерін дамытады.  

Әдістердің оқушылардың логикалық ойлауын, мәселені шешу қабілеттерін және ғылыми 

зерттеу дағдыларын дамытудағы рөлі. 

Биология сабақтарында қолданылатын әдістер білім алушылардың логикалық ойлауын 

қалыптастыруға мүмкіндік береді. Мысалы, проблемалық оқыту білім алушыларды мәселелерді 

талдап, қорытынды жасауға итермелейді. Зерттеу әдісі мен жобалау әдісі білім алушылардың 
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ғылыми зерттеу дағдыларын дамытуға, нақты мәліметтерді жинақтап, оларды талдауға, сонымен 

қатар ғылыми болжамдар мен шешімдер қабылдауға бағытталған. 

Қорытынды 

Биология сабағында сыни ойлау дағдыларын дамытудың маңызы мен тиімділігі өте жоғарғы. 

Сыни ойлау дағдылары оқушыларды тек ақпаратты меңгерумен шектемей, оларды талдау, 

бағалау, салыстыру жіне өз пікірлерін дәлелді түрде ұсынуға үйретеді. Биология пәні – табиғат, 

экология, адам ағзасы, тіршілік үшін қажетті көптеген аспектілерді қамтитын ғылым. Бұл пәнде 

сыни ойлау дағдыларын дамыту оқушыларға ғылыми зерттеу әдістерін түсінуге, олардың 

табиғатқа және қоршаған ортаға деген көзқарасын қалыптастыруға ықпал етеді. 
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Аннотация: Создание института административного правосудия является актуальным 

направлением проводимой в Республике Казахстан судебной реформы. Административная 

юстиция определяется как один из институтов правового государства, особое значение которого 

обусловлено наибольшей близостью исполнительной власти к населению и, как следствие, 

распространенной практикой нарушения прав и свобод граждан. Необходимость 

административной юстиции как правозащитного механизма проистекает из потребности 

обеспечить законные интересы граждан во всех случаях неправомерного и бесконтрольного 

использования властных полномочий административными органами и их должностными лицами.  

Ключевые слова: административная юстиция, правосудие, управление, административный 

суд, административное судопроизводство, административный спор, кодекс об административных 

правонарушениях. 

Термин административная юстиция, внутренне противоречив, поскольку сочетает в себе 

различные по своей сущности понятия: администрация и юстиция. 

Администрация – это управление, руководство; а применительно к соответствующим 

государственным структурам – это органы исполнительной власти и их должностные лица. 

Юстиция – это законность, справедливость, правосудие; а применительно к органам, её 

осуществляющим – это система судебных учреждений. 

Как соотносятся понятия управление и правосудие? Между этими понятиями есть различия, 

вытекающие как из содержания деятельности, так и из внешних форм проявления данной 

деятельности. 

Управление – это организующая исполнительно-распорядительная деятельность 

уполномоченных государственных органов, каждый из которых действует в пределах своей 

компетенции. Круг вопросов компетенции достаточно широк и предполагает, в том числе, 

разрешение споров о праве (это не правосудие, а юрисдикционная деятельность) [1]. 

Когда мы говорим о правосудии, мы всегда имеем отношение к деятельности суда; мы 

говорим о применении права к установленным в судебном процессе юридическим фактам. С точки 

зрения формы правосудие предполагает деятельность суда по гражданским, уголовным и 

административным делам (административные дела – это широкая категория, она предполагает ещё 

подкатегории: дела, вытекающие из административных и иных публичных правоотношений, а 

также дела об административных правонарушениях). 
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Если с учётом особенности управления и правосудия раскрыть содержание термина 

“административная юстиция”, то толкование, будет следующее: 

Административная юстиция – это рассмотрение и разрешение споров в сфере управления 

(администрация) органами, осуществляющими правосудие (юстиция). 

Сам институт административной юстиции прошёл достаточно большое развитие. Прежде 

всего мы говорим о тех странах, где механизм защиты граждан от произвола государства 

достаточно разработан. В Казахстане этот институт проходит стадию возрождения [2]. 

Не смотря на различие правовых систем, есть ряд общих черт, свойственных институту 

административной юстиции во всех странах: 

1. Для всех систем административной юстиции характерно отнесение к её ведению споров, 

возникающих в сфере государственного (административного) управления между гражданами или 

юридическими лицами – с одной стороны и административными органами – с другой. Круг и 

содержание этих споров в каждой отдельно взятой системе административной юстиции – 

индивидуальный, но общим для всех споров является именно административно-правовой 

характер. Отсюда наличие спора о публичном административном праве характеризует 

административную юстицию как спорную юрисдикцию по административным делам. 

2. В качестве юрисдикционного органа используется государственный орган, специально 

созданный или приспособленный к разрешению споров о праве. Это могут быть: 

а) независимые от Администрации общие суды; 

б) административные суды, созданные вне систем как общих судов, так и административных 

органов; 

в) специальные ведомственные квази-суды, разрешающие споры только в пределах своего 

ведомства. 

3. Рассмотрение и разрешение административных споров происходит в установленной 

законом процессуальной форме. Судебный процесс в административных судах построен по 

образцу общего судебного и нередко почти полностью его воспроизводит. Процесс в 

административных судах является гласным, публичным, устным, носит состязательный характер. 

4. Обязательное участие в административно-правовом споре органа управления, его 

должностного лица, чьи действия, решения или акты обжалуются. 

5. Публичный характер объекта правонарушения, т.е. речь идёт о нарушении не 

частноправовых, а именно публичных прав и свобод. 

6. Результатом рассмотрения судом административно-правового спора является отмена либо 

исправление ненадлежащего административного акта [3]. 

Административная юстиция или административное судопроизводство – это правосудие по 

административным делам, осуществляемое в особой процессуальной форме судебными органами 

путём разрешения спора, возникшего между административными органами и иными участниками, 

вытекающего из административных правоотношений, результатом которого является отмена либо 

исправление ненадлежащего административного акта [4].  

Несмотря на разные подходы в организационной составляющей административной юстиции, 

выделяют некоторые общие элементы, которые присущи этому институту (за отдельными 

исключениями в случае со странами, где доминирует модель единой юстиции): 

1. Правовые споры, которые рассматриваются органами административной юстиции это 

публично-правовые споры. В подобных спорах одной из сторон является орган исполнительной 

власти или иной орган государственной администрации. Другой стороной являются граждане или 

их ассоциации, различные негосударственные юридические лица. Споры вытекают из публичных 

правоотношений, то есть таких, в которых одна сторона подчинена государственному органу в 

силу закона, приказа или иного акта. В зависимости от подходов, сложившихся в различных 

странах, публично-правовые споры допускают в качестве «публичного» субъекта 

государственные учреждения, государственные хозяйствующие субъекты (юридические лица 

публичного права). В некоторых системах, субъектами публично-правовых споров являются два 

государственных органа, например, в спорах о компетенции. 
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2. В публично-правовых спорах речь идет, прежде всего, о защите публичных прав и 

интересов граждан и их ассоциаций (гражданских и политических прав, общественных интересов, 

прав в сфере управления). Но в таких спорах защищаются и частные права и интересы, поскольку 

нередко последние испытывают на себе государственное посягательство. Далеко не всегда споры 

вытекают из собственно управленческой сферы (в рамках административной юстиции могут 

присутствовать, избирательные, трудовые, и даже религиозные споры). 

3. Традиционно в органах административной юстиции оспариваются индивидуальные 

правовые акты органов государственной администрации, а также их действия (бездействия). В 

последнее время в административных судах оспариваются административные договоры, 

нормативные правовые акты, акты органов местного самоуправления. 

4. Судьи или иные лица, рассматривающие публично-правовые споры обладают 

необходимыми знаниями и квалификацией в области государственного управления, в том числе и 

для того, чтобы оценивать соразмерность, обоснованность требований граждан, и при всем 

уважении к индивидуальным правам и свободам, не нарушать принцип «общего блага». 

5. Рассмотрение споров проходит по специальным процессуальным правилам. Во многих 

странах приняты специальные акты (административно-процессуальные кодексы, законы об 

административном судопроизводстве и т.д.). 

6. В специальных процессуальных актах учитываются особенности публично-правовых 

споров, в которых очевидно неравенство участников: с одной стороны гражданин, с другой - 

государственный орган с его огромными материальными, информационными, кадровыми и иными 

ресурсами. Именно поэтому, в числе особенностей административного процесса называют 

возложение бремени доказывания на государственный орган, создание дополнительных 

процессуальных гарантий прав граждан, более активную роль суда или иного органа 

административной юстиции, рассматривающего дело, невозможность встречного иска и т.д. 

7. Во многих системах административной юстиции присутствует правило об обязательном 

предварительном обжаловании административного акта или действия (бездействия) в 

вышестоящий административный орган. 

8. В процессе рассмотрения публично-правовых споров чаще всего оценивается законность 

актов, действий (бездействий) государственных органов [5].  
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СОЦИАЛЬНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ СТУДЕНТОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ В УЧЕБНЫЙ 

ПРОЦЕСС 

Айткужинова С.Н. магистр педагогики, ст.преподаватель кафедры психологии 

Куаныш К., студентка 2 курса ОП «Иностранный язык:два иностранных языка» 

 КРУ имени А. Байтұрсынұлы РК. г Костанай 

 

Система инклюзивного образования включает в себя учебные заведения среднего, 

профессионального и высшего образования. Инклюзия является конечным этапом создания 

безбарьерной среды, в условиях которой любой член общества может беспрепятственно учиться, 

трудиться и получать различные услуги.  

Для эффективного перехода к качественному инклюзивному образованию важны: 

— обеспечение педагогов полноценной методической поддержкой; 

— формирование и воспитание толерантного отношения к детям с особыми потребностями 

как на уровне школы, так и вне школы; 

— обеспечение полноценной подготовки новых кадров и переподготовка уже имеющихся 

кадров; 

— разработка требований и инструкций для специалистов, реализующих инклюзивное 

образование. 

Развитие инклюзивного образование способно обеспечить детей с особыми потребностями 

правом на качественное, интересное и значимое по своему контексту учебную программу. 

Инклюзивное образование будет способствовать повышению качества жизни таких детей и 

послужит формированию прочного фундамента для дальнейшей жизни. 

Приоритетным направлением инклюзивного образования является учебное сопровождение 

студентов с особыми образовательными потребностями (ООП). Научно-методическое 

сопровождение — это комплекс мероприятий и услуг, направленных на создание условий для 

успешного обучения и социальной адаптации таких студентов в образовательной среде. Важность 

этого процесса обусловлена необходимостью обеспечения равного доступа к образованию и 

поддержания высокого уровня академической успеваемости.  Основные стратегические 

направления:  

1. Психолого-педагогическая поддержка 

Одним из ключевых аспектов учебного сопровождения является психолого-педагогическая 

поддержка. Специалисты, такие как психологи и педагоги, помогают студентам адаптироваться к 

учебному процессу, преодолевать трудности и развивать необходимые навыки. Это может 

включать индивидуальные консультации, групповые занятия и тренинги по развитию социальных 

навыков. 

2. Индивидуальные образовательные программы 

Для студентов с инвалидностью часто разрабатываются индивидуальные образовательные 

программы (ИОП), которые учитывают их особенности и потребности. ИОП могут включать 

адаптацию учебных материалов, изменение форматов экзаменов и заданий, а также 

предоставление дополнительных ресурсов, таких как специальные технологии или помощь 

ассистентов. 

3. Доступность учебных материалов 

Обеспечение доступности учебных материалов — еще один важный аспект учебного 

сопровождения. Это может включать в себя создание материалов в различных форматах 

(например, аудиокниги, электронные версии с возможностью изменения шрифта) и использование 

технологий для облегчения восприятия информации (например, программы для чтения текста 

вслух). 

4. Социальная интеграция 

Социальная интеграция студентов с инвалидностью в учебный процесс также играет важную 

роль. Важно создавать инклюзивную атмосферу в учебном заведении, где все студенты чувствуют 

себя комфортно и принимаются в коллектив. Это может быть достигнуто через организацию 
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совместных мероприятий, групповых проектов и активное вовлечение студентов в жизнь 

университета. 

5. Поддержка со стороны преподавателей 

Преподаватели играют ключевую роль в процессе учебного сопровождения. Их готовность 

учитывать потребности студентов с инвалидностью, применять дифференцированный подход к 

обучению и предоставлять необходимую поддержку значительно влияет на успехи таких 

студентов. Регулярные тренинги для преподавателей по вопросам инклюзии могут повысить их 

осведомленность о потребностях студентов с инвалидностью и улучшить качество обучения. 

6. Технологические решения 

Современные технологии играют важную роль в обеспечении учебного сопровождения 

студентов с инвалидностью. Использование специализированного программного обеспечения 

(например, программы для распознавания речи или текстовые редакторы с функцией увеличения 

шрифта) может значительно облегчить процесс обучения. Кроме того, онлайн-курсы и 

дистанционное обучение могут предоставить гибкость для студентов с ограниченными 

возможностями передвижения. 

7. Обратная связь и оценка эффективности 

Регулярная обратная связь от студентов о качестве предоставляемых услуг является важным 

элементом процесса учебного сопровождения. Оценка эффективности программ поддержки 

позволяет выявлять сильные стороны и области для улучшения, что способствует постоянному 

совершенствованию системы образования для студентов с инвалидностью. 

Учебное сопровождение студентов с инвалидностью — это многогранный процесс, 

требующий взаимодействия различных специалистов и учреждений. Создание доступной и 

инклюзивной образовательной среды не только способствует успешному обучению студентов с 

инвалидностью, но и обогащает весь учебный процесс, делая его более разнообразным и 

интересным для всех участников. Инклюзия в образовании — это не только обязанность общества 

перед отдельными его членами; это возможность создать более справедливое общество, где 

каждый имеет право на образование независимо от своих физических возможностей или 

ограничений. 
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Көтерілген тақырыпта қиын жағдайлар және жағдарыс кезіндегі адамның өзін басқара алуы 

қарастырылады. Өмір жолында кездесетін қиындықтарға қалай жауап бертіні, қалай қабылдап, 

оған қалай жауап беретіндігі жайында айтылады. Көптеген спихологтардың теорияларын 

басшылыққа ала отырып қиындықтарды талдап, қалай шешу болатынды туралы ұсыныстар 

ұсынылды. 
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Дағдарыс жағдайларынан қалай шығуға болады?Әр адам бұл сұраққа түрлі жауап береді, 

бірақ психология не дейді?Виктор Франкл:«Адам өмірінде ең маңызды нәрсе – оның 

қиындықтарға қалай жауап беретіндгі» деген екен.Адам қиындықтарды өзі жасап адады, 

қиындатады.[1]Егер ол шыныменде қиын болса, кейін біршама уақыттан кейін ол жағдай күлкілі 

болып жататындығын көретініміз бар.Ол адам дәл сол уақытта қиындықты миында және балалық 

шақтағы ұстанымдар мен естеліктерден қалыптасып қабылдай ала алмаймыз.Мұндай жағдайлар 

өмірде әртүрлі себептермен пайда болуы мүмкін, мысалы, жақын адамнан айырылу, қаржылық 

қиындықтар, психологиялық жарақат немесе табиғи апаттар.Мысалы:Эриксонның 

психосоциальдық даму теориясы:Эриксонның теориясы адам өміріндегі дағдарыс кезеңдерін 

зерттейді.Оның айтуынша, адам әр кезеңде белгілі бір психосоциальдық дағдарыстарды жеңуі 

керек, және бұл дағдарыстар оның жеке дамуына әсер етеді [2]. 

Кублер-Росс кезеңдері: Элизабет Кублер-Росс қайғы мен жоғалтудың кезеңдерін сипаттаған 

(«жоққа шығару», «күйіну»,«келісімге келу»,«қабылдау»)теориясы адамдардың қиын 

жағдайларда, әсіресе қайғы мен өлімді қабылдауда қалай әрекет ететінін түсіндіреді.Бұл жерде кез 

келген дағдарысты айтуға болады, ол жақынын жоғалту, немесе бизнесінің шығынға ұшырауы 

тағысын осындай мысалдар айтса болады [3]. 

Лазарус пен Фолькманның стресстің басқарылуы:Стресс және дағдарыс кезеңіндегі адамның 

күйзелісін қалай басқаруға болатындығы туралы жұмыстар бар.Лазарус пен Фолькман 

адамдардың стрессті жеңу үшін қандай психологиялық стратегияларды қолданатынын 

зерттеген.Осы зерттеуде әр адамға берілген қиындық яғни дағдарыстық кезеңді қалай қабылдаса, 

соғырлым қиындатуға мүмкіндігі бар.Қиындата отырып психологиялық қана емес 

денсаулығынада зиянын тигізетінін айтқан екен [4].Стресс кезінде адам эмоциясын басқара алуы 

керек, эмоцияға беріле отырып жылап, ренжіп үлкейтетіні анық.Керісінше сабырлылық танытып 

тынышталып, шығуға арналған ресурстарын анықтауға болады.Сонымен қатар әлеуметтік қолдау 

жақындары, туғандары, достарының қолдауы көптеген стресстік жағдайдан шығуға көмек береді 

деген екен.Көптеген ғалымдар осы тақырыпта зерттеулер жүргізіп өз теорияларын және 

мысалдарын, бастарынан өткендерімен бөліскені туралы кітаптар баршылық.Олардың 

барлығында өз ішкі сезімдері бастан өткендегі эмоцияларымен бөлісе отырып, ішкі сырын ақтара 

отырып жазу арқылы жеңілдеуі де мүмкін.Кейбір ақын-жазушыларымыздың өзі сезімдерін білдіре 

алмаған ғашықтарына өлең жолдары арқылы шығармалары жарық көріп ішкі күйзелістерінен 

арылған деседе болады.Яғни ішкі қиыншылықпен туған эмоция немесе сезімдер қандайда 

жағдаймен шықпаса сыртқа адамның күйзелісінің жалғасуына мүмкіндік туғызары анық кейін ол 

депрессияға ұшырайды. Отбасы, достарының бірімен ішкі сырын айту арқылы сезімнің күшін 

әлсіретуге болады.  

Психологиялық қолдау топтары мен дағдарыс орталықтары:Әр қалада  қиын жағдайларды 

бастан өткергендерге психологиялық көмек көрсету үшін арнайы дағдарыс орталықтары бар. Олар 

психологиялық кеңес беру, психотерапия және эмоционалдық қолдау көрсетеді. Осындай 

орталықтардың ашылуы адамдардық қиындықтарға көптеп ұшырауына байланысты  

қажеттіліктен туған орталықтар.Қиын жағдайға қалған адамдарды қолдау мақсатында ашылған 

мекемелер, көптеген жандардың мәселесін шешуде.Қиындықтарға төтеп бере алу ересектің ролі 

екендігі қазіргі таңда психологтардың көбі, сонау Э.Берннің трансактілік анализде айтқанындай 

көп адам өзіне ыңғайлы ролді таңдап қалуында болып тұр.Бала ролінде қалу ең оңайы яғни бәрі 

кінәлі тек қана мен емес, қорқамын деп жауапкершілікті біреуден іздеуі.[4]Бала болып 

инфантильді күйге жеткізу кейін стресске төтеп бере алмау, эмоциямен көптеген қателіктер жасау 

арқылы берілген қиын жағдайды шеше алмауына алып келеді.  

Қиындықтар негізі адамның миында және түпкі жадыда қалған ұстанымдардың әсерінен 

жатталған қорқыныштардың әсерінен болатыны сөзсіз, сол қорқыныштарды жеңіп, 

жауапкершілікті қолға алғанда ғана көптеген қиындықтарды жеңеміз. Онымен қатар 

эмоциямызды басқаруға үйрену, эмоцияны басқара алмаған жағдайда адам көптеген оңай 

дүниелерді миымызды қиындатып қорқыныш жасап алып жатамыз.  



47 
 

Э.Берн айтқандай балалықтан ересектікке өту арқылы іс-әрекеттерімізге жауапкершілікті ала 

отырып психологиялық түрде кез-келген қиындықтарды эмоциямызды басқара отырып жеңе 

аламыз. 
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Бүгінде заманауи білім беру жүйесін жасанды интеллект (ЖИ) технологияларымен үйлестіру 

маңызды мәселе болып отыр. Қазіргі таңда білім жүйесі үлкен өзгерістерге ұшырап, цифрлық 

технологиялар белсенді енгізілуде. Оның ішінде жасанды интеллекттің рөлі ерекше. ЖИ – 

деректерді талдайтын, үлкен көлемдегі ақпаратты өңдейтін және шешім қабылдау үдерістерін 

автоматтандыратын интеллектуалды жүйе. 

Жоғары білім және ғылым министрі С.Нұрбек 2024 жылдан бастап жасанды интеллект 

курсын барлық студенттердің оқу жоспарына енгізу міндетті болатынын атап өтті. Бұл «әр 

студенттің жасанды интеллект бойынша негізгі құзыреттілікке ие болуына» бағытталған. Қасым-

Жомарт Тоқаев жасанды интеллект саласындағы жетістіктер Қазақстанның болашағына және 

оның халықаралық қоғамдастықтағы жағдайына әсер етеді деп пайымдайды [1]. Жасанды 

интеллект білім сапасын жақсартуға және өміріміздің басқа да көптеген аспектілеріне көмектесе 

алады. 

М. Делла Вентура атап өткендей, жасанды интеллект технологиялары студенттердің жеке 

қажеттіліктеріне бейімделген оқыту бағдарламасын жүзеге асырудың жаңа мүмкіндіктерін ашады 

[2]. Әрбір білім алушының қабілеттері мен қажеттіліктері ерекше екеніне байланысты, дәстүрлі 

оқыту әдістері осы айырмашылықтардың барлығын жеткілікті қанағаттандыра алмайды. Ал 

жасанды интеллектті қолдана отырып, оқытушылар материалды әр жағдайда әр оқушының жеке 

талаптарына тиімді бейімдей алады. Осылайша, білім алушылар оқу процесіне жоғары ынтасымен 

қатысып, даралық таныта алады. Сонымен қатар, жасанды интеллект технологиялары оқуда 

проблемалары бар студенттерге көмектесуге мүмкіндік береді. Мысалы, ChatGPT білім беру 

жүйесінде күнделікті қайталанатын тапсырмаларды автоматтандыру және оқу жүктемесін азайту 

арқылы тиімділік пен өнімділікті айтарлықтай жақсартуға мүмкіндік жасайдыі. Бұл ChatGPT-дің 

әдістеме мен педагогикадағы әртүрлі процестерді оңтайландырудың потенциалды пайдасын 

көрсетеді. Ткаченконың пікірінше, білім алушылар мен оқытушылар ChatGPT және басқа да 

жасанды интеллект құралдарын егжей-тегжейлі зерттеп, оларды әртүрлі педагогикалық 

тапсырмаларда қолдана бастағанда, ChatGPT жоғары білім беруде маңызды рөл атқаруы мүмкін 

[3]. Қазіргі уақытта кейбір университеттер ChatGPT-ті қолдануға тыйым салуда және жасанды 

интеллект көмегімен плагиатты анықтау жүйелерін енгізуде. Дегенменде, бұл технологиялардың 

білім беру процестерін қолдаудағы артықшылықтарын түсіну жоғары оқу орындарының 

ұстанымдарын өзгеруіне әкелуі мүмкін. Қазақстанда соңғы жылдары жасанды интеллект пен оны 

түрлі салаларда қолдануға деген қызығушылық артып келеді. Жасанды интеллект қазіргі білім 

беру жүйесінде бірнеше бағытта қолданылады: 
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1.Білім беру платформалары – ЖИ негізінде жасалған платформалар (мысалы, Coursera, Khan 

Academy) жеке оқыту бағдарламаларын құруға мүмкіндік береді. 

2.Адаптивті оқыту – оқушылардың білім деңгейін талдай отырып, оларға жеке оқу 

бағдарламаларын ұсынады. 

3.Автоматтандырылған бағалау – ЖИ тест жұмыстарын тексеріп, нақты баға қоя алады. 

4.Когнитивті көмекшілер – білім алушыларға материалды түсінуге көмектесетін виртуалды 

ассистенттер. 

5.Жасанды интеллект арқылы зерттеулер – ғылыми жұмыстарда деректерді сараптау, 

гипотезалар құру және үлкен мәліметтерді талдау мүмкіндіктерін арттыру. 

Жоғары оқу орындарында ЖИ технологиялары білім беру процесінің ажырамас бөлігіне 

айналып келеді. Оның бірнеше маңызды аспектілері бар: 

Академиялық кеңес беру – ЖИ студенттерге оқу бағдарламаларын таңдауға және оқу 

жоспарларын құруға көмектеседі. ЖИ негізіндегі бағалау жүйелері – автоматтандырылған 

тестілеу, жазбаша жұмыстарды тексеру және плагиатты анықтау мүмкіндіктері кеңейтілуде. 

Ғылыми зерттеулерге көмек – үлкен көлемдегі мәліметтерді өңдеу, модельдеу және болжам жасау 

арқылы студенттер мен профессорларға қолдау көрсетеді. Оқытудың жаңа әдістері – виртуалды 

зертханалар, симуляциялар және интерактивті курстар студенттердің білімін тереңдетуге ықпал 

етеді. Көптілді білім беру – ЖИ аударма және мәтін талдау құралдары арқылы шет тілдеріндегі 

ақпаратты ана тілінде қолжетімді етеді. 

 Жасанды интеллект технологияларын қолдануда ұлттық құндылықтар мен этикалық 

мәселелерді ескеру аса маңызды [4]. ЖИ-дің дамуы мен таралуы белгілі бір шектеулер мен 

жауапкершілікті талап етеді. Ұлттық мәдениет пен тілдің сақталуы – ЖИ қазақ тілінде сапалы 

жұмыс істеуі үшін оған қазақтың ұлттық ерекшеліктерін ескере отырып деректер енгізу 

қажет.Этикалық алгоритмдер – ЖИ шешім қабылдау үдерісінде ұлттық құндылықтар мен 

әлеуметтік әділеттілікті ескеруі керек. 

Цифрлық технологиялар мен ЖИ дамуы қазақ дүниетанымының жаңа заман талабына сай 

бейімделуін қажет етеді. Бұл үдеріс ұлттық құндылықтар мен дәстүрлерді сақтай отырып, олардың 

жаңа технологиялармен үйлесімді дамуын қамтамасыз етуі тиіс. Осыған байланысты интерактивті 

білім беру – ұлттық дәстүрлерді заманауи технологиялармен біріктіріп, оқытудың жаңа әдістерін 

дамытуға бағытталуы керек. Білімді әрі сапалы ұрпақ тәрбиелеу үшін ЖИ-ді қазақ тілін дамытуда 

пайдалану қажет. Қазақ тіліндегі оқыту материалдарының сапасын арттыру және оны кеңінен 

тарату үшін ЖИ технологияларын пайдалану аса маңызды. 

Жас буыннның этикалық санасын нығайтуда да жаңа технологияларды қолдану барысында 

адамгершілік пен ұлттық болмысты басты орынға қою маңызды. 

Қазіргі таңда қазақ қоғамы цифрлық технологияларды игеруде айтарлықтай жетістіктерге 

жетті.  

Онлайн білім беру – мектептер мен университеттер қашықтықтан оқыту платформаларын 

белсенді қолдануда.Қазақ тіліндегі контенттің дамуы – цифрлық платформаларда қазақша 

қосымшалар мен веб-сайттар саны артуда.Бұл жетістіктер қазақ қоғамының цифрлық 

технологияларды игеру жолында белсенді дамып келе жатқанын көрсетеді.Тіпті қазіргі уақытта 

жасанды интеллект Қазақстанның еңбек нарығын түбегейлі өзгертіп, күнделікті процестерді 

автоматтандыруға біртіңдеп көшіп жатыр,болашақта  жаңа жұмыс орындарын ашады және 

мамандарға қойылатын талаптарды өзгертеді. ЖИ экономиканың тиімділігін арттырудың 

маңызды құралына айналды. Ол жаңа дағдыларға деген сұранысты күшейтіп, кейбір дәстүрлі 

мамандықтарды ығыстыруда, көптеген дәстүрлі мамандықтардың жойылуы мүмкін[5].ЖИ-дің 

әртүрлі салаларға енгізілуі қол еңбегін алмастырып, еңбек өнімділігін арттыруда. Қазақстанда 

төмендегідей мамандықтар жоғалу қаупіне ұшырауы мүмкін: 

Бухгалтерлер мен қаржыгерлер – қаржылық есептілікті басқару және салықтық есеп 

жүйелерін автоматтандыру бұл мамандарға деген сұранысты азайтады.Call-орталық операторлары 

– жасанды интеллект негізіндегі чат-боттар мен дауыс көмекшілері клиенттердің сұраныстарын 

өңдеуді өз мойнына алады.Кассирлер – өзіне-өзі қызмет көрсететін кассалар мен мобильді төлем 

жүйелері бөлшек саудадағы жұмыс орындарын қысқартады.Көлік және логистика – автономды 
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көліктер мен жүк тасымалдау процестерін басқару жүйелері жүргізушілер мен логисттерге деген 

қажеттілікті азайтады. 

Сарапшылардың пікірінше, алдағы 10 жылда Қазақстандағы жұмыс орындарының шамамен 

30%-ы автоматтандырылуы мүмкін. Бұл білім беру жүйесін жаңартуды және кадрларды қайта 

даярлауды қажет етеді. 

Қорытынды ХХІ ғасырда жасанды интеллектті білім беруде қолдану білім беру стандарттарын, 

қол жетімділігі мен тиімділігін арттырудың бірнеше мүмкіндіктерін ұсынады. Дегенмен, оның 

бірқатар кемшіліктері мен қауіптері бар. Білім беруде жасанды интеллектті тиімді пайдалану үшін 

деректерді қорғау және этикалық ережелерді сақтау, сондай-ақ барлық оқушылар үшін білімге тең 

қолжетімділік қажет. 
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СТРАТЕГИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ В ПРЕПОДАВАНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН 

Ахметбекова З. Д., 

магистр пед. наук, старший преподаватель КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы, 

г.Костанай (Казахстан). 

 

Дифференцированный процесс обучения — это широкое использование различных форм, 

методов обучения и организации учебной деятельности на основе результатов психолого-

педагогической диагностики учебных возможностей, склонностей, способностей обучающихся.  

Стратегическими положениями дифференциации обучения являются следующие:  

- построение дифференцированного процесса обучения невозможно без учета 

индивидуальности каждого ученика как личности и присущим только ему личностным 

особенностям;  

- обучение, основанное на уровневой дифференциации, не является целью, это средство 

развития личностных особенностей как индивидуальности;  

- только раскрывая индивидуальные особенности каждого ученика в развитии, то есть в 

дифференцированном процессе обучения, можно обеспечить осуществление личностно-

ориентированного процесса обучения [1]. 

Можно выделить следующие стратегии дифференциации в преподавании педагогических 

дисциплин: 

1.Дифференциация по содержанию - адаптация учебного материала под уровень знаний и 

интересы студентов, использование разнообразных источников информации (учебники, статьи, 

видео, онлайн-курсы), предоставление выбора заданий разной сложности. 



50 
 

2.Дифференциация по процессу обучения - применение различных методов и форм обучения 

(лекции, семинары, проекты, групповые работы), использование индивидуальных и групповых 

заданий, внедрение активных методов обучения (дискуссии, кейс-стади, ролевые игры). 

3.Дифференциация по результатам - оценка достижений студентов с учетом их стартового 

уровня, предоставление возможности выбора формы итоговой работы (реферат, презентация, 

проект), использование критериев оценки, учитывающих индивидуальный прогресс. 

4.Дифференциация по темпу обучения - предоставление студентам возможности работать в 

своем темпе, использование модульного обучения, где каждый студент может осваивать материал 

в удобном для него режиме. 

5.Дифференциация по уровню подготовки - деление студентов на группы по уровню знаний 

(базовый, продвинутый), использование диагностических тестов для определения уровня 

подготовки. 

6.Использование технологий - применение цифровых платформ и инструментов для 

персонализации обучения (LMS, онлайн-тесты, интерактивные задания), внедрение адаптивных 

технологий, которые подстраиваются под уровень студента. 

Педагоги, как правило, стремятся к созданию благоприятной среды для достижения 

максимального успеха в обучении учащихся. В отношении талантливых и одаренных 

обучающихся эта задача значительно сложнее и требует продумывания, обсуждения и 

тщательного планирования. Различные теории и стратегии направлены преимущественно на 

определение содержания обучения студентов в рамках соответствующей образовательной 

программы [2]. 

При планировании совместной работы необходимо подбирать соответствующие задания в 

зависимости от цели, определять время, затрачиваемое на выполнение, стараться делить студентов 

так, чтобы студенты с высоким уровнем знаний находились в группе со студентами с низким 

уровнем и при выполнении задания помогали им и поддерживали друг друга при ответе. 

На одном из занятий педагогической дисциплины по теме «Виды современного воспитания 

школьников» для достижения поставленных задач, студенты были разделены на 2 малые группы 

по 3 человека. В каждой группе студенты с разным уровнем усвоения материала. Группам 

предлагалось выбрать вопрос семинара и оформить постер. Затем необходимо было его 

представить и объяснить. Также были озвучены правила, при которых все студенты должны были 

принимать участие в выполнении задания и при защите постера.  

Наблюдая за включением в совместную работу как минимум за тремя студентами разного 

уровня, можно отметить, что вначале в группе участвовал более активный талантливый студент. 

Он сразу взял на себя инициативу в качестве лидера группы для того, чтобы успеть выполнить 

задание вовремя и в соответствии с правилом работы в группе, стал привлекать и распределять 

задания между менее активными студентами, включая в работу всех. Старался распределить 

работу внутри группы, зная сильные и слабые стороны участников. При этом студент со средним 

уровнем хоть и не имел большого желания работать, но усердно начал помогать отбирать 

необходимый материал. Студент с низким уровнем знаний вовсе не хотел участвовать, старался 

сидеть молча и заниматься своими делами. Тогда, заметив на предыдущих занятиях, что данный 

студент хорошо рисует, ему было предложено проявить творчество и нарисовать какие-нибудь 

интересные детали к постеру в соответствии с темой и конечно же с обсуждением других 

участников. Сначала неохотно, но потом данная работа его заинтересовала и прислушиваясь к 

членам группы стал принимать участие.  

При представлении постера по выбранному вопросу, первым выступил студент с более 

высоким уровнем знаний и очень хорошо, ответ был четким, обдуманным и уверенным. Далее со 

своей частью информации выступил студент со средним уровнем, его ответ был менее уверенным, 

но видно, что он понимает смысл того, о чем говорит. И студент с низким уровнем отвечал 

коротко, пусть он сильно и не вникал в материал, но зато он понимал самое видение, структуру 

постера, так как сам его изображал в соответствии с материалом по теме вопроса. 

При формативном оценивании использовался прием «Две звезды, одно пожелание». При 

данном приеме студенты одной группы поменялись работами со студентами другой группы для 
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их оценивания. Определяли два положительных момента – давали две звезды и говорили о том, 

что нуждается в доработке – это пожелание, а также предложения по организации следующего 

занятия. Студенты отметили интересный постер и его содержание.  

Студент с высоким уровнем знаний, проявлял активность и лидерские качества на 

протяжении всего выполнения задания в группе, он привык к поощрению и к высокому 

оцениванию как со стороны других студентов, так и со стороны преподавателей. Студент со 

средним уровнем стремился принимать участие, имея больший потенциал нежели проявляет, но 

он более ленив и видимо не всегда может выполнить задания на соответствующем уровне. Данный 

студент привык к тому, что его не всегда поощряют либо оценивают только хорошо и его это 

устраивает. 

Студент с низким уровнем знаний не стремился себя проявить, он либо сидит тихо и молчит, 

либо отвлекается на что-то другое. Данный студент не видит смысла в хороших оценках и, если 

он не понимает материал, то не пытается предпринять никакой попытки его понять. При этом если 

его заинтересовать и узнать его предпочтения или способности в каком-то направлении, то можно 

учитывать их при подборе заданий и использовать при выполнении.  

Групповая работа имеет большое влияние на качество обучения студентов разного уровня. 

Они старались выслушать друг друга, учитывали идеи каждого члена группы, обсуждали 

структуру и оформление постера. Старались поддерживать друг друга при защите постера и 

ответах. Тем самым помогая в понимании материала и имея возможность проявить свои 

способности.  

При наблюдении на следующих занятиях было замечено, что один студент при работе в 

группе, когда нужно было изображать или писать что-то, старался ничего не делать, но при устном 

ответе в диалоге или решении ситуаций, он проявлял активность. Стало понятно, что студенту 

больше интересно рассуждать и говорить, чем писать. Значит его нужно развивать в данном 

направлении и давать больше заданий на решения ситуаций и обсуждении их в диалоге. 

Данные наблюдения можно использовать в целях планирования заданий для студентов с 

разным уровнем подготовки, а также талантливых и одаренных детей. Наиболее успешные дети 

определяются по следующим критериям: у них превосходная память; они не только знают, но и 

умеют использовать информацию; они лучше других знают, как проходит процесс обучения и 

умеют регулировать свое обучение; они отводят больше времени на планирование, но быстрее 

приходят к реализации планов; они пополняют информацию, выявляют несоответствия, быстрее 

постигают суть; несмотря на мышление, более организованное, чем у других, они могут видеть и 

принимать альтернативные решения в обучении и решать проблемы иным способом; для 

стимулирования интереса они стремятся к более сложным играм и заданиям; они обладают 

исключительной способностью концентрировать волю на продолжительный период времени, 

начиная с раннего возраста; они могут говорить, читать и писать с раннего возраста [3]. 

Таким образом, дифференциация является сложным, системным явлением в образовании, 

которое учитывает индивидуальные различия учащихся на уровне содержания образования, форм 

организаций, методики и условий обучения, обеспечивает развитие творческого потенциала и 

уникальности личности. 
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В современном цифровом мире социальные сети стали неотъемлемой частью жизни, 

охватывая миллиарды активных пользователей по всему миру. Эти платформы превратились в 

мощный инструмент для распространения финансовой информации и повышения финансовой 

грамотности среди различных слоев населения. Они обеспечивают доступ к знаниям о личных 

финансах, инвестиционных стратегиях и экономических концепциях, способствуя принятию 

обоснованных финансовых решений. В связи с этим, разработка методических рекомендаций для 

повышения финансовой компетенции студентов через образовательный потенциал социальных 

сетей становится очень актуальной [1]. 

Социальные сети, такие как YouTube, Instagram и Twitter, служат динамичными площадками 

для финансового образования, где эксперты и влиятельные лица делятся ценными советами и 

практическими рекомендациями. Эти платформы предлагают интерактивные возможности 

обучения через обсуждения, комментарии и прямые трансляции, что повышает вовлеченность 

пользователей по сравнению с традиционными методами обучения. 

Социальные сети играют все более значимую роль в распространении финансовой 

информации. Однако, наряду с преимуществами, существуют и определенные недостатки, 

которые также необходимо учитывать. В таблице 1 представлен обзор ключевых преимуществ и 

недостатков использования социальных сетей для повышения финансовой грамотности [2]. 

 

Таблица 1 - Обзор ключевых преимуществ и недостатков использования социальных сетей 
Преимущества Недостатки 

Доступность Социальные сети обеспечивают 

легкий доступ к большому объему информации о 

финансовых продуктах, инвестиционных 

возможностях и методах составления бюджета, что 

позволяет пользователям принимать обоснованные 

финансовые решения.  

Распространение дезинформации: Одной из 

серьезных проблем является распространение 

дезинформации и противоречивых советов, что может 

затруднить эффективное обучение и привести к принятию 

необоснованных финансовых решений.  

Поддержка сообщества: Онлайн-сообщества 

создают поддерживающую среду, где люди могут 

делиться своими финансовыми достижениями, 

трудностями и обращаться за советом к другим, кто 

сталкивался с похожими проблемами.  

 

Проблемы доступности и актуальности информации: 

Финансовые советы, распространяемые через социальные 

сети, часто носят обобщенный характер и не учитывают 

уникальные проблемы, с которыми сталкиваются студенты 

из различных социально-экономических и культурных 

слоев. 

Инновационные методы обучения: Многие 

платформы используют игровые методы обучения и 

примеры из реальной жизни, чтобы вовлечь 

пользователей, особенно молодежь, в понимание 

сложных финансовых концепций и принятие 

практических решений.  

 

Существующие пробелы в финансовой грамотности: 

Значительным барьером для эффективного финансового 

образования является существующий пробел в грамотности 

среди маргинализированных групп населения, многие из 

которых не имеют базовых знаний о составлении бюджета, 

сбережениях, управлении кредитами и инвестициях.  

Сдвиг в сторону цифрового обучения: 

Будущее финансового образования все больше 

переплетается с технологиями и социальными 

сетями. Переход к цифровому обучению не только 

выгоден, но и необходим для навигации по 

сложностям современной экономики.  

 

Цифровой разрыв и технологические ограничения: 

поскольку финансовые услуги все больше переходят на 

цифровые платформы, значительный цифровой разрыв 

сохраняется, лишая маргинализированных лиц доступа к 

необходимым ресурсам. Студенты из малообеспеченных 

или сельских семей могут испытывать трудности с 

ограниченным доступом к устройствам или надежным 

подключением к Интернету.  

 

На финансовое поведение студентов в социальных сетях влияет несколько факторов [3]. 
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1)Возраст играет роль: молодые люди, такие как миллениалы и поколение Z, более 

восприимчивы к финансовому влиянию на этих платформах. 

2)Важна и актуальность финансового контента: общие советы могут не находить отклика у 

студентов из разных слоев общества, например, у тех, кто живет в центре города или в сельской 

местности. 

3)Доступность технологий и интернета является еще одним фактором, поскольку студенты 

из семей с низким доходом или сельских районов могут сталкиваться с трудностями при 

получении доступа к цифровому финансовому образованию. 

4)Значительное влияние оказывают фигуры из социальных сетей: платформы, такие как 

TikTok и Instagram, упрощают финансовые концепции, хотя их советы не всегда могут 

соответствовать различным обстоятельствам всех студентов. 

Для эффективного повышения финансовой компетенции студентов необходимо внедрение 

следующих методических рекомендаций: 

1)Непрерывное обучение. Создание системы непрерывного обучения, включающей 

последующие занятия, курсы повышения квалификации и доступ к онлайн-ресурсам, для 

закрепления полученных знаний и навыков. 

2)Развитие практических навыков. Ориентация на приобретение практических навыков 

управления финансами, таких как составление бюджета, постановка финансовых целей и 

эффективное использование финансовых инструментов. 

3)Использование цифровых инструментов. Интеграция цифровых инструментов в 

финансовое образование для создания интерактивных платформ обучения, охватывающих навыки 

навигации по онлайн-финансовым сервисам, понимание цифровых платежных систем и 

распознавание онлайн-мошенничества. 

В заключение хотелось бы отметить, социальные сети играют важную роль в повышении 

финансовой грамотности, предоставляя широкие возможности для обучения и взаимодействия. 

Однако, существуют и вызовы, такие как распространение недостоверной информации и 

ограниченный доступ к цифровым ресурсам для некоторых групп населения. Разработанные 

методические рекомендации направлены на создание эффективных образовательных ресурсов, 

способствующих повышению финансовой компетенции студентов и формированию финансово 

грамотного общества. 
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Аңдатпа: Бұл мақала сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрестегі азаматтық қоғамның 

маңызды рөлін талдауға арналған. Жалпы мақалада қоғам үшін аса қауіпті құбылыс 

саналатын сыбайлас жемқорлықтың мәні, пайда болу себептері, түрлері және онымен 

күресудің құқықтық, институционалдық және қоғамдық негіздері қарастырылады. 
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Сыбайлас жемқорлық – мемлекеттің тұрақтылығына, экономикалық дамуына және 

халықтың құқықтық сеніміне елеулі зиян келтіретін әлеуметтік құбылыс.  

Жұмыста мемлекеттік қызметшілердің этикасы, ашықтық пен жариялылықты 

қамтамасыз ету, электронды үкімет пен цифрлық технологияларды енгізудің маңызы 

ерекше көрсетілген. Сондай-ақ, жастар арасында құқықтық мәдениетті қалыптастыру, 

қоғамдық бақылау мен БАҚ-тың рөлі де маңызды құрал ретінде қарастырылады. 

Негізгі сөздер: сыбайлас жемқорлық, құқықтық реттеу, алдын алу шаралары, 

мемлекеттік қызмет, заңнама, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, қоғамдық бақылау, 

ашықтық, құқықтық мәдениет, жемқорлықтың себептері, этика кодексі, антикоррупциялық 

саясат, халықаралық тәжірибе. 

Бүгінде сыбайлас жемқорлық мәселесі барлық әлемді алаңдатып отырған аса өзекті 

мәселелердің бірі. Сыбайлас жемқорлықпен күресу, қоғамда сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті қалыптастыру мәселелері қазіргі таңда саяси даму тұрғысынан бір-біріне 

ұқсамайтын әлемдегі барлық елдерге ортақ. 

Қызмет өкілеттігін теріс пайдалану, билікті немесе қызметтік өкілеттікті асыра 

пайдалану, пара алу, пара беру, парақорлыққа делдал болу, сеніп тапсырылған бөтен мүлікті 

иеленіп алу немесе сарапшының жалған қорытыңдысы, сот актісінің орындалмауы т.с.с., 

осындай қылмыстардың барлығы жемқорлық сыбайластық байланыстарды пайдалану 

арқылы жасалады. 

Алайда, Қазақстан Республикасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес саласында 

заңнамалық тұрғыда нормативтік-құқықтық база қалыптасқан. Көптеген зерттеушілер осы 

саладағы заңнама нормаларының сыбайлас жемқорлыққа қарсы бағытталған шараларына 

жоғары баға бергенімен, оларды шынайы өмірде жүзеге асыру кезінде кейбір нормалардың 

қажетті деңгейде сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұруға қауқарсыз екендігі байқалады. 

Сол себепті, осы мәселеге мемлекет басшысы Н.Ә. Назарбаев тарапынан жыл сайын 

Қазақстан халқына жолдаған Жолдауларында көп көңіл бөлінеді. 

Бүгінде Қазақстанда сыбайлас жемқорлыққа қарсы күреске жалпы мемлекеттік мәртебе 

берілген, сыбайлас жемқорлықты жою және оның көріністерін болдырмау жөнінде қоғамдық 

және саяси күштермен бірлесіп, сыбайлас жемқорлыққа қарсы ауқымды науқан жүргізілуде 

[1].             

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы алдын ала іс-қимыл жасаудың мемлекеттік саясаты билік 

құрылымдарының ашықтығы мен қоғамның бақылауында болуын; мемлекеттік бақылау-

қадағалау функцияларын қысқартуды және мемлекеттік бақылау органдары жүйесін 

оңтайландыруды; сыбайлас жемқорлық көріністеріне ықпал ететін фактор ретінде 

мемлекеттік қызметшілер жағдайының тұрақсыздығын болдырмайтын кадр саясатын 

жүргізуді; азаматтардың тәуелсіз, сырттан және әсіресе сот жүйесінің өзінен сыбайлас 

жемқорлық әсер етуден тәуелсіз сотқа жүгіну құқығын қамтамасыз етуді көздейді. 

   Бүгінгі таңда мемлекеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы функциясын құқық қорғау 

органдарының жұмысы тұрғысынан ғана қарау мүмкін емес. Қазіргі таңда мемлекет басшысының 

бастамасы бойынша басталған әкімшілік және конституциялық реформаларды іске асыру ерекше 

маңызға ие болып отыр.  

Елбасы биылда «Қазақстан халқының әл-ауқатын арттыру – мемлекеттік саясаттың 

басты мақсаты» атты өзінің Қазақстан халқына Жолдауында «демократиялық қоғам 

жағдайында қылмыс пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес ерекше мәнге ие болады» деп 

атап көрсетті. Яғни бұл мемлекеттің осы жағымсыз құбылысты жою бағытындағы кешенді 

және жүйелі күрес жүргізу саясаты жанданып, әрі қарай жалғасын табады деген  сөз. 

Қазақстанда сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес мемлекет саясатының басым 

бағыттарының бірі болып айқындалған. 

Қазір елімізде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама қолданылуда, оның негізі 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» және «Мемлекеттік қызмет туралы» заңдары 

болып табылады. Осы бағытта бірқатар бағдарламалық құжаттар жүзеге асырылуда, 

мемлекеттік қызмет істері мен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында міндеттерді 
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іске асыратын арнайы уәкілетті орган құрылған, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес аясында 

халықаралық ынтымақтастық белсенді жүзеге асырылуда. 

Экономиканы әрі қарай дамыту, халықтың әл-ауқатын арттыру, әлемнің бәсекеге 

қабілетті отыз елдердің қатарына кіру мақсатын жүзеге асыру бойынша стратегиялық 

міндеттерді шешуді, мемлекеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын жаңғыртуға және 

азаматтық қоғам институттарының рөлін арттыруға негізделген жаңа жүйелі шаралар 

қабылдауды талап етеді, бұл сыбайлас жемқорлық көріністерін барынша азайтуға мүмкіндік 

берер еді. 

Осыған орай, Мемлекет басшысының 2014 жылғы 26 желтоқсандағы Жарлығымен 

«Қазақстан – 2050» стратегиясында белгіленген мақсаттар мен міндеттерді жүзеге асыруға 

бағытталған 2015 – 2025 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы стратегиясы бекітілген. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стретегияның негізгі басымдықтарының бірі – сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениет деңгейін қалыптастыру болып табылады [2]. 

Осы тұрғыда «сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет» деген түсініктің мән-мағынасына 

зер салу қажет. Бұл түсінік «сыбайлас жемқорлық» пен «мәдениет» ұғымдарының қосындысы 

болғандықтан, осы түсініктердің әр қайсысы бөлек талдауды қажет етеді. 

Халықаралық қауымдастықта «сыбайлас жемқорлық» түсінігінің көптеген 

түсіндірмелері, мағыналары бар. «Параға сатып алу», «пара» ретінде, «corruptio» деген латын 

сөзін негіз еткен бұл түсінік, Рим құқығында, сондай-ақ, «corrumpire» түсінімен 

байланыстырады. Ол жалпы сөзбен айтқанда «сындыру, бүлдіру, бұзу, зақымдау, жалғандау, 

параға сатып алу» деген түсінік беріп, құқыққа қарсы іс - әрекетті білдірген. Орыс тілінің 

түсіндірме сөздігі сыбайлас жемқорлықты пара беріп сатып алу, лауазымды адамдардың, 

саяси қайраткерлердің сатқындығы ретінде сипаттайды. Алайда, құқықтық тұрғыда 

қалыптасқан бірегей толық түсінік жоқ. 

Осы мәселеге қатысты Батыс елдері құқықтанушылары мен Ресей құқықтанушыларының 

көзқарастары өзгеше. Ресей құқықтанушыламен сыбайлас жемқорлық қоғамда зиян кінәлі іс 

ретінде қабылданатын, құқықтық нормаларға қайшы, құқықбұзушылық ретінде ғана 

түсіндірсе. Өз ретінде Батыс құқықтанушылары сыбайлас жемқорлықты одан кең мағынада 

қарастырады, олардың пікірінше, сыбайлас жемқорлық негізінен моральдық және этикалық 

нормалардың бұзылу деңгейіне қатысты болады [3]. 

Дж. Най, мәселен, сыбайлас жемқорлықты пара беру, пара алумен, непотизммен және 

жалпыға ортақ игіліктерді заңға қайшы иелену, иемденумен байланыстырған. 

Сыбайлас жемқорлық түсінігіне толық сипаттаманы, менің ойымша, С.В. Максимов 

береді. Оның пікірінше, осы термин «мемлекеттік, муниципалды немесе өзге де қоғамдық 

қызметкерлермен өз статусын заңсыз пайда табу үшін пайдалануы, немесе өз құзыретін, 

лауазымын пайдаланып біреуге заңсыз игіліктер көрсетуі» түсінігін береді [4, 22 б.]. 

Енді «сыбайлас жемқорлықтан» «мәдениет» түсінігін талдауға келcек. Мәдениет 

феномені философияның ортақ, фундаменталды түсініктеріне жатады. 

Себебі ол аса маңызды әлеуметтік процесстермен тығыз байланыста және «мәдениет» 

сөзі ауызекі тілде жиі қолданыста болғандықтан, оның мағынасы көпқырлы және ол көптеген 

сөзтіркестерде кеңінен қолданылады. 

Сонымен қатар, «мәдениет» термині әртүрлі ғылым салаларында күрделі түсініктерді 

белгілеу, түсіндіру кезінде жиі қолданылады. 

1871 жылы ағылшын этнографы Э.Б. Тейлор мәдениет түсінігінің классикалық нұсқасын 

ұсынды, оның пікірінше, мәдениет ол адамның қоғам мүшесі ретінде білім, сенім, 

шығармашылық, мораль, құқық, әдет-ғұрып және т.б. бойынша бойына сіңірген дағдылары 

мен қабілеттіліктері [5]. 

Енді «сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет» мәнін ашып көрейік. Тұлғаның сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениеті дегеніміз, ол сол тұлғаның қоғам қауіпсіздігіне және игілігіне 

сыбайлас жемқорлықтың зияны туралы білімін қамтитын қасиеті; ол индивидтің жай ғана 
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сыбайлас жемқорлықты төзбеуі ғана емес, сонымен қатар оны жоюға, онымен күресуге 

талпынуы. 

Бала кезінен тұлғаны қазақстандық париотизм және сыбайлас жемқорлықты қабылдамау 

рухында тәрбиелеу маңызды болмақ. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы оқытатын курстармен барлық оқу орындарын, 

мемлекеттік органдар мен тұтастай алғанда барлық азаматтық қоғамды қамту қажет. 

Талай сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар азаматтардың өз құқықтары мен заңды 

мүдделерін іске асырған кездегі құқықтық сауаттылығы әлсіздігінің салдары болып 

табылады. Осыған байланысты, қоғамдағы құқықтық нигилизмнің түбегейлі жойылуы 

маңызды. 

Бұл ахуалды түзеу үшін халық арасында кең ауқымды түсіндіру жұмысы, олардың 

жасын, кәсіби және өзге де ерекшеліктерін ескере отырып, азаматтардың құқықтық 

мәдениетін арттыру жөніндегі жүйе қалыптасуы тиіс. 

Сыбайлас жемқорлықты ұлттық мәдениетке жат құбылыс ретінде сезіну және 

қабылдамау – қоғамымыздың сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетінің негізі [6]. 
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Nowadays the issue of teaching foreign languages remains a priority in our society and demands 

special attention. The emphasis is on the knowledge of foreign languages as a means of business and 

international communication [1]. The relevance is caused by the needs of the modern society and new 

requirements to education results. It is well-known that people are becoming more creative problem 

solvers, better communicators and lifelong learners. In these conditions the role of young people that are 

able to acquire new skills and effectively use knowledge is increasing. It is evident that the young 

generation is focused on the future and steady development [2].  

Teaching languages in the 21st century is a rapidly changing and innovative process. In this regard, 

the important thing is to choose and use appropriate innovative methods and technologies for teaching 

foreign languages. J. Scrivener notes that ‘‘the right methodology is the right methodology for a context’’ 

[3]. The right methodology allows teachers not only to develop students` skills, but also to promote their 

interest, motivation and desire for learning. At the same time choosing the right teaching methodology 

will help teachers enhance the level of engagement in the English classroom.  

English language teachers realize that modern innovative methods are aimed at encouraging 

students` active participation in the learning process and increasing student achievements. Besides, it is 



57 
 

essential to take into account that the right methods and techniques also increase students` involvement in 

the learning process, their interaction and collaboration with each other. The main thing here is that 

teachers need to take into account such criteria as their learners` past educational experience, access to 

resources, age peculiarities, class size, and appropriate topics before making choices of methods or 

techniques. 

It should be noted that learning skills for 21st century teaching and learning (4Cs) include such skills 

as critical thinking, communication, collaboration, and creativity. All of these skills students are bound to 

use in their personal and professional life. In this context students must be equipped with lifelong learning 

and thinking skills necessary to acquire information as they can help students think critically, 

communicate, collaborate, be creative, and we know that these skills foster higher-order thinking, which 

is crucial for 21st century learning.  

In recent years, the approach to teaching English has evolved from traditional, teacher-centered 

methods to more interactive and student-centered techniques. One of such methods is collaborative 

learning. Collaborative learning implies cooperation among students, allowing them to work together to 

achieve common learning goals. Collaborative learning has shown to be particularly effective in language 

acquisition, as it encourages communication, critical thinking, and problem-solving.  

According to Oxford Learner`s Dictionary ‘’collaboration is the act of working together with 

another person or group of people to create or produce something’’ [4]. Collaboration is when two or 

more individuals or groups work together to achieve an objective by exchanging ideas and thoughts [5]. 

It often implies not just cooperation but sharing and developing of each other’s ideas. 

E. Polat defines collaborative learning as an approach which is based on active cognitive search, 

discussion of information and understanding of its meaning. It is realized in the form of group projects, 

joint seminars, etc. that includes the contact of students with each other and with a teacher [6]. N. 

Pavelyeva considers that collaborative learning is an approach in which there is a close interaction among 

students or among students and a teacher. The participants of the process get some knowledge through 

searching of the information together, its discussing and understanding [7]. According to them, 

collaborative learning is an instructional method that involves students working together to achieve 

common learning goals while helping each other’s understanding and development. The focus is on 

interaction and the collective acquisition of knowledge. This means learning together by sharing 

knowledge, resources, and skills.  

Collaborative learning is a process of learning where students work together to solve issues, 

problems, complete tasks, or create projects, sharing responsibility for both the results and the process. 

This means mutual support, understanding, communication, exchange of knowledge, and shared 

responsibility. A collaborative (or cooperative) learning approach involves students working together in 

small groups on learning tasks or activities where every student participates in accomplishing a shared 

learning goal. This process is structured and guided by the teacher, who ensures that each group member 

is accountable and actively involved in the task. Students in the microgroup may work on separate tasks 

contributing to a common overall outcome, or work together on a shared task. R. Slavin suggests that 

cooperative learning is not only a great way of learning but it is also a very vast field of research and 

analysis [8]. The main idea behind this method is that knowledge is built not only through individual effort 

but through collective interaction and peer support.  

It is essential to note some benefits of collaborative learning in English Language teaching: 

1.Enhanced communication skills. While working together in groups, students have the opportunity 

to practice speaking, listening, and negotiating. This is particularly valuable in language learning where 

the main competence is communication. 

2.Development of critical thinking and problem-solving skills. Collaborative tasks often require 

students to think critically, solve problems, and make decisions together. This not only develops their 

language skills but also promotes their ability to present their opinion, consider challenges taking into 

account different points of view, and make conclusions. 

3.Improved retention. Students retain more information when they have discussed it. Collaborative 

learning reinforces concepts through repetition and explanation. 
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4.Increased motivation and engagement. Collaborative learning encourages a sense of community 

and belonging in the classroom. When students feel supported by their peers, they are more likely to 

engage with the learning process and stay motivated.  

5.Cultural exchange. In multicultural classrooms students can learn information about different 

cultures, customs and traditions while practicing English. Collaborative activities often bring together 

students from diverse backgrounds, enriching their language experience. 

In this case, it is also important to mention some challenges of collaborative learning. One of the 

challenges in collaborative learning is unequal participation of students when some students may dominate 

discussions while others may contribute little. In this regard, teachers need to control the process and 

ensure equal participation of students. The next challenge that should be taken into account is language 

barrier as students may face some difficulties in expressing their opinion, communicating their ideas 

because of limited language proficiency. This can lead to fear of speaking, frustration or disappointment 

and prevent the effective collaborative learning. The following challenge in collaborative learning that 

could arise is conflicts between students because of different opinions or disagreement. It is necessary for 

teachers to control such situations, resolve conflicts and explain rules for group behavior. Moreover, one 

more challenge that should be noted is time limitation as collaborative learning activities can be time-

consuming. Teachers should pay attention not only to the content and structure of the activities but also 

to the time that is used efficiently for achieving learning goals.  

The main principles of collaborative learning are: 

-Active participation. Each participant is encouraged to take part in the learning process and 

contribute to the group`s efforts through presenting opinions, sharing ideas, providing feedback, or doing 

specific tasks. 

-Interaction. Collaborative learning implies interaction among students through discussion, 

negotiation, debates that improve their understanding and language skills.  

-Individual accountability. Each student is accountable for the learning outcomes as every 

participant is engaged and contributes to the group`s success while working together. 

-Interdependence. Success is not determined by individual effort alone. Students must rely on each 

other`s knowledge and skills in order to complete tasks, promoting a sense of shared responsibility. 

-Reflection and feedback. Regular reflection on group activities and peer feedback allow students 

to evaluate their learning progress and identify areas for development. Peer feedback, such as reviewing 

a groupmate`s writing or offering some suggestions for improvement, also helps develop critical thinking 

skills.   

In the context of English language teaching, collaborative learning can take many forms, including 

pair work, work in microgroups, group discussions, debates, role-playing, quizzes, SWOT-analysis, mind-

mapping, and project-based tasks. These forms allow students to get knowledge through active joint 

(collaborative) activity: search of information, discussion and decision making. Effective collaboration 

among team members is essential for the success of the project or discussion, etc. In this regard, there is 

a close cooperation among teacher and students that also allows speaking about personalized training.  

One of the most common forms of collaborative learning in the English classroom is pair work and 

group work. Teachers can design such tasks as problem-solving activities, discussions, and debates that 

require students to use English to communicate and share ideas. As for role-playing activities, they allow 

students to simulate real-life situations. Students can role-play a job interview, a travel scenario, a meeting 

in a café, etc. This enhances students` ability to think critically and use English in context. In project-

based learning, students work together on a project that integrates language skills with real-world topics. 

For example, students can collaborate on creating a presentation about a historical figure, a politician, a 

cultural event, or an environmental issue. This promotes both language learning and teamwork.  

In today`s digital age, many resources and online tools are at students` disposal for using them in 

the learning process. Language learning apps and online platforms such as Google Docs, discussion 

boards provide students with the opportunity to collaborate remotely. These tools can be useful for group 

projects and discussions outside the classroom. YouTube videos are also used as an educational resource 

for student engagement and active learning. Moreover, Artificial Intelligence (AI) has been incorporated 

into language instruction, resulting in a wide range of creative methods that are meant to improve language 
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learning. AI technologies present both teachers and students with many opportunities. The potential of 

Artificial Intelligence is evident and is considered as a valuable tool in education, opening up new 

possibilities for improving learning outcomes.  

Neural networks such as ChatGPT should be seen as a tool to assist learning. ChatGPT is an 

innovative tool that enhances the educational process. With its help, we may improve language 

competency, encourage a deeper comprehension of grammatical principles, and enable learners to speak 

effectively and confidently in their target language. Different tasks can be easily generated by ChatGPT 

according to the students` needs. Teachers can foster teamwork and communication skills through group 

activities related to AI projects. With the help of Chat GPT, teachers are able to design assessments that 

focus on critical thinking, problem-solving, and creativity, prepare open-ended questions, collaborative 

project-based assignments, and in-class activities that require active participation. Moreover, AI allows 

incorporating multimedia elements such as images, audio and video into vocabulary and grammar 

exercises. 

Using online resources in language teaching and learning is of great importance as they provide 

useful information and materials both for teachers and students. The learning platforms Linguahouse, 

iSLcollective, Liveworksheets, FluentU, YouGlish, NaturalReader present different interactive tasks, 

multimedia, teaching resources, worksheets, online books, etc. Interactive online tools such as Mytopia, 

Baamboozle provide educational games and simulations that can be used at English classes. AI-driven 

interactive platforms like Duolingo, Grammarly, Quizlet, Kahoot, Memrise, Brainscape, Edmodo deliver 

vast amounts of information and provide valuable supplementary support in language learning. As 

Artificial Intelligence technology continues to progress, its impact on language learning is expected to 

grow.  

Collaborative learning is an effective method for teaching English to students. By fostering 

communication, critical thinking, and teamwork, it helps students develop not only their language skills 

but also important interpersonal abilities. Through collaboration students learn from each other and 

become more confident and competent English speakers. It is evident that integration of collaborative 

learning approach can help students achieve greater language proficiency. 
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ЕРЕКШЕ БІЛІМ БЕРУ ҚАЖЕТТІЛІКТЕРІ БАР ТҰЛҒАЛАРДЫ ОҚЫТУДА 
АССИСТИВТІ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ 

 

Бегежанова Р. К. Педагогика ғылымдарының магистрі, аға оқытушы 

Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті, Қостанай қаласы, 
(Қазақстан) 

 

Қазіргі жағдайда «инклюзия», «инклюзивті білім беру» терминдері білім беру саласындағы 

мемлекеттік саясаттың басым бағыттарының бірі бола отырып, ерекше маңызға ие болады. 

Инклюзивті білім беру – білім беру мекемелеріне бару құқығын ғана емес, қажетті бейімделген 

білім беру ортасын құруды және қолдау қызметтерін көрсетуді қамтиды. Нақты білім 

алушылардың ерекшеліктері мен ерекше білім берілуіне қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту 

процесінде қосымша құралдар мен технологияларды кеңінен пайдалану қажеттілігі туындайды. 

«Ассистивті технология» термині «мүмкіндіктерді қамтамасыз ету технологиясы» терминімен, 

яғни ақпаратқа, қарым-қатынасқа немесе ортаға қолжетімділікті қамтамасыз ететін технологиямен 

тығыз байланысты.  

Ассистивті технологиялар – ерекше білім беру қажеттіліктері бар тұлғаларды табысты 

оқытудың қажетті шарты. Ассистивті технологияларға ақпаратты қабылдау процесінде ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар тұлғалардың мүмкіндіктерін кеңейтуге, олардың өмір сүру 

жағдайларына бейімделуіне және әлеуметтік ықпалдасуына мүмкіндік беретін құрылғылар, 

бағдарламалық және өзге де құралдар жатады [1].   

Ассистивті технологиялар қажеттіліктердің кең ауқымын – физикалық кемшіліктерден, 

мысалы, тінтуірмен немесе пернетақтамен тиімді жұмыс істей алмаушылықтан, көру және есту 

қабілетін жоғалтқан кезде экран немесе дыбыс құрылғылары аз пайдалы болатын сенсорлық 

проблемаларға дейін қанағаттандыруға арналған.  

Қазіргі уақытта оқу процесінде ақпараттық-коммуникативтік құралдар үлкен рөл атқарады. 

Алайда, коммуникацияның және ақпаратты өңдеудің заманауи құрылғылары пайдаланушы көру, 

есту, сөйлеу және сезу қабілетіне ие деп болжайды. Нәтижесінде физикалық, сенсорлық және 

когнитивті кемшіліктері бар адамдар компьютерлерге қол жеткізе алмайды және оларды 

пайдалана алмайды. Сондықтан әлемдік практикада мүгедектігі бар адамдар үшін 

технологияларды дамыту кезінде басты назар деректерді балама ұсынуды және ақпаратты енгізу 

және шығару құрылғыларымен жұмыс істеу мүмкіндігін жүзеге асыруға мүмкіндік беретін 

конструктивті шешімдерді қамтамасыз ететін аспектілерге тоғыстырылған.  

Бұл мәселені шешу үшін «ассистивті технологиялар» (ағылш. «assistive technology», ағылш. 

«assist» - компьютерлік жабдықтарды басқаруды бейімдеуді, деректерді енгізуді және 

мультимедиалық ақпараттық ағындарды ұсынуды қамтамасыз ететін, олардың жеке талаптарын 

ескере отырып, ерекше білім берілуіне қажеттіліктері бар адамдар үшін көмектесу, жәрдемдесу, 

көмек көрсету) немесе көмектесетін (көмекші) технологиялар дамуда. «Ассистивті 

технологиялар» термині «Мүгедектердің құқықтары туралы БҰҰ Конвенциясында», сондай-ақ 

өзге де мемлекеттік әкімшілік құжаттар мен регламенттерде пайдаланылады. Шетелде бұл термин 

оның қазіргі түсінігінде 1988 жылы «Technology-Related Assistance for Individuals with Disabilities 

Act of 1988 (The Tech Act)» мемлекеттік құжатында алғаш рет қолданылған деп саналады, содан 

бері ол шет елдерде белсенді қолданылады [2].  

ЮНЕСКО анықтамасына сәйкес ассистивті/көмекші технологиялар – бұл денсаулық 

мүмкіндіктері шектеулі адамдардың функционалдық мүмкіндіктерін күшейтуге, қолдауға немесе 

жақсартуға бағытталған құрылғылар, өнімдер, жабдықтар, бағдарламалық қамтамасыз ету немесе 

қызметтер. Ассистивті құралдар мен технологиялар әртүрлі сипаттағы (бағдарламалық, 

электрондық, механикалық, оптикалық және т.б.) және арналуы болуы мүмкін. Бұл мүгедектер 

кресло-арбалары, протездер, есту аппараттары, оптикалық көзілдіріктер, телевизиялық 

субтитрлер, көмекші роботтар мен роботтар тележүргізулер, арбаға арналған лифт-көтергіштер, 

бағдаршамдардың дыбыстық сигналдары, тиісті жабдықтары бар жетек иттер, сондай-ақ 

жолдардағы пандустар мен бағыттаушылар және тағы басқалар.   
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Ассистивті технологиялар әлеуетті пайдаланушыларда бұзылыстар санатына байланысты 

функционалдық мақсаты бойынша жіктелуі мүмкін [3]: 

1)сенсорлық бұзылыстары бар тұлғаларға арналған технологиялар, соның ішінде:  

есту қабілеті зақымдалған тұлғаларға арналған ассистивті құралдар (сурдоақпараттық 

құралдар);   

көру қабілеті зақымдалған тұлғаларға арналған ассистивті құралдар (тифлоақпараттық 

құралдар);   

сөйлеу қабілеті зақымдалған тұлғаларға арналған ассистивті құралдар (дауыс түзуші 

құралдар);   

2)тірек-қимыл аппараты (моторлы бұзылыстары бар) жұмысындағы физикалық 

бұзылыстары бар тұлғаларға арналған технологиялар;   

3)когнитивті бұзылыстары бар (ақыл-ой, психикалық даму бұзылыстары) тұлғаларға 

арналған технологиялар; 

4)жалпы медициналық көрсеткіштер бойынша шектеулері бар тұлғаларға арналған 

технологиялар (мысалы, егде адамдар немесе ауыр аурулары бар адамдар үшін); 

Мысалы, көру қабілеті зақымдалған адамдарға келесідей құралдар ұсынылады: сөйлеу 

арқылы мәтінді сканерлеу, экрандық лупалар (үлкейткіштер), экрандағы ақпаратты оқу 

бағдарламалары, дауыстық калькуляторлар, мәтін бойынша сөйлеу синтезаторы, Брайль 

дисплейлері және принтерлер, зағип адамдарға арналған тифлокомпьютерлер және т.б. есту 

қабілеті зақымдалған студенттер үшін есту аппараттары, кохлеарлық импланттар және т.б. сияқты 

құралдар мен құрылғыларды пайдалану мүмкіндігі бар; тірек қозғаушы аппараты зақымдалған 

тұлғалар үшін бас, көз бағытын, аяқ манипуляторы-тінтуірлер, виртуалды пернетақталар.   

Ассистивті технологиялар ерекше білім беру қажеттілігі бар тұлғалар үшін аса маңызды. 

Жаңа технологиялар компьютерді жақсы көруге, естуге және пайдалануға көмектеседі. Олар 

адамның функционалдық шектеулерін өтеуге көмектеседі және тұлғаның дамуына негіз қалайтын 

және кәсіби қалыптасу процесін жеңілдететін құрал болады. Ассистивті технологиялар ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар тұлғаларға өмірінің барлық салаларында, соның ішінде білім беру, 

жұмысқа орналасу, бос уақытты өткізу және өзін-өзі күту, тамақ дайындау, оқу және басқа да 

күнделікті іс-әрекеттерде көмектесе алады. Аталмыш технологиялар көптеген артықшылықтарға 

ие, мысалы: есту қабілеті бұзылған кішкентай балаларды есту аппараттарымен ерте қамтамасыз 

ету олардың тілдік және коммуникативтік дағдыларын дамытуға ықпал етеді, олардың біліміне, 

болашақта жұмысқа орналасуына және қоғамдастықтың қатысуына кері әсерін шектейді; тірек-

қимыл аппараты зақымдалған балаларды тиісті арбаларымен қамтамасыз ету ұтқырлықты 

жеңілдетеді, олардың білім алуға және жұмысқа орналасуға қолжетімділігін жақсартады, 

тәуелсіздігі мен қауіпсіздігін арттырады. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар тұлғаларды оқыту 

процесінде аталған құралдарды пайдалану алған білім деңгейін едәуір арттырады, қажетті 

ақпаратты беру және қабылдау бойынша жұмысты жеңілдетеді.   

Осылайша, ерекше білім беру қажеттіліктері бар тұлғалардың ерекшеліктері мен 

мүмкіндіктеріне сәйкес материалдық-техникалық ресурстарды және ассистивті технологияларды 

қолдану табысты әлеуметтендірудің қажетті шарты болып табылады.  
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ЖҰМЫСШЫЛАР МЕН ТЕХНИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚТЫ ОҚЫТУДАҒЫ 
ЦИФРЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ РӨЛІ 

 

Бекмаганбетова М. Т.  

Машинажасау кафедрасының аға оқытушысы. 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

 

Қазіргі заманғы технологиялар еңбек нарығына және білім беру жүйесіне үлкен өзгерістер 

енгізуде. Цифрлық технологиялар жұмысшылар мен техникалық мамандық иелерін даярлаудың 

ажырамас бөлігіне айналды. Бұл үрдіс кәсіптік білім беруді жетілдірудің маңызды бағыты болып 

табылады. 

Цифрлық технологиялардың маңыздылығы білім беру процесін тиімді әрі қолжетімді етеді. 

Олар теориялық білім алуды ғана емес, сонымен қатар тәжірибелік дағдыларды меңгеруді 

жеңілдетеді. Қазіргі уақытта кәсіптік-техникалық білім беру жүйесінде келесі технологиялар 

кеңінен қолданылуда: 

1.Виртуалды және толықтырылған шындық (VR/AR). 

Виртуалды және толықтырылған шындық технологиялары студенттерге күрделі өндірістік 

процестерді қауіпсіз ортада меңгеруге мүмкіндік береді. Бұл әдістер өндірістік тренажерлер мен 

симуляцияларды қолдану арқылы тәжірибелік оқытуды жетілдіреді. Мысалы, виртуалды 

дәнекерлеу құрылғылары мен толықтырылған шындық арқылы жабдықтарды құрастыру 

тренажерлары мамандарды шынайы өндірістік ортаға дайын етеді. VR/AR технологиялары оқу 

уақытын үнемдеуге және қателерді азайтуға көмектеседі. 

2.Онлайн платформалар және қашықтықтан оқыту. 

Қазіргі уақытта қашықтықтан оқыту – білім алудың маңызды бөлігіне айналды. Онлайн 

платформалар арқылы студенттер мен жұмысшылар қажетті білімді өздеріне ыңғайлы уақытта 

және кез келген жерден ала алады. Coursera, Udemy, Khan Academy, EdX, Stepik сияқты 

платформалар техникалық және жұмысшы мамандықтар бойынша курстар ұсынады. Сонымен 

қатар, YouTube секілді еркін қолжетімді платформаларда да көптеген оқыту материалдары бар. 

Онлайн оқытудың артықшылықтары: 

-Уақыт пен орынды шектеусіз білім алу мүмкіндігі. 

-Өз бетінше оқып, материалдарды бірнеше рет қайталау. 

-Әлемдік деңгейдегі мамандардан білім алу. 

-Кәсіптік біліктілікті арттыруға арналған арнайы сертификатталған курстардың болуы. 

Онлайн платформалар мен қашықтықтан оқыту әсіресе жұмыс істеп жүрген мамандар үшін 

өз біліктілігін арттыруда үлкен көмек береді. 

3.Сандық симуляторлар және тренажерлер. 

Нақты өндірістік жағдайларды модельдеу арқылы мамандарды тәжірибелік тұрғыда 

дайындайды. Сандық симуляторлар мен тренажерлер техникалық мамандықтарды үйретуде 

маңызды құралға айналды. Олар студенттерге өндірістік процестерді қауіпсіз ортада модельдеуге 

және шынайы жағдайларды қайталауға мүмкіндік береді.  

-Қауіпсіздік – студенттер қауіпті жағдайларды шынайы өндіріс орнында емес, симуляция 

арқылы үйрене алады. 

-Қателіктерді түзету мүмкіндігі – оқу барысында қателіктер жіберілген жағдайда оларды 

қайта қарастырып, дұрыс шешім табуға мүмкіндік бар. 

-Қаржылық үнемдеу – қымбат өндірістік материалдар мен жабдықтарды үнемдеуге 

көмектеседі. 

Сандық симуляторлар және тренажерлер мына жерлерде қолдана аламыз: 

1.Өндірістік техникамен жұмыс істеу үшін виртуалды дәнекерлеу және CNC (сандық 

бағдарламамен басқарылатын станоктар) симуляторлары. 

2.Медициналық оқытуда хирургиялық операцияларды модельдеуге арналған сандық 

симуляторлар. 
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3.Автокөлік жөндеуге арналған тренажерлер, онда механиктер әртүрлі ақауларды табу және 

жою тәжірибесін ала алады. 

4.3D модельдеу және баспа технологиялары. 

Болашақ мамандарға өндірістік процестердің қалай жұмыс істейтінін көзбен көруге және 

практикада қолдануға көмектеседі. 3D модельдеу және 3D баспа технологиялары инженерия, 

құрылыс, медицина және өндіріс салаларында кеңінен қолданылады. Бұл технологиялар 

студенттерге өнімдерді, бөлшектерді және күрделі механизмдерді цифрлық форматта жасап, 

оларды үш өлшемді түрде басып шығаруға мүмкіндік береді. 

3D модельдеу мен баспа технологияларының артықшылықтары: 

- Өндіріс және жобалау үдерістерін жылдамдату. 

- Материалдық шығындарды азайту арқылы оқу тиімділігін арттыру. 

- Студенттердің шығармашылық қабілеттерін дамыту. 

- Күрделі құрылғылар мен механизмдерді практика жүзінде игеру мүмкіндігі. 

3D модельдеу мен баспа технологияларын инженерлік сызбаларды жасау және өндірістік 

бөлшектерді басып шығаруға; құрылыс саласында архитектуралық макеттерді модельдеуге; 

автокөлік және авиация өндірісінде жаңа бөлшектерді жобалау және сынауға; медицинада 

протездер мен импланттарды жасауға қолдануға болады. 

5. Өндірістік процестерді автоматтандыру және робототехника. 

Студенттерді заманауи жабдықтармен жұмыс істеуге үйретеді. Қазіргі заманғы өндірістерде 

автоматтандыру және робототехника кеңінен қолданылады. Бұл технологиялар өндірістік 

тиімділікті арттырып, адам факторының әсерін азайтады. Білім беру саласында автоматтандыру 

және робототехника болашақ мамандарды заманауи өндірістік ортаға бейімдеуге көмектеседі. 

Өндірістік автоматтандырудың артықшылықтары: 

-Өндірістік процестердің жылдамдығы мен дәлдігін арттыру. 

-Қауіпсіздік деңгейін жоғарылату, өйткені қауіпті тапсырмалар автоматтандырылған 

жүйелер арқылы орындалады. 

-Адам еңбегін жеңілдетіп, физикалық жүктемені азайту. 

-Қателерді азайту және өнім сапасын жақсарту. 

Робототехниканың білім берудегі рөлі инженерлік ойлауды дамыту және бағдарламалау, 

өндірістік процестердің принциптерін практика жүзінде түсіндіру және механика негіздерін 

меңгеруге мүмкіндік беру болып табылады.  

Зауыттарда өндіріс желілерін басқару және өнім жинау процестерін автоматтандыруда, 

қоймалық логистикада автоматтандырылған робот жүйелерін пайдалануда, дәнекерлеу және 

құрастыру салаларында, сонымен қатар ауыл шаруашылығында автоматтандырылған комбайндар 

мен дрондар арқылы процестерді оңтайландыру барысында қолдануға болады. [1] 

Цифрлық технологияларды енгізудің басты мақсаттары. 

1.Білімнің қолжетімділігі –цифрлық технологиялар ауылдық және шалғай аймақтарда 

тұратын адамдарға сапалы білім алуға мүмкіндік береді. Онлайн курстар, вебинарлар және сандық 

оқулықтар кез келген адамға әлемнің түкпір-түкпірінен білім алуға жол ашады. Бұрын қымбат 

немесе қолжетімсіз болған оқыту материалдары енді интернет арқылы еркін пайдалануға 

мүмкіндік береді. Сонымен қатар, ерекше қажеттіліктері бар студенттер үшін де қолжетімді білім 

беру ресурстарының маңызы зор. 

-Географиялық шектеулерді жою: студенттер интернет арқылы әлемнің кез келген жерінен 

оқи алады. 

-Оқу шығындарын азайту: цифрлық форматтағы материалдар мен онлайн курстар оқу 

құралдарын басып шығаруға кететін шығындарды төмендетеді. 

-Уақыт пен икемділік: білім алушылар өздеріне ыңғайлы уақытта оқи алады, бұл әсіресе 

жұмыс істейтін адамдар үшін маңызды. 

-Ерекше қажеттіліктері бар адамдар үшін инклюзивті білім беру: арнайы қосымшалар, аудио 

және бейне материалдар, субтитрлер арқылы мүмкіндігі шектеулі жандарға қолжетімді оқыту 

мүмкіндігі артады. 

2.Практикалық тәжірибенің жетілдірілуі. 
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Цифрлық технологиялар өндірістік процестерді виртуалды ортада меңгеруге және 

тәжірибелік білімді қауіпсіз жағдайда жетілдіруге мүмкіндік береді. Виртуалды тренажерлер, 

сандық симуляторлар және толықтырылған шындық құралдары студенттерге өндірістік 

жабдықтармен жұмыс істеуді үйретеді. Бұл әдіс шығындарды азайтып, оқу процесін тиімдірек 

етеді. [2] 

-Қауіпсіздік: қауіпті өндірістік процестерді симуляция арқылы меңгеру. 

-Шынайы өндірістік жағдайларды қайталау: мамандардың шынайы жұмыс ортасына 

дайындалуына көмектесу. 

- Оқу процесінің тиімділігін арттыру: интерактивті және тәжірибеге негізделген оқыту 

әдістері білімді терең меңгеруге мүмкіндік береді. 

-Қателерді азайту: симуляциялық оқыту студенттердің қателіктерін азайтуға және өндірістегі 

қауіпсіздікті арттыруға септігін тигізеді. 

3.Заманауи еңбек нарығына бейімделу. 

Цифрлық дағдыларды игеру болашақ мамандардың сұранысқа ие болуына көмектеседі. 

Цифрлық технологияларды меңгерген мамандар заманауи еңбек нарығында жоғары сұранысқа ие. 

Өндірістік автоматтандыру, бағдарламалау, робототехника және жасанды интеллект салаларына 

қажетті мамандарды дайындау арқылы жұмысшылар жаңа талаптарға бейімделе алады. 

-Кәсіптік білімнің заманауи талаптарға сәйкестігі. 

-Сандық дағдыларды меңгеру арқылы жаңа жұмыс орындарына бейімделу. 

-Еңбек нарығында сұранысқа ие мамандарды даярлау. 

-Қашықтан жұмыс істеу және жаңа технологияларды қолдану мүмкіндіктері. 

4.Оқу процесінің тиімділігі. 

Интерактивті құралдар арқылы оқыту нәтижелерін жақсарту. Цифрлық технологиялар оқыту 

әдістерін жетілдіріп, білім беру сапасын арттыруға ықпал етеді. Интерактивті оқыту құралдары, 

цифрлық бағалау жүйелері және бейімделген оқыту әдістері арқылы студенттердің білім алу 

деңгейі жоғарылайды. 

-Жеке оқыту траекторияларын жасау: әр студенттің қажеттілігіне қарай икемді оқу 

бағдарламаларын ұсыну. 

-Интерактивті және геймификацияланған оқыту әдістері: студенттердің мотивациясын 

арттыру. 

-Деректерге негізделген бағалау жүйелері: білім алушылардың жетістіктерін нақты талдау 

мүмкіндігі. 

-Уақытты үнемдеу: цифрлық платформалар арқылы оқыту материалдарын жылдам меңгеру. 

Цифрлық технологиялар жұмысшылар мен техникалық мамандық иелерін оқытуда маңызды 

рөл атқарады. Олардың көмегімен білім беру процесі заманауи талаптарға сай болып, студенттерге 

еңбек нарығына тез бейімделуге мүмкіндік береді. Сондықтан кәсіптік-техникалық білім беру 

мекемелері цифрлық технологияларды енгізуді жалғастыруы тиіс. 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПРИМЕНЕНИЯ МАТЕМАТИЧЕСКОГО 
МОДЕЛИРОВАНИЯ С ЦЕЛЬЮ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 

Берденова Г.Ж., магистр математики, 

 старший преподаватель кафедры математики и физики,  

НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы» 

 

В современном мире, где технологии развиваются с невероятной скоростью, качество 

профессиональной подготовки кадров играет ключевую роль в обеспечении 

конкурентоспособности как отдельных предприятий, так и экономики страны в целом. 

Традиционные методы обучения зачастую не успевают за темпами технологического прогресса, 

что приводит к разрыву между требованиями рынка труда и навыками выпускников 

образовательных учреждений. В этой связи, применение математического моделирования в 

профессиональном образовании становится не просто актуальным, но и необходимым 

инструментом для оптимизации процесса подготовки кадров [1]. 

Математическое моделирование представляет собой процесс создания математических 

моделей, которые описывают различные аспекты профессиональной деятельности. В контексте 

профессионального образования, такие модели могут использоваться для: 

-прогнозирования результатов обучения: анализ данных об успеваемости, посещаемости и 

других факторах позволяет предсказать, как различные методы обучения повлияют на результаты. 

-оптимизации учебных программ: математические модели помогают определить 

оптимальную последовательность изучения материалов, распределение времени и ресурсов, а 

также выбрать наиболее эффективные методы обучения. 

-оценки эффективности обучения: анализ данных о результатах обучения позволяет оценить 

эффективность различных методов и программ. 

-разработки индивидуальных траекторий обучения: учет индивидуальных особенностей 

обучающихся позволяет разрабатывать персонализированные программы обучения. 

Математическое моделирование может применяться в самых разных областях 

профессионального образования: 

-в техническом образовании моделирование сложных технических систем позволяет 

обучающимся лучше понимать их работу и приобретать практические навыки. 

- в медицинском образовании моделирование клинических ситуаций позволяет 

обучающимся отрабатывать навыки диагностики и лечения в безопасной среде. 

-в экономическом образовании моделирование экономических процессов позволяет 

обучающимся анализировать и прогнозировать рыночные тенденции. 

-математическое моделирование в педагогическом образовании позволяет анализировать и 

оптимизировать образовательные процессы, прогнозировать успехи студентов, а также 

разрабатывать эффективные методики преподавания. Основные направления его применения в 

педагогическом образовании включают: 

1. Анализ и прогнозирование успеваемости студентов 

Использование регрессионного анализа и методов машинного обучения для выявления 

факторов, влияющих на академическую успешность. 

Построение прогнозных моделей, позволяющих определить студентов, которым требуется 

дополнительная поддержка. 

Оптимизация учебных программ 

Разработка моделей, позволяющих определить оптимальную последовательность изучения 

дисциплин. 

Оптимизация распределения учебного времени для повышения эффективности усвоения 

материала. 

Адаптивное обучение 
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Использование моделей персонализации образовательных траекторий на основе анализа 

предшествующих достижений и предпочтений студентов. 

Разработка алгоритмов адаптивного тестирования, корректирующих сложность заданий в 

зависимости от уровня знаний обучающегося. 

2.Оценка эффективности педагогических методик 

Анализ данных о результатах обучения студентов при использовании различных методик 

преподавания. 

Разработка моделей сравнения эффективности традиционного и инновационного обучения. 

3.Моделирование образовательных систем 

Применение имитационного моделирования для прогнозирования влияния различных 

факторов (изменение учебного плана, внедрение новых технологий) на качество образования. 

Использование методов системного анализа для оптимизации управления образовательными 

учреждениями. 

Таким образом, математическое моделирование в педагогическом образовании способствует 

повышению качества подготовки специалистов, персонализации учебного процесса и 

оптимальному распределению образовательных ресурсов. 

Преимущества использования математического моделирования: 

Повышение эффективности обучения за счет оптимизации учебных программ и 

индивидуализации обучения. 

Улучшение качества подготовки кадров за счет более глубокого понимания 

профессиональных процессов и развития практических навыков. 

Сокращение затрат на обучение за счет оптимизации использования ресурсов. 

Повышение мотивации обучающихся за счет использования интерактивных и наглядных 

методов обучения. 

Несмотря на очевидные преимущества, применение математического моделирования в 

профессиональном образовании сталкивается с рядом трудностей: 

-Необходимость в качественных данных для построения моделей. 

-Необходимость в квалифицированных специалистах, способных разрабатывать и применять 

модели. 

-Необходимость в интеграции математического моделирования в традиционные 

образовательные программы. 

Однако, перспективы применения математического моделирования в профессиональном 

образовании огромны. Развитие технологий и методов моделирования, а также растущий спрос на 

высококвалифицированные кадры будут способствовать дальнейшему распространению этого 

подхода. 

Математическое моделирование является мощным инструментом для повышения качества 

профессиональной подготовки кадров. Его применение позволяет оптимизировать учебные 

программы, индивидуализировать обучение и улучшить качество подготовки специалистов. В 

условиях динамичного развития современного общества интеграция методов математического 

моделирования в систему профессионального образования является важным фактором, 

способствующим повышению конкурентоспособности экономики и обеспечению социального 

благополучия. 

 

Литература 

1.Найниш Л.А. повышение эффективности процесса обучения методами математического 

моделирования / Л.А. Найниш, Е.М. Тишина // Вестник Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского, 2008, № 2, с. 27-31 

2.Звонарев, С.В.  Основы математического моделирования: учебное пособие / С.В. Звонарев. 

— Екатеринбург: Издательство Уральского университета, 2019. — 112 с. 

3.Пономарев, В.Б. Математическое моделирование технологических процессов: курс лекций 

/ В.Б. Понома- рев, А.Б. Лошкарев. — Екатеринбург: ГОУ ВПО УГТУУПИ, 2006.—  



67 
 

4.Berdenova G.Zh. Non-standard tasks in mathematics as a means of developing students creative 

abilities / G. Zh. Berdenova,  Davletkaliyeva A.K.// 3i: Intellect, idea, innovation.- Kostanay: KGU.- 

2018.- №2. – 180 -185 c. 

ҰЛЫЛЫҚ ШЫРАҒЫ – ЫБЫРАЙ 

 

Берденова С.Ж., педагогика ғылымдарының кандидаты,  

А. Байтұрсынұлы атындағы өңірлік университеті, филология және практикалық 
лингвистика кафедрасының қауымдастырылған профессоры, 

 

Тағдырдың сан қырлы жолы барын ескерсе тек бүгінің ғана емес, келешектің де бастауы 

кешегі өткенге байланысты.  

Сонау ықылым заманнан қазақ халқының басынан өткерген зобалаң; тәніне түскен жара, 

жанына батқан аза екені даусыз.  

Қасіретті ғұмырдың азабын тарта жүріп, қазақ өлкесінде жаңашылдықтың тың идеясын 

ұсынып, оны тәжірибеден өткізіп, қарапайым өлкенің жастарына үміт отын сыйлап, алғаш хат 

тануына көмек қолын созған және қазақ хрестоматиясын кең өлкеге әкеліп, білімнің жұпарын 

шашқан да Ыбырай болатын.  

Тарих парағын ақтарса адамзаттың тұла бойы түршігіп, көмейге ащы өксік тығылары анық. 

Сан ғасырдан бері қаймағы бұзылмаған, ұлылық пен сұлулық тоғысқан, ақыл мен парасаттылық 

бойына дарыған қазақ халқын, ашса алақанында, жұмса жұдырығында ұстау үшін төңкерістің 

ғасырын қолдан жасаған. Адамдықтың көзін шел басқан заманда, надандықтың іріңді суына, яғни 

құлан құдыққа құлап, құрбақа құлағында ойнайтын дәуірдің кезіне тұспа-тұс келді. Сұрғылт 

даланың сұрықсыз кейпі, еңсені басатын тұманды шағында да білімнің жарығын жаққан да 

Ыбырай емес пе?! 

"Кел балалар оқылық! 

Оқығанды көңілге, 

Ықыласпен тоқылық", - деп, қараңғы аспанның тұсбағары болғанда – Ыбырай! 

Алланың құлы, қазақтың бас ақыны болған Абайдың өзі "Биік мансап – биік жартас, ерінбей 

еңбектеп, жылан да шығады, екпіндеп ұшып, қыран да шығады" деген қасиетті әрі қадірлі сөзі, 

көкірек көзі ашық жастар үшін құнын жоғалтпайтын мотивация.  

Туа сала бесіктен ана әлдиін естіп, қазыналы қариялардың аталы сөзімен сусындаған әр 

қазақтың бойында еліне деген сүйіспеншілікті аңғаруға болады. Ыбырай-өз заманын сыни тұрғыда 

сынай білген тұлға. Оған дәлел 

«Сын жанрының туу процесін айқындауда қазақтың ұлы ағартушы – демократтары Шоқан 

Уәлихановтың, Ыбырай Алтынсариннің, Абай Құнанбаевтың сыншылық ойлары мен 

творчестволық тәжірибесі тасада қала алмайды. Өйткені әр дарынның әр кезде айтқан құнарлы ой, 

пікірлері сын жанрының ауқымына кіреді» делінген [1]. 

Тарихи ұстанымның ізімен, Алтынсариннің өмірі мен қызметін өзі өмір сүрген кезеңнен 

бөліп қарауға болмайды. Жаңашылдықтың құрамдас бөлігінсіз, оқу-ағартусыз бүтін елдің дамуы 

мүмкін емес. Жеке баспаханасыз, кітап басылымынсыз білім құндылығы алға жылжымайды. 

Мәдениеттіліктің игілігімен қатар, отырықшылыққа көшу қазақ халқына кері әсерін тигізіп қана 

қоймай, жүз жылға жуық өзіндік мәдениетің қалыптасуына анық ықпалын тигізді әрі оны 

таратушысы Ы.Алтынсарин болды. Өкінішке қарай, сол уақыттың саяси – қоғамдық жағдайына 

байланысты ұлттық мәдениеттің дамуында берекелі негіз болмады, сондықтан да біз осы негізде 

оның сақталуына мүмкіндік туғызған қазақтың ағартушы публицистерін алдыңғы қатарға қоямыз. 

Халық ауыз әдебиетінде пайда болған арман, білім, мұрат жазба әдебиетінде көрініс тапқаны 

секілді, сақталуы да аса ыждағаттылықты талап етті. Сол кезде қазақша жазу-сызу 

болмағандықтан, Алтынсаринге орысша аударуға тура келген. Ол түрлі жанрда өзіндік стильде 

шығармашылық мұра қалдырды. Кейін ол қазақ публицистикалық дамуында айтулы рөл атқарды. 

Ағартушының еңбектерін оқи отырып, публицистиканың маңызды сапасын атап өту керек. Өзекті 

мәселелерге қатысты көзқарасын оқырманға тікелей ұсыну, өзіндік пікірімен бөлісу 

Алтынсариннің публицистикадағы ерекшелігі оның кіріспе сөзінің тақырыбын таңдап, оны 
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дайындауынан көрінеді. Оның қаламынан туған мақалаларының көпшілігі шынайы маңызды 

педагогикалық-адамгершілік бағаға ие болуымен құнды. Ы.Алтынсарин шығармаларын 

зерттеушілер оны Ломоносовтың Ресейге сіңірген еңбегімен бекерге салыстырмайды.  

Шындығында, «ұлт жанашырының ұлттық мүддесі өткеннің елесі, бүгінгінің бейнесі еді» 

[2]. 

Уақыт шеңберінен алыстаған көмескі сәттерге оралсақ, шаң басқан уақыттың кеңістігі де тың 

ақпаратты береді. Ойға оралатыны мынау; 

«Ы.Алтынсарин қазақ тілі турасынан былайша айтушы еді. «Қазақ тілі соншалық мол, ләкін 

қазақтың тіліменен қандай кітап болса да жазуға болады...». Қазақша тілдің қазірден жетекші 

екенін Алтынсарин бір–ақ ауыз сөзбенен айтып қойған жоқ еді. Тағы да өзінің қылған ісімен 

анықтап көрсеткен еді... «Қазақтың халқын һәм тілін жақсы көріп ұмтылған адамдар марқұм 

Алтынсариннің көрсеткен жолымен жүрсе жарайды» делінген [3]. 

Көрсоқыр заманның ащы уын іше жүріп, қазақ жастарының ертеңі үшін, ерен еңбек еткен 

тұлғалар бар да қазақ рухы мықты. Сондай-ақ, болашағы жарқын жастармен гүлдене және құлпыра 

түседі.  

Ұлы даланың кең құшағында салынған сара жолмен болмысы ерек бабалар да, ауызы дуалы 

би-шешендер де, күміс көмей әншілер де, білім үшін бар ғұмырын сарп еткен даналар да, Жер-

Ананың жазылмайтын жарасы да бар! 

Ұлылар бастаған қилы жолда есімі тар тарихтың тақтасында алтын әріппен жазылған 

Ыбырай Алтынсариннің аңсаған арманы, биік мақсаты қазіргі таңда орындалды деуге болады. 

Ұлы мұраттың, елдік-рухтық мүдде жолында, білім-ғылым хақында жаққан шам өшпек емес! 
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ст. преподаватель кафедры филологии и практической лингвистики 

НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы» 

 

Современная образовательная парадигма претерпевает значительные изменения, смещая 

акцент с пассивного усвоения знаний на активную познавательную деятельность студентов [1, 2]. 

В этом контексте преподаватель выступает не только как носитель информации, но и как 

организатор условий для развития критического мышления, творческой инициативы и 

профессиональных компетенций. 

В вузе преподают тремя способами: 1) традиционный (лекционно-семинарский), 2) 

квазипрофессиональный (трансформация содержания и формы учебной деятельности в 

профессиональную), учебно-профессиональный (методы, приближенные к реальной практике). 

Перечислим наиболее разработанные и доступные для применения в массовой 

педагогической практике методы и технологии. 

Преподаватель, готовясь к занятию, должен понимать какие технологии соответствуют 

достижению цели занятия. В настоящее время роль преподавателя смещается в сферу организации 

условий творческой деятельности студента. Инновационные методы и технологии обучения 

направлены на воспитание творческой активности и инициативы студентов. 

Традиционная лекция, несмотря на критику за монологичность, сохраняет свою значимость 

как способ систематизированного изложения фундаментальных знаний [3] Однако современные 

исследования показывают, что эффективность лекции значительно повышается при внедрении 

интерактивных элементов [4]: 
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1.Проблемная лекция. Проблемная лекция построена путем задавания проблемных вопросов 

для размышления, сравнения, поиска новых знаний. Это повышает интерес к теме. Проблемные 

лекции [5] активизируют познавательную деятельность за счет создания интеллектуальных 

затруднений. Анализ успеваемости студентов показывает, что применение этого метода 

увеличивает глубину понимания материала на 20-25% по сравнению с традиционным изложением. 

2.Лекция-визуализация. Лекция-визуализация учит студентов преобразовывать устную и 

письменную информацию - в визуальную форму. Интегрируется зрительное восприятие 

трансформации. Любая форма наглядности содержит элементы проблемности, включает 

активную мыслительную деятельность. Преподаватель должен заранее подобрать схемы, рисунки, 

чертежи и т. п. или дать задание студентам подготовить наглядные материалы. Этот вид лекции 

лучше, всего использовать на этапе введения студентов в новый раздел, тему, дисциплину. 

Лекции-визуализации основаны на принципах когнитивной теории мультимедийного обучения. 

Исследования демонстрируют, что визуальное представление информации улучшает ее 

запоминание на 30-40%. 

3.Лекция вдвоем. На занятии участвуют два преподавателя, где обсуждаются разные 

позиции. Они должны показать профессиональные отношения. Студентам сложно быть на таких 

лекциях, ведь они должны принять одну из сторон, выбрать правильное решение. Однако 

применение лекции вдвоем эффективно для формирования теоретического мышления, воспитания 

убеждений студентов. Бинарные лекции формируют навыки критического мышления, но, как 

показывают опросы, около 40% студентов испытывают трудности с выбором аргументированной 

позиции. 

4.Лекция с заранее запланированными ошибками. Преподаватель составляет лекцию с 

ошибками, где студенты находят их и исправляют. Данная лекция проводится в конце раздела в 

виде контрольной работы. Это развивает теоретическое мышление.  

5.Лекция - пресс-конференция. В начале лекции преподаватель просит студентов задать 

вопросы по теме лекции, на которые он последовательно отвечает. В конце занятия даются баллы 

за проявление интереса и эффективные вопросы. Такую лекцию можно проводить в начале, 

середине или в конце раздела.  

6.Лекция-беседа. Это диалог преподавателя со студентами. Здесь рассказывается история, по 

возможности используются наглядности. Самый распространенный способ подачи материала. 

7.Лекция-дискуссия. Дискуссия — это взаимодействие преподавателя и студентов, 

свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу. Отличается от 

лекции-беседы тем, что здесь преподаватель сам задает вопросы и отвечает на них. Можно 

предложить студентам проанализировать и обсудить конкретные ситуации, документы или другой 

информационный материал. Дискуссия оживляет учебный процесс, активизирует познавательную 

деятельность аудитории. 

8.Лекция с разбором конкретных ситуаций. Это еще один способ активизации учебно-

познавательной деятельности студентов.  По форме — это лекция-дискуссия, но на обсуждение 

преподаватель выносит не вопросы, а конкретную ситуацию. Это интересует студентов. Case-study 

[6] наиболее эффективен в профессионально-ориентированных дисциплинах. Анализ показывает 

рост практических навыков на 35% при регулярном использовании кейсов. 

9.Лекция с применением техники обратной связи. Вопросы задаются и в начале, и в конце 

изложения каждого логического раздела лекции. Первый – для того, чтобы узнать, насколько 

студенты осведомлены по излагаемой проблеме. Второй - для контроля качества усвоения 

материала. Здесь важным является использование методического принципа обратной связи: 

вводный вопрос - изложение - конкретный вопрос и т. д. Это реализует принцип 

индивидуализации учебного процесса в условиях группового обучения. Лекции с обратной связью 

[7] позволяют корректировать учебный процесс в реальном времени. Данные педагогических 

измерений свидетельствуют, что такой формат снижает процент академической неуспеваемости 

на 15-20%. 

10.Лекция-консультация. Консультация организуется с целью оказания помощи студентам в 

самостоятельной работе. Для этого студенты заблаговременно получают материал к занятию. Как 
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правило, он должен носить не только учебный, но и инструктивный характер, т.е. представлять 

собой методическое руководство к практическому использованию в ходе подготовки к лекции.  

Обучаемые должны изучить материал и подготовить свои вопросы к преподавателю-

консультанту. 

11.Групповая консультация. Групповые консультации представляют собой своеобразную 

форму проведения лекционных занятий, основным содержанием которых является разъяснение 

отдельных, часто наиболее сложных или практически значимых вопросов изучаемой программы. 

12. Программированная групповая лекция-консультация. Для того чтобы вовлечь в процесс 

обсуждения каждого, целесообразно использовать технику обратной связи. В этом случае всем 

студентам на руки выдается перечень вопросов, имеющих 3-5 ответов. Сначала студент сам 

выбирает ответ, а затем преподаватель объявляет правильный ответ и дает необходимые 

пояснения или просит прокомментировать одного из них. Таким образом, в течение занятия можно 

рассмотреть 10-20 вопросов. 

Таким образом, рассмотренные формы лекционных занятий позволяют в значительной 

степени активизировать учебно-познавательную деятельность обучаемых. При этом важно 

помнить, что выбор и применение той или иной формы лекции зависит от многих факторов: целей 

занятия, подготовленности аудитории, наличия времени, технического оснащения 

образовательного процесса и т.п.  

При дистанционном обучении используются видеолекции и мультимедиа лекции. 

Рассмотрим семинарские занятия. Семинар - вид учебных занятий, при котором в результате 

предварительной работы над программным материалом преподавателя и студентов, в обстановке 

их непосредственного и активного общения решаются задачи познавательного и воспитательного 

характера. 

Семинарская форма обучения возникла в древнегреческих и римских школах, где сообщения 

учащихся сочетались с диспутами, комментариями и заключениями преподавателей. 

Цель такой формы обучения – углубленное изучение дисциплины, закрепление пройденного 

материала, овладение методологией научного познания. 

По типам проведения занятий семинары можно подразделить на: 

-развернутую беседу на основании плана, предложенного преподавателем;   

-устный опрос студентов по вопросам плана семинара; 

-заслушивание и обсуждение докладов (рефератов) обучающихся;  

-обсуждение письменных рефератов, заранее подготовленных отдельными студентами и 

затем до семинара прочитанных всей группой;  

-комментированное чтение и анализ документов (литературы); 

-теоретическую конференцию;  

-семинар-коллоквиум;  

-семинар-дискуссия; 

-консультацию. 

Существует множество методик проведения некоторых семинаров.  Глубокому и 

осмысленному усвоению учебного материала способствует дискуссия на семинаре. Семинары-

дискуссии [8] развивают коммуникативные навыки, но требуют тщательной подготовки. 

Наблюдения показывают, что в группах с низкой активностью эффективность метода падает на 

25%. 

Также есть семинар - развернутая беседа с обсуждением доклада, семинар - обсуждение 

письменных рефератов, пресс-конференция, семинар - круглый стол, семинар "малых 

полемических групп" или семинар-диспут. Метод дебатов особенно продуктивен в гуманитарных 

дисциплинах, увеличивая вовлеченность студентов до 80% (по сравнению с 50% при 

традиционных опросах). Выездные семинары демонстрируют высокую эффективность 

(улучшение усвоения материала на 40%) за счет погружения в профессиональную среду, но их 

организация сопряжена с логистическими и финансовыми сложностями. Инновационные подходы 

включают цифровые семинары, которые обеспечивают гибкость обучения, однако требуют 

развитой ИК-инфраструктуры. 
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Существуют преимущества и ограничения в лекционных форматах: плюсы– это системность 

изложения, минусы- риски пассивности обучающихся. В семинарских методах: положительное - 

это развитие soft skills, минусы - высокие требования к подготовке. 

Оптимальные сочетания методов. Эмпирические данные [9] свидетельствуют, что 

максимальная эффективность достигается при комбинации: 

Проблемная лекция → Семинар-дискуссия → Практическое case-study. Такой подход 

обеспечивает рост академической успеваемости на 30-35%.  

В заключении мы видим, что анализ современных образовательных технологий 

подтверждает необходимость сочетания традиционных и инновационных методов. Ключевыми 

факторами успеха являются: 

Дифференциация подходов в зависимости от дисциплины 

Системное использование обратной связи 

Постепенное внедрение цифровых инструментов 

Дальнейшие исследования целесообразно направить на оценку долгосрочного влияния 

смешанных форматов на профессиональную подготовку выпускников. 
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ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА И ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМ В ПРЕПОДАВАНИИ 

ФИЗИКИ 

 

Бермагамбетова Ж. Ш.,  

ст. преподаватель кафедры математики и физики,  

Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы 

 

Идеи применения интеллекта и обучающие платформы востребованы во всех сферах 

деятельности. В образовании услуги «машинного образования» совместно с современными 

обучающими приложениями только дополняют учебную среду. 

Целью исследования будет изучение роли технологии искусственного интеллекта и 

платформы в улучшении процесса обучения и достижения эффективных результатов. 

Объект исследования: использование новых технологий в рамках университетского 

образования. 

Предмет исследования: искусственный интеллект и онлайн-платформы в преподавании 

физики в вузе. 

Онлайн-платформ, образовательные приложения и интерактивные технологии 

предоставляют доступ к информации, которая ранее была недоступна. Учебные процессы 

становятся более гибкими, адаптируясь к индивидуальным потребностям обучающихся [1; 23]. 

Проведение занятий по физике раньше отличалось от сегодняшнего дня. Лекции и 

лабораторные занятия включали теоретическую и практическую части. Использовались 

стандартные учебники по физике, где заключалась систематизация знаний, накопленные за 

предыдущие столетия.  
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Лекция – это последовательная в устной форме информация для большого количества людей 

[2]. 

Лабораторные работы – практическое применение освоенного материала, с целью 

применения для решения учебно-исследовательских, практических и реально-экспериментальных 

задач [2]. 

С развитием компьютерных технологий, в образовательный процесс внедрились 

мультимедийные презентации, компьютеры, интернет, образовательные ресурсы (You Tube) и 

другие для самостоятельного изучения материала. Сегодня на практических и лабораторных 

занятиях по физики используются компьютерные программы и симуляции, которые позволяют 

моделировать физические явления, такие как взаимодействие частиц; движение тел; визуально 

экспериментировать и наблюдать за полным видом неба с созвездиями, их границами, Млечным 

Путем; для анализа данных и решения задач. 

Преподаватель выступал в роли источника знаний, сейчас преподаватель направляет в 

изучении, тем самым помогает использовать новые технологии для изучения физики. 

Основные направления, где искусственный интеллект и онлайн-платформы могут помочь в 

преподавании физики: 

1)Персонализированное обучение: Искусственный интеллект может помочь в учебном 

процессе и преподавателю при разъяснении новой темы, так и обучающему со своими 

индивидуальными способностями лучше понять тему. 

2)Автоматизированное тестирование и оценивание: Автоматизированные тесты, 

упражнения и лабораторные работы разработанные на основе искусственного интеллекта 

освобождает преподавателя от рутинной работы, которая раньше занимало не малое время. Кроме 

этого искусственный интеллект может сделать акцент на ошибки обучающегося и предложить 

некоторые рекомендации для их устранения. 

3)Виртуальные лаборатории: На онлайн-платформах виртуальные лабораторные работы 

помогут обучающимся экспериментировать и исследовать в моделируемой среде лучше понять 

физические процессы и явления. Также из-за ограниченности реальных приборов и лабораторий 

удобно использовать в методике преподавания физике. 

Рассмотрим некоторые типы онлайн-платформ для изучения физики: 

Интерактивные симуляции и виртуальные лаборатории:  

1) PhET Interactive Simulations, преимуществом использования является визуализация 

физических явлений. 

 
 

Рисунок 1 – Выполнение виртуальных работ на платформе PhET Interactive Simulations 

 

На рисунке представлена моделирование работы по изучению плавучести. В этой работе 

перед обучающимися представлены некоторые задачи: 

1.Определить переменные, которые влияют на то, будет ли объект тонуть или плавать в 

жидкости. 

2. Спрогнозировать утонет или всплывет предмет, помещенный в жидкость. (Используют 

разные виды жидкости: нефть, морская вода и т.д.). 

3.Описать силы, действующие на полностью или частично погруженный в воду объект. 

2)https://stellarium.org/ - это бесплатный планетарий с бесплатным входом с любого 

устройства. Stellarium.org показывает реалистичное небо в 3D формате.  

https://stellarium.org/
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Определение созвездий, нахождение планет в реальном времени. 

Рисунок 2 – Карта созвездий в 
Стеллариум Ве 

В планетарии можно наблюдать и 

изучить созвездия, планеты; настроить 

планетарий в азимутальной или 

экваториальной сетке в реальном 

времени; сделать запрос в ночном 

видении (рисунок 2). На занятиях по 

дисциплине «Основы астрофизики» 

студенты изучали карту, работая с этим 

приложением.  

2. Онлайн-курсы и 

образовательные видео платформы: 

Khan Academy, YouTube, каналы, 

посвященные физике. Здесь представлены видеоуроки, которые удовлетворяют требования и 

интерес обучающихся: 

- персонализированное обучение (каждый обучается в своем темпе, выполняя задания); 

- уроки представлены как способ объяснения сложных тем, физических понятий. Видеоуроки 

доступны каждому и бесплатно. 

Платформы для оценки знаний: Quizlet, Kahoot, Google Forms. Платформы используются для 

тестов с целью закрепления знаний по пройденным темам. Простота и удобство проведения 

тестов, позволяет планировать время преподавателя и определять пропущенные пробелы в 

знаниях. 

Помимо перечисленных выше платформ, так же на занятиях по дисциплине физике 

применяются такие платформы как: Moodle и Coursera.  

На данном веб-приложение студенты проходят интерактивные лекции, автоматизированные 

тесты, кроссворды с получением автоматической оценки. Moodle эффективно и удобно 

используется в преподавании физике онлайн.  

Coursera – одна из самых популярных платформ для онлайн-обучения. [1; 25]. 

Эта платформа позволяет пройти полный курс всех разделов физики. Видео уроки проводят 

ведущие преподаватели со всего мира. На каждый курс выделено определенное количество часов. 

После успешного завершения курса обучающиеся получают сертификаты.  

Для решения сложных задач студенты и преподаватели используют нейросети и машинное 

обучение в проектной деятельности. Они активно внедряют их в свои реальные проекты, 

олицетворяя собой инновацию, обучение и совместное усилие [3]. 

Использование технологий искусственного интеллекта и онлайн-платформ в преподавании 

физике дает наглядно понять физические явления, законы; заинтересовать студентов физикой, тем 

самым совершенствуя методику обучения. Проявляя интерес к физике будущие специалисты 

смогут решать нестандартные задачи, применять творческие навыки при изучении других 

вопросов, овладеют техническими навыками. 

Но есть некоторые недостатки, такие как: 

1.Владение образовательными платформами. Преподаватель должен обладать навыками 

программирования. 

2.Недостаток взаимодействия. В учебном процессе все всегда должны быть задействованы. 

3. Преподавателю нужно разрабатывать педагогические методы и приемы стимулирования 

обучающихся, поддерживать студентов на каждом этапе. 

Технологии искусственного интеллекта способствуют улучшению методических подходов в 

преподавания физики; проявляется заинтересовать у студентов, тем самым повышается 

эффективность работы студентов.Стоит согласиться с автором [3]: нейросети и машинное 

обучение положительно сказываются на познание предметов физики, развивает творческое 

мышление и исследовательские навыки будущего специалиста. 



74 
 

Список литературы 

1.Международная научная конференция молодых исследователей «Социально-

гуманитарные проблемы образования и профессиональной самореализации» (Социальный 

инженер- 2024): сборник материалов Часть 4. – М.: ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина», 2025. – 

369 с. 

2.Образовательные технологии в вузе: учеб. Пособие / И.В. Руденко [и др.] ; сост. и ред. И.В. 

Руденко. – Тольятти : ТГУ, 2011. – 288 с. 

3.«Иннова – 2024» на тему «Приоритетные ориентиры высшего образования в РК»: Сборник 

материалов международной научно – методической конференции, 7-8 января 2024 года – 

Костанай: Қостанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы, 2024 – 504 стр. 

- на казахском/русском яз. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГА В УСЛОВИЯХ 
ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

С ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

 

Бибик В. В., заместитель директора по научно-методической работе  

КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта»  

Управления образования акимата Костанайской области 

 

Начать свое выступление хочется со слов нашего Президента: «Педагогическое сообщество 

продолжает неустанно трудиться во имя светлого будущего нашей страны. Наша важнейшая 

задача – воспитание и обучение по передовым стандартам подрастающего поколения. На 

сообщество педагогов возлагается высочайшая ответственность». Эти слова подчеркивают 

значимость нашей профессии и ту огромную роль, которую играет система образования в 

формировании будущего страны.  

Сегодня перед педагогическим сообществом стоят важные задачи по совершенствованию 

образовательного процесса, повышению качества подготовки специалистов и адаптации учебных 

программ к требованиям современного рынка труда. В условиях стремительного развития 

технологий, изменения структуры экономики и появления новых профессий колледжи должны не 

просто следовать за тенденциями, а опережать их, создавая условия для подготовки 

востребованных кадров. Особое внимание необходимо уделять взаимодействию с работодателями 

и повышению мотивации студентов к освоению перспективных специальностей. 

Анализ кадрового потенциала Костанайского колледжа автомобильного транспорта выявил 

рост числа педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в образовательный 

процесс и расширяющих спектр учебных и воспитательных программ, особенно в связи с 

введением новых специальностей. 

Несмотря на это, в ходе анализа были выявлены следующие проблемные аспекты: 

1. Недостаточная готовность отдельных педагогов к внедрению инновационных методов, 

освоению современных технологий обучения и воспитания. 

2. Ограниченная активность большинства преподавателей в вопросах профессионального 

развития и распространения собственного педагогического опыта. 

3. Трудности, связанные с разработкой и внедрением авторских программ и методик. 

4. Сложности адаптации молодых специалистов к профессиональной деятельности. 

Для решения этих проблем в колледже методическая деятельность носит системный, 

опережающий характер. От грамотного, продуманного подбора содержания и форм методической 

работы в колледже зависит эффективность работы всего коллектива. Решение проблем напрямую 

зависит от профессиональной компетентности педагогических кадров.  

Работая в колледже каждый педагог, прежде всего, руководствуется нормативно-правовыми 

актами: 

1. Профессиональный стандарт «Педагог».  

2. Типовые квалификационные характеристики должностей педагогов.  
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3. Правила и условия проведения аттестации педагогов. 

4. Правила организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также 

пост курсового сопровождения деятельности педагога. 

5. Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального 

образования. 

Профессиональный стандарт (ПС) — это нормативный документ, который определяет 

требования к квалификации, компетенциям, содержанию, качеству и условиям труда в конкретной 

области профессиональной деятельности. Он также устанавливает основные профессиональные 

ценности педагога, включает в себя знания, практику преподавания и профессиональное развитие. 

В стандарте четко определены ценности педагогической профессии. Модель профессиональной 

компетентности педагога строится на единстве теоретической и практической подготовки, что 

позволяет эффективно выполнять педагогическую деятельность. 

Профессиональный стандарт педагога выделяет критерии компетентности, разделенные по 

квалификационным категориям, что дает возможность оценивать уровень готовности педагога к 

осуществлению образовательного процесса на разных уровнях.  

Педагог, работающий в организации технического и профессионального образования, 

должен быть профессионально компетентным. Он должен осуществлять педагогическую 

деятельность на высоком уровне, быть способным к эффективному педагогическому общению и 

достигать стабильных высоких результатов в обучении и воспитании обучающихся. 

Профессия «Педагог» имеет свои особенности: 

o Стремление к самостоятельности и самореализации; 

o Концентрация на профессиональных целях, проблемах и задачах; 

o Интерес к практическому применению новых знаний; 

o Наличие профессионального и личного опыта; 

o Умение работать с информацией, высокий самоконтроль; 

o Высокая критичность. 

Удовлетворение потребностей общества сегодня требует от современного педагога высокой 

культуры, глубокой нравственности, сформированной системы ценностей и убеждений, 

гражданской позиции, заинтересованности педагога в развитии творческого потенциала своих 

обучающихся, способности к инновационной деятельности, самосовершенствованию, 

профессиональной активности. 

Сегодня педагогическим работникам предъявляются высокие требования чтобы быть 

«педагогом»:  

o нужно иметь педагогическое или иное профессиональное образование,  

o знать содержание учебного предмета, современные подходы педагогики и 

психологии для индивидуального развития обучающихся (воспитанников); 

o осуществлять планирование, владеет различными методами, стратегиями 

преподавания и инструментами оценивания; 

o проводить уроки (занятие, деятельность, мероприятия) с учетом принципов 

познавательного (образовательного) процесса и достигает ожидаемых результатов, 

осуществляет индивидуальный подход с учетом потребностей обучающихся (воспитанников); 

o принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования; 

o информировать родителей (законных представителей) о результатах обучения 

(воспитания), обсуждает с коллегами успеваемость (развитие) обучающихся (воспитанников); 

o определять собственные потребности в улучшении практики обучения, взаимодействует с 

коллегами; 

o соблюдать нормы безопасной и благоприятной образовательной (развивающей) среды, 

этические нормы. 

Чтобы стать «педагогом-модератором», «педагогом-экспертом», «педагогом-

исследователем», педагогическую деятельность необходимо осуществить через: систему 

повышения квалификации; аттестацию педагогов; самообразование педагогов; активное участие в 

работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов, научно-
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практических конференций; участие в различных конкурсах, исследовательских работах; 

овладение современными образовательными технологиями, методическими приемами, 

педагогическими средствами, информационно-коммуникационными технологиями, обобщение и 

распространение собственного педагогического опыта, создание публикаций. 

Анализируя деятельность педагогов Костанайского колледжа автомобильного транспорта в 

рамках системы повышения квалификации, можно сказать, что педагоги ежегодно проходят 

курсы, в таких организациях как НАО «Talap», АО «НЦПК» «Өрлеу», ЦПМ, и другие. В колледже 

составляется перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

преподавателей. Администрация колледжа при проведении внутриколледжного контроля и 

мониторинга деятельности педагога отслеживает результаты применения педагогом полученных 

компетенций.  

Одним из важнейших аспектов профессионального развития педагогов является 

сотрудничество с производственными предприятиями. Тесное взаимодействие организаций 

образования с реальным сектором экономики позволяет педагогам быть в курсе последних 

тенденций и изменений на рынке труда, а также помогает подготовить студентов к требованиям 

работодателей. Стажировка на базах предприятий «Allur», «АгромашХолдинг», ТОО «КamLitKZ» 

является одной из основных организационных форм профессионального образования педагогов. 

Стажировка обеспечивает развитиесоциального партнерства и позволяет ознакомиться с новым 

оборудованием на предприятиях, изучить инновационные технологии, применяемые на 

производстве, современную организацию труда, приемы и методы труда новаторов производства. 

Преподаватели видят производство изнутри, анализируют теоретические знания и получают 

практические навыки. Все это способствует подготовке конкурентоспособных специалистов. В 

условиях стремительно развивающихся технологий и появления новых профессий, важно, чтобы 

педагоги имели возможность обновлять свои знания и умения, основываясь на потребностях 

конкретных отраслей. Таким образом, сотрудничество с предприятиями позволяет не только 

обогатить образовательный процесс, но и повысить его актуальность и практическую ценность. 

Анализируя деятельность наших педагогов в рамках прохождения аттестации можно сказать, 

что педагоги ежегодно проходят аттестацию, с 2020 года уже по новым правилам аттестации, 

количество аттестованных из года в год растет. В колледже работают: 1 руководитель первой 

категории, 5 заместителей директоров первой категории, 2 педагога-мастера, 4 педагога-

исследователя, 25 педагогов-экспертов, 43 педагога-модератора.  

Мы, педагоги, люди, стремящиеся к постоянному профессиональному развитию, должны 

идти по более сложному, но интересному пути в жизни через инновации. 

Особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога играет его 

инновационная деятельность. В связи с этим становление готовности педагога к ней является 

важнейшим условием его профессионального развития. Если педагогу, работающему в 

традиционной системе, достаточно владеть педагогической техникой, то для перехода в 

инновационный режим определяющей является готовность педагога к инновациям. 

Инновационная деятельность педагогов в колледже представлена следующими направлениями: 

внедрение обновленного содержания образования, внедрение критериального оценивания, 

внедрение международных стандартов Worldskills. В процессе инновационной деятельности 

педагоги изменяют подходы в обучении студентов через изменение роли преподавателя (педагог-

модератор, наставник, консультант), внедряют различные активные методики, однако 

отсутствуют меры стимулирования данной деятельности. 

Сегодня важнейшей задачей является интеграция новых технологий в учебный процесс. Это 

включает использование электронных образовательных платформ Moodle, онлайн-курсов, 

симуляторов и других цифровых инструментов, которые делают обучение более доступным, 

интересным и эффективным.  

Инновационные методы также включают применение методов дуального обучения, когда 

студенты учатся не только в учебных заведениях, но и в центре компетенций «Allur», а также на 

предприятиях, что позволяет им получать практические навыки в реальных условиях 

производства. 
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Участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, 

конференций, мастер-классов, научно-практических конференциях 

Ежегодно педагоги колледжа принимают участие в различных мероприятиях, занимают 

призовые места. Педагоги колледжа стали победителями конкурсов «Лучшая виртуальная 

методическая служба», «Лучшая воспитательная система», «Лучший Попечительский совет», 

«Лучший психолог», «Лучший преподаватель отрасли транспорта и IT». 

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание публикации.  

Педагоги обобщают собственный педагогический опыт, уже 11 педагогов прошли данную 

процедуру и имеют свидетельства обобщения опыта.  

Публикационная деятельность осуществляется на страницах газеты «Учительская +» газеты 

«Өрлеу «Қостанай дарыны». Кроме этого, статьи были размещены на страницах журналов и 

сайтах.  

Каждый из педагогов понимает, насколько важно его отношение к своим обязанностям, 

каждый должен стремится повысить свое педагогическое мастерство. Поэтому, чтобы 

способствовать развитию заинтересованного отношения к своей деятельности необходимо 

стимулировать. 

Заинтересовать людей работой – значит реализовать планы. Заинтересовать педагогов в 

профессиональном развитии – значит надолго обеспечить успех в развитии всей организации. Эти 

слова отражают важность создания условий для постоянного роста и развития педагогов. Только 

заинтересовав преподавателей в их профессиональном совершенствовании, можно добиться 

стабильного и качественного прогресса в образовательной сфере, что положительно скажется на 

всей организации и, в конечном итоге, на результате работы с обучающимися. 

Преимущества профессионального развития педагога в условиях инновационной 

деятельности и сотрудничества с предприятиями: 

1.Актуализация знаний и компетенций. Педагоги, работающие в условиях инновационной 

деятельности и сотрудничества с предприятиями, получают доступ к последним достижениям и 

передовым методам в своей области. Это позволяет им не только улучшить свои педагогические 

навыки, но и оставаться конкурентоспособными на рынке труда. 

2.Повышение качества образования. Инновационные подходы в обучении, такие как 

использование цифровых технологий, онлайн-курсов и дуального обучения, позволяют студентам 

получать более глубокие и практические знания, что в свою очередь повышает их 

трудоспособность и конкурентоспособность. 

3.Укрепление связи между образованием и реальным сектором экономики. 

Взаимодействие с предприятиями позволяет организациям образования готовить специалистов, 

которые соответствуют актуальным требованиям рынка труда, что способствует повышению 

уровня молодежной занятости и сокращению разрыва между теорией и практикой. 

4.Развитие педагогического коллектива. Сотрудничество с предприятиями и внедрение 

инновационных технологий в обучение способствует развитию педагогического коллектива, 

стимулирует обмен опытом, помогает педагогам совершенствовать свои профессиональные 

навыки и применять их в реальных условиях. 

Профессиональное развитие педагогов в условиях инновационной деятельности и 

взаимодействия с предприятиями — это не только важная, но и необходимая часть современного 

образовательного процесса. Внедрение инновационных технологий в обучение, а также тесное 

сотрудничество с работодателями позволяют организациям образования адаптироваться к 

изменениям на рынке труда и подготовить специалистов, способных работать в условиях высокой 

технологичности и изменяющихся требований. Только через постоянное развитие и внедрение 

новых форм и методов работы можно обеспечить качественное образование, соответствующее 

современным стандартам и требованиям общества. 
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БАСТАУЫШ ОҚЫТУДАҒЫ БОЛАШАҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ:ИННОВАЦИЯ 
АРҚЫЛЫ БІЛІМ БЕРУ ЖӘНЕ КӘСІБИ ДАЙЫНДЫҚ 

 

Бисембаева Ж. К., Мектепке дейінгі және бастауыш білім беру кафедрасының аға 
оқытушысы Ө. Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институты, Ахмет Байтұрсынұлы 

атындағы ҚӨУ 

 

Білім берудегі заманауи технологиялар мен инновациялық әдістер бастауыш мектепте оқыту 

мен тәрбиелеудің жаңа мүмкіндіктерін жасайды. Қоғамдағы және технологиядағы қарқынды 

өзгерістер аясында білім беру жүйесі терең білімге ғана емес, сонымен қатар дамыған сыни 

ойлауға, инновацияларға дайын және стандартты емес мәселелерді шешуге қабілетті мамандарды 

даярлауды қамтамасыз етуге бейімделуі керек. 

Соңғы онжылдықтарда білім беру ортасында инновациялық технологияларды қолдануға 

қызығушылықтың айтарлықтай өсуі байқалды. Ғылыми зерттеулер көрсеткендей, мұндай тәсілдер 

оқу сапасын едәуір жақсартады, оқушылардың дамуына ықпал етеді және оларды болашақта 

табысты кәсіби қызметке дайындайды. 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (АКТ) білім беру процесінің ажырамас 

бөлігіне айналды. Олар оқытудың әртүрлі формаларын біріктіруге және оны қол жетімді және 

тиімді етуге мүмкіндік береді. Атап айтқанда, білім беру платформалары мен мобильді 

қосымшаларды пайдалану оқушыларға материалды тереңірек меңгеруге, тәуелсіздік пен өзін-өзі 

реттеу дағдыларын дамытуға көмектеседі. [1]. 

Білім берудегі ең перспективалы инновациялық технологиялардың бірі-геймификация. Бұл 

әдіс оқушылардың белсенділігін арттыруға көмектесетін оқытуда ойын элементтерін пайдалануды 

қамтиды. Ойындар, квесттер, виртуалды модельдеу-бұл құралдардың барлығы балалардың оқуға 

деген ынтасы мен шығармашылық ойлауын дамыта отырып, білімді игерудің тиімді құралдарына 

айналады. Геймификация (ойын ойнау) — білім беру мақсаттарына жету үшін ойын ережелері мен 

тәсілдерін қолдану. Басқаша айтқанда, қызық емес тапсырмалар қызықты болады, ұсынылған - 

қалаулы, ал күрделі - қарапайым [2]. Мақсаты: білім алушылардың назарын аудару, олардың оқу 

міндеттерін шешуге және білімді одан әрі қолдануға қызығушылығын арттыру. 

Негізгі қағида: тапсырмаларды кезең-кезеңімен күрделендіре отырып, ойын арқылы 

оқытуды түзету. Геймификация үш білім беру мәселесіне жауап береді: АКТ технологияларын 

қолдану қажеттілігі, тұрақсыз эпидемиологиялық жағдайда онлайн және офлайн оқытуды 

біріктіру, компьютерлік ойындарға деген қызығушылықтың артуын есепке алу және экшн-

фильмдер мен атқыштардан танымдық квесттерге, стратегияларға қайта бөлу. 

Білім берудегі геймификация оқушылар мен мұғалімнің шығармашылық қабілеттерін ашуға 

ықпал ететін ерекше тапсырмаларды орындауға негізделген. Ойын элементтерін қолданатын 

сабақтар кезінде оқушылар келіссөздер жүргізу, өз көзқарастарын қорғау, дәлелдеу, процестің 

қалған қатысушыларының әрекеттерін бақылау дағдыларын игереді. 

«Байсалды ойын» терминімен белгіленген ойындардың жеке класы бар. Ол ойын-сауық емес, 

білім беру және дамыту мақсаттарын қояды, дағдыларды дамытуға және дамытуға көмектеседі. 

Геймификацияның артықшылықтары: 

1.Білім алушылардың шынайы қызығушылығы. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V090005750_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013317
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013420
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029031#z959


79 
 

2.Ойынға қатысушылардың психикалық процестерін белсендіру: назар, ойлау, қиял. 

3.Әр оқушы үшін сәттілік жағдайын жедел құру: геймификация шиеленісті жеңілдетеді, 

қателесуден қорқу жоғалады. 

4.Жеке ойындардан айырмашылығы, ойын барысында ұжымды біріктіру, бір-бірін тану 

мүмкіндігі жүзеге асырылады. 

5.Көпфункционалдылық: геймификация әдістері кез-келген пән саласына, кез-келген жасқа 

(мектепке дейінгі жастан орта мектепке дейін) қолданылады. 

Бастауыш мектепте Геймификация-бұл оқушылардың мотивациясын арттыру және оқу 

нәтижелерін жақсарту арқылы оқытуда ойын тәсілдерін қолдануға мүмкіндік беретін тиімді әдіс. 

Бұл процесте қарапайым геймификация ережелері маңызды рөл атқарады. Түсінікті және 

қарапайым ережелер балаларға олардан не талап етілетінін және қандай мақсаттарға жету 

керектігін жақсы түсінуге көмектеседі. Барлық процестерді визуализациялау сәтті 

геймификацияда да шешуші рөл атқарады. Көрнекілік балаларға материалды жақсы сіңіруге 

көмектеседі, бұл оны қол жетімді және түсінікті етеді [2]. 

Бастауыш мектепте геймификацияның негізгі принциптерінің бірі-ойын барысында 

жайлылық пен қауіпсіздік деңгейін арттыру. Бұл балалар өздерін еркін және сенімді сезінетін 

сенімді атмосфераны қалыптастырады, бұл тиімдірек оқуға ықпал етеді. Геймификацияда 

қарапайым ойын әрекеттері мен алгоритмдері де маңызды рөл атқарады. Балаларға арналған ойын 

әрекеттері неғұрлым қарапайым және түсінікті болса, оларға оқу процесіне қатысу және 

тапсырмаларды сәтті орындау оңайырақ болады [3]. 

Бастауыш мектептің барлық сабақтарында геймификацияны қолдану оқу тиімділігін 

арттырып қана қоймай, сонымен қатар оқу процесін балалар үшін қызықты әрі қызықты етуге 

мүмкіндік береді. Зерттеулер көрсеткендей, геймификация балаларда сөйлеудің дамуына ықпал 

етеді, олардың оқу материалын түсінуін жақсартады және оқу процесін белсендіреді. Цифрлық оқу 

ортасында геймификация әсіресе өзекті болады, өйткені балалар интерактивті байланыс пен оқыту 

форматтарына үйренеді. Қарапайым ережелер, түсінікті әрекеттер және геймификация арқылы 

процестерді визуализациялау қазіргі мектеп оқушылары үшін оқуды тиімдірек және тартымды 

етуге көмектеседі [4]. Осылайша, бастауыш мектептегі қарапайым геймификация ережелері 

оқушылардың мотивациясын арттыруда, оқу нәтижелерін жақсартуда және қызықты және өнімді 

білім беру ортасын құруда маңызды рөл атқарады. Бастауыш мектептің барлық сабақтарында 

геймификацияны енгізу түсінікті және қарапайым ережелерді, процестерді визуализациялауды 

және балалардың тиімді оқуы мен дамуын қамтамасыз ету үшін инновациялық тәсілдерді 

қолдануды талап етеді. 

Жобалық оқыту-бастауыш білімге белсенді түрде енгізілетін инновациялық тәсілдің тағы бір 

мысалы. Бұл тәсіл аясында оқушылар сыни ойлау, қарым-қатынас және ынтымақтастық 

дағдыларын дамытуға ықпал ететін нақты мәселелерді шешеді. Жобалық қызмет оқытуды 

интерактивті және практикалық етеді, бұл болашақ мамандарды тәрбиелеу үшін маңызды [5]. 

Бастауыш мектептегі жобалық оқыту-бұл балалардың әртүрлі жобаларды құруы мен 

орындауына негізделген оқыту әдісі. Бұл тәсіл шығармашылық және сыни ойлауды дамытады, 

сонымен қатар студенттерге командада жұмыс істеуге, тәуелсіздік пен зерттеу дағдыларын 

дамытуға көмектеседі. Жобалық іс-шаралар оқушыларға білімді практикалық қолдану арқылы 

материалды игеруге мүмкіндік береді, бұл оқуды қызықты әрі мағыналы етеді. Мысалы, оқушылар 

өз аймағындағы экологиялық жағдайды қалай жақсартуға болатынын зерттей алады. Олар 

көршілер арасында қалдықтардың қалай жойылатыны, айналада қандай өсімдіктер өсетіні, 

қоршаған ортаның жағдайын қалай жақсартуға болатыны туралы сауалнама жүргізе алады. 

Алынған мәліметтер негізінде олар көгалдандыру немесе қоқысты сұрыптау жобаларын ұсына 

алады. Балалар экология теориясын үйретіп қана қоймайды, сонымен қатар олардың табиғат үшін 

жауапкершілік сезімін дамытуға көмектесетін нақты мәселелерді зерттейді[6]. 

Заманауи білім беру технологиялары білімді игеруді жақсартуға ғана емес, сонымен қатар 

тәрбиеде шешуші рөл атқарады. Мұндай технологиялар әр балаға жеке қарқынмен жұмыс істеуге 

мүмкіндік беретіні маңызды, бұл материалды тереңірек зерттеуге және тәуелсіздік, жауапкершілік 

және адалдық сияқты жеке қасиеттерді дамытуға ықпал етеді. 
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Технологияларды тәрбие процесіне біріктіру балаларда командада жұмыс істей білу, 

жанжалды жағдайларды шешу, көшбасшылық қасиеттер сияқты маңызды әлеуметтік дағдыларды 

қалыптастыруға көмектеседі. Технологияны бейімдеу процесі оқыту мен тәрбиелеу арасындағы 

тепе-теңдікті сақтау үшін тәрбиешілерден зейін мен кәсібилікті талап етеді. 

Виртуалды шындық (VR) және кеңейтілген шындық (AR) сияқты болашақ технологиялар 

материалмен өзара әрекеттесудің жаңа формаларын жасауға мүмкіндік береді. Оқушылар 

виртуалды әлемге ене алады, бұл тақырыпты жақсы түсінуге ықпал етіп қана қоймайды, сонымен 

қатар олардың көкжиегін кеңейтеді, шығармашылықты дамытады және болашақ кәсіби Өмір үшін 

маңызды дағдыларды қалыптастыруға мүмкіндік береді. 

Заманауи білім беру оқушыларды бейімделу дағдыларын және жаңа технологиялармен 

жұмыс істеуді қажет ететін кәсіби өмірге дайындауы керек. Оқытуда инновациялық әдістерді 

қолдану балаларға аналитикалық және сыни тұрғыдан ойлау, проблемаларды шешу, топта жұмыс 

істей білу, сондай-ақ үнемі білім алуға және жаңа технологияларды игеруге дайындық сияқты 

дағдыларды дамытуға көмектеседі. 

Бастауыш білімге инновациялық технологияларды енгізудің айқын артықшылықтарына 

қарамастан, белгілі бір қиындықтар бар. Солардың бірі-жаңа әдістер мен тәсілдерді меңгеруі тиіс 

педагогтардың біліктілігін арттыру қажеттілігі. Мұғалімдердің тиісті дайындығынсыз инновация 

тиісті әсер етпейді. 

Сонымен қатар, технологияны енгізу инфрақұрылымды құруға айтарлықтай материалдық 

инвестицияларды қажет етеді, бұл көптеген білім беру мекемелері үшін, әсіресе ауылдық жерлерде 

проблема болып табылады. Дегенмен, білім беруде технологияны пайдалану перспективалары өте 

перспективалы. Технологияларды ұдайы жетілдіру, интернет-ресурстардың қолжетімділігі және 

педагогтердің біліктілігін арттыру болашақ мамандардың білім алуы мен қалыптасуы үшін жаңа 

көкжиектер ашады.  

Инновациялық технологиялар бастауыш білім беруді өзгертуде, оқу процесінің сапасын 

жақсартуда және болашақта кәсіби қызметте сұранысқа ие болатын балаларда дағдыларды 

қалыптастыруда маңызды рөл атқарады. Білім беру жүйесінде оқушылардың мотивациясын, 

шығармашылығы мен тәуелсіздігін арттыруға ықпал ететін технологиялар арқылы кәсіби 

дағдыларды дамытуға да, тұлғаны тәрбиелеуге де назар аудару маңызды. 
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РАСШИРЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ДУАЛЬНОМ 
ОБУЧЕНИИ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ 

 

Ближенский П. С. 

Преподаватель КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта»  

Управления образования акимата Костанайской области 

 

В современной системе Технического и Профессионального Образования в Казахстане 

значимую роль играет дуальное обучение, основой которого является тесное сотрудничество 

колледжа и производственных предприятий. Социальные партнёры колледжа предоставляют 

возможность развивать и закреплять теоретические знания студентов на своей технической базе, 

используя инновационные методы ведения сельскохозяйственного производства. Как известно, 

земля — это самое главное богатство любой страны и бережное отношение к плодородию почвы, 

рациональное использование земельных ресурсов является важнейшей частью в программе 

обучения студентов, по специальности «Агрономия». 

Производственные предприятия района вносят различные минеральные удобрения в почву 

при посеве, тем самым балансируя питание культур во время вегетационного периода. Этот способ 

позволяет получать более высокую урожайность и способствует сохранения естественного 

плодородия почвы. 

На базе таких предприятий как ТОО «Олжа Арыстан ПК», ТОО «Мелитопольское» студенты 

колледжа во время проведения посевной кампании имеют возможность изучить процесс внесения 

минеральных удобрений, непосредственно на полях поучаствовать в проведении посевных работ, 

что закрепляет их знания и формирует необходимый первоначальный опыт. 

Современные посевные комплексы позволяют вносить в почву необходимое расчётное 

количество минеральных удобрений, контролируя этот процесс с помощью бортового компьютера 

тягача. Студенты, наблюдая выполнение этой работы из кабины трактора, лучше усваивают 

учебный материал и могут анализировать преимущества данных комплексов по сравнению с 

другими посевными агрегатами. 

Республика Казахстан занимает девятое место в мире по территории, располагаясь на 

площади 2 724 900 кв.км. Страна состоит из 17-ти областей, каждая из которых имеет свои 

ландшафтно-территориальные особенности. 

При этом площади земель сельскохозяйственного назначения, наиболее пригодных для 

производства продукции растениеводства, чернозёмов обыкновенных и южных, составляют всего 

9,5 % от территории страны, и все они расположены в северных областях: Северо-Казахстанская, 

Костанайская, Акмолинская, в лесостепной и степной зонах. 

Одной из хлебных житниц республики является Костанайская область, по праву занимающая 

лидирующие позиции в отрасли растениеводства. Область образована в 1936 году, Площадь 

составляет 196 001 кв.км. или 19 600 100 гектар. По совокупности климатических особенностей и 

почвенному покрову вся территория земледельческих районов области разделена на три почвенно-

климатические зоны. 

Большая часть области принадлежит к чернозёмной зоне, представленной двумя подзонами: 

подзоной обыкновенных среднегумусных чернозёмов и подзоной малогумусных южных 

чернозёмов. Южная часть области лежит в подзоне тёмно-каштановых почв. Самые плодородные 

земли располагаются в первой почвенно-климатической зоне в Узункольском, Фёдоровском, 

Карабалыкском, Мендыгаринском и Сарыкольском районах. Почвенный покров представлен 

чернозёмами обыкновенными и южными. Эти районы являются лидерами по урожайности с/х 

культур в области. Из земельного фонда области в 19600 100 га под с/х производством находится 

10 556 900 га, из них сельскохозяйственные угодья занимают площадь 7 852 600 га или 90%, в том 

числе пашня – 4525800 га, пастбища – 3101900 га, сенокосы – 51 400 га. 

Освоение целинных земель более 60-ти лет назад определило основное направление с/х 

деятельности области – производство продукции в отрасли растениеводства, попутно развивалась 

отрасль животноводства. Многолетнее возделывание монокультуры – яровых сортов мягкой и 
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твёрдой пшеницы вызвало дегумификацию и потерю плодородия почв. Применяемые системы 

удобрений не сбалансированы по основным элементам питания. Дозы органических удобрений 

ничтожны и не компенсируют потери органического углерода. 

По данным МСХ РК из пашни ежегодно безвозвратно отчуждается 2,5 млн. тонн 

питательных элементов. Для восполнения комплекса NPK необходимо ежегодно вносить в почву 

1,1 млн. тонн азотных, 1,8 млн. тонн фосфорных, 0,4 млн. тонн калийных удобрений в 

действующем веществе. По данным Института почвоведения МОН РК, за 50 лет освоения 

чернозёмов существенно изменились их морфологические, физические и биологические свойства. 

Возникла реальная опасность развития эрозии и деградации почв. В слое 0-20 см содержание 

гумуса уменьшилось на 27%, 20-50 – на 23%, 50-100 – на 16%. Ежегодные потери составляют 0,8 

– 1,0 т/га. Процессы дегумификации почв охватили практически все типы и подтипы почв. По-

другому, выносится из почвы за год гумуса больше, чем поступает. Установлено, что последнее 

десятилетие почвы области испытывают дефицит легкодоступного азота – в области происходит 

увеличение доли площадей с низким и очень низким содержанием этого элемента питания 

растений – 89,1% от общей площади пашни. Учитывая все вышеприведённые данные нет 

необходимости объяснять, что вопросы восстановления и сохранности почвенного плодородия 

являются приоритетными в отрасли растениеводства. При этом необходимо учитывать 

экологическую составляющую данного процесса, добиваться решения этой проблемы методами, 

не приводящими к нарушению баланса элементов питания в почве. 

Сарыкольский район расположен в первой почвенно-климатической зоне Костанайской 

области. Почвы в основном представлены чернозёмом южным, с солонцовыми вкраплениями, 

мощность плодородного слоя от 35 до 55 см. Климат резко континентальный, среднее многолетнее 

количество выпадающих осадков за вегетационный период с июня по август – 142 мм. На 

производственных полях социальных партнёров колледжа студенты имеют возможность на 

практике ознакомиться с передовыми способами улучшения плодородия почв, изучить способы и 

сроки внесения минеральных удобрений. Каждое культурное растение выносит из почвы 

определённое количество элементов питания. Ежегодное внесение минеральных удобрений 

(например, аммофос под пшеницу) при или до посева (в норме годовой потребности культуры) 

позволяет сохранить плодородие почвы.  

Для определения состава удобрения агрономы используют данные агрохимобследования 

полей, где отражается наличие элементов питания (к примеру, NPK) и процентное содержание 

гумуса. Основываясь на этих данных, и зная, сколько та или иная культура поглощает из почвы 

элементы питания, принимается решение какое удобрение и с какой нормой вносить. Если мало 

фосфора или азота - вносят суперфосфат или аммиачную селитру. Если того и другого слабая 

обеспеченность- комплексное удобрение - аммофос, содержащий оба этих элемента. Таким 

методом балансируется почвенное плодородие ежегодно. 

Внесение удобрений до посева проводится при проведении промежуточной или 

предпосевной обработке сеялками СТС или посевными комплексами с последующим 

боронованием. Удобрение загружается в зерновые и туковые ящики в СТС, в зерновые и туковые 

ёмкости посевных комплексов и вносится на глубину посева семян культуры при предпосевной 

обработке или на 5 см при промежуточной обработке, чтобы не пересушить почву. 

Внесение минеральных удобрений при посеве более эффективно по отношению к культуре, 

так как семена и гранулы ложатся в почвенный слой рядом и более гарантировано потребляются 

корневой системой культурного растения. При таком способе удобрения загружаются только в 

туковые отсеки в СТС или туковые ёмкости комплексов, в зерновые засыпаются семена и 

производится посев. Такой вид работы требует высокой организации труда, так как увеличивается 

число заправок сеялок. Хорошо продуманная и слаженная работа всего коллектива позволяет 

избежать простоев и провести посевную кампанию в оптимальные календарные сроки. Таким 

методом сохраняется плодородие почвы и выращивается достойный урожай.  

Одним из способов улучшения питания с/х культур является внесение минеральных 

удобрений. Но необходимо учитывать, что минеральные удобрения – это неорганические 

соединения, содержащие высокие концентрации питательных веществ для растений в виде 
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различных минеральных солей. Применяются минеральные удобрения при недостатке в почве 

отдельных минеральных веществ. Следует с осторожностью применять подобные удобрения – 

неправильно рассчитанные дозы могут нанести вред почве и растениям. Почвы загрязняются 

минеральными удобрениями, если их используют в неумеренных количествах, теряют при 

производстве, транспортировке и хранении. Из азотных, суперфосфатных и других типов 

удобрений в почву в больших количествах мигрируют нитраты, сульфаты, хлориды и другие 

соединения. Установлено, что при самых благоприятных условиях из всего количества 

применяемых азотных удобрений, растениями поглощается 80%, а в среднем лишь 50%.Это 

приводит к нарушению биогеохимического круговорота азота, фосфора и некоторых других 

элементов. Ухудшается структура и морфология почвы. 

Ключевым преимуществом органических удобрений является их экологичность и 

безопасность. Внесение органических удобрений способствует не только высокой урожайности но 

восстанавливает плодородие почвы.  К основным преимуществам органических удобрений по 

отношению к минеральным относятся: 

-натуральность происхождения (100% - я экологичность), 

-более лёгкое усвоение состава, 

-из-за органического запаха их не переносят грызуны и другие землеройные животные 

(кроты, медведка), 

-природный натуральный гормон роста и регулятор развития растений. 

К органическим удобрениям относятся удобрения животного и растительного 

происхождения, содержащие в основном органические соединения (сидераты, навоз, навозная 

жижа, коровяк, компост, птичий помёт). Эти соединения при переработке микроорганизмами в 

почве, преобразуются в комплекс минеральных веществ, содержащих не только макроэлементы - 

азот, фосфор, калий, но и комплекс микроэлементов, необходимых для полноценного роста и 

развития растений (магний, железо, цинк и др.). Органические удобрения помимо улучшения 

химического состава почвы улучшают и её физические характеристики, структуру, 

воздухопроницаемость, усиливают её биологическую активность, способствуют размножению 

полезных организмов и микроорганизмов. Удобрение являются менее концентрированными, 

действуют на растение медленнее, по мере разложения, но и в течение длительного периода, 

поэтому меньше опасность переудобрить почву. При внесении органики исключены вымывание и 

иные виды потерь макроэлементов, которые растения не успевают усвоить. Поэтому нет 

необходимости завышать норму внесения на 25-30% гарантированного вымывания, значительно 

улучшается экологическое состояние пашни, устраняются токсические эффекты для почвенной 

фауны. 

Многолетний опыт земледелия в Костанайской области показывает, что необходим переход 

на устойчивые системы сельскохозяйственного производства, основанные на органическом или 

экологическом земледелии с постоянным воспроизводством плодородия земель, с увеличением 

количества и качества органического вещества почв. На международном уровне, термины 

«биологический» и «экологический» используются для описания системы органического 

производства. Соответственно, такие понятия как «экологический продукт», «органический 

продукт», «биологический продукт» и их различные варианты сокращения и сочетания 

используются как синонимы, означающие сертифицированный органический продукт. Уверенный 

в экологичности в своей продукции казахстанский фермер, не применяющий химикаты, как 

правило, не использует и органическое удобрение, не имеет грамотного севооборота и в результате 

способствует деградации почвы. По международным меркам такое сельское хозяйство к 

органическому не относится. Органическое хозяйство – это агроэкосистема, построенная на 

знаниях экологических и биологических циклов. 

В Костанайской области для восстановления и сохранения плодородия почвы наиболее 

подходящим методов является внесение перегноя навоза крупного рогатого скота, содержанием 

которого занимаются фермеры-животноводы. Практикуется осеннее внесение под плуг, но лучше 

всего подходит паровое поле севооборота, с последующей отвальной запашкой, так как процесс 

этот длительный, трудоёмкий и требует задействованности комплекса техники: от погрузки на 
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навозохранилище – до боронования после отвальной обработки. Внесение от 20- ти до 35 -ти т/га 

перегноя в паровое поле севооборота не только позволит с/х культурам полноценно питаться в 

течение ротации севооборота, но и повысит плодородие почвы. 

Современная промышленность выпускает различные машины для внесения сухих 

органических удобрений по трактора различных классов тяги.  

Увидеть все эти процессы и поучаствовать в процессе внесения органических удобрений 

позволяет студентам понять процесс минерализации органики непосредственно в поле, в 

производственных масштабах. 

Вносится органическое удобрение с помощью навозоразбрасывателей ПРТ-8, ПРТ-12. 

устройство этих сельхозмашин позволяет равномерно распределить органику по поверхности 

поля. После этого отвальными орудиями удобрение заделывается в почву, боронами ЗИГ-ЗАГ 

выравнивается почвенный фон. 

Внесение органических удобрений, возврат в почву элементов питания естественного 

происхождения – верный путь экологического производства продукции растениеводства и 

сохранения почвенного плодородия для будущих поколений. 
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Информационная безопасность в современном мире является неотъемлемой частью 

национальной безопасности. В условиях цифровизации и глобализации, когда информационные 

технологии стремительно развиваются, а киберугрозы становятся всё более сложными и 

разнообразными, защита информации приобретает стратегическое значение. Особенно важную 

роль в обеспечении информационной безопасности играет деятельность органов внутренних дел 

(ОВД), которые не только занимаются борьбой с преступностью, но и обеспечивают 

правопорядок, защита государственных интересов и прав граждан. 

Информационная безопасность в деятельности ОВД охватывает широкий спектр вопросов, 

начиная от защиты персональных данных граждан и заканчивая предотвращением угроз 

национальной безопасности, связанных с киберпространством. 

Угрозы варьируются от несанкционированного доступа и распространения 

конфиденциальной информации до целенаправленных кибератак на информационные системы, 

что может иметь серьезные последствия для национальной безопасности и общественного 

порядка. 

Тем не менее, несмотря на значительные усилия, направленные на укрепление 

информационной безопасности, существующие меры защиты зачастую оказываются 

недостаточными для противодействия постоянно развивающимся и усложняющимся угрозам, что 

делает актуальным поиск новых подходов и решений в области организационного и правового 

регулирования информационной безопасности в деятельности ОВД [1]. 
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Следовательно актуальность данной темы обусловлена растущим числом угроз 

информационной безопасности, которые становятся всё более сложными и изощрёнными. При 

этом от органов внутренних дел требуется не только применения современных технологических 

средств защиты, но и разработки эффективной правовой базы, а также организации внутренних 

процессов для обеспечения высокого уровня информационной безопасности. 

Кроме того, актуальность темы подчеркивается и международным контекстом. В условиях 

глобализации информационного пространства вопросы информационной безопасности 

становятся предметом внимания множества международных организаций и форумов. 

Разработка и реализация международных стандартов и норм в области информационной 

безопасности требуют адаптации национального законодательства и практики его применения, 

что также акцентирует внимание на необходимости комплексного исследования данной 

проблематики. 

Дополнительный аспект актуальности исследования связан с необходимостью обеспечения 

баланса между мерами по защите информации и соблюдением прав и свобод граждан, включая 

право на неприкосновенность частной жизни и защиту персональных данных. 

Все это требует тщательного анализа правовых и организационных механизмов обеспечения 

информационной безопасности и разработки таких подходов, которые позволят эффективно 

реагировать на угрозы без нарушения основных прав и свобод человека [2]. 

Организационные меры обеспечения информационной безопасности в: ОВД: 

- обеспечение информационной безопасности в органах внутренних дел Республики 

Казахстан осуществляется через ряд организационных мероприятий, направленных на защиту 

информации и предотвращение её утечек или несанкционированного доступа; 

- создание специальных подразделений по информационной безопасности; 

-внедрение специализированных информационных систем;  

-обучение сотрудников ОВД вопросам информационной безопасности; 

-контроль за доступом к информации;  

-информирование граждан о мерах безопасности данных.  

Кроме организационных мероприятий, необходимы эффективные правовые меры для 

обеспечения информационной безопасности в деятельности ОВД: 

-правовая защита конфиденциальной информации - законодательство должно обеспечивать 

защиту данных, которые являются государственной тайной или личными данными граждан. Это 

требует создания строгих норм, регулирующих сбор, хранение, обработку и передачу данных. 

-ответственность за нарушения информационной безопасности - уголовная ответственность 

за преступления в сфере информационной безопасности, такие как несанкционированный доступ 

к компьютерным системам, кража данных, кибершпионаж и другие преступления, является 

важной составляющей правовой базы. 

-использование международного опыта и стандартов - важно использовать международные 

стандарты и лучшие практики в области защиты информации, включая участие в международных 

соглашениях и сотрудничество с международными организациями по вопросам киберугроз[4]. 

Обеспечение информационной безопасности в деятельности органов внутренних дел 

Республики Казахстан является многогранной задачей, включающей как правовые, так и 

организационные меры, направленные на защиту информации, предотвращение утечек и 

обеспечение безопасности граждан. Учитывая быстрое развитие технологий и увеличение числа 

киберугроз, важно постоянно совершенствовать нормативно-правовую базу, усиливать меры 

контроля и развивать кадровый потенциал для эффективной защиты данных. В условиях 

глобализации и цифровизации безопасности информации предстоит играть ключевую роль в 

обеспечении национальной безопасности страны и защиты прав граждан. 

Таким образом, актуальность данной темы обусловлена не только растущими вызовами и 

угрозами в области информационной безопасности, но и необходимостью разработки новых 

организационных и правовых механизмов защиты информации в деятельности органов 

внутренних дел, адаптированных к условиям цифровой экономики и информационного общества. 
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В современном мире, характеризующемся стремительными технологическими изменениями 

и высокой динамикой рынка труда, корпоративные университеты играют ключевую роль в 

подготовке специалистов. Эти специализированные образовательные институты, созданные 

организациями, направлены на развитие навыков и компетенций сотрудников, обеспечивая 

соответствие обучения целям бизнеса и корпоративной культуре. За более чем 60 лет своего 

существования, корпоративные университеты эволюционировали от простых программ обучения 

до комплексных образовательных систем, отвечающих уникальным вызовам, связанным с 

технологическим прогрессом и изменениями рыночной конъюнктуры. Они стали важными 

участниками корпоративного обучения, формируя культуру непрерывного совершенствования и 

инноваций, чтобы подготовить сотрудников к сложностям современного рынка труда. В условиях, 

когда организации сталкиваются с острой необходимостью переквалификации и повышения 

квалификации персонала в связи с технологическими прорывами, корпоративные университеты 

играют решающую роль в развитии важных компетенций. 

Концепция корпоративных университетов зародилась в середине ХХ-го века, когда 

организации стали осознавать необходимость в специализированных образовательных 

структурах, способных оперативно реагировать на их уникальные потребности. К 1980 году 

корпоративные университеты претерпели значительную трансформацию. От простых внутренних 

учебных программ они превратились в комплексные образовательные структуры. В последние 

годы корпоративные университеты получили широкое распространение и признание в качестве 

стратегических элементов обучения и развития талантов. Они не только приводят 

образовательные программы в соответствие с бизнес-целями, но и активно способствуют 

формированию единой корпоративной культуры посредством целевых учебных программ [1]. 

Корпоративные университеты создаются для удовлетворения уникальных образовательных 

и профессиональных потребностей организации, отражая гибридную природу, объединяющую 

аспекты как бизнес-подразделений, так и учреждений высшего образования. Структура 

университетов может значительно различаться в зависимости от их конкретной миссии, целей и 

степени открытости к внешней среде. 
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Разработка учебных программ в корпоративных университетах часто основывается на вкладе 

заинтересованных сторон в образовательный процесс, включая представителей бизнеса и 

отраслевых экспертов. Такой подход обеспечивает актуальность учебных программ и их 

соответствие практическим навыкам и компетенциям, требуемым на рабочем месте. Вовлекая 

заинтересованные стороны в процесс разработки учебных программ, корпоративные 

университеты могут способствовать междисциплинарному подходу, который улучшает 

способности к решению проблем и аналитические навыки среди участников [2]. 

Корпоративные университеты играют решающую роль в обеспечении сотрудников 

компетенциями, необходимыми для процветания в развивающейся рабочей среде. Поскольку 

отрасли адаптируются к технологическим достижениям и меняющейся динамике рынка, акцент на 

развитии как технических, так и человеко-ориентированных навыков становится как никогда 

важным. Ключевые компетенции, рассматриваемые корпоративными университетами, 

рассматриваются в Таблице 1 [3]. 

 

Таблица 1. Ключевые компетенции, рассматриваемые корпоративными университетами 
Компетенция Описание Важность 

Лидерство и управление 

Мотивация команд, руководство, 

согласование ресурсов, принятие 

стратегических решений 

Содействие инновациям, 

достижение бизнес-целей 

Управление проектами и 

адаптивность 

Планирование, организация, выполнение 

задач, управление рисками, принятие 

изменений 

Обеспечение своевременного и 

бюджетного завершения инициатив, 

непрерывность бизнеса 

Коммуникация и 

сотрудничество 

Устная и письменная коммуникация, 

работа в команде, разрешение конфликтов 

Содействие сотрудничеству, 

обеспечение ясности, достижение 

общих целей, особенно в 

разнообразных средах 

Обслуживание клиентов 

и аналитические навыки 

Понимание потребностей клиентов, 

предоставление решений, интерпретация 

данных, выявление тенденций 

Построение лояльности, повышение 

деловой репутации, принятие решений 

на основе данных 

Навыки продаж и 

технические навыки 

Понимание потребностей клиентов, 

построение отношений, 

программирование, дизайн 

Увеличение дохода, адаптация к 

автоматизации и ИИ 

 

Основой любой успешной программы являются стратегии непрерывного обучения. 

Внедрение эффективных культур обучения, использование систем на основе искусственного 

интеллекта и предложение обучения на рабочем месте обеспечивают постоянное 

совершенствование сотрудниками своих навыков в соответствии с требованиями бизнеса или 

отрасли. 

Современные корпоративные университеты используют разнообразные методологии 

обучения для эффективной подготовки сотрудников. Выбор метода зависит от целей обучения, 

особенностей аудитории и доступных ресурсов. Рассмотрим некоторые ключевые методы [4]: 

1). Смешанное обучение комбинирует различные форматы, позволяя сотрудникам выбирать 

наиболее удобный способ обучения. Это может включать очные занятия, онлайн-модули, 

геймификацию и симуляции. Такой подход повышает вовлеченность и учитывает 

индивидуальные стили обучения. 

2) Микрообучение предполагает подачу учебного материала небольшими блоками, что 

способствует лучшему усвоению информации. Этот метод хорошо дополняет традиционное 

обучение и особенно подходит для динамичных рабочих условий с ограниченным временем. 

3)В условиях растущей цифровизации инструменты цифровой адаптации помогают 

эффективно осваивать программное обеспечение и приложения. Они обеспечивают обучение 

через симуляции, встроенные подсказки и возможности самообслуживания, оптимизируя 

программы обучения и развития на основе анализа поведения пользователей. 

4)Несмотря на популярность цифровых методов, обучение в классе сохраняет свою 

ценность, особенно для разбора сложных кейсов и организации дискуссий. Однако его 

эффективность возрастает при комбинировании с другими подходами. 
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В заключение хотелось бы отметить, что корпоративные университеты прошли 

значительный путь развития и стали неотъемлемой частью системы образования и развития 

персонала в современных организациях. Они играют ключевую роль в формировании 

компетенций будущего, обеспечивая соответствие навыков сотрудников потребностям бизнеса и 

динамично меняющегося рынка труда. Корпоративные университеты не только адаптируют 

образовательные программы к целям бизнеса, но и способствуют формированию корпоративной 

культуры, развитию лидерства, адаптивности и технической экспертизы. Разнообразие подходов 

к обучению позволяет корпоративным университетам эффективно готовить сотрудников к 

вызовам современной рабочей среды. 
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В последние годы использование искусственного интеллекта (ИИ) в клиентской поддержке 

стало неотъемлемой частью большинства бизнес-стратегий. Чат-боты, оснащенные ИИ, помогают 

компаниям автоматизировать обработку запросов клиентов, снижать операционные затраты и 

повышать удовлетворенность пользователей. Однако, на фоне стремительного развития 

технологий, ИИ-чат-боты не стоят на месте, и в будущем они могут эволюционировать благодаря 

использованию таких передовых методов, как глубокое обучение и адаптивные алгоритмы. Эти 

инновации значительно улучшат их способности и обеспечат более качественное взаимодействие 

с клиентами. Рассмотрим, как именно это может произойти. 

1.Глубокое обучение и улучшение понимания естественного языка 

[1] Одним из самых значительных направлений развития ИИ в чат-ботах является 

использование глубокого обучения для улучшения обработки естественного языка (NLP). Сегодня 

чат-боты часто сталкиваются с проблемой понимания многозначных, неформальных или 

контекстуальных запросов клиентов, что ограничивает их эффективность. [2] Давайте рассмотрим 

компанию OpenAI, которая использует трансформеры, такие как GPT (Generative Pre-trained 

Transformer), для обработки и генерации текста. Модели GPT-3 и более новые версии могут 

понимать контекст более глубоко, чем предыдущие методы, и генерировать ответы, которые более 

точно соответствуют запросу пользователя. Это позволяет чат-ботам не только отвечать на 

стандартные вопросы, но и вести сложные диалоги, адаптируясь к изменениям в разговоре. 

Доказательства тому исследования, такие как работа Vaswani et al. (2017), где был представлен 

трансформер, доказали эффективность этого подхода для обработки языковых моделей, что 

значительно улучшает точность и контекстность ответов чат-ботов. Основной вклад статьи 

заключается в демонстрации эффективности механизмов внимания в задачах NLP.Механизмы 

https://www.verifyed.io/blog/corporate-training-programs
https://www.edstellar.com/blog/top-employee-training-tools
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внимания позволяют нейронным сетям выборочно сосредоточиваться на определённых частях 

входной последовательности, что позволяет модели улавливать долгосрочные зависимости и 

контекстные связи между словами в предложении. Это особенно важно для задач NLP, где на 

смысл предложения часто влияют окружающие его слова и общий контекст.  

В будущем чат-боты будут способны анализировать запросы с учетом не только слов, но и 

намерений пользователя, что значительно повысит их точность. Например, если клиент пишет: 

"Мне нужно вернуть товар, но не уверен, как это сделать", бот сможет не только распознать запрос 

о возврате товара, но и предложить подходящий алгоритм действий, учитывая дополнительные 

детали, такие как политика возврата компании. 

2.Адаптивные алгоритмы для персонализированного обслуживания 

Адаптивные алгоритмы, которые могут изменять свое поведение в зависимости от 

взаимодействия с пользователем, будут играть ключевую роль в создании персонализированного 

опыта для каждого клиента. В отличие от традиционных чат-ботов, которые опираются на заранее 

запрограммированные сценарии, адаптивные боты будут способны учиться на каждом 

взаимодействии и предоставлять ответы, основанные на прошлых запросах и предпочтениях 

пользователя.[3] Например: Компания Netflix использует адаптивные алгоритмы для 

рекомендательных систем, которые, основываясь на предыдущем поведении пользователей, 

предлагают фильмы и сериалы. Аналогично, чат-боты могут адаптировать свои ответы в 

зависимости от истории взаимодействия с клиентом. Например, если клиент регулярно 

обращается за помощью по определенному продукту, чат-бот будет автоматически предлагать 

решения, учитывая этот контекст. Исследования, такие как работа Bennett and Lanning (2007) по 

рекомендательным системам Netflix, показывают, как адаптивные алгоритмы могут значительно 

повысить персонализацию и удовлетворенность пользователя, что также применимо и к чат-ботам. 

С помощью адаптивных алгоритмов, чат-боты смогут учитывать эмоциональное состояние 

пользователя, историю покупок и предыдущие обращения, предлагая уникальные решения и 

услуги. Например, чат-бот может заметить, что клиент несколько раз писал о проблемах с 

доставкой, и предложить специальные скидки на будущие заказы или ускоренную доставку. 

3. Интеграция с другими системами и улучшенная омниканальность 

В будущем чат-боты будут интегрироваться с другими цифровыми каналами и системами в 

рамках омниканального взаимодействия, что позволит им работать на различных платформах 

(например, веб-сайтах, мобильных приложениях, социальных сетях, голосовых интерфейсах и 

т.д.), обеспечивая клиентам единый опыт на всех каналах. 

Пример тому Многие компании, такие как H&M и Sephora, уже начали использовать 

омниканальные чат-боты, которые могут переключаться между различными платформами, 

например, между текстовыми сообщениями в мобильных приложениях и голосовыми 

помощниками. Это позволяет клиентам общаться с ботом на разных устройствах, не теряя 

контекста разговора. Согласно исследованию Gartner (2021), около 70% крупных организаций 

используют омниканальные подходы для повышения уровня обслуживания клиентов, что 

подчеркивает растущую важность интеграции чат-ботов с другими системами[5. 

Это означает, что в будущем чат-боты не только будут работать на разных платформах, но и 

смогут обмениваться данными между ними. Например, если клиент начал чат в мобильном 

приложении и затем продолжил разговор через голосового помощника, бот будет понить детали 

предыдущих взаимодействий, не требуя повторного ввода информации[6]. 

4.Автоматическая генерация и улучшение ответов в реальном времени 

Использование технологий глубокого обучения и нейронных сетей также откроет новые 

возможности для автоматической генерации и адаптации ответов в реальном времени. Чат-боты 

смогут не только выбирать из заранее подготовленных сценариев, но и генерировать уникальные 

ответы, основанные на текущем контексте разговора[7]. 

Пример: В 2020 году Google анонсировала запуск системы Google Meena, которая 

представляет собой чат-бота, способного вести свободный разговор на множество различных тем, 

обеспечивая наиболее релевантные и грамотные ответы в режиме реального времени. Это шаг 

вперед в улучшении взаимодействия с клиентами[8]. 
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Доказательства: В исследовании Adiwardana et al. (2020) по Meena показано, что система 

может успешно генерировать ответы, которые имеют высокий уровень смысловой связи и логики, 

в отличие от предыдущих ботов, ограниченных скриптами. 

Чат-боты, использующие технологии генерации текста в реальном времени, смогут 

реагировать на запросы, которые не были заранее предусмотрены в их базе данных, обеспечивая 

более гибкое и естественное общение[9]. 

5.Этика и безопасность: как предотвратить риски? 

Как бы многообещающе ни выглядело будущее ИИ в чат-ботах, с ним связаны важные 

вопросы безопасности и этики. Глубокое обучение и адаптивные алгоритмы требуют обработки 

большого объема данных, включая персональную информацию клиентов. Это открывает риски 

для безопасности данных и возможной утечки информации. В 2020 году произошел случай утечки 

данных через чат-боты в Facebook, [10] где было обнаружено, что личные данные пользователей, 

которые взаимодействовали с ботами, могли быть переданы третьим лицам. Это подчеркивает 

важность разработки надежных систем защиты. Необходимо обеспечить, чтобы данные, которые 

обрабатываются ИИ-чат-ботами, были защищены и не использовались в ущерб клиентам. 

Будущее ИИ в клиентской поддержке открывает невероятные возможности для улучшения 

качества обслуживания, персонализации взаимодействия и повышения эффективности бизнес-

процессов. Глубокое обучение и адаптивные алгоритмы помогут чат-ботам эволюционировать, 

улучшая их способность понимать и предугадывать потребности клиентов. Тем не менее, чтобы 

обеспечить безопасность и этичность в использовании этих технологий, необходимо решать 

проблемы защиты данных и соблюдения конфиденциальности. В конечном итоге,ИИ-чат-боты 

могут стать не только более умными, но и более человечными, что значительно улучшит 

клиентский опыт. 
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ТАРИХ САБАҒЫНДА ЗАМАНАУИ ӘДІС-ТӘСІЛДЕР МЕН ТИІМДІ 
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ҚОЛДАНУ АРҚЫЛЫ СТУДЕНТТЕРДІҢ 

ПӘНГЕ ДЕГЕН ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҒЫН АРТТЫРУ 

 

Досмагамбетова Ш. А., 

гуманитарлық ғылымдар магистрі, 

тарих пәні мұғалімі, 

«Қостанай индустриалды-педагогикалық 

колледжі» КМҚК 

 

«Жақсы мұғалім әрқашан мен үшін қымбат, өйткені ол мектептің жүрегі» деген ағартушы Ы. 

Алтынсариннің сөзі педагогика саласындағы маңызды ойды білдіреді [1]. Бүгінгі күні мектеп үшін 

ең қажетті тұлға – жаңашыл мұғалім. Қазіргі ғылыми-техникалық прогресс пен ғаламдану 

дәуірінде мемлекеттік қызметшінің елдің әлеуметтік, экономикалық және саяси дамуын терең 

түсіне білуі, стратегиялық ойлау қабілетіне ие болып, жаңа технологияларды игеріп, өз қызметінде 

тиімді қолдана алуы үлкен маңызға ие. 

Білім беру жүйесінде технологиялар мен әдіс-тәсілдердің дамуы білім сапасының 

арттыруына үлкен ықпал етеді. XXI ғасырдың білім беру талаптары мен ақпараттық қоғам 

жағдайында мұғалімнің басты мақсаты — студенттерге тек дайын білімді беру емес, олардың өз 

бетінше ақпарат жинап, талдап, нәтижеге жету жолдарын көрсету. Сондықтан қазіргі уақытта 

тарих сабағында жаңашыл әдістер мен технологияларды қолдану өте өзекті. Мұғалімдер 

сабақтарды тек ақпарат беру үшін ғана емес, студенттерді ойландырып, олардың шығармашылық 

қабілеттерін шыңдайтын әдістермен жүргізуге тиіс. 

Қазіргі білім беру парадигмасының басты қағидасы – білім алушылардың ойлау қабілеттерін 

дамыту, шығармашылық және сыни тұрғыдан ойлауға, ақпаратты өңдеп, оны тиімді пайдалану 

дағдыларын қалыптастыру [3]. Бұл мақсатқа жетудің тиімді жолдарының бірі – интербелсенді 

оқыту әдістерін қолдану. Әсіресе тарих сабағында бұл әдістер студенттердің білімге деген 

қызығушылығын арттырып, олардың ой-өрісін кеңейтуде маңызды рөл атқарады [4]. 

XXI ғасыр – ғылым мен білімнің қарқынды дамыған, шарықтап өскен ғасыры. Қазақстанның 

болашағы мен дамуы жас ұрпақтың қолында. Сондықтан жас ұрпақты білімді, жан-жақты, 

интеллектуалды деңгейі жоғары етіп тәрбиелеу – біздің басты мақсатымыз. Қазіргі қоғам бәсекеге 

қабілетті, кәсіби білімді мамандарды талап етеді. Білімді маман болу үшін мұғалім үнемі өзін-өзі 

жетілдіріп, кәсіби біліктілігін арттырып отыруы керек. Жаңашыл мұғалім – өз білімі мен 

дағдыларын үнемі жетілдіріп отыратын тұлға [2]. 

Заманауи оқыту әдістері мен тәсілдерін қолдану арқылы тиімді сабақ өткізу, баланың 

танымдық қабілеттерін дамыту және қызығушылығын арттыру қазіргі мұғалімнің басты міндеті 

болып табылады. Өз сабақтарымды осы заманғы талаптарға сай жүргізу мен үшін аса маңызды. 

Инновациялық әдістердің ішінде маңызды орын алатын әдіс – «интербелсенді оқыту әдісі» [3]. Бұл 

әдіс білім алушы мен мұғалім арасында өзара қарым-қатынас орнатуды, диалогты қатынасты 

қолдауды, әрі жеке тұлғаның дамуына ықпал етуді көздейді. Білім алушы үшін маңыздысы – 

ақпараттың көптігінен адаспай, оны жүйелі түрде өңдеу, талдау, құрылымдау және мәселені шешу 

қабілеттерін дамыту [4]. 

Білім беру сапасын арттырудың негізгі жолы – жаңа технологияларды қолдану арқылы 

студенттердің қызығушылығын ояту. Менің сабақтарымның ең басты мақсаты – студенттердің 

пәнге деген қызығушылығын арттырып, олардың шығармашылық және интеллектуалдық 

қабілеттерін дамыту. Бұл мақсатқа жету үшін сабақтарымда әртүрлі белсенді әдістер мен 

педагогикалық технологияларды тиімді пайдалану маңызды [5]. 

Интербелсенді оқыту әдістері білім алушылардың өз бетімен ойлануын, шешім қабылдауын, 

бір-бірімен пікір алмасуын және ақпаратты өздігінен іздену арқылы меңгеруін қамтамасыз етеді 

[4].Осы әдістердің негізгі мақсаты – студенттердің білім деңгейін көтеру, олардың танымдық 

белсенділігін арттыру. Мұндай әдістер сабақ барысында білім алушылардың арасындағы қарым-
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қатынасты нығайтады, олар бірлесе жұмыс істеп, өздерінің түсініктерін дамыта отырып, 

танымдық үдерістерді жетілдіреді [3]. 

Қазіргі заманда ақпараттық технологияларды пайдалану — оқыту процесінің ажырамас 

бөлігі. Интерактивті тақталар, бейнемазмұндар, слайдтар және интернет ресурстары тарих 

сабағын қызықты әрі тиімді өткізуге мүмкіндік береді. Мұндай құралдар білім алушыларға тарихи 

оқиғалар мен тұлғаларды визуалды түрде танып, олардың мәнін тереңірек ұғынуға жағдай 

жасайды. Сонымен қатар, тарихты зерттеуде интернет ресурстарын, виртуалды турларды 

пайдалану студенттерге көбірек ақпарат алуға және оны талдауға мүмкіндік береді [5]. 

Білім алушылардың қызығушылығын арттыруда заманауи құралдар мен әдістердің мәні зор. 

Технологиялық мүмкіндіктерді пайдалана отырып, білім алушылардың танымдық белсенділігін, 

шығармашылық ойлауын дамытуға болады. Өз сабағымда осы әдіс-тәсілдерді тиімді қолдану 

арқылы балалардың білімін жетілдіруге, олардың қызығушылығын арттыруға бағытталған жұмыс 

жүргіземін. 

Оқытудың интербелсенді әдістерін және құралдарын қолдану мұғалімнің кәсіби дамуына 

ықпал етеді. Курстарға қатысу, педагогикалық байқаулар мен олимпиадаларға қатысу арқылы өз 

білімімді толықтырып, тәжірибе жинақтап отырмын. Бұл өз кезегінде білім алушыларымның да 

жетістіктеріне ықпал етіп, олардың білім деңгейінің жоғарылауына әсер етеді [5]. 

Қорытындылай келе, студенттердің пәнге деген қызығушылығы мен білім сапасы оқытудың 

белсенді әдістерін тиімді қолдануға байланысты. Бұл әдістер білім алушылардың шығармашылық 

қабілеттерін, ойлау дағдыларын дамытуға, танымдық қызығушылықтарын арттыруға мүмкіндік 

береді. Студенттерге сапалы білім беру – мұғалімнің негізгі міндеті. Сондықтан педагогтың үнемі 

ізденісі, жаңашылдыққа ұмтылысы, кәсіби біліктілігін арттыруы маңызды. 
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Қазіргі таңда жоғары білім беру жүйесі жаһандық өзгерістер мен цифрлық технологиялардың 

әсерінен түбегейлі трансформацияға ұшырауда. Жаңа білім беру әдістемелері мен инновациялық 

тәсілдер студенттердің білімін тереңдетуге, олардың сыни ойлау қабілетін дамытуға және кәсіби 

құзыреттіліктерін арттыруға бағытталған. 

Цифрлық оқыту және гибридті модельдер 

Сандық технологиялар жоғары оқу орындарында білім беру процесінің ажырамас бөлігіне 

айналды. Онлайн платформалар (Moodle, Coursera, EdX, Zoom т.б.) арқылы өткізілетін сабақтар 

дәстүрлі оқытумен қатарласа жүріп, аралас (гибридті) оқыту форматына негіз болды. Бұл тәсіл 

студенттерге икемділік береді және оқу материалын кез келген уақытта меңгеруге мүмкіндік 

жасайды. Аталған әдіс студенттерге оқу материалын өз қарқынымен меңгеруге мүмкіндік беріп, 

оқытудың икемділігін қамтамасыз етеді. Сонымен қатар, цифрлық ресурстар оқу процесін 

дербестендіруге және білім берудің қолжетімділігін арттыруға жағдай жасайды. Пандемия 
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кезеңінде қашықтан оқыту тәжірибесі бұл бағыттың қаншалықты өзекті әрі тиімді екенін айқын 

көрсетті. 

Флиппед-класс (аударылған сынып) әдісі 

Аударылған сынып моделі – білім беру әдістемесінің инновациялық бағыты. Бұл тәсілде 

студенттер оқу материалының теориялық бөлігін сабаққа дейін онлайн немесе офлайн ресурстар 

арқылы өз бетінше меңгереді. Ал сабақ барысында алған білімдерін талқылау, қолдану және 

тереңдетуге бағытталған практикалық жұмыстар, пікірталастар, кейс-талдаулар жүзеге 

асырылады. Бұл әдіс студенттердің оқу процесіне белсенді қатысуын арттырып, олардың дербес 

ойлау және шешім қабылдау дағдыларын дамытады. Сондай-ақ оқытушы рөлі де өзгереді: ол білім 

беруші емес, бағыттаушы, фасилитатор ретінде көрінеді. 

Жобалық және проблемалық оқыту (Project-Based Learning және Problem-Based Learning) 

Жобалық және проблемалық оқыту – студенттердің практикалық дағдыларын дамытуға 

бағытталған заманауи әдістемелердің бірі. Жобалық оқыту барысында студенттер нақты бір 

мәселе немесе тақырып бойынша топпен жұмыс істеп, жобалық өнім әзірлейді. Ал проблемалық 

оқытуда нақты өмірлік жағдайлар мен проблемалар қарастырылады, оны шешу жолдары ізделеді. 

Бұл тәсілдер студенттердің логикалық, креативті және жүйелі ойлау қабілеттерін дамытып, кәсіби 

құзыреттіліктерін қалыптастыруға септігін тигізеді. Сонымен қатар, бұл әдістер жауапкершілік, 

өзара ынтымақтастық және көшбасшылық секілді маңызды дағдыларды қалыптастырады. 

Даралық пен инклюзивті оқыту 

Қазіргі білім беру жүйесінде әрбір студенттің жеке қабілеттері мен қажеттіліктерін ескеру 

маңызды. Осы мақсатта дараландырылған және инклюзивті оқыту әдістері кеңінен қолданыла 

бастады. Бұл бағытта оқыту мазмұны мен әдістемесі білім алушылардың деңгейіне, оқу стиліне 

және қызығушылықтарына бейімделеді. Инклюзивті білім беру – ерекше қажеттіліктері бар 

студенттерді қолдау арқылы білімге тең қолжетімділік принципін қамтамасыз етеді. Мұндай тәсіл 

білім берудің әділеттілігі мен адамгершілік қағидаттарына негізделген. 

Микрооқыту және микрокредиттер жүйесі 

Микрооқыту – оқу материалын шағын модульдерге бөліп, нақты дағдыларды жылдам әрі 

тиімді меңгеруге бағытталған әдіс. Бұл тәсіл білім алушыларға уақытты үнемдеуге, өзіне қажетті 

нақты білімді алуға және оқыту процесін жеке қажеттіліктерге қарай бейімдеуге мүмкіндік береді. 

Сондай-ақ микрокредиттер жүйесі арқылы студенттер қысқа курстар мен модульдерді жинақтап, 

оларды академиялық дәрежеге айналдыра алады. Бұл – икемді білім беру жолын ұсынып, өмір 

бойы оқуға мүмкіндік береді. 

Оқытушы рөлі мен кәсіби даму 

Жаңа әдістемелерді енгізу оқытушылардан да жаңа құзыреттіліктерді талап етеді. Қазіргі 

заманғы оқытушы тек білім беруші ғана емес, сонымен қатар кеңесші, бағалаушы және мотивация 

беруші рөлін атқарады. Сондықтан оқытушылардың үздіксіз кәсіби дамуы, педагогикалық және 

цифрлық дағдыларын жетілдіруі маңызды. Біліктілікті арттыру курстары, халықаралық тәжірибе 

алмасу бағдарламалары, кәсіби қауымдастықтарда белсенділік таныту – мұның бәрі 

оқытушылардың заманауи білім беру талаптарына сай болуына көмектеседі. 

Студенттердің белсенділігі мен жауапкершілігі 

Оқытудың жаңа әдістемелері білім алушылардың белсенділігі мен дербестігін арттыруға 

бағытталған. Студент енді тек тыңдаушы емес, оқу процесінің белсенді қатысушысына айналады. 

Ол өз оқу жолын өзі таңдап, жауапкершілік алып, нәтижеге жетуге ынталы болуы керек. Бұл тәсіл 

білім алушының мотивациясын күшейтіп, өзін-өзі дамыту қабілетін арттырады. 
Көптеген дамыған елдер жоғары білім беруде инновациялық әдістерді сәтті қолданып келеді. 

Финляндия, Сингапур, Нидерланды, АҚШ секілді мемлекеттердің тәжірибелері жобалық оқыту, STEM-

білім беру, цифрлық трансформация секілді бағыттарды тиімді енгізудің нақты үлгісін көрсетуде. 

Қазақстанның жоғары оқу орындары да академиялық ұтқырлық, қос дипломды бағдарламалар, 

халықаралық аккредитациялар арқылы әлемдік білім кеңістігіне интеграциялануда. 

Жоғары оқу орындарында оқытудың жаңа әдістемелері білім берудің мазмұнын жаңғыртып қана 

қоймай, оны икемді, инклюзивті және практикаға бағытталған жүйеге айналдырып отыр. Бұл өзгерістер 

білім алушылардың өздігінен білім алуға, үздіксіз дамуға және еңбек нарығына бейімделуіне жол ашады. 
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Болашақта жоғары білім беру жүйесінің табысы осы әдістердің тиімді қолданылуына тікелей байланысты 

болмақ. 
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Международное гуманитарное право – это комплекс норм, призванных смягчить 

последствия вооруженных конфликтов. Также, можно определить его как совокупность 

международно-правовых норм и принципов, регулирующих защиту жертв войны, а также 

ограничивающих методы и средства ведения войны. Оно защищает людей, которые не принимают 

или перестали принимать участие в боевых действиях и ограничивают средства и методы войны.  

Международное гуманитарное право имеет своим назначением минимизацию страданий и 

лишений, которые вынуждены претерпевать лица, так или иначе вовлеченные в вооруженный 

конфликт. Оно представляет собой набор правил, охраняющих человеческую личность и 

имущество от угрозы повреждения или уничтожения в ходе военных действий.  

В международном гуманитарном праве некомбатанты — это гражданские лица, которые не 

принимают непосредственно участие в боевых действиях. В список этих лиц относят медицинский 

персонал, гражданских лиц, журналистов, беженцев и др. Они защищены от нападений и не могут 

быть законной целью поражения. Их правовой статус закреплен в Женевских конвенциях. Однако 

это не лишает их уголовной ответственности. Привлечение их к уголовной ответственности 

возможно, если они совершают действия, выходящие за рамки их статуса. Некомбатанты могут 

быть привлечены к уголовной ответственности путем судопроизводства через международные 

трибуналы, например в Международном суде. 

Можно рассмотреть вопрос привлечения некомбатантов к уголовной ответственности через 

призму двух видений. Вначале разберем вопрос, при котором некомбатант оказывает помощь 

армии государства, гражданином которого он является.  Стоит отметить, что согласно Женевским 

конвенциям, некомбатанты наделены особой защитой в период ведения боевых действий и в 

случаях, когда эти лица помогают одной из сторон - например, поставляет оружие, разведанные 

им данные или иным образом участвует в военных операциях - он может утратить эту защиту и 

стать законной целью для противника. При этом, преступником его можно назвать лишь в случае, 

если его действия нарушают национальные законы государства или международные нормы.  

Если некомбатант занимается поставкой оружия для своей армии или силам сопротивления 

на территории своей страны, он, по сути, поддерживает военные усилия. С точки зрения 

национального законодательства это обычно не считается преступлением — наоборот, в условиях 

войны такие действия могут даже поощряться, как проявление патриотизма. Например, во время 

Второй мировой войне гражданские лица в оккупированных странах нередко снабжали партизан 

оружием, и это считалось героизмом. Однако в международном гуманитарном праве есть нюанс: 
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если некомбатант напрямую участвует в военных операциях (например, не просто передал оружие, 

а сам доставляет его на передовую или помогает в логистике боевых действий), он может утратить 

статус защищенного гражданского лица. Это значит, что противник вправе рассматривать его как 

законную цель. Но "преступником" в глазах своей страны он при этом не становится, если только 

его действия не нарушают какие-то внутренние законы (например, незаконный оборот оружия в 

мирное время, но в военное это обычно игнорируется). 

Если некомбатант целенаправленно берет в руки оружие и атакует солдата, не будучи частью 

организованных вооруженных сил, его действия могут быть квалифицированы по-разному. В 

международном праве он может рассматриваться как "некомбатант, непосредственно 

участвующий в боевых действиях", что лишает его защиты как гражданского лица, но не 

обязательно делает его "преступником". С точки зрения национального законодательства его 

государства это может быть расценено как патриотический акт или, наоборот, как нарушение 

закона, если, например, он действовал вне рамок военного призыва или официальных структур.  

Если убийство вражеского солдата осуществлено в рамках самообороны, то с точки зрения 

большинства правовых систем это может быть оправдано. В разные периоды, на разных 

территориях и при разных конфликтах мирное население, бравшее в руки оружие против 

захватчиков, становилось героями, многие организовывали партизанские отряды.  Гражданские в 

СССР во время Второй мировой войны нередко помогали партизанам, поставляли припасы или 

даже сами брались за оружие. Их не считали преступниками, а наоборот награждали. В зонах 

боевых действий, например, в Сирии или на востоке Украины, мирные жители порой 

присоединялись к борьбе, и их действия трактовались в зависимости от того, на чьей они стороне 

воюют и кто их судит. 

В общем, когда некомбатант берет в руки оружие и атакует вражеские войска, в глазах своего 

государства в большинстве случаев он будет признан героем, но, со стороны международного 

права, он теряет право на защиту как некомбатант и становится целью для противника. 

Юридически это сложный вопрос и решение его зависит от контекста: кто победит, как будут 

писать историю, дойдет ли дело до суда.  

Теперь рассмотрим ситуацию, при которой некомбатант начал помогать армии, которая 

напала на его государство. С точки зрения национального законодательства его страны — это 

преступление. В законодательных актах разных стран такие действия считаются тяжким 

преступлением. В национальном законодательстве Республики Казахстан эта норма закреплена в 

Уголовном кодексе Республики Казахстан от 3 июля 2014 года. В санкции статьи 175 УК 

«Государственная измена» предусматривается наказание за оказание помощи иностранному 

государству в ущерб собственной стране, особенно в военное время и наказывается лишением 

свободы от 10 до 15 лет с лишением гражданства. В части 3 статьи 175 УКРК подчеркивается, что 

совершение этих деяний в военное время является отягчающим обстоятельством и 

предусматривает санкцию в виде лишения свободы на срок от 15 до 20 лет, либо пожизненное 

лишение свободы с лишением гражданства.  

С точки зрения международного гуманитарного права, если человек активно помогает 

агрессору — например, предоставляет информацию, ресурсы или участвует в операциях, — он 

теряет защиту, предоставляемую гражданским лицам, и может стать законной целью для своей же 

армии или сил сопротивления. При этом, международное право признает его "преступником". 

Если же комбатант, убил человека или солдата государства, гражданином которого он 

является, то это усугубляет ситуацию. В национальном праве это может квалифицироваться как 

убийство вкупе с изменой. Помимо санкций национального законодательства страны, особенно в 

военный период, не исключен самосуд. Морально и социально такой человек, скорее всего, будет 

воспринят как предатель в глазах своих сограждан, что может иметь последствия вне юридической 

плоскости — от остракизма до самосуда, особенно в условиях хаоса войны. 

Согласно статье 4 УК ответственность наступает только за деяние, предусмотренное 

кодексом, с наличием вины (умысла или неосторожности — статья 21).  Для определения состава 

преступления, совершенного некомбатантом это может создать проблему: их действия часто не 
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имеют прямого умысла причинить вред. Например, если гражданское лицо передало информацию 

или ресурсы под давлением, доказать умысел очень сложно. 

Статья 20 УК требует, чтобы лицо осознавало общественную опасность своих действий. Но 

в условиях конфликта или хаоса (например, январские события 2022 года) люди могут действовать 

без понимания последствий, под давлением или из страха. Это усложняет справедливое 

правоприменение. 

Некомбатант — это особый статус лица, который не может существовать отдельно от 

ситуации, в которой применяются свойственные этому статусу права и защита. Слово 

"некомбатант" (от латинского "non" — "не" и "combatans" — "сражающийся") означает "лицо, не 

участвующее в бою", а в мирное время такого противопоставления "сражающийся — 

несражающийся" нет, потому что нет войны для этого разграничения. Если назвать мирного 

гражданина "некомбатантом" вне военного контекста, это звучит неестественно и неправильно, 

потому как от какого «боя» этот человек ищет защиты. В обычной речи мы не делим людей на 

"воюющих" и "невоюющих" в условиях мирной жизни, поэтому термин теряет свою 

функциональность и уместность.  

В национальном законодательстве термины «комбатант» и «некомбатант» не 

сформулированы, поскольку они принадлежат к сфере международного гражданского права. Если 

страна ратифицировала Женевские конвенции, то она обязана наказывать за преступления против 

комбатантов, но делать это через собственные правовые нормы, а не через прямое заимствование 

терминов. Четкая формулировка этих терминов в законодательстве затрудняет применение 

данных правовых институтов.  

Казахстан ратифицировал Женевские конвенции, которые защищают гражданских лиц 

(некомбатантов) от необоснованного преследования. Если некомбатанта привлекают к 

ответственности за действия, совершённые под принуждением (например, передача ресурсов 

оккупационной стороне), это может нарушать статью 51 Дополнительного протокола I к 

Женевским конвенциям, где говорится о защите гражданских лиц, не участвующих в боевых 

действиях. Уголовный кодекс нашей страны так же не определяет данных терминов, но 

содержит положения, позволяющие наказывать за действия, нарушающие нормы международного 

гражданского права, включая нападение на защищенные категории лиц.  В казахстанском 

законодательстве все лица равны перед законом, независимо от их статуса в конфликте (статья 14 

Конституции РК). Это значит, что некомбатантов судят по общим статьям, не учитывая их особый 

статус. 

После январских событий 2022 года в Казахстане многие люди привлечены к 

ответственности по статье 272 УК ("Участие в массовых беспорядках"). Среди них были те, кто не 

организовывал насилие и не участвовал в нём напрямую — например, люди, которые просто 

снимали происходящее на телефон или находились рядом. Такие случаи показывают, как 

некомбатанты (в широком смысле — не активные участники) могут попасть под уголовное 

преследование из-за недостаточной точности квалификации их действий. 
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Правила охраны труда являются неотъемлемой частью трудового законодательства любой 

страны, в том числе и Республики Казахстан. Эти правила направлены на обеспечение безопасных 

условий труда и предотвращение производственных травм и заболеваний. Уголовная 

ответственность за нарушение норм охраны труда является важным элементом в правовой 

системе, обеспечивающим соблюдение требований безопасности на рабочем месте. В данном 

контексте важно рассмотреть основные аспекты уголовной ответственности за нарушение правил 

охраны труда в Республике Казахстан, а также проанализировать нормативно-правовую базу и 

судебную практику. 

Развитие в Республике Казахстан развитие рыночных отношений привело к созданию 

различных форм предприятий и института индивидуальных предпринимателей без образования 

юридического лица. Однако, процесс сопровождался увеличением доли самозанятых граждан, что 

привело к нарушениям трудовых прав наемных работников. Желание работодателей увеличить 

доходы иногда приводит к игнорированию требований по охране труда и безопасности 

работников, что в свою очередь увеличивает факты нарушения норм уголовного законодательства 

в сфере охраны труда [1]. 

Исследуемая тема актуальна в современном обществе по нескольким причинам. Во-первых, 

охрана труда — это основополагающий принцип любой организации. Здоровье и безопасность 

работников являются неотъемлемой частью успешной и эффективной деятельности любой 

компании. Нарушения правил охраны труда могут привести к травмам, заболеваниям и даже 

гибели работников, что наносит ущерб не только им, но и самой организации, включая ее 

репутацию и финансовое положение. 

Во-вторых, привлечение к уголовной ответственности за нарушение правил охраны труда 

является важным механизмом контроля за соблюдением прав работников и обеспечения 

безопасности труда со стороны государства. Это может быть эффективным средством для 

предотвращения подобных нарушений в будущем, так как угроза уголовной ответственности 

может стимулировать работодателей к соблюдению соответствующих правил и норм [3]. 

В-третьих, тема уголовной ответственности за нарушение правил охраны труда также 

актуальна с точки зрения правовой и судебной практики. Законы и правила, которые регулируют 

охрану труда, подвергаются постоянным изменениям и улучшениям, и разбирательства по 

нарушению этих правил могут быть крайне сложными и продолжительными. Поэтому 

исследование данной темы может помочь ученым, юристам и судьям лучше понимать особенности 

правового регулирования охраны труда и улучшать практику привлечения работодателей к 

ответственности за нарушение этих правил. 

Стоит отметить, что ст. 24 Конституции Республики Казахстан гражданам гарантируется 

право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены. Следовательно, 

основным приоритетом государства является сохранение жизни и здоровья работника. 

Статья 156 УК РК предусматривает уголовную ответственность за нарушение правил 

техники безопасности, промышленной санитарии или иных правил охраны труда, повлекшее 

причинение вреда жизни и здоровью работника. 

В настоящее время существуют определенные сложности в вопросах квалификации 

указанного деяния на практике. В этой связи остается актуальным вопрос об эффективности 

уголовно-правовых мер по противодействию нарушениям норм охраны труда. 

Согласно статистическим данным КПСиСУ ГП РК за 2024 год в Республике Казахстан 

зарегистрировано 375 уголовных дел. Из них 13 дела направлено в суд и 117 прекращено по не 
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реабилитирующим основаниям, что составляет лишь 3,4% от общего количества регистраций по 

стране [4]. 

Несмотря на множество обязанностей, которые в настоящее время налагаются на 

работодателей для обеспечения безопасных условий труда, уровень производственного 

травматизма и заболеваемости профессиональными заболеваниями остается высоким. 

Состояние защищенности трудовых прав граждан относится к числу приоритетных 

направлений деятельности уполномоченных государственных органов в области охраны труда. 

Практика применения статьи 157 Уголовного кодекса Республики Казахстан демонстрирует, 

что уголовная ответственность за нарушение правил охраны труда влечет за собой серьезные 

наказания, включая штрафы, исправительные работы или лишение свободы. Судебные органы 

обращают внимание на степень вины нарушителя, а также на последствия, возникшие в результате 

его действий. Важно отметить, что в последние годы судебная практика стала более строгой в 

отношении нарушителей правил охраны труда, что свидетельствует о повышении уровня 

ответственности работодателей [5]. 

Несмотря на наличие четкой правовой базы, в сфере охраны труда в Казахстане остаются 

проблемы, связанные с низким уровнем культуры безопасности на рабочих местах, 

недостаточным контролем со стороны государственных органов и не всегда строгим применением 

уголовной ответственности. Это приводит к тому, что случаи травматизма на производстве и 

нарушения прав работников продолжают иметь место, что ставит под угрозу безопасность труда. 

Уголовная ответственность за нарушение правил охраны труда в Республике Казахстан 

является важным инструментом защиты прав работников и обеспечения безопасности на 

производстве. Однако для эффективного функционирования этой системы необходимо улучшение 

механизмов контроля, повышение ответственности работодателей и развитие правосознания в 

сфере охраны труда. Развитие судебной практики и улучшение правовой базы могут 

способствовать снижению числа производственных травм и созданию безопасных условий труда 

для работников. 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО-ЭТО ПОДГОТОВКА КАДРОВ В СОВМЕСТНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

 

Жайлаубаева Г. М., 

Зам.ь директора по учебно-производственной работе, магистр экономических наук 

КГКП «Аркалыкский политехнический колледж» 

 

Стремительное развитие наукоемких и высокотехнологичных производств, на которые 

ориентирована экономика нашей страны, предъявляет требования и к их кадровому обеспечению 

– это должны быть рабочие с высоким уровнем квалификации, готовые решать 

многофункциональные задачи, в том числе связанные с развитием современного промышленного 

производства. Основным залогом обеспечения подготовки такого рабочего является 

сотрудничество колледжа с социальными партнерами – работодателями, что выступает 
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эффективной формой интеграции технического и профессионального образования (ТиПО) с 

рынком труда. В рамках партнерства становится возможным эффективно подготовить 

обучающихся к непосредственному выполнению реальных производственных процессов и тем 

самым обеспечить их быструю профессиональную адаптацию. Это обеспечивается за счет 

организации интегрированной образовательно-производственной среды, создаваемой 

посредством интеграции образовательных и производственных ресурсов, в совокупности 

обеспечивающих качество профессиональной подготовки. 

Стратегическая цель Аркалыкского политехнического колледжа состоит в развитии 

колледжа, как одной из составляющих образовательного комплекса, обеспечивающего 

высококвалифицированными специалистами предприятия города и региона. 

Одна из приоритетных задач в Аркалыкском политехническом колледже является развитие 

взаимодействия колледжа с социальными партнерами. В этот год –Год рабочих профессий 

взаимодействие особенно актуально.  

От решение этой важнейшей задачи зависит, главным образом,  

 правильная организация учебно-производственных практик, от эффективности которых 

зависит квалифицированность выпускников колледжа. 

Чтобы подготовить хорошего специалиста, как известно, необходимы следующие основные 

условия: хорошая учебно-материальная база, творчески мыслящие педагогические кадры, конечно 

же социальные партнеры. 

Профессиональное обучение в колледже обеспечивается за счет работы обучающихся в 

учебных мастерских и на предприятиях, базах практик, с которыми колледж заключил договора. 

На сегодня колледж имеет 32 социальных партнера. 

Большую помощь в повышении качества подготовки и развития материально-технической 

базы колледжа оказывает социальный партнер ТОО «Алюминстрой» во главе с генеральным 

директором Мукановым А.К., это наше шефское предприятие, также Муканов А. К. является 

председателем попечительского совета колледжа. Так 2024-2025 учебном году предприятием 

были изготовлены стенды на сумму 180000 тенге для мастерских колледжа. В весенне-летний 

период сельскохозяйственных и строительных работ обучающиеся остаются работать на 

предприятие, что повышает их профессиональные навыки, как строительный отряд. Одним из 

подразделений ТОО «Алюминстрой» является предприятие ТОО «Торгай Ет», где проходят 

практику студенты по специальности «Зоотехния».  

Для обучающихся колледжа по специальности «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)» социальными 

партнерами являются КГП «КЮЭС» и ГКП «АТЭК», силами которых произведена реконструкция 

лаборатории. Они же предоставили недостающее инструменты, расходный материал во время 

проведения демонстрационного экзамена. Хочется отметить также партнерство и в культурных 

мероприятиях, таких как выездные концертные программы, спортивные соревнования. Так в 

декабре месяце в честь Дня энергетика было проведено мероприятие в КГП «КЮЭС». С текущего 

учебного года ведется работа по организации профессиональной практики онлайн режиме, в 

интеграции с порталом «Енбек».  

Важным направлением взаимодействия с социальными партнерами в области содержания 

образования является их привлечение к разработке учебно-программной документации по 

подготовке специалистов. Такое взаимодействие направлено на обеспечение учета современных и 

перспективных требований к специалистам, предъявляемых со стороны работодателей. 

Все обучающиеся при выходе на практику обеспечиваются 100%-ми рабочими местами, 

некоторые оформляются на предприятия как временно работающие и получают заработную плату. 

Появилась тенденция - место прохождения профессиональной практики становиться местом 

работы выпускника. 

 Большая работа в колледже ведется и по поиску новых предприятий, как для прохождения 

практики, так и закрепления после окончания колледжа. С января 2025 года увеличилось число 

шефствующих предприятий, кроме имеющегося одного крупного представителя бизнеса, 

составлены договоры с 4 предприятиями малого бизнеса-это ИП «Сәт», ИП «Ергалиева», 
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ИП«Омарова», ИП «Асем» по 4 специальностям колледжа. Так в этом учебном году было 

заключены договора о сотрудничестве предприятиями ТОО «Сосновый бор», ИП «Маистепанов» 

и с двумя учебными заведениями-Челябинским колледжем индустриальных технологий «Профи» 

им. Я.П.Осадчего РФ, Сарканским политехническим колледжем области Жетісу РК. Так как 

большинство предприятий частные, то связь с ними идет на обоюдно выгодной  основе по 

специальности: «Организация питания» ТОО «Сосновый бор» 6 студентам, практика была 

оплачиваемой ИП «Омарова» столовая «Шафран» практику оплачивала 3 студентам, по 

специальности: «Вычислительная техника и информационные сети  (по видам)» КЦ «СӘТ» 2 

студентам, по специальности: «Парикмахерское искусство» ИП «Асем» 4 студентам. 

По отзывам студентов за время практики они успевают познакомиться с условиями работы 

предприятия, оборудованием, получить практические навыки, поэтому после окончания колледжа 

они смело идут на производство. 

Хорошую помощь в проведении практик оказывают и другие предприятия: 

1.ТОО «Arkalyg Qus» 

2 .ИП «Жарасканова» 

3.КЦ «СӘТ» 

4.ИП «Асем» 

5.Парикмахерская «Силуэт» и др. 

По итогам практики с социальными партнерами проведено анкетирование. В анкетировании 

приняли участие 10 работодателей, которые ответили ответили на 4 вопроса: 

1.Какова степень реализации теоретических знаний на практике?  

2.Насколько уровень знаний соответствует требованиям рынка труда? 

3.Какова степень удовлетворения прохождением практики? 

4.Какие личностные качества и умения были необходимы на практике студенту? Практику 

оценили на «отлично»-30%, на «хорошо»-60%, на «удовлетворительно»-10%  

КГКП «Аркалыкский политехнический колледж» ведет большую работу по поиску новых 

рабочих мест для трудоустройства выпускников. Для этого проводятся деловые встречи с первыми 

руководителями баз-практик с выявлением их кадрового дефицита.  

Работодателей интересуют грамотные, качественно подготовленные специалисты, в 

совершенстве владеющие выбранной профессией.  

Ежегодно в колледже проходят дни открытых дверей, конкурсы профессионального 

мастерства, день работодателя на которые приглашаются представители социальных партнеров. В 

ходе этих мероприятий имеется возможность проинформировать работодателей о специальностях 

и профессиях, по которым ведется подготовка, заключить договора о сотрудничестве и 

трудоустройстве выпускников.  

В заключение хочется отметить, что социальное партнерство в колледже способствует не 

только повышению качества получаемого образования, но и наиболее полной реализации права на 

труд. В современных условиях только в тесном контакте с работодателями колледж выполняет 

свою главную миссию – подготовку конкурентноспособных специалистов, востребованных на 

рынке труда. 

 

ҚАЗАҚ ТІЛІНІҢ ЖАЗУ ТАРИХЫ ЖӘНЕ ЭВОЛЮЦИЯСЫ 

 

Жалмағамбетова Г.Н.,Арнайы педагогика мамандығының 1-курс студенті. 

 Жұмашев.М.Д., ғылыми жетекшісі: аға оқытушы  

А.Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ. Ө.Сұлтанғазин атындағы педогикалық институты 

 

Кіріспе. Қазақ тілі – жай ғана қатынас құралы емес, қазақ халқының тарихы мен 

мәдениетінің маңызды бөлігі. Оның тамыры ғасырлар бойы, артына қайталанбас тілдік мұра 

қалдырған көне түркі тайпаларынан бастау алады. Өз тарихында қазақ тілі көптеген өзгерістерді 

бастан кешірді: көне түркі жазуынан араб, кириллица және қазіргі латын графикасына дейін. Бұл 

қайта құрулар тілдің дамуына әсер еткен саяси, мәдени және әлеуметтік өзгерістермен байланысты 
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болды. Қазіргі таңда қазақ тілі өзінің төл ерекшелігін сақтай отырып, заман талабына сай дамып 

келеді. 

Қазақ тілінің тарихы: 

Қазақ тілінің бастауы Орталық Азияда дамыған түркі диалектілерінің тереңдігінен алады. 

Біздің заманымыздың V ғасырынан бастап бұл диалектілер белсенді түрде өзгере бастады, 

олардың бірі қазақ тілін тудырды. Алтын Орда тілдің дамуында маңызды рөл атқарды, өйткені 

түркі тайпаларының ірі мемлекеттерге бірігуі оның стандартталуына әсер етті. Қазақ тілі бірте-

бірте басқа түркі тілдерінен ерекшеленіп, өзіндік ерекшеліктеріне ие болды. Бұл жолдағы маңызды 

кезең жазудың пайда болуы болды. Қазақстан жерінде көне түркі жазуы қолданылып, кейін оның 

орнына араб әліпбиі келді. Ислам мен жазбаша мәдениеттің енгізілуі маңызды тарихи және мәдени 

мәтіндерді сақтауда шешуші рөл атқарды. 18–19 ғасырларға қарай қазақ тілі дербес түркі тілі 

болғанымен, оның әдеби түрі әлі толық бір қалыпқа түсе қойған жоқ. Жазба тілдің дамуына Абай 

Құнанбаевтың және басқа да қазақ ағартушыларының тілді жүйелеуге ұмтылған еңбектері зор әсер 

етті. 19 ғасырда Қазақстанның Ресей империясының құрамына қосылуымен орыс тілі қазақ 

лексикасына белсенді түрде ене бастады. Бұл процесс қазақ тілі орыстандыру ықпалымен үздіксіз 

өзгерістерге ұшыраған кеңестік кезеңде қолданылды. 1940 жылы жазу реформасы жүргізіліп, 

қазақ тілі латыннан кириллицаға көшті. 

Қазақ тілі қазіргі қазақтардың ата-бабалары жайлаған ұлан-ғайыр дала аумағында 

қалыптасты. Өзінің шығу тегі жағынан қазақтардың ата-бабалары Еділ мен Дон арасындағы 

далаларды мекендеген половецтерге жақын. Қазақ тілі арнайы компьютерлік әліпби ойлап тапқан 

алғашқы тілдердің бірі болды. Өйткені, қазақ кириллицасында стандартты қаріптердің 

көпшілігінде жоқ қосымша 9 әріп бар. 2006 жылдың күзінде Қазақстан Президенті мемлекеттік 

тілді дамыту жөніндегі комиссияға Әзірбайжан, Өзбекстан және Түркіменстан елдерінің үлгісімен 

латын әліпбиіне көшу мәселесін қарауды тапсырғанымен, таяу болашақта қазақтар кириллицада 

жазуды жалғастыруы әбден мүмкін.  

Қазақ тілінің қазіргі жағдайы: 

Қазақстан 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан бері өзінің мемлекеттік тілін насихаттауға 

белсенді кірісті. Қазақ тілі мемлекеттік мәртебеге ие, оны кеңінен насихаттау, өмірдің барлық 

саласына енгізу бағдарламалары қолға алынды. Ең маңызды қадамдардың бірі – латын әліпбиіне 

көшу туралы шешім оның әлемдік ақпараттық кеңістікке бейімделуіне ықпал етеді деп күтілуде. 

Бүгінгі таңда қазақ тілі мектептерде белсенді түрде оқытылып, бизнесте, бұқаралық ақпарат 

құралдарында қолданылады. Бірақ Қазақстанның кейбір аймақтарында әлі күнге дейін халық 

арасында кең тараған орыс тілімен қатар өмір сүреді. 

Қазақ тілінің өзіндік ерекшеліктері: 

Қазақ тіліндегі ең ұзын сөз – 34 әріптен тұратын «қанағаттандырылмағандықтарыңыздан». 

Қазақ тілі жалғамалы тілдер тобына жататындықтан, осылай жұрнақтар мен жалғаулар жұтылмай 

жалғанады. 

Сөз мағыналарының алуан түрлілігі. Қазақ тілінде бір сөз контекстке. қарай бірнеше 

мағыналы болуы мүмкін. 

Мысалдар: 

1.Бас 

Адамның басы ауырып тұр. (дене мүшесі) 

Ол осы ұйымның басшысы. (жетекші, басты тұлға) 

Таудың басында қар жатыр. (жоғарғы бөлігі) 

2.Көз 

Көзім ауырсып тұр. (дене мүшесі) 

Бұлақтың көзі ашылды. (бастауы, шығу көзі) 

Ол істің көзін тапты. (амал, жол) 

3.Ала 

Ол ала доппен ойнап жүр. (түсі ала, ақ-қара) 

Ол дүкеннен көп зат ала шықты. (сатып алу, алу) 

Сен менен не аласың? (қарызға беру мағынасында) 
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Дауысты дыбыс үндестігі. Қазақ тілінде сөздегі дауысты дыбыстардың биіктігі мен түрі 

жағынан бір-біріне сәйкестеніп, тілге әуезді, қайталанбас дыбыс беретін дыбыс үндестігінің 

ерекшелігі бар. 

Мысалдар: 

1.Жуан дауыстылар үндестігі: 

Балалар (барлық дауысты дыбыстар жуан: а-а-а) 

Қаламды (барлық дауысты дыбыстар жуан: а-а) 

Отаным (барлық дауысты дыбыстар жуан: о-а-ы) 

2.Жіңішке дауыстылар үндестігі: 

Көңілді (барлық дауысты дыбыстар жіңішке: ө-і-і) 

Келеді (барлық дауысты дыбыстар жіңішке: е-е-і) 

Жетістік (барлық дауысты дыбыстар жіңішке: е-і-і) 

Жұрнақ арқылы сөзжасам. Қазақ тілінде сөздердің көпшілігі жұрнақтар арқылы түрленеді. 

Мысалдар: 

1.Зат есім тудыратын жұрнақтар: 

Оқу (оқ + -у) 

Жазушы (жаз + -ушы) 

Кітапхана (кітап + -хана) 

2.Сын есім тудыратын жұрнақтар: 

Күншуақты (күншуақ + -ты) 

Білімді (білім + -ді) 

Жаңбырлы (жаңбыр + -лы) 

3.Етістік тудыратын жұрнақтар: 

Балалықтану (балалық + -тану) 

Айтқыштау (айтқыш + -тау) 

Ойлану (ой + -лану) 

4.Үстеу тудыратын жұрнақтар: 

Кешегі (кеше + -гі) 

Бұрынғы (бұрын + -ғы) 

Асты-үстіне (асты-үсті + -не) 

Қазақ тілі түркі тілдері тобындағы ең көне тілдердің бірі. Ол халықтың тарихы мен мәдениеті 

тудырған өзгерістерді бойына сіңіре отырып, сан ғасырлық даму жолынан өтті. Бұл тіл қазақтың 

салт-дәстүрін, даналығын, әдет-ғұрпын ұрпақтан-ұрпаққа жеткізу құралы болды. Ғасырлар бойы 

қазақ тілі әртүрлі алфавиттерді: араб, латын және кирилл әліпбилерін қолданды. ХХІ ғасырда 

Қазақстан халықаралық дамудағы тіл саясатына бағдар беретін латын әліпбиіне қайтадан көшуде. 

1912 жылы Ахмет Байтұрсынов қазақ тілінде қолданылмайтын таза араб әріптерінің барлығын 

алып тастап, қазақ тіліне тән әріптерді қосты. 

1.Араб әліпбиі (X-XX ғғ.)X ғасырда түркі халықтары арасында Исламның таралуымен 

қазақтар араб графикасын қолдана бастады. Алайда, араб тілінен айырмашылығы, қазақ тілі 

агглютинативті және вокалды, бұл дыбысты дәл жеткізуді қиындатты. Дегенмен, араб алфавиті 

көптеген ғасырлар бойы, әсіресе ғылыми мәтіндерде қолданылған. XIX ғасырда қазақ 

ағартушыларының (Абай Құнанбаев, Ыбрай Алтынсарин және т.б.) еңбегінің арқасында араб 

жазуы бейімделді. 

2. Латын әліпбиі (1929-1940)ХХ ғасырдың басында Кеңес Одағындағы тіл реформасы 

аясында Латын әліпбиі енгізілді. Бұл КСРО халықтарының тілдерін біріктіру мен ілгерілеудің 

жалпы тенденциясының бөлігі болды. Латын әліпбиі қазақ жазуын жеңілдетуге ықпал етті, ол он 

жылға жуық уақытқа созылды. 

3. Кирилл әліпбиі (1940-қазіргі уақытқа дейін)1940 жылы кириллица қазақ тілі мен бұрын 

латын әліпбиін қолданып келген басқа да бірқатар түркі тілдерінің жазу жүйесі ретінде ресми 

түрде енгізілді. Бұл процесс Кеңес Одағы халықтарының әліпбиін бір жүйеге келтіруге 

бағытталған КСРО-ның кеңірек тіл саясатының бір бөлігі болды. Жаңа әліпбиге қазақ тілінің 

дыбыстарын беруге бейімделген 42 әріп енгізілді. Қазақ тілінің дыбыстық ерекшеліктерін ескеру 
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үшін ә, ғ, қ, ң, ө, ұ, ұ, һ сияқты нақты әріптер қосылды. 2017 жылы Қазақстан латын әліпбиіне 

біртіндеп көшу туралы шешім қабылдады. Бұл реформа қазақ тілін жаңғыртуға, оны цифрлық 

ортаға бейімдеуге және халықаралық кеңістікке интеграциялауға бағытталған. Жаңа әліпби қазақ 

тілінің фонетикалық жүйесін дәлірек көрсетіп, оны үйренуді шектеуі тиіс. Осылайша, қазақ тілінің 

жазу тарихы Қазақстанда болып жатқан күрделі тарихи процестерді көрсетеді. Тіл реформасының 

қазіргі кезеңі қазақ тілін дамытудағы оны сақтауға және ХХІ ғасырдың сын-тегеуріндеріне 

бейімделуге бағытталған кезекті қадам болып табылады. 
Қазақ тілі қазақ халқының өмірінде болып жатқан тарихи, мәдени және саяси өзгерістерді көрсете 

отырып, қалыптасу мен дамудың ұзақ жолынан өтті. Ежелгі түркі тамырларынан қазіргі тіл саясатына дейін 

оның эволюциясының әр кезеңі үздіксіз қозғалыстың, дамудың және өзін-өзі сақтаудың дәлелі болып 

табылады. Бүгінде жаһандану және цифрлық технологиялар жағдайында қазақ тілінің алдында жаңа 

мүмкіндіктер ашылуда. Латын әліпбиіне көшу, оның ғылым, білім және жалпы білім беру саласындағы 

ұстанымдарын нығайту оны қазіргі әлемде қол жетімді және функционалды етуге деген ұмтылысты 

білдіреді. 

Осылайша, қазақ тілінің жазу тарихы мен эволюциясы-бұл өткен ғана емес, бүгінгі күнге 

дейін жалғасып келе жатқан тірі процесс. Тілді сақтау және дамыту – бұл мәдени қажеттілік қана 

емес, сонымен қатар ұлттық бірегейлікке, болашақ ұрпаққа және Қазақстанның егемендігін одан 

әрі нығайтуға байланысты маңызды миссия. 
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С 1 июля 2021 года наше государство сделало важный шаг на пути развития правового 

государства - введен в действие Административный процедурно-процессуальный кодекс 

Республики Казахстан.  

Административным процедурно-процессуальным кодексом Республики Казахстан 

регулируются общественные отношения, связанные с осуществлением внутренних 

административных процедур государственных органов, административных процедур, а также 

порядок административного судопроизводства. 

 Порядок административного судопроизводства на территории Республики Казахстан 

определяется конституционными законами Республики Казахстан, Административным 

процедурно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, основанными на Конституции 

Республики Казахстан и общепризнанных принципах и нормах международного права. 

Если иной порядок не предусмотрен Административным процедурно-процессуальным 

кодексом Республики Казахстан, то в соответствии с пунктом 2 части 3 Административного 

процедурно-процессуального кодекса в административном судопроизводстве применяются 

положения Гражданского процессуального кодекса Республики Казахстан [1]. 

Хотелось бы более детально остановиться на особенностях рассмотрения административных 

дел. 

Для исключения неравенства сторон, одной из которых выступает орган публичной власти - 

должностное лицо, наделенное властными полномочиями, а с другой стороны - физическое или 

юридическое лицо, законодателем введен принцип активной роли суда. 

https://infolesson.kz/istoriya-vozniknoveniya-kazahskogo-yazika-2615822.html
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Что, в свою очередь, является одной из отличительных особенностей административного 

судопроизводства. 

Роль суда в процессе сбора доказательств значительно усилена. Суд не ограничивается 

представленными участниками административного процесса доказательствами и иными 

материалами административного дела, а исследует все фактические обстоятельства, имеющие 

значение для правильного разрешения административного дела. Таким образом, судья вправе 

выяснять обстоятельства дела вне зависимости от ходатайств участников административного 

судопроизводства. 

В случае, если представленные сторонами административного процесса доказательства 

окажутся недостаточными, суд по собственной инициативе собирает дополнительные материалы 

и доказательства, а также выполняет иные действия, направленные на решение задач 

административного судопроизводства. 

Кроме того, закон дает суду право высказать свое предварительное правовое мнение по 

правовым обоснованиям, относящимся к фактическим и (или) юридическим сторонам. Судья 

наделен правом оказания содействия стороне в формулировании и (или) изменении исковых 

требований с предварительным разъяснением правовых последствий. Таким образом, судья может 

оказать помощь гражданину правильно сформулировать иск вплоть до изменения его вида. Судье 

вменено в обязанность проверять, не превышены ли пределы административного усмотрения и их 

соразмерность целям принятия административного акта, оказывать содействие в устранении 

формальных ошибок, уточнении неясных выражений, подаче ходатайств по существу 

административного дела, дополнении фактических данных, представлении всех письменных 

объяснений, имеющих значение для полного определения и объективной оценки обстоятельств 

административного дела, на всех стадиях процесса. 

Следующая из отличительных черт административного судопроизводства заключается в 

возложении на ответчика бремени доказывания, в соответствии с которым административный 

орган обязан доказать законность и обоснованность принятого им административного акта, 

законность и обоснованность совершенного им административного действия (бездействия). Истец 

же ограничен необходимостью доказывания лишь начала времени, с которого ему стало известно 

о нарушении его прав, свобод и законных интересов, и размера понесенных им убытков. 

Не менее значительной из особенностей административного судопроизводства, 

закрепленной в пункте 5) статьи 117 Административного процедурно-процессуального кодекса, 

является исполнение решения суда и судебный контроль, в соответствии с которым суд 

непосредственно контролирует и обеспечивает исполнение своего судебного акта, являющееся 

заключительным этапом административного судопроизводства [1]. 

Отныне суд может обязать ответчика представить письменный отзыв, подготовленный и 

оформленный в соответствии с требованиями Гражданского процессуального кодекса Республики 

Казахстан, с административным делом (при его наличии) в срок, не превышающий десяти рабочих 

дней. При этом, в случае непредставления отзыва в установленный судьей срок у судьи есть 

основание для применения меры процессуального принуждения в виде денежного взыскания. 

Также на административный орган возложена обязанность извещения суда об исполнении 

вынесенного им решения. Денежное взыскание может быть наложено на участников 

административного процесса в случае неисполнения ими процессуальных обязанностей, 

злоупотребления их процессуальными правами, а также за действия, явно свидетельствующие о 

проявлении неуважения к суду.  

По моему мнению, введенная законодателем новая мера процессуального принуждения в 

виде денежного взыскания хоть с одной стороны и кажется строгой ввиду немалых в денежном 

эквиваленте размеров, но с другой стороны является действенным рычагом, дисциплинирующим 

участников административного судопроизводства, позволяющим искоренить необоснованное 

затягивание и волокиту судебных процессов.  

В случае выявления в ходе судебного разбирательства случаев нарушения законности судья 

выносит акт судебного реагирования в форме частного определения. При этом закон обязывает 
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организации или соответствующих должностных лиц, в адрес которых направлены частные 

определения, сообщить в месячный срок о принятых ими мерах [2]. 

В отличие от иных видов судопроизводства в административном процессе согласно статье 

12 Административного процедурно-процессуального кодекса все сомнения, противоречия и 

неясности законодательства Республики Казахстан трактуются в пользу участника 

административной процедуры. Поскольку одна из сторон изначально, еще не вступив в судебную 

полемику, обладает более широким спектром ресурсов, то данная норма нивелирует неравенство 

сторон и поддерживает баланс между сторонами. 

Подытоживая вышесказанное, хотелось бы отметить, что каждая из перечисленных 

особенностей рассмотрения административных дел в отдельности и в совокупности с другими 

представляет собой особый механизм рассмотрения публично-правовых споров, защищающий 

права и свободы граждан от незаконных действий административных органов. 
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Современная система высшего образования Казахстана стремится к модернизации и 

повышению качества подготовки специалистов. Одним из эффективных инструментов 

индивидуализации образования во многих странах мира является тьюторское сопровождение 

студентов. Однако в Казахстанских вузах эта практика пока не получила официального 

распространения. Тем не менее, анализируя зарубежный опыт, можно выделить ключевые 

особенности тьюторского сопровождения и оценить его перспективность для Казахстана. 

Как подчёркивает Самерханова Э.К., «накопленный практический опыт в области 

педагогики показывает, что переход системы образования к модели, ориентированной на развитие 

индивидуальности каждого обучающегося, требует её существенных инновационных 

преобразований, где главным источником развития выступают компетентность и 

преобразовательные способности человека» [1, с. 2]. 

По данным Министерства просвещения Республики Казахстан, в 2024 году число детей с 

особыми образовательными потребностями превысило 230 тысяч человек, что подчёркивает 

необходимость индивидуального подхода в образовании. Именно «принцип индивидуализации 

обучения лежит в основе понимания сущности феномена «тьюторство», исторические истоки 

которого уходят в средневековую Европу, прежде всего Англию» [6, с. 32]. 

Например, в Великобритании в университетах каждый студент закреплён за тьютором 

(академическим наставником), который помогает в индивидуальном обучении. Тьюторы проводят 

регулярные встречи (tutorials), на которых обсуждают эссе, проекты и учебные вопросы. Во 

Франции в магистратуре и докторантуре студенты получают научных тьюторов (наставников), 

которые помогают им в проведении исследований. Для бакалавров действуют академические 

советники, помогающие адаптироваться к системе высшего образования. В Германии, в отличие 

от Великобритании, немецкие университеты дают студентам больше свободы в выборе 

образовательного пути. Однако существуют тьюторы-консультанты, которые могут помочь с 

организацией учебного процесса, особенно иностранным студентам. В стране США каждый 

студент имеет Academic Advisor – наставника, он помогает выстраивать образовательную 

траекторию и выбирать курсы. Помимо этого, доступны Peer Tutors – старшекурсники, помогают 

младшим студентам в изучении сложных дисциплин. В ведущих вузах США есть Career Coaches 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=35132264
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– специалисты, сопровождающие студентов на пути к трудоустройству и развитию карьеры. 

Тьюторское сопровождение в международных вузах носит разные формы – от строгого 

академического наставничества в Великобритании до гибкой модели в США и Германии. Этот 

опыт можно адаптировать в Казахстане, создавая гибридные системы наставничества, 

ориентированные на поддержку студентов в учёбе, карьере и личностном развитии. 

Министр образования Республики Казахстан Асхат Аймагамбетов в одном из своих 

публичных выступлений обозначил проблему отсутствия тьюторов, акцентировав внимание на 

том, что обучающемуся, и прежде всего с особыми образовательными потребностями, необходимо 

тьюторское сопровождение. 

Анализ работ исследований [2, 3] показывает, что позиция тьютора востребована и в вузе, 

поскольку «построение каждым студентом своей индивидуальной траектории образования 

требует в современной ситуации от вуза прежде всего работу тьютора - педагога, обладающего 

специальными компетенциями и технологиями сопровождения индивидуальных образовательных 

траекторий» [2, с. 2]. При этом задача тьюторского сопровождения – помочь обучающемуся 

осмыслить и осознать свой познавательный интерес, совместно составить программу обучения и 

помочь её реализовать на практике. 

Однако другие исследователи отмечают, что технологии тьюторского сопровождения 

начинают применяться в высшем образовании, но крайне редко [3]. Так М. В. Козак «связывает 

это с рядом проблем, существующих в системе высшего образования: нехватка 

квалифицированных педагогических кадров, обладающих тьюторскими компетенциями, 

недостаточное финансирование вузов, неготовность студентов брать на себя ответственность за 

выбор, преподаватели не всегда готовы занять тьюторскую позицию и делегировать 

ответственность за процесс и результаты образования студенту» [3, с. 23]. 

Согласно мнению Муртазиной Г.Р., функции тьютора, на первый взгляд, совпадают по 

содержанию с функциями куратора, что приводит к полемике по поводу их тождественности. 

Примечательно, что ряд исследователей не видит принципиальной разницы между тьюторством и 

кураторством, рассматривая оба института как форму воспитательной работы в вузе [4]. 

На настоящее время в Казахстане нет официального института тьюторства, но есть 

перспективы внедрения этой должности в качестве штатной единицы в образовательные 

организации. В современных условиях функции сопровождения студентов выполняют: кураторы 

– назначаемые преподаватели, которые помогают студентам адаптироваться к учебному процессу 

и университетской среде; педагоги-наставники, направляющие и сопровождающие студентов в 

образовательном процессе; сами преподаватели, которые оказывают методическую помощь 

студентам, направляют их в научно-исследовательской деятельности.  

Внедрение тьюторского сопровождения требует дополнительных ресурсов, на что не все 

вузы готовы выделять финансирование. Многие участники образовательного процесса не знакомы 

с концепцией тьюторства и его преимуществами. Если система тьюторского сопровождения будет 

внедрена в Казахстане, это открывает ряд перспективных возможностей. Тьюторы помогут 

студентам строить персонализированные образовательные траектории, что повысит их мотивацию 

и успехи в учёбе. Первые годы обучения в вузе являются самыми сложными, и тьюторы могли бы 

помочь студентам быстрее адаптироваться к новым условиям. Поддержка, которой не хватает 

сейчас, поможет сократить количество студентов, покидающих вузы из-за академических или 

личных трудностей. Для интеграции тьюторского сопровождения в систему высшего образования 

Казахстана можно предложить создать институт тьюторства (наставничества) в университетах, где 

преподаватели или студенты-старшекурсники выполняли бы роль наставников.  

Персонализированное обучение, поддержка студентов на разных этапах их учебного пути и 

подготовка к профессиональной деятельности – все это сделает систему образования Казахстана 

более гибкой и ориентированной на реальные потребности обучающихся. Для этого необходимы 

комплексные реформы, направленные на развитие тьюторской практики в вузах страны. 

Как полагают Т.М. Ковалева, А.А. Теров, Э.В. Хачатрян, «причинами внедрения тьюторской 

позиции в образовательный процесс являются, с одной стороны, востребованность качественного 

образования в современном обществе, формальное наличие многообразных способов, источников 
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и траекторий его получения, непрерывный процесс возникновения большого числа новых 

профессий, требующих высокого уровня профессиональной мобильности и компетентности, а с 

другой стороны, — недостаток разработанных способов для индивидуального определения, 

оценки и выбора вариантов образовательного движения» [5, с. 3]. 

В заключении хотелось бы отметить, что опыт зарубежных стран показывает 

востребованность индивидуального сопровождения обучающихся и демонстрирует его значение 

в качестве одного из инструментов успешности развития личности и системы образования в целом. 

Разработка и внедрение тьюторской системы в Казахстане потребует адаптации к местным 

реалиям, но потенциально может стать важным шагом к созданию более гибкой и 

ориентированной на студента образовательной среды. 
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А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

 

Стартапты пән ретінде оқытудың қажеттілігі қоғамдық бірнеше мәселелерді шешуге 

көмектеседі. Біріншіден, жаңа идеялар мен инновациялардың қайнар көзін ашады, яғни 

стартаптардың негізгі ерекшелігі — бұл жаңашылдық. Әрбір стартаптың негізінде жаңа идея, өнім 

немесе қызмет жатыр. Осы себептен стартапты пән ретінде оқыту жастарды инновациялық 

ойлауға, тәуекелді қабылдауға және нарықта бәсекелестікке төтеп беруге үйретеді. Бұндай 

дағдыларды игерген студенттер тек кәсіпкер ретінде ғана емес, сондай-ақ кез келген салада тиімді 

жұмыс істейтін маман ретінде қалыптасады. Екіншіден, кәсіпкерлік дағдыларын дамытады. Бұл – 

бизнесті бастау, қаржылық есеп жүргізу, маркетинг, басқару және басқа да маңызды аспектілерді 

қамтиды. Кәсіпкерлікке қатысты білім алған студенттер болашақта жұмыс беруші емес, өздерінің 

бизнесін жүргізуші болуға ұмтылуы мүмкін. Сонымен қатар, олар жұмыспен қамту мәселелерін 

шешуге өз үлестерін қосып, экономиканың дамуына ықпал етеді. Үшіншіден, жас маманның 

тәуекелді қабылдай білу психологиясы қалыптасады. Себебі стартаптар көбінесе тәуекелмен 

байланысты, яғни стартаптың табысы тәуекелді дұрыс бағалап, тиімді шешімдер қабылдауға 

негізделеді. Сондықтан стартапты пән ретінде оқыту студенттерге тәуекелді басқару дағдыларын 
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үйретіп, оларды қиын жағдайларда дұрыс шешім қабылдауға дайындайды. Мұндай дағдылар 

болашақта өмірде кездесетін түрлі қиындықтармен күресуге көмектеседі.[2] Төртіншіден, тиімді 

коммуникация мен командалық жұмыс дағдыларын дамытады. Стартаптың жетістігі көбінесе 

команда мүшелерінің өзара әрекеттесуіне байланысты болады. Стартапты оқытатын курстар 

студенттерге тиімді коммуникация дағдыларын, командалық жұмысты үйлестіруді және 

көшбасшылық қасиеттерді дамытуға мүмкіндік береді. Осылайша, жастар топ ішінде жұмыс істей 

отырып, бір-біріне көмектесіп, ортақ мақсатқа жетуге үйренеді. Бесіншіден, қоғамның өзекті 

мәселесінің бірі жаңа жұмыс орындарын құруға көмектеседі. Студенттерге стартапты оқыту 

арқылы болашақта олар жаңа кәсіпорындар ашып, жұмыссыздық мәселесін шешуге өз үлестерін 

қосады. Бұл әсіресе жастар арасында жұмыссыздық деңгейін төмендетуге көмектеседі. 

Алтыншыдан, білім беру жүйесіне жаңа тәсіл енгізіледі. Бұл дегеніміз, білім беру жүйесіне жаңа 

көзқарасты енгізеді. Ол теориялық біліммен қатар, практикалық дағдыларды да дамытуға 

мүмкіндік береді [2]. Студенттер стартаптарды зерттеу арқылы өздерінің идеяларын жүзеге 

асыруды үйреніп, бизнес-жоспарлар жасау мен олардың өміршеңдігін тексеру әдістерін меңгереді. 

Мұндай білім жастарды бірқатар кәсіпкерлік міндеттерді шешуге дайындайды. Сондай-ақ, 

технологиялық даму мен цифрландырудың маңыздылығы артады. Стартаптар көбінесе жаңа 

технологияларды қолдануды талап етеді. Стартапты оқытатын курстар студенттерге тек бизнес 

саласында ғана емес, сондай-ақ жаңа технологиялар мен цифрлық трансформацияны қолдану 

дағдыларын да меңгеруге мүмкіндік береді. Осылайша, жастар цифрлық экономикаға дайын 

болады. 

Стартаптың пән ретінде оқытылуы — бұл заманауи білім берудегі маңызды бағыт, өйткені 

ол тек теорияны ғана емес, сонымен қатар инновациялық ойлау, бизнес-дағдылар мен тәжірибелік 

шешімдерді дамытуға бағытталған. Білім беру жүйесіне бұл пәнді енгізу жаңа серпін беріп, 

жастарды өз идеяларын жүзеге асыруға ынталандырады. Бұл тек теорияны меңгеру емес, сонымен 

қатар нақты бизнес-шешімдерді әзірлеуге, тәуекелдерді басқаруға және жаңашылдықты жүзеге 

асыруға бағытталған көпсалалы пән ретінде қарастырылады. Қазіргі заманда стартапты оқыту тек 

кәсіпкерлік дағдыларын дамытуға ғана емес, жалпы тұлғаны қалыптастыруға бағытталған 

маңызды қадам болып табылады. Стартапты пән ретінде оқытудың негізгі мақсаты — 

инновациялық экономикаға қажетті дағдылар мен тұжырымдамаларды қалыптастыру [3]. 

Бірнеше негізгі аспектілерді қарастыруға болады.  

Стартаптың пән ретіндегі мақсатын қарастырамыз.  

Басты мақсаты - инновациялық ойлауды дамыту, яғни студенттерге мәселелерді шешудің 

жаңа тәсілдерін ойлап табуға, дәстүрлі емес тәсілдерін табуға, әлемдік трендтерге бейімделуге 

және тәуекелді тиімді басқаруға үйретеді. Оның негізгі элементтері ретінде қарастырылады: 

біріншіден, креативтілік, яғни жаңа идеяларды генерациялау техникалары (мысалы, дизайн-

мыслинг, ми шабуылы) қатысады. Екіншіден, мәселелерді шешу тәсілі ретінде нарықтағы бос 

орындарды анықтау және оларға инновациялық шешімдер ұсыну. Үшіншіден, тәуекел-

менеджментін қолдану, мүмкін қиындықтарды болжау және оларды жеңу стратегияларын 

(тәуекел картасын) құру.  

Стартапты оқытудың әдістері ретінде кейс-стадилер арқылы табысты стартаптардың 

қателері мен жеңістерін талдау (мысалы, SpaceX, Airbnb). [4] 

Хакатондар мен рольдік ойындар арқылы тәуекелді жағдайларды модельдеу. Бизнес-

дағдыларды қалыптастыру барысында бизнес-модельдерді жасау, нарықты талдау, қаржылық 

жоспарлау сияқты практикалық дағдыларды меңгерту. Startup Weekend, бизнес-байқаулар арқылы 

идеяларды жарыстыру. Инкубаторлар мен акселераторлар: университеттердегі стартап-

орталықтарда командалық жұмысты ұйымдастыру Өнімді нарыққа шығару үшін минималды 

жұмыс істейтін өнім (MVP) әзірлеу, тестілеу және масштабтау процестерін жүзеге асыру 

жолдарын үйрету. 

2. Оқу бағдарламасының негізгі элементтеріне мыналар жатады: 

Инновация мен кәсіпкерлік теориялары: Клейтон Кристенсеннің "асылма технологиялар", 

Эрик Райстың "Lean Startup" әдісі, Стив Бланктің "Customer Development" моделі.  
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Бизнес-модельдер ретінде мыналар қарастырылады: Business Model Canvas, Value Proposition 

Canvas сияқты инструменттер арқылы идеяны құрылымдау.  

Маркетинг пен тұтынушыларды талдау: мақсатты аудиторияны анықтау, Growth Hacking 

стратегиялары, цифрлық маркетинг [5].  

Қаржы мен инвестициялар: стартапты қаржыландыру тәсілдері (венчурлық капитал, 

краудфандинг), финанс моделдерін құру. 

 Технологиялық аспектілер ретінде: AI, блокчейн, IoT сияқты технологияларды бизнесте 

қолдану, IT-стартаптарды әзірлеу. 

Заңдық негіздер интеллектуалдық меншік құқықтарын, стартапты тіркеу және шарттарды 

құруды үйрету. 

Негізгі аспектілердің бірі ретінде оқу форматы мен әдістеріне мыналарды жатқызамыз - 

тәжірибелік жобалар, яғни білім алушылар өз идеяларын дамытады, MVP жасайды, нарықта 

тестілейді. 

Менторлық бағдарламалардың ішінде ең ұтымдысы: тәжірибелі кәсіпкерлермен жеке 

консультациялар, фидбек алу. 

Пәннің басты артықшылығы тәжірибеге бағытталғандығы, яғни теория мен практиканы 

үйлестіру арқылы нақты нәтижеге қол жеткізу. Себебі қазіргі кезде жаһандық тенденцияларға 

сәйкес инновациялық экономиканың дамуына байланысты стартап - білімге сұраныс өсуде. 

Сондай-ақ, көпсалалылықтың мәні технология, маркетинг, қаржы, психология сияқты пәндерді 

біріктіру. 

Мысалдар ретінде қарастыратын болсақ әлемдік тәжірибелердің үздігі Стэнфорд 

университетінің (АҚШ):"Стартап мектебі" бағдарламасы (Startup School), Y Combinator сияқты 

акселераторлармен ынтымақтастықты алуға болады. MIT (АҚШ):"Disciplined Entrepreneurship" 

курсы, технологиялық стартаптарға арналған бағдарламалар. НУ (Қазақстан): Astana Business 

Campus, QazInnovations сияқты инновациялық орталықтар туралы айтпай кетуге болмайды. 

Әрине әр бастаманың өзіне тән қиындықтары болады. Стартап тәуекелінің өкінішті тұсы жүз 

сартаптың тек 10% ғана тұрақты табыс әкеледі екен. Келесі бір қиыншылық, ресурстардың 

жетіспеушілігі, яғни жас кәсіпкерлер үшін қаржы мен инфрақұрылымды табу қиын. Білім берудің 

динамикалық сипаты, технологиялар тез өзгеріп отырады, оқу бағдарламаларын үнемі жаңарту 

қажет. 

Курсты сәтті аяқтау нәтижелері мынадай болуы мүмкін: болашақ навотар ретінде нарықта 

конкуренцияға қабілетті өнімдер жасай алады. Инвестицияларды тарту және бизнесті масштабтау 

дағдыларын игереді. Икемді ойлау арқылы өзгерістерге тез бейімделеді [7]. 

Қорытындылай келе, стартап — бұл тек бизнес емес, инновациялық мәдениет пен өзгеріс 

агенті. Оны пән ретінде оқу жаңа ұрпақ кәсіпкерлерін дайындауға, экономиканы цифрландыруға 

және әлеуметтік мәселелерді шешуге көмектеседі. Бірақ табыс үшін теория мен тәжірибені 

теңестіру, тәуекелді басқару дағдыларын дамыту қажет.  

Стартапты пән ретінде оқыту — бұл болашақ кәсіпкерлерге тәжірибелік құралдарды ұсыну. 

Ол тек бизнес жоспарларды құру емес, сонымен қатар инновациялық мәдениетті, тәуекелге 

төзімділікті және қоғамдық мәселелерді шешуге деген жауапкершілікті қалыптастырады.  

Бұл пәннің маңыздылығы — білімді іс-әрекетке айналдыру.  
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ЖУРНАЛИСТ БУДУЩЕГО: НОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ В ЭПОХУ ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ 

Жолдаспекова Л. М.,  

магистр социальных наук, и.о. старшего преподавателя кафедры журналистики и 
коммуникационного менеджмента КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы 

 

Если раньше журналистика основывалась преимущественно на традиционных 

медиаформатах – печатных изданиях, радио и телевидении, то сегодня цифровая среда диктует 

новые правила. Актуальность данного исследования связана с тем, что современные технологии 

кардинально меняют медиапространство, трансформируя не только форматы подачи информации, 

но и требования к журналистам. Развитие искусственного интеллекта, автоматизированных 

новостных платформ, соцсетей и новых мультимедийных форматов заставляет журналистов 

осваивать дополнительные компетенции, включая работу с данными, создание визуального 

контента, анализ медиатрендов и адаптацию к кроссплатформенной среде. 

При этом традиционные навыки: работа с источниками, фактчекинг, сторителлинг остаются 

фундаментальными, но требуют интеграции с новыми цифровыми инструментами. Журналист 

будущего должен не только уметь создавать контент, но и понимать алгоритмы его 

распространения, работать в условиях информационного шума и манипулятивных технологий.  

В связи с этим цель исследования кроется в выявлении ключевых компетенций, которые 

необходимы журналисту будущего в условиях цифровой трансформации, и определении того, как 

эти изменения влияют на профессиональные и личностные навыки специалистов в 

медиаиндустрии. 

Кафедра журналистики и коммуникационного менеджмента активно взаимодействует с 

работодателями, которые регулярно предоставляют информацию о вакансиях для наших 

студентов и выпускников. Это сотрудничество позволяет не только помогать молодым 

специалистам с трудоустройством, но и отслеживать актуальные тенденции на рынке труда в 

сфере медиа. В рамках исследования был проведен контент-анализ 30 вакансий, которые 

направляли работодатели, а также объявлений, размещенных на платформах по поиску работы 

(HeadHunter, сайты медиаорганизаций, их социальные сети). Для проведения исследования были 

проанализированы вакансии, поступавшие с сентября 2024 года. В выборку вошли предложения 

от республиканских, областных, городских и районных редакций СМИ, а также пресс-служб и 

отделов коммуникаций различных организаций. 

В результате исследования мы выделили основные требования к соискателям и новые 

должности на медиарынке. Анализ вакансий показал, что работодатели по-прежнему ищут 

специалистов на традиционные позиции, такие как журналист, корреспондент, редактор, пресс-

секретарь, PR-специалист. Однако наряду с этим заметен рост популярности профессий, 

связанных с цифровыми медиа и мультимедийным контентом.  

Так, согласно рисунку 1, одной из наиболее востребованных позиций стала должность 

SMM-менеджера, предполагающая не только администрирование соцсетей, но и создание 

контента, работу с визуальными материалами, знание алгоритмов платформ и digital-маркетинга. 
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Рисунок 1– Количество вакансий с сентября 2024 по январь 2025 

 

Главные СМИ Костаная, такие как "Наша газета", "Наш Костанай", "Костанайские новости" 

и "Tobol Info", пресс-службы организаций и ведомств активно продвигают свою работу и 

материалы через социальные сети, уделяя особое внимание Instagram. Ведение этой платформы 

требует комплексного подхода, включающего создание контента, анализ аудитории и 

стратегическое продвижение, что делает работу SMM-специалиста неотъемлемой частью 

современного медиарынка.Использование социальных сетей для продвижения бренда дает СМИ 

ценные возможности для увеличения его известности и усиления конкурентных преимуществ[1]. 

Помимо этого, работодатели все чаще ищут специалистов, обладающих навыками 

мобилографии, то есть умеющих снимать и монтировать видео непосредственно на мобильных 

устройствах. Вакансии мобилографов востребованы в редакциях новостных изданий, PR-

агентствах, а также в компаниях, активно развивающих собственные digital-проекты. 

Исследователи отмечают, что в социальных сетях паблики и каналы повторяют уже 

опубликованные кем-то ранее новости, в этой связи становится важной адаптация контента  к 

возможностям и особенностям каждой интернет-платформы, его «переупаковка» [2]. Исходя из 

этого, еще одной профессией стала работа копирайтеров, где помимо написания текстов важно 

знание SEO-оптимизации, умение адаптировать материалы под разные платформы и генерировать 

идеи для контент-стратегий. 

С внедрением искуственного интеллекта встретилось требование по использованию ИИ 

для автоматизации процессов, таких как генерация контента, транскрибация аудио- и 

видеоматериалов, аналитика данных. Журналистам и SMM-специалистам необходимо работать с 

нейросетями для оптимизации рутины и повышения эффективности. Такие инструменты, как 

ChatGPT, Midjourney и нейросети для видеомонтажа, значительно ускоряют производство 

контента, позволяя журналистам сосредоточиться на аналитике и поиске уникальных тем. Сейчас 

уже можно заметить как активно используют сгенерированные ИИ изображения на сайтах и 

аккаунтах СМИ в качестве иллюстрации. 

Однако параллельно с этим возникает и ряд вызовов. С одной стороны, автоматизация 

помогает создавать новостные материалы быстрее, но с другой – требует от журналистов новых 

компетенций. Теперь специалист должен не просто уметь работать с текстом, но и разбираться в 

алгоритмах машинного обучения, проверять достоверность материалов, созданных ИИ, а также 

адаптироваться к изменяющейся информационной среде. Возникает необходимость освоения 

медиаграмотности на более глубоком уровне, чтобы противостоять распространению 

дезинформации и фейковых новостей, которые также могут генерироваться нейросетями.  

В рамках данного исследования нами были выделены ключевые компетенции, указанные в 

вакансиях, необходимые журналисту в условиях цифровой трансформации. В дополнение к ним 

мы обозначили профессиональные требования, которые озвучили работодатели, сотрудничающие 

с кафедрой, по итогам круглого стола в марте 2024 г. Выделенные компетенции формируют основу 

профессиональной деятельности современных медиаспециалистов и позволяют им эффективно 

адаптироваться к изменяющейся информационной среде. К таким компетенциям относятся: 
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Коммуникативные и социальные навыки.  

Несмотря на растущую потребность в конвергентных специалистах, работодатели отмечают, 

что помимо новых цифровых компетенций, ключевым остается базовый навык коммуникации. 

Журналист, как и раньше, должен уметь звонить героям публикаций, договариваться о встречах, 

находить контакты и не бояться вступать в диалог с незнакомыми людьми. Однако работодатели 

обращают внимание на тревожную тенденцию: начинающие журналисты все чаще предпочитают 

переписку в мессенджерах вместо традиционных телефонных звонков. Это негативно сказывается 

на профессиональном становлении, так как личное общение, включая голосовые контакты, играет 

важную роль в формировании имиджа журналиста, укреплении доверия со стороны собеседников 

и аудитории. Умение презентовать себя, вести живую беседу и оперативно получать информацию 

по телефону остается важнейшим навыком, который не должен утрачивать своей актуальности 

даже в условиях цифровой трансформации медиа 

Бренд и продвижение в социальных сетях 

Владение инструментами продвижения, такими как SMM, работа с алгоритмами платформ и 

контент-маркетингом, дает возможность не только привлекать новых читателей, но и формировать 

доверие к себе как к эксперту. Это не просто дополнительный навык, а необходимость для 

конкурентоспособной жизнедеятельности СМИ. Успешная стратегии продвижения строятся на 

открытости, учете интересов аудитории, умении работать с кризисными ситуациями и 

использовании современных медиа. Эти принципы помогают государственным структурам лучше 

взаимодействовать с обществом, повышая доверие граждан и улучшая имидж руководителей [3].  

Медиаграмотность и работа с ИИ  

Медиаграмотность становится фундаментальной компетенцией журналиста, так как 

технологии искусственного интеллекта активно интегрируются в медиапроизводство. 

Журналисты должны уметь работать с инструментами автоматизированного анализа информации, 

такими как нейросети, а также владеть методами проверки данных, созданных ИИ. Это особенно 

важно в эпоху, когда фейковые новости и манипулятивные технологии усложняют процесс поиска 

достоверной информации. 

Мультимедийная компетентность  

Современные журналисты создают видеосюжеты, подкасты, инфографику и интерактивные 

материалы, что требует знания программ для редактирования видео, звука и графики. В условиях 

доминирования визуального контента в социальных сетях журналист должен не только писать 

тексты, но и уметь упаковывать их в мультимедийный формат. 

Кроссплатформенность и адаптация контента  

Журналисты должны понимать принципы алгоритмического продвижения контента в 

условиях, когда медиапотребление аудитории размыто между разными платформами – от 

новостных сайтов до TikTok и YouTube. 

Данные и аналитика (Data Journalism)  

Работа с цифрами, статистикой и инфографикой позволяет создавать глубоко проработанные 

материалы. Важно не только находить данные, но и уметь их анализировать, интерпретировать и 

визуализировать так, чтобы информация была понятной для широкой аудитории. 

Таким образом, трансформация медиасреды требует от журналистов не только 

традиционных навыков, но и нового набора компетенций, позволяющих эффективно работать в 

условиях цифровой эпохи. Развитие технологий делает профессию более многогранной, а 

требования к специалистам становятся все более комплексными, что должно учитываться в 

образовательных программах и профессиональной подготовке будущих журналистов. 

Исследование показало, что рынок журналистских вакансий меняется. В дополнение к 

классическим компетенциям журналиста востребованы цифровые навыки, знание социальных 

платформ, умение работать с мультимедийным контентом и искусственным интеллектом. Для 

успешного трудоустройства выпускникам необходимо не только владеть традиционными 

журналистскими приемами, но и адаптироваться к новым требованиям медиасреды. 

Будущее профессии требует не только технической грамотности, но и гибкости, 

критического мышления и способности работать в условиях высокой неопределенности. Таким 
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образом, журналист будущего – это не просто создатель контента, а медиапрофессионал, 

способный критически анализировать данные, работать с цифровыми инструментами и 

адаптироваться к динамичному медийном пространству. 
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ҚҰҚЫҚТАНУ БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ БОЙЫНША СТУДЕНТТЕРДІ 
ДАЙЫНДАУДАҒЫ ЦИФРЛАНДЫРУДЫҢ ӘСЕРІ 

Жумабаева А.М., 

аға оқытушы, А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

Қостанай қ. (Қазақстан) 

 

2025 ж. қаңтар айында Үкіметтің кеңейтілген отырысында мемлекет басшысы Қасым-

Жомарт Тоқаев сөз сөйлеген болатын. Сөз сөйлеу барысында өте өзекті мәселелерді, оның ішінде 

жаңа технологиялық кезең, яғни жаппай цифрландырудың дәуірі екендігін атап кеткен еді. Себебі 

цифрландыру еліміздің тұрақты дамуына ықпал етеді, ол арқылы біздің еліміз бәсекеге қабілетін 

арттырады. Жақын арадағы Үкімет пен өзге де құзырлы органдардың негізгі міндеттерінің бірі, ол 

- цифрлық технологияны жан-жақты енгізудің қажеттігі. Білім беруді жетілдіру, бәсекеге қабілетті 

мамандарды дайындау арқылы ғана алға қойылған міндеттерге қол жеткізілуі мүмкін [1]. 

Қазiргi заманғы заң бiлiмi цифрлық технологиялардың ықпалымен елеулi өзгерiстерге 

ұшырауда. Дәрістер мен семинарларға негізделген дәстүрлі оқыту әдістері интерактивті 

платформалармен, жасанды интеллектпен (AI), виртуалды шындықпен (VR) және басқа да 

инновациялармен толықтырылады. Бұл білімді неғұрлым тиімді меңгеруге, практикалық 

дағдыларды қалыптастыруға және болашақ заңгерлерді цифрлық дәуір талаптарына бейімдеуге 

ықпал етеді. 

Ендігі кезекте заң білімінде қолданылатын негізгі технологиялар мен әдістемелер, сондай-ақ 

олардың мамандарды даярлаудағы әсеріне тоқталып қарастырып шығалық. 

Заң біліміндегі негізгі үрдістердің бірі – Moodle (бұл онлайн курстарды құру және білім беру 

процесін басқару үшін пайдаланылатын танымал оқытуды басқару жүйесі (LMS). Ол оқытушылар 

мен студенттерге ыңғайлы форматта оқытуды ұйымдастыруға мүмкіндік беретін құралдарды 

ұсынады), Coursera (кең ауқымды тақырыптар бойынша курстар ұсынатын университеттермен 

және колледждермен әріптестік), edX (MIT және Гарвардқа негізделген платформа жетекші 

университеттердің курстарын ұсынады) және ресейлік аналогтар («Ашық білім», Stepik) сияқты 

онлайн-платформаларды белсенді пайдалану. Олар студенттерге қашықтықтан курстардан өтуге, 

оқу материалдарын ыңғайлы уақытта меңгеруге және әлемнің түкпір-түкпірінен жетекші 

заңгерлердің дәрістеріне қол жеткізуге мүмкіндік береді [2]. Мысалы біздің университеттің 

студенттері Coursera онлайн-платформаларын белсенді пайдалану нәтижесінде бірнеше 

сертификаттарға ие болды. Бұл сертификаттар жұмысқа тұрған кезде өз үлесін қосатындығы анық. 

https://cyberleninka.ru/article/n/prodvizhenie-smi-v-sotsialnyh-setyah
https://cyberleninka.ru/article/n/prodvizhenie-smi-v-sotsialnyh-setyah
https://cyberleninka.ru/article/n/akkaunt-vo-vkontakte-kak-sredstvo-prodvizheniya-novostnogo-telekanala
https://cyberleninka.ru/article/n/akkaunt-vo-vkontakte-kak-sredstvo-prodvizheniya-novostnogo-telekanala
https://cyberleninka.ru/article/n/kommunikatsionnye-strategii-i-vzaimodeystvie-so-smi-dlya-povysheniya-doveriya-k-rukovoditelyam-zdravoohraneniya-v-kazahstane
https://cyberleninka.ru/article/n/kommunikatsionnye-strategii-i-vzaimodeystvie-so-smi-dlya-povysheniya-doveriya-k-rukovoditelyam-zdravoohraneniya-v-kazahstane
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Алайда таяқтың екі ұшы бар дегендей цифрлық платформалардың артықшылықтары мен 

кемшіліктері болады. Онлайн оқытудың артықшылықтары икемділік, қолжетімділік және 

іртүрлілік. Атап айтқанда: 

- Өзекті ақпарат пен сот практикасына қол жеткізу. 

- Форумдар мен тестілер арқылы интерактивті оқыту мүмкіндігі. 

- Оқытудың икемділігі (қашықтықтан оқыту курстары, вебинарлар, бейнолекциялар). 

Кемшіліктері: 

- Жеке өзара іс-қимылдың болмауы: Оқытушылармен және басқа да студенттермен қарым-

қатынас жасау мүмкіндіктері аз. 

- Өзіндік тәртіп: Оқу үшін уақытты және уәждемені дербес ұйымдастыру қажеттілігі. 

Бұдан басқа, кейбір университеттер білімді бағалаудың автоматтандырылған жүйелерін 

ықпалдастыра отырып, жеке білім беру платформаларын әзірлейді, бұл заң білімінің сапасын 

арттырады. 

Келесі ол жасанды интеллект (ЖИ - бұл компьютерлік жүйелердің адамның 

интеллектуалдық қабілеттерін имитациялауға мүмкіндік беретін сала. ЖИ алгоритмдері мен 

модельдері деректерді өңдеу, талдау және шешім қабылдау үшін қолданылады). ЖИ құқықты 

зерделеудегі маңызды құралға айналды. Жасанды интеллект (ИИ) заң білімі мен заңгерлерді 

даярлау саласында кеңінен қолданылуда. Атап айтқанда: 

-Заң құжаттарын талдау: ЖИ келісімшарттар, келісімдер және сот шешімдері сияқты заң 

құжаттарын талдауды және өңдеуді автоматтандыруға көмектесуі мүмкін. Бұл заңгерлерге қажетті 

деректерді тез тауып, әлеуетті тәуекелдерді анықтауға мүмкіндік береді. 

-Оқыту платформалары: ЖИ пайдаланатын платформалар оқу материалдарын студенттердің 

қажеттіліктеріне бейімдей алады, курстар мен тапсырмалар бойынша жеке ұсынымдарды ұсына 

алады, бұл оқытудың тиімділігін арттырады. 

-Шешім қабылдауды қолдау жүйелері: ЖИ заңгерлерге прецеденттерді, заңнаманы және 

басқа да факторларды талдау негізінде негізделген шешімдер қабылдауға көмектесетін жүйелерді 

әзірлеу үшін пайдаланылуы мүмкін. 

-Клиент сервисі: ЖИ негізделген чат-боттар мен виртуалды көмекшілер жиі қойылатын 

сұрақтарға жауап бере отырып және клиенттерді қажетті ресурстарға жібере отырып, бастапқы заң 

кеңесін ұсына алады. 

-Істердің нәтижелерін болжау: ЖИ алдыңғы сот істері туралы деректерді талдай алады және 

заңгерлерге ағымдағы істердің ықтимал нәтижелерін болжауға көмектесе алады, бұл қорғау 

немесе айыптау стратегиясын әзірлеу кезінде пайдалы болуы мүмкін. 

-Оқыту және симуляциялар: ЖИ сот процестерінің симуляцияларын жасау үшін 

пайдаланылуы мүмкін, бұл студенттерге нақты жағдайларда практикаға және сотта сөйлеу 

дағдыларын пысықтауға мүмкіндік береді. 

-Зерттеу және ақпарат жинау: ЖИ заң мәселелері бойынша ақпарат іздеу және жинау 

процесін автоматтандыра алады, бұл заңгерлер мен студенттердің уақытын айтарлықтай 

үнемдейді. 

-Этика және нормаларды сақтау: ЖИ әлеуетті мүдделер қақтығыстарын және басқа да 

этикалық дилеммаларды талдай отырып, заңгерлерді этика және нормаларды сақтау мәселелеріне 

оқытуға көмектесе алады [3]. 

Заң білімінде жасанды иетеллектті пайдалану студенттер мен кәсіпқойларға міндеттерді 

неғұрлым тиімді шешуге және тез өзгеретін заң белдеулеріне бейімделуге мүмкіндік бере отырып, 

жаңа көкжиектер ашады. 

Жасанды интеллекттің арқасында студенттер сабақ барысында құқықтық нормалар мен сот 

шешімдерін тезірек таба алады, бұл талдамалық ойлауды дамытуға ықпал етеді. 

Блокчейн технологиясы заңгерлік білім беруде маңызды рөл атқара алады, әсіресе сандық 

құқық және деректерді қорғау саласында Оның бірнеше негізгі аспектілері мен артықшылықтары 

бар: 

1)Транспаренттілік және қауіпсіздік: Блокчейн деректерді өзгерту мүмкіндігін шектейді, бұл 

заңгерлік құжаттарды, келісімшарттарды және басқа да маңызды ақпараттарды қорғауға 
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мүмкіндік береді. Студенттер блокчейн технологиясын пайдалану арқылы заңнамалық 

құжаттарды және келісімдерді қалай жасау және басқару керектігін үйренеді. 

2)Ақпараттың қолжетімділігі: Блокчейн технологиясы заңгерлік білім беруде ақпаратты 

сақтау мен басқарудың жаңа тәсілдерін ұсынады. Студенттер блокчейн арқылы заңдық ақпаратқа, 

прецеденттерге және заңнамалық өзгерістерге оңай қол жеткізе алады. 

3)Келісімшарттарды автоматтандыру: Смарт-келісімшарттар арқылы студенттер заңгерлік 

келісімдерді автоматтандыруды, олардың орындалуын бақылауды және дауларды шешуді 

үйренеді. Бұл практикалық дағдыларды дамытуға көмектеседі. 

4)Инновациялық оқыту әдістері: Блокчейн технологиясы арқылы студенттерге практикалық 

жобалар, симуляциялар және тәжірибелік жұмыстар ұйымдастыруға болады, бұл оқу процесін 

интерактивті және тартымды етеді. 

5)Карьералық мүмкіндіктер: Блокчейн технологиясын меңгеру студенттерге заңгерлік 

салада жаңа мүмкіндіктер ашады. Блокчейнмен байланысты құқықтық мәселелерді шешу қабілеті 

заңгерлердің бәсекеге қабілеттілігін арттырады. 

Блокчейн технологиясының заңгерлік білім берудегі рөлі күннен-күнге артып келеді, атап 

айтқанда: 

- Заңды құжаттарды сақтау және куәландыру. 

- Шарттардың автоматтандырылған орындалуы үшін смарт-келісімшарттар жасау. 

- Цифрлық кеңістікте дербес деректердің қорғалуын бақылау [4]. 

Сонымен қатар, болашақ заңгерлер киберқауіпсіздік негіздерін меңгеруі тиіс, себебі 

цифрландыру киберқақпа мен деректердің құпиялылығын бұзу қаупін арттырады. Бір жағынан бұл 

платформаның бір минусы жеке деректердің қорғалмауында. Бұл жөнінде мемлекет басшысы 

Үкімет отырысында Үкімет құқық қорғау органдарымен және қаржы саласын реттеушілермен 

бірге азаматтардың жеке деректерін қорғауды мейлінше қамтамасыз етуі керек екендігін тілге тиек 

еткенді. 

Қазіргі заманғы заң білімінің цифрлануы – жаһандық үдерістің бір бөлігі. Президент Қасым-

Жомарт Тоқаевтың Үкіметтің кеңейтілген отырысында атап өткендей, цифрлық технологиялар 

елдің тұрақты дамуына ықпал етіп, Қазақстанның бәсекеге қабілеттілігін арттырады. Осы тұрғыда 

заңгерлерді даярлау жүйесі де заманауи технологияларға бейімделіп, жаңа әдістерді енгізуді талап 

етеді. 

Бүгінгі таңда заң білімінде онлайн платформалар (Moodle, Coursera, edX), жасанды интеллект 

(сот тәжірибесін талдау, шешімдерді болжау), виртуалды шындық (сот процестерінің имитациясы) 

және блокчейн технологиялары (құқықтық құжаттарды қорғау, смарт-келісімшарттар) кеңінен 

қолданылуда. Бұл әдістер құқықтану саласында сапалы білім беруге, болашақ заңгерлердің 

практикалық дағдыларын жетілдіруге және олардың тез өзгеретін заңнамалық ортаға бейімделуіне 

мүмкіндік береді. 

Алайда, цифрландыру тек мүмкіндіктер ғана емес, сонымен қатар белгілі бір қиындықтарды 

да туындатады. Жеке өзара әрекеттестіктің азаюы, дербес тәртіптің маңыздылығы, сондай-ақ 

киберқауіпсіздік пен дербес мәліметтерді қорғау мәселелері – бұл заңгерлік білім беруде шешілуі 

тиіс өзекті міндеттер. 

Жалпы, заң біліміндегі цифрлық технологияларды жан-жақты енгізу білім беру сапасын 

арттырып қана қоймай, сондай-ақ Қазақстанның құқықтық жүйесін дамытудың жаңа кезеңіне жол 

ашады. Бұл өз кезегінде заңгер мамандардың бәсекеге қабілеттілігін жоғарылатып, құқықтық 

институттардың тиімділігін қамтамасыз етеді. 

Болашақта заң білімінде технологиялық трендтерді қолдану жалғасады, ал Қазақстанның 

жоғары оқу орындары бұл бағытта озық халықаралық тәжірибені қабылдап, өз үлесін қоса береді. 

Осылайша, құқықтық білімнің цифрлануы еліміздің құқықтық жүйесін жетілдіруге және құқық 

үстемдігі қағидатын нығайтуға ықпал етеді. 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И 
ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 
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старший преподаватель, Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы, г.Костанай, 

 

В настоящее время во многих ВУЗах Казахстана активно применяются современные 

инновационные технологии в образовательном процессе. Создание инновационной научно-

образовательной среды в вузах предполагает качественный пересмотр форм, методов и 

содержания обучения через оптимальное и эффективное сочетание учебной, методической и 

научно-исследовательской работы, теории с практикой, традиционных методов обучения с 

интерактивными и инновационными формами и методами для качественной подготовки 

бакалавров по соответствующим направлениям подготовки. 

На современном этапе особое внимание в процессе обучения студентов в высшей школе 

уделяется реализации новой модели образования, при которой высшим приоритетом в 

образовании становится не столько приобретение студентами знаний, сколько развитие у них 

интеллектуального и творческого потенциала, позволяющего в дальнейшем продуцировать новое 

знание и воплощать его на практике. Основная цель образовательного процесса – содействовать 

формированию у обучаемых познавательных потребностей и способствовать развитию 

способности к самообразованию, развитию и становлению как личности. Поэтому главными 

задачами образовательного процесса являются не только передача определенной суммы знаний и 

умений, а развитие познавательной активности, стремления к самостоятельной образовательной 

деятельности обучающихся и реализации своих возможностей. Образовательный процесс призван 

содействовать раскрытию и наиболее полному развитию личности. Одним из приоритетов для 

успешного решения задач подготовки квалифицированных кадров выделяется принцип учета 

интересов обучаемого. При этом должна решаться педагогическая задача профессионального 

роста обучаемого, формирования личности гражданина и его ценностных ориентаций. 

В этой связи система обучения в высших учебных заведениях должна выработать и внедрить 

современные инновационные образовательные технологии, которые бы были нацелены на 

активацию творческого потенциала студента, его желания обучаться. Поэтому внедрение в 

https://www.akorda.kz/
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процесс обучения инновационных дистанционных образовательных технологий и различных 

интерактивных методов обучения приобретает особую актуальность. 

В условиях смены приоритетов в системе высшего образования актуальными задачами 

становятся: поиск новой методологии, использование инновационных педагогических технологий 

и организация учебного процесса с применением «смешанного обучения» с использованием 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) на основе систем управления обучением 

(Мoodle). Для повышения качества и интенсивности образовательного процесса в высшей школе 

необходимо использовать продуманное и оптимальное комбинирование традиционных, 

инновационных и дистанционных образовательных технологий и различных интерактивных 

методов обучения. В настоящее время во многих ВУЗах активно применяются инновационные 

технологии в образовательном процессе. 

Сначала рассмотрим базовые понятия «инновация», «инновации в образовании» и 

«инновационные технологии». В переводе с латинского языка «инновация» означает вхождение 

нового в некоторую сферу деятельности и порождение целого ряда изменений. Соответственно 

инновационная деятельность в широком понимании предполагает систему взаимосвязанных видов 

любой индивидуальной или коллективной деятельности. Образовательная деятельность, суть 

которой сводится к компетентностному подходу в профессиональном развитии личности на 

основе знаний по реализации проектной или научно-исследовательской деятельности. Под 

инновациями в образовании понимается процесс совершенствования педагогических технологий, 

совокупности методов, приемов и средств обучения. 

Инновационная образовательная технология представляет собой три взаимосвязанных 

компонента [1]: 

1. Инновационное содержание, способствующее развитию компетенций, общей и 

профессиональной культуры всех субъектов образования (педагогов и обучающихся). 

2. Активные и интерактивные формы, методы, средства обучения и воспитания, 

направленные на развитие компетенций и эффективное взаимодействие всех субъектов 

образования [2]. 

3. Способы внедрения инновационных технологий в образовательный процесс на основе 

информационной, технологической, организационной и коммуникационной особенностях 

предоставления информации обучающемуся. 

Данные компоненты наполняют образовательные технологии инновационным содержанием, 

что предполагает повышение качества образования в условиях вуза. Таким образом, 

инновационные технологии объединяют в себе как интерактивные формы обучения, так и 

информационно-коммуникационные технологии. 

Глобальная информатизация современного общества также оказала существенное влияние 

на образовательный процесс, на систему высшего образования, что соответственно привело к 

пересмотру используемых педагогических технологий обучения. В современном вузовском 

образовании все большее внимание уделяется преподаванию на базе информационных технологий 

и инновационных методик. 

Современные реалии вносят определенные коррективы в понимание форм и методик 

преподавания дисциплин в вузе. Особенную роль в приемах и средствах преподавания занимают 

современные информационные технологии. Одним из самых заметных проявлений влияния 

компьютерных и интернет-технологий стало использование в процессе обучения интерактивных 

методов. Новое понятие в методике обучения, тесно сопряженное с современными техническими 

средствами. Интерактивное обучение – специальная форма организации познавательной 

деятельности, способ познания, осуществляемый в форме совместной деятельности студентов, 

при которой все участники взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, 

совместно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают действия других и свое 

собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по 

разрешению проблемы. Следовательно, суть интерактивных форм обучения сводится к тому что 

все участники учебного процесса, вовлекаемые в процесс обучения, имеют возможность вносить 

свой вклад, обмениваться знаниями, идеями, тем самым находясь в равных условиях с 
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остальными, а кроме того они вступают в коммуникативное общение друг с другом, совместно 

решая поставленные задачи с использованием различных информационных ресурсов, что 

позволяет им находить общие точки соприкосновения. При этом роль преподавателя не является 

центральной, а скорее регулирующей. Инновационные педагогические технологии и методы 

обучения позволили изменить и роль преподавателя, который теперь является не только носителем 

знания, но и наставником, инициирующим самостоятельную учебную, исследовательскую работу 

студентов. Интерактивные методы обучения – приемы, пути и средства преподавания, которые 

нацелены на деятельностное участие и активное вовлечение студентов в учебно-образовательный 

процесс. 

В нынешних условиях развития информационных технологий преподавание должно 

сочетать в себе выработанные практикой традиционные методы и современные, носящие 

инновационный характер – интерактивные модели обучения. Инновационное обучение 

предполагает обязательное включение студентов в поисковую, проектную и творческую 

деятельность, коллективные формы работы, обмен мнениями. 

Для повышения качества и интенсивности образовательного процесса в ВУЗе необходимо 

использовать целесообразное сочетание традиционных форм и методов обучения с 

инновационными и дистанционными образовательными технологиями. В этой связи особое 

значение в высших учебных заведениях приобретает создание инновационной образовательной 

среды. Инновационная образовательная среда ВУЗа – целостная педагогическая система, 

состоящая из совокупности образовательных и информационных технологий, направленная на 

обеспечение качественного образования.  

В нашем университете большее внимание уделяется преподаванию на базе информационных 

технологий и инновационных методик. Практически каждый педагог ищет наиболее подходящую 

технологию обучения для усовершенствования учебного процесса, повышения 

заинтересованности учащихся и роста успеваемости. Поэтому мы стараемся использовать такие 

педагогические технологии, которые позволяют поднять качество обучения. В связи с этим 

актуальной методической задачей для педагогического состава университета является подобрать 

по каждой дисциплине в зависимости от целей и задач обучения среди различных инновационных 

образовательных технологий, подходов и интерактивных методов наиболее эффективные, 

применение которых в своей педагогической практике дадут наилучший положительный 

результат, и будут способствовать пробуждению интереса учащихся к содержанию дисциплины, 

активизации познавательной активности и побуждать студентов к самостоятельной учебной и 

проектно-творческой деятельности. Продуманное сочетание инновационных форм и методов по 

каждой дисциплине и конкретному занятию в зависимости от их цели помогает повысить качество 

и интенсивность образовательного процесса в высшей школе. При этом должна решаться 

педагогическая задача развития творческого потенциала и профессионального роста обучаемого. 

В ходе анализа опыта применяемых в университете инновационных образовательных 

технологий и интерактивных методов обучения выявлено, что наиболее высокую эффективность 

образовательного процесса обеспечивают: деятельностный подход, технология проблемного 

обучения, технология развивающего обучения, интерактивное взаимодействие посредством 

дистанционной среды, метод проектов; организация индивидуальной деятельности по 

выполнению творческих проектов, конкурсы, защита проекта, викторины, деловые игры, веб-

квесты, метод кейсов. 

Опыт проведения обучения студентов первого курса показал, что взаимодействие 

преподавателя и учащихся на занятиях открывает новые возможности оптимизации обучения 

тогда, когда преподаватель не только передает знания, формирует умения, а, главным образом, 

стремиться разбудить активность самого студента. С этой целью в ходе обучения применялся 

специально разработанный комплекс мультимедийных учебно-методических средств обучения, 

использование которого позволило преобразовать обучение из пассивного процесса 

репродуктивного усвоения знаний в обучение с высокой степенью самостоятельности, 

способствовало развитию познавательной активности студентов, создавая условия для реализации 

их творческих возможностей в учебной деятельности. Использование в образовательном процессе 
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электронной информационно-образовательной среды позволило организовать эффективное 

взаимодействие преподавателя и обучающихся и стимулировать самостоятельную деятельность 

студентов. При этом основной целью учебного процесса являлось преобразование обучения из 

пассивного процесса репродуктивного усвоения знаний в обучение с высокой степенью 

самостоятельности, создание системы условий для развития познавательной активности 

студентов. 

Подводя итог, можно отметить, что использование инновационных образовательных 

технологий является важным условием для качественной подготовки бакалавров по 

соответствующим профилям подготовки. Внедрение инноваций в образовательную деятельность, 

в конечном счете, приведет к повышению качества подготовки будущих специалистов. 

Инновационная деятельность неразрывно связана с научно-методической деятельностью 

педагогов и учебно-исследовательской деятельностью студен- тов. Использование 

инновационных технологий в высших учебных заведениях имеет целый ряд преимуществ над 

традиционным обучением. В первую очередь, это позволяет перевести учебно-познавательную 

деятельность студентов на продуктивно-творческий уровень. Продуманное сочетание 

интерактивных и инновационных форм и методов по каждой дисциплине и конкретному занятию 

в зависимости от их цели помогает повысить качество и интенсивность образовательного процесса 

в высшей школе. Кроме того, применение инновационных образовательных технологий и 

использование интерактивных методов обучения интенсифицирует учебную деятельность, 

обеспечивает надлежащую специальную подготовку и создаёт условия для получения более 

широкого базового образования; формирует профессиональные умения и навыки, позволяющие 

эффективно применять их в различных видах профессиональной деятельности и смежных 

отраслях. 
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РАЗВИТИЕ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ В ЛИСАКОВСКЕ: АДАПТАЦИЯ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ РЫНКА ТРУДА И МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ЧЕРЕЗ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Кайпбаева Ж. Ш., 

директор КГКП «Лисаковский технический колледж»  

Управления образования акимата Костанайской области, 

 магистр экономических наук 

 

Развитие рабочих профессий является одним из приоритетных направлений социально-

экономического развития Казахстана. В современных условиях необходимо адаптировать систему 

профессионального образования к потребностям рынка труда, обеспечивая подготовку 

квалифицированных кадров для индустриальных и сервисных отраслей. Исследование основано 

на анализе данных по занятости, отчетов предприятий и государственных программ, 

направленных на поддержку технического и профессионального образования [1]. Основной 

акцент сделан на модернизацию образовательных программ и инфраструктуры колледжей через 

механизмы государственно-частного партнерства. 

Основная часть 

Исследование базируется на анализе статистических данных по занятости и востребованности 

рабочих профессий, отчетах региональных предприятий, государственных программах по 

модернизации ТиПО. Использованы методы сравнительного анализа, экспертного опроса 

представителей работодателей и образовательных учреждений, а также изучение нормативно-

правовой базы. 
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Анализ рынка труда города Лисаковск и района им. Бейимбета Майлина демонстрирует 

стабильный спрос на специалистов в областях лабораторных технологий, электрооборудования, 

автоматизации, металлургии цветных металлов и обогащения полезных ископаемых. В связи с 

реализацией инвестиционных проектов в 2026 году прогнозируется рост занятости в данных 

сферах, что требует расширения и обновления образовательных программ [2]. Однако система 

профессионального образования сталкивается с рядом вызовов, среди которых устаревшая 

материально-техническая база, дефицит квалифицированных педагогов-практиков и 

ограниченные финансовые ресурсы. 

В Лисаковском техническом колледже из 16 специальностей реализуются образовательные 

программы по 5 специальностям, которые соответствуют профилям проектируемых заводов. 

1.Строительство завода по производству оксида цинка и цинксодержащих сплавов ТОО 

«Оксид Казахстан» с предоставлением 60 рабочих мест. По открытию новой специальности 

предусмотрено несколько направлений развития образовательных программ колледжа: 

Если завод планирует исключительно химическое производство оксида цинка и его 

переработку в порошковые или другие химические формы, то данному профилю подходит 

имеющаяся в лицензии колледжа специальность 07110400 Лабораторная технология; 

Если завод планирует не только производство оксида цинка, но и переработку побочных 

продуктов цветной металлургии (например, цинковых концентратов, шлаков, вторичного сырья), 

то необходимо открытие специальности 07151400 Металлургия цветных металлов; 

Если завод планирует не только производство оксида цинка, но и выпуск литых изделий из 

цинка или сплавов, то необходимо открытие специальности 07151200 Литейное производство. 

Строительство солнечной электростанции с установленной мощностью 22,6 МВт с 

предоставлением 100 рабочих мест (район им. Б. Майлина, Костанайской области). Открытие 

новой специальности не предусмотрено, так как имеются специальности колледжа, 

соответствующие профилю электростанции: 07130100 Электрооборудование (по видам и 

отраслям), 07130700 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического 

оборудования (по видам и отраслям), 07140100 Автоматизация и управление технологическими 

процессами (по профилю). 

2.Строительство автоматизированной газораспределительной станции АО «Варваринское» с 

предоставлением 800 рабочих мест (район им. Б. Майлина, Костанайской области). По открытию 

новой специальности предусмотрено открытие специальности: 

07321200 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. 

Вместе с тем, в колледже реализуются образовательные программы по специальностям, 

соответствующим профилю газораспределительной станции: 07140100 Автоматизация и 

управление технологическими процессами (по профилю), 07130700 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям), 07130100 

Электрооборудование (по видам и отраслям), 07110400 Лабораторная технология, 07240500 

Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение). 

Строительство газопоршневой электростанции ТОО «ГПЭС Варваринское» с 

предоставлением 800 рабочих мест (район им. Б. Майлина, Костанайской области). По открытию 

новой специальности предусмотрено открытие специальности: 07130300 Теплоэнергетические 

установки тепловых электрических станций. 

Вместе с тем, в колледже реализуются образовательные программы по специальностям, 

соответствующим профилю газопоршневой электростанции: 07321200 Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем газоснабжения, 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям), 

07130700 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического 

оборудования (по видам и отраслям), 07140100 Автоматизация и управление технологическими 

процессами (по профилю). 

Эти данные подтверждают необходимость расширения подготовки кадров в данных 

направлениях. На данный момент существует ряд проблем, сдерживающих подготовку 

квалифицированных рабочих кадров: 
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Устаревшая материально-техническая база колледжа, не соответствующая современным 

производственным стандартам и государственного общеобязательного стандарта ГОСО ТиППО 

по специальностям (таблица 1). 

 

Таблица 1. Состояние материально-технической базы колледжа 
№ Наименование специальности Процент 

оснащенности 

 Оснащенность оборудованием учебно-производственных мастерских и 

кабинетов для лабораторно-практических занятий 

85 % 

 Потребность в замене современным оборудованием 

 

40 % 

 Потребность в дополнительном оснащении учебно-производственных 

мастерских и кабинетов для лабораторно-практических занятий  

30 % 

 Доля устаревшей компьютерной техники (старше 7 лет) 

 

85 % 

 

Недостаток высококвалифицированных преподавателей-практиков, способных обучать 

студентов работе с новейшим оборудованием (таблица 2). 

 

Таблица 2. Качественный состав ИПС колледжа 
№ Наименование 

показателя 

 

 

 

 

Численность ИПС 

Высшая квалификация, 

академическая степень 

педагогов 

Квалификационные категории 

высшее 

образование 

(специалитет, 

бакалавриат) 

в том 

числе 

послевузовск

ое 

образование 

(магистр) 

педаг

ог-

модерат

ор 

педаг

ог-

эксперт 

педаг

ог-

исследов

атель 

педаг

ог-

мастер 

1.  Преподавател

и  

3

3 

33 2 12 0 1 0 

2
. 

Мастера ПО 8 6 1 2 0 0 0 

3
. 

Всего, чел. 

    % 

4

1 

39 3 14 0 1 0 

1

00  

95,12 7,3 34,14 0 2,4 0 

 

Низкая привлекательность рабочих профессий среди молодежи, требующая активной 

профориентационной работы (таблица 3). 

Таблица 3. Рецессия контингента колледжа 
 Показате

ль 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

2022-2023 

уч.г. 

2023-2024 

уч.г. 

2024-2025 

уч.г. 

все

го  

из 

них по 

госзака

зу 

все

го  

из 

них по 

госзака

зу 

все

го  

из 

них по 

госзака

зу 

все

го  

из 

них по 

госзака

зу 

все

го  

из 

них по 

госзака

зу 

1.  Контиге

нт 

студентов  

764 541 734 545 667 528 674 566 628 563 

 

Для преодоления данных проблем предложен комплексный подход, включающий 

привлечение инвестиций, внедрение дуального обучения и целевую подготовку специалистов по 

запросам работодателей. Опыт сотрудничества Лисаковского технического колледжа с ведущими 

промышленными предприятиями региона, такими как АО «Варваринское» и филиал АО 

«Алюминий Казахстана», демонстрирует эффективность государственно-частного партнерства в 

подготовке кадров. Также перспективным направлением является создание центров компетенций, 
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развитие модульных программ и использование цифровых технологий в образовательном 

процессе. 

 Развитие колледжа через государственное финансирование: 

Привлечение средств бюджета на обновление оборудования в колледжах – в  

целях обеспечения качественного образовательного процесса по подготовке специалистов по 

специальности 07110400 «Лабораторная технология» с квалификацией 3W07110402 «Лаборант 

химического анализа» в 2025 году планируется приобретение учебной лаборатории «Лаборатория 

химического анализа». 

 Реализация государственных программ по подготовке кадров с учетом 

 потребностей региона – в рамках проекта «Колледж-школа» будет внедрен опыт обучения 

старшеклассников (10 – 11 классы) практическим навыкам и первой рабочей профессии на базе 

колледжа по государственному образовательному заказу по специальности 07130100 

Электрооборудование (по видам и отраслям) квалификации 3W07130101 Электромонтер (по 

видам и отраслям).  

Обучение молодежи по проекту «Серпін» из трудозатратных областей –  

Алматинской, Жамбылской, Жетысуской, Кызылординской и Туркестанской областей. В 

Лисаковском техническом колледже планируется набор 25 студентов на базе 9 класса на 

специальность 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) квалификацию 3W07130101 

Электромонтер (по видам и отраслям) со сроком обучения 2 года 10 мес.  

Мотивация и стимулирование колледжей - с 1 сентября 2025 года увеличится 

 объем подушевого финансирования для организаций технического и профессионального 

образования, он составит в среднем 912 тысяч тенге. Новый норматив финансирования состоит из 

основной и стимулирующей частей, при этом стимулирующие выплаты предоставляются 

колледжам, достигшим конкретных показателей.  

 Развитие колледжем социального партнерства с работодателями: 

в 2024 году Корпоративный фонд «ERG Көмек» оказал благотворительную  

помощь колледжу для приобретения пресса гидравдического, автозаправочной станции, 

тренировочного комплекса (VR-очки), иммерсивного тренировочного комплекса; 

в 2024 году согласно меморандуму о взаимном сотрудничестве между акиматом  

Костанайской области и компанией ERG S.a.r.l. филиал АО «Алюминий Казахстана» КБРУ 

осуществил финансирование колледжу на реновацию учебного кабинета «Электрооборудование и 

электроснабжение» и Центра компетенций «Цифровой технопарк электромеханического 

оборудования (VR Lab)»; 

организация дуального обучения с оплачиваемой практикой на базах: АО  

«Варваринское» оплачивает практику 10 студентам, АО «Соколовско-Сарбайское горно-

обогатительное производственное объединение» оплачивает 9 студентам, филиал АО «Алюминий 

Казахстана» КБРУ оплачивает практику 11 студентам. 

Целевое финансирование от предприятий на подготовку специалистов - АО Варваринское 

оплачивает за обучение в колледже 1 сотрудника, филиал АО «Алюминий Казахстана» КБРУ 

оплачивает за обучение в колледже 3 сотрудников предприятия 

В рамках 2025 года как Года рабочих профессий Лисаковский технический колледж 

реализует ряд мероприятий: 

I Республиканский кейс-чемпионат по промышленным технологиям и инновациям по 

направлению «Горное дело и добыча полезных ископаемых»; 

Региональные чемпионаты рабочих профессий «JuniorSkills Kostanay-2025» и «WorldSkills 

Kostanay-2025» по компетенции «Облицовка плиткой»; 

Региональные чемпионаты рабочих профессий «ERGSkills-2025» по компетенциям «Горное 

дело», «Обогащение полезных ископаемых»; 

Областной форум «Рабочие профессии: время новых возможностей»; 

Региональная научно-практическая конференция «Декабрьские чтения-2025», посвященная 

55-летию колледжа; 
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Образовательный региональный форум для директоров школ, профориентаторов/ 

заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. 

Заключение 

Результаты исследования подтверждают необходимость системных реформ, направленных 

на повышение конкурентоспособности выпускников и интеграцию образовательных учреждений 

в экономическую среду региона. Государственная поддержка, усиление взаимодействия с 

бизнесом и инновационные подходы к обучению позволят сформировать устойчивую систему 

подготовки кадров, отвечающую вызовам рынка труда. 
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БІЛІМ БЕРУДЕГІ ЗАМАНАУИ ӘДІС-ТӘСІЛДЕРДІҢ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУ 
САПАСЫНА ӘСЕР 

 

Қайыпбаева А., Филология және практ. лингвистика кафедрасының профессоры, ф.ғ.к. 

Нурсеитова А.А., Гуманитарлық ғылымдар магистрі, филология және практикалық 
лингвистика кафедрасының аға оқытушысы. 

Абуталипова А.Б., Астана қаласы № 62 мектеп-лицейінің қазақ тілі мен әдебиеті пәні 
мұғалімі, қазақ филология магистранты 

Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

Мамандарды даярлауда шығармашылық бағыт, шығармашылық үрдіс. – арнайы 

ұйымдастыруды қажет етеді. Ал, соның бәрін танып-білудің ең басты құралы – тіл екендігін 

мәдениеттанушы ғалымдардың бәрі мойындайды. Мамандарды даярлап оқыту үшін бірнеше іс-

шаралар жүргізілуі керек: -көптілді білім беру жағдайын ескеру, меңгеру; 

-көптілді білім берудің озық тәжірибесін зерттеу [1.10]. 

Осындай міндеттер 2011-2020 жылдары тұрған еді, бірақ та бұл жоба тиімсіз болғаны 

соншалық, қазір осыған ұқсас бағдарлама жоқ. Десек те, мамандарды даярлау бойынша әлемдік 

және елімізде әлемдік тәжірибені таратушы орталықтар мен ғылыми қызметкерлердің өзіндік 

оқыту принциптері мен ерекшеліктері туралы ізденіп отырған дұрыс. Мамандарды даярлауда тілді 

оқыту принципі кешенді сипатта, көп жоспарлы сипатта білім алушы мен білім беруші арасындағы 

қойылған мақсатқа жетудегі өзара әрекеттесу серіктестігіне жету жолын кең сипатта білдіреді. 

Ғылыми негізінің сапалық сипаты ретінде тілді оқыту әдістемесі білімнің үш жүйесінен тұрады: 

-лингвистика; -психология; -жалпы дидактика (оқыту теориясы). 

Гете-Институтының серіктесі Астана неміс тілі орталығының басшысы Г.Х. Фахрудинова. 

Прежде чем приступитьк преподаванию на том или ином уровне, преподаватель должен знать 

описание уровня согласно шкалеОбщеевропейских компетенций владения инностарнным языкам. 

Описание уровня – это и есть цель, которую учащиеся достигнут при помощи преподавателя. Мы 

используем пособия, разработанные CEFR. [2.25] Фахрудиновтың айтуынша, тілді оқытуда тілді 

үйретудің заманауи алгоритмдері өзіндік жетістік, нәтижелерін беруде. Салыстыру кестесіне назар 

аударсаңыздар: Дәстүрлі үйрету форматы заманауи түрде тіл үйрету алгоримтдері: –Ұйымдастыру 

кезеңі, 

–Үй жұмысын тексеру кезеңі; 

–Грамматикалық тақырыпты түсіндіру; –Грамматикалық материалды меңгерту мен бекітуге 

арналған тапсырманы орындату кезеңі. №1 фаза: тақырыпқа кіріспе; №2 фаза: жаңа лексикалық 

тақырып бойынша презентация; №3 фаза: Жаңа таырыпты семантизациялау (сөзбе сөз тіркес,не 

болмаса сөйлемнің көмегімен тақырыпты  түсініп алады);№ 4 фаза: жаттықтыру фазасы; 

№ фаза: Жаңа материалды  қолдану.  [2.25]. 

Мамандарды даярлауда тілдерді мұғалімінің әдістемелік арсеналында әдістемелік 

принциптер маңызды рөл атқарады. Олардың қысқаша сипаттамасын қарастырыңыз. Мамандарды 
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даярлауда тілді оқытудың әдістемелік принциптері деп оқу процесінің мазмұнын, нысандарын, 

әдістері мен әдістемелерін анықтайтын жалпы ережелер, оқу процесінің негізгі ережелері 

түсіндіріледі. Көптеген әдістемелік принциптер бар, олардың мәртебесі, жіктелуі және қолдану 

шарттары төңірегінде ғылыми пікірталастар бар, бірақ екі тұжырым жалпыға бірдей танылған: 

1.Мамандарды даярлауда тілдерді оқытудың барлық әдістемелік принциптері өзара 

байланысты, бірін-бірі толықтырады және тілді оқытудың нақты әдістемесі шеңберінде тиімді; 

2. Принциптердің екі әдістемелік тобының диалектикалық өзара тәуелділігін тану: жалпы 

дидактикалық (кез-келген пәнді, оның ішінде шет тілін оқытуда қолданылады) және жеке 

дидактикалық (біздің жағдайда шет тілін оқытуда қолданылады). Туыс емес тілдерді үйренудің 

жалпы дидактикалық принциптеріне мыналар жатады: сана принципі, белсенділік принципі, 

көрнекілік принципі, дамыта оқыту принципі, қол жетімділік пен қол жетімділік принципі, білімді 

игеру беріктігі принципі және басқалар [3, 64-69 б]. 

Сана принципі үштік арқылы көрінеді: (а) білім алушылардың туыс емес тілдер 

мәдениетініфункционалдымақсатын, туыс емес тілді практикалық меңгеруге және ашылатын 

мүмкіндіктерді пайдалануға мүмкіндік беретін түсініктерді түсінуі арқылы; (б) білім алушының 

оқу процесіне саналы түрде қатысуы,тіл құрылымының  тұрақты сөйлеу тәуелділіктерін орнату, 

олардың лингвистикалық құрылымдары мен әдістеріне ену үшін ана тілін шет тілімен саналы 

түрде салыстыру кейіннен практикада қолдану; (в) оқу білімі мен іс-әрекеттерін беру мен игерудің 

ойластырылған дозасы.Белсенділік принципі білім алушыны оқу объектісінен субъектіге, оқу 

процесінің белсенді қатысушысына айналдыру үшін белгілі бір жағдайлар жасауды талап етеді. 

Көрнекілік принципі қабылдау процесінің нәтижесі болып табылады, онда тек заттардың өзін, 

олардың бейнелерімен олармен іс-әрекеттерін көрсету туралы болмауы керек. 

Дамыта оқыту принципі  тілді мәдениетті меңгеру процесі тұлғаның рухани әлемінің 

дамуына ықпал ететін, оқудан тыс мүмкін емес процестерді өмірге әкелетін оқу материалын 

ұсынуды қамтиды.Тілін оқытудағы қол жетімділік пен қол жетімділік принципі оқу материалын 

игеру процесінде білім алушының шешілмейтін қиындықтарға тап болмауына негізделген. 

Білімді игерудің беріктігі принципі оқытылатын шетелдік сөздерді, құрылымдық сөйлеу 

құрылымдарын және қажет болған жағдайда оларды қолдану қабілетін сақтауды талап етеді. 

Білімді игерудің беріктігі жеңілдейді:1. егер оқу сөйлеу материалы еріксіз есте қалса, сөйлеу 

тапсырмаларын орындау барысында;2. егер дидактикалық материал 

көкейге қонымды ұсынылса және білім алушыларда тиісті бейнелер мен бірлестіктерболса; 3. 

сабақ аяқталғаннан кейінде, одан кейін де материалды көбейтуде жеткілікті ұзақ жаттығулар 

болған кезде; 4. сабақтарда алған білімдерінөзбетінше шығармашылық қолдану нәтижесінде 

адамның сөйлеуі репродуктивті емес, тиімді болып табылады [3]. 

Ана тілін есепке алу принципі әр түрлі бағаланды: кейбіреулер білім алушының ана тілін оқу 

үдерісін алып тастау керек деп санайды; ал басқалары оқу үдерісінде білімалушылардың ана тіліне 

сүйену қажеттілігін қолдайды. 

Ауызша және жазбаша тілді біріктіру принципі. Педагогикалық ортада ауызша немесе 

жазбаша сөйлеудің басымдығы туралы өзара көзқарастар бар. Қайталап қайталау принципі 

маңызды. Өйткені оны жүзеге асырған кезде студент зерттелетін тілдің мазмұны мен сөйлеу 

құрылымдарын жақсы түсінеді, лингвистикалық құбылыстың моделін жақсы есте сақтайды және 

игереді. Сөйлеу ағынын бөлшектеу және кідірту принципі сөйлеу дидактикалық түрде оқу 

жұмысы жүзеге асырылатын бөлшек сөйлеу бірліктеріне бөлінген кезде дыбыстық сөйлеу 

ағынының фрагментацисында өз көрінісін табады. Салыстыру, өзін-өзі бақылау және өзін-өзі 

түзету принципі белгілі бір оқу мақсатына жетудің негізгі факторларын белгілейді. Сөйлеу 

қызметін басқару принципі білім алушының оқу-сөйлеу міндеттерін сәтті шешу үшін қажетті 

дәйекті операциялар бағдарламаларына бағыттайды. Жоғарыда аталған әдістемелік қағидаттарды 

меңгеру оқытушының біліктілігін арттырады. Ал оларды дұрыс қолдану оқыту сапасын 

жақсартады, тілді меңгеруді үйрену процесін жеделдетеді. 

Шет тілдерін оқытудың негізгі принциптері Дуглас Браун – американдық профессор, 

ағылшын тілін шет тілі ретінде оқыту бойынша сарапшы. Ол өзінің "Принциптер бойынша 

оқыту"кітабында шет тілдерін оқытудың негізгі принциптерін егжей-тегжейлі зерттеп, оларды үш 
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категорияға бөледі: когнитивті, аффективті және лингвистикалық.  Автоматизм. Жасыратыны жоқ, 

егер адам мәдени және тілдік ортаға енсе, шет тілін жақсы меңгереді. Бұл әдіс әсіресе балаларға 

тіл үйретуде тиімді. Неліктен бұлай болады? Шындығында, мұндай жағдайларда түпкі сана 

деңгейінде тілді қабылдау үлкен рөл атқарады. Қарапайым тілмен айтқанда, бала естіген әрбір 

құрылымды ойламай-ақ автоматты түрде үйренеді. Бұл балалардың әр ережені талдауға бейім 

екенін білдіреді. Балалардың ата-аналарына қарағанда тезірек нәтижеге жетуінің себептерінің бірі 

осы. Одан құтылу үшін өзіңізге осындай "Автоматты" ортаны құруға тырысыңыз және артық 

ойланудан аулақ болыңыз. Мысалы, егер сіз күн шуақты Италияда серуендеп, жергілікті 

тұрғындармен сөйлескіңіз келсе, неге Қазақстанда осы ортаны қайталамасқа неге тіл үйренбеске? 

Семантикалық оқыту. Профессор Браунның пікірінше, семантикалық оқыту – бұл ми алған 

ақпаратты бар категорияларға қосатын, бірлестіктер құратын оқыту түрі. Қарапайымнан 

айырмашылығы мәтін мәннен тыс сөздер мен ережелерді жаттау, бұл әдіс білімнің ұзақ сақталуын 

қамтамасыз етеді. Бұған қалай жетуге болады? Ең алдымен, білім алушылардың мүдделерін ескеру 

және жаңа материал беру кезінде зерттелген тақырыптарғасілтеме жасау ұсынылады. Сондай-ақ, 

Браун теориялық және дерексіз түсініктемелерден бас тартуды ұсынады. 

Марапатты күту. Адамның іс-әрекеті көбінесе қандай да бір мақсатқа, пайда немесе сыйақы 

күтуге байланысты. Бұл адамның мінез-құлқынбасқарудың ең күшті құралдарының бірі .Әрі 

өзімізге жақсы таныс: қарапайым мақтау, жақсы бағалау, диплом немесе сертификатқа ие болу.  

Тәжірибелі мұғалімнің қолында бұл әдіс студентті одан әрі ынталандыруға көмектеседі. Бірақ егер 

оқушының өзі оны өзіне қолдана бастаса, ол одан датиімді болады.  

Ішкі мотивация. Егер студенттің мотивациясы іштен шықса және сыртқы факторларға 

тәуелді болмаса, шет тілін оқыту процесі әлдеқайда тиімдіболады. Ол үшін шабыттандыратын 

мақсат, қарым-қатынас қажеттілігі немесе тілді меңгеруге деген тұрақты ниет қажет. Әйтпесе, 

мұғалім сізді әрсабақта мақтаса да, оқуды жарты жолда тастау мүмкіндігі артады. Стратегиялық 

инвестициялар. Көптеген жылдар бойы білім беру процесінде мұғалім, ол қолданатын әдістер мен 

оқулықтар басты рөл атқарады депесептелді. Алайда, қазір көп емес, көп нәрсе оқушыға 

байланысты екені белгілі болды. Браун бұл принципті "стратегиялық инвестициялар" деп атайды, 

бұл оқушының оқуына жұмсайтын күш-жігерін, уақытын және назарын білдіреді және сайып 

келгенде оны қажетті нәтижеге жеткізеді. Бұл жағдайдамұғалімнің міндеті-оқушыны шет тілін 

оқытудың белгілі бір технологияларын өз бетінше қолдануға үйрету. 

Аффективті принциптер. Екінші категория – оқытудың эмоционалды компонентімен тығыз 

байланысты аффективті принциптер. Бұған студенттіңөзіне деген сезімі және зерттелетін тіл мен 

мәдениетке деген қарым-қатынасы жатады.[4]. Тілдік эго. Бұл қағида адам жаңа тілді үйреткенде, 

ол өзінің қабылдауы мен мінез-құлқы мен жаңа"тұлға"сияқты ойлау мен сезімнің жаңа моделін 

алады деген пікірге негізделген. Бұл шамадан тыс ұялшақтық пен сенімсіздік сезіміне әкелуі 

мүмкін, өйткені жаңа тілдік ортада адам әдеттегі өмірде қолданатын таныс білімсіз болады. Бұл 

"сәйкестік дағдарысы" әркімде әр түрлі болады, бірақ егер сіз өзіңіздің ерекше қаттылық пен 

ақымақ болып көрінуден қорқуды байқасаңыз, сіздің дағдыларыңызды баяу, бірақ сенімді түрде 

дамытатын сезімтал, жұмсақ тәрбиешімен сабаққа көмектеседі. 

Өзіне деген сенімділік. Егер сіз өзіңізге сенбесеңіз, өршіл мақсаттар қою және оқуға түсу 

мағынасыз. Профессор Браунның пікірінше, сіздің қолыңыздағы міндеттер-бұл сәттіліктің кем 

дегенде жартысы (және одан да көп).Әрине,бұл әрдайым оңай бола бермейді, әсіресе егер сізде тіл 

үйрену тәжірибесі нашар болса. Бірақ бұл үшін, тәжірибелі мұғалімнің көмегімен, жұмыс істеу 

керек, ол сізге өз күшіңізге сенімділік береді. Есіңізде болсын, егер сіз қандай да бір міндеттерден 

аулақ болудың орнына энергияңызды оларды шешуге бағыттасаңыз, онда қажетті нәтижеге жету 

мүмкіндігі күрт артады. Тәуекелдерді қабылдау. Осы санаттағы үшінші принцип алғашқы 

екеуімен тығызбайланысты. Егер студент өзінің осалдығын жаңа тілде қабылдаса және өз күшіне 

деген сенімділікті баяу дамытса, онда ол оқудағы тәуекелдерге баруға 

дайын болады. Мысалы, толық зерттелмеген конструкцияларды пайдаланып сұрақтарқойыңыз. 

Немесе көшеде шетелдікпен сөйлесуді өздігінен бастаңыз. Өкінішке орай, білім беру 

мекемелерінде қарама-қарсы тәсіл дамыған: сұрақоймас бұрын ойланыңыз, қателерді түзетіңіз 
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және барлық ескертулерге назар аударыңыз. Сондықтан тірі, стихиялық әңгімелерді 

ынталандыратын мұғаліммен жұмыс істеу маңызды.      

Тіл мен мәдениеттің байланысы. Жаңа тілмен бірге студент бірқатар мәдени ерекшеліктерді, 

дәстүрлермен мінез-құлық нормаларын үйренеді. Бұл қағиданы ағылшын тілін тілдік ортаға толық 

ену арқылы (мысалы, көшу жағдайында) үйрететіндер үшін ескеру өте маңызды. Профессор Браун 

адамның жаңа мәдениетті қабылдау қабілеті мен дайындығы тілді меңгеру жылдамдығына тікелей 

әсер етеді және керісінше деп санайды. Бұл оқу барысында оқушыларды осы ерекшеліктермен 

таныстыратын ана тілінде сөйлейтіндермен сабақтардың ең тиімді болып саналуының 

себептерінің бірі. Ұрпақтарды оқытуда заманауи әдіс тәсілдердің мамандарды даярлау сапасына 

әсері мол екені байқалады. Қандай маманды да тіл арқылы үйрету-басты үрдіс. 
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Развитие промышленности, научно-технического прогресса, индустриализации, 

строительство заводов- гигантов, атомных и тепловых гидроэлектростанций, массовая вырубка 

лесов, не правильное использование морей для орошения, воздействие техносферы, 

опустынивания земель привел к тому что перед обществом стал вопрос выживания и сохранения 

человека как вида. В начале нового тысячелетия мир столкнулся с угрозой резкого ухудшения 

глобальной экологической обстановки, приближаясь к грани экологической катастрофы. Биосфера 

подверглась серьёзному загрязнению, и теперь говорят о том, что атмосфера в целом отравлена 

продуктами человеческой деятельности [Селезнева, Киселева, 2021, с. 8]. Академик Вернадский 

более полувека назад предупреждал о последствиях активного вмешательства человека в природу, 

заявляя: «Человек становится геологической силой, способной изменить облик Земли» [Усольцев, 

Шамало, 2020, с. 116]. Эти слова оказались пророческими и нашли своё подтверждение в 

реальности [Селезнева, Киселева, 2021, с. 10]. Решение экологических проблем во многом зависит 

от того, как будет организовано экологическое воспитание и образование. Процесс экологического 

образования и воспитания учащихся является сложным и многогранным [Лукьянова, 2017, с. 28]. 

Его главная задача — обеспечить осознание важности правильного поведения в природной среде, 

способность предвидеть и оценивать последствия своей деятельности, а также формировать 

восприятие природы как национального достояния, сохранение и приумножение которого — долг 

каждого гражданина [Боброва, Михайлова, 2021, с. 46]. В содержание школьного образования 
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необходимо включить систему знаний о взаимодействии человека и природы, сформировать 

ценностные экологические установки, привить нормы и правила отношения к окружающей среде, 

а также развивать навыки её изучения и защиты [Сидорова, 2020, с. 144]. Чтобы учащиеся могли 

активно проявлять свою экологическую позицию, им нужно предоставлять возможность 

участвовать в простых природоохранных мероприятиях [Григорьева, 2019, с. 15]. 

Экологический материал можно включить практически в изучение каждой темы по физике. 

Для учителя физики экологическое образование и воспитание учеников — дело естественное, ведь 

он преподаёт науку, которая изучает и устанавливает общие законы природы, то есть законы 

окружающей среды [Тарасова, 2015, с. 154]. Однако задача состоит не в том, чтобы сообщить 

учащимся определённый набор экологических знаний, а в том, чтобы выработать «экологическое 

мировоззрение», то есть создать приоритетное решение экологических проблем при реализации 

любых проектов [Лукьянова, 2017, с. 67], разработке современных технологий, создании машин и 

механизмов, при любом хозяйственном начинании [Боброва, Михайлова, 2021, с. 49], а также 

твёрдое убеждение в том, что без уверенности в безвредности для окружающей среды. Изменились 

ценностные ориентиры общества, и акцент сразу же сместился с роли физики как движущей силы 

научно-технического прогресса на роль физики как главного инструмента сохранения 

окружающей среды [Усольцев, Шамало, 2020, с. 118]. Эмоциональное и драматическое освещение 

фактов нарушения окружающей среды, обширная статистика не заменят научных основ экологии, 

которые в первую очередь базируются на законах природных процессов и их изменений под 

влиянием человеческой деятельности [Селезнева, Киселева, 2021, с. 12]. Многие вопросы охраны 

окружающей среды соответствуют содержанию и специфике школьного курса физики [Тарасова, 

2015, с. 176]. Поэтому одно из ключевых направлений работы учителя физики на современном 

этапе — экологическое воспитание школьников [Григорьева, 2019, с. 18]. Экологическое 

движение во всём мире выступает за сохранение биологического разнообразия планеты, ведь речь 

идёт о целенаправленном «конструировании» будущего, о гармонизации социального и 

экологического развития [Фролова, 2022, с. 17]. Важно, чтобы дети берегли природу не потому, 

что к этому призывает учитель или лозунги со страниц газет, а потому, что в процессе изучения 

предмета они сами пришли к внутреннему убеждению, пониманию того, зачем нужно беречь 

природу [Сидорова, 2020, с.154].  

Физика как наука предоставляет мощные инструменты для понимания основных принципов 

функционирования природы и воздействия человека на экологические системы [Тарасова, 2015, с. 

104]. Для решения экологических проблем обществу следует перейти от потребительского 

подхода к поиску гармонии. Например, изучение законов термодинамики помогает учащимся 

осознать взаимосвязь между энергетическими процессами и изменениями климата, а 

электромагнитные явления демонстрируют возможность использования возобновляемых 

источников энергии [Лукьянова, 2017, с. 89]. Включение экологической тематики в уроки физики 

способствует более глубокому пониманию учащимися влияния научных достижений на 

окружающую среду [Усольцев, Шамало, 2020, с. 120]. Одним из ключевых методов, 

способствующих интеграции экологических знаний в процесс обучения физике, является 

проектная деятельность. В рамках проектных работ учащиеся могут анализировать конкретные 

экологические проблемы, используя знания по физике для поиска решений [Григорьева, 2019, с. 

15]. Например, проекты по разработке энергосберегающих устройств или анализу уровня 

загрязнения воздуха и воды с помощью физических методов создают условия для активного 

вовлечения учащихся в процесс решения реальных экологических задач [Боброва, Михайлова, 

2021, с. 51].  

Одной из ключевых задач современного образования является формирование у молодого 

поколения осознанного отношения к использованию природных ресурсов [Лукьянова, 2017, с. 

142]. Физика как основополагающая наука дает возможность продемонстрировать ученикам не 

только принципы устройства мира, но и последствия нерационального расходования ресурсов 

[Тарасова, 2015, с. 214]. Включение в учебные программы тем, связанных с возобновляемыми 

источниками энергии, энергосбережением и экологически чистыми технологиями, способствует 

формированию у школьников понимания необходимости перехода на устойчивые методы 
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производства и потребления [Усольцев, Шамало, 2020, с. 118]. Кроме того, междисциплинарный 

подход в образовании играет важную роль в воспитании экологической ответственности [Боброва, 

Михайлова, 2021, с. 47]. Связь физики с такими дисциплинами, как биология и химия, помогает 

учащимся видеть целостную картину взаимодействия различных природных процессов 

[Григорьева, 2019, с. 13]. Это способствует развитию системного мышления, что особенно важно 

для осознания сложных экологических проблем современности [Селезнева, Киселева, 2021, с. 31].  

Интеграция экологических тем в курс физики является одним из эффективных способов 

экологического воспитания [Лукьянова, 2017, с. 178]. Например, изучение теплофизики может 

включать обсуждение парникового эффекта и его влияния на климат [Тарасова, 2015, с. 231]. В 

разделе оптики целесообразно рассмотреть принцип работы солнечных панелей и применение 

возобновляемых источников энергии [Усольцев, Шамало, 2020, с. 119], а в теме 

электромагнетизма можно проанализировать влияние электромобилей на снижение уровня 

загрязнения [Боброва, Михайлова, 2021, с. 49]. Такой подход позволяет не только 

продемонстрировать практическое применение физических законов, но и показать их значимость 

для решения экологических проблем [Сидорова, 2020, с. 94].  

Научный подход к вопросам экологии становится всё более актуальным [Лукьянова, 2017, с. 

203]. Использование научных данных для обоснования экологической политики и практик имеет 

решающее значение [Фролова, 2022, с. 17]. Экологическая этика, изучающая ответственность 

человека перед окружающей средой, помогает учащимся осознать глубину своего взаимодействия 

с природой [Григорьева, 2019, с. 15]. Акцент на необходимости применения научных 

исследований для оценки воздействия человека на климат и экосистемы способствует 

формированию у студентов критического мышления [Селезнева, Киселева, 2021, с.].  

Современные технологии играют важную роль в формировании экологической 

ответственности [Боброва, Михайлова, 2021, с. 48]. Изучение инновационных решений, таких как 

очистка воды, утилизация отходов и использование альтернативных источников энергии, 

помогает учащимся понять, как современные достижения науки могут быть использованы для 

решения экологических проблем [Тарасова, 2015, с. 290]. Примеры «умных» домов, 

использующих энергосберегающие технологии, служат наглядной иллюстрацией преимуществ 

экологически чистых решений [Усольцев, Шамало, 2020, с. 119]. Исследовательская деятельность, 

вовлекающая учащихся в проекты, связанные с экологией, способствует более глубокому 

пониманию этой темы [Сидорова, 2020, с. 130]. Например, мониторинг загрязнения воздуха и воды 

в местной экосистеме может стать не только учебным проектом, но и внести реальный вклад в 

решение экологических проблем [Фролова, 2022, с. 20]. Участие в научных конференциях, 

выставках и конкурсах экологической тематики создает возможности для обмена опытом и идеями 

между школьниками и их педагогами [Селезнева, Киселева, 2021, с. 39].  

В условиях глобальных экологических вызовов, с которыми столкнулось человечество в 

начале нового тысячелетия, образование играет ключевую роль в формировании у подрастающего 

поколения осознанного отношения к окружающей среде. Экологическое воспитание становится 

неотъемлемой частью учебного процесса, и такие предметы, как физика, могут существенно 

способствовать этому. Физика как фундаментальная наука не только даёт ученикам знания о 

законах природы, но и формирует у них системное мышление, необходимое для понимания 

сложных взаимосвязей в экосистемах [Тарасова, 2015, с. 104]. Интеграция экологических тем в 

курс физики позволяет учащимся не только осознать взаимосвязь между научными достижениями 

и состоянием окружающей среды [Усольцев, Шамало, 2020, с. 120], но и способствует развитию 

их критического мышления [Лукьянова, 2017, с. 203]. Включение проектной деятельности, 

связанной с анализом экологических проблем, создает условия для активного участия школьников 

в решении реальных задач, что повышает их экологическую ответственность [Григорьева, 2019, с. 

15]. Современные технологии и инновационные решения, такие как возобновляемые источники 

энергии и методы очистки окружающей среды, также должны быть основными компонентами 

образовательных программ [Боброва, Михайлова, 2021, с.48]. Это не только расширяет кругозор 

учащихся, но и мотивирует их к действию, формируя у них уверенность в необходимости защиты 

природы. Таким образом, современное образование должно быть направлено на формирование у 
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молодого поколения экологического мировоззрения, что станет залогом устойчивого будущего 

[Селезнева, Киселева, 2021, с. 12]. Понимание важности сохранения биологического разнообразия 

и ответственного использования природных ресурсов, наряду с интеграцией экологических тем в 

учебные программы, позволит создать более гармоничное общество, способное справляться с 

вызовами, стоящими перед человечеством. 
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Introduction.English has become the dominant language of international communication, business, 

science, and entertainment. As a result, millions of people worldwide strive to master it, using a variety 

of learning methods. However, language acquisition is not just about memorizing vocabulary and 

grammar rules- it is a complex psychological and cognitive process influenced by motivation, memory, 

and effective learning strategies. Understanding these factors can significantly enhance language 

proficiency and make the learning journey more efficient and enjoyable.This article explores different 

methods of learning English, ranging from traditional approaches, such as textbooks and formal lessons, 

to innovative techniques, including digital tools, immersive learning, and psychological strategies.[1]The 

role of cognitive science and emotional intelligence in language learning is also examined, highlighting 

how confidence, motivation, and habit formation impact progress. [1]Additionally, the article presents 

practical linguistic lifehacks- smart techniques that simplify learning and accelerate fluency.  

Basic methods for studying: 
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1.The Grammar and Translation Method.This approach to learning English is based on a detailed 

analysis of grammar rules and their application when working with texts.It emerged in the 19th century 

to study classical languages such as Latin and Ancient Greek, and then became the main method in 20th 

century schools.[2]The main idea is to consistently study grammatical structures, after which students 

perform written translations of sentences from English into their native language and vice versa. The main 

disadvantage of the method is the lack of speaking practice: it practically does not develop the ability to 

understand English speech by ear and spontaneously formulate thoughts.[2]However, the method is useful 

for studying complex grammatical structures and developing an academic writing style.Despite the 

emergence of more communicative methods, elements of this approach are still used in educational 

institutions, especially in traditional textbooks. 

Personal experience:When I first started learning a foreign language, we used this method at 

school:we read texts, translated words, memorized grammar rules, and did exercises. I could easily 

memorize tense tables, but speaking the language was difficult because I lacked practice. 

Conclusion:This method is good for understanding the structure of the language, but without 

speaking practice it is ineffective. 

2.The Ilya Frank Method.This method is based on reading adapted texts with built-in translation, 

which makes it easier to understand and memorize new vocabulary.The text being read is divided into 

small fragments, and immediately after each of them, in brackets, there is a translation of complex words 

and expressions.This allows the reader to quickly correlate English words with their meanings, without 

being distracted by the dictionary.After the initial reading with translation, the same text is offered without 

“hints”, which helps to consolidate new words in memory.[3]This approach promotes the natural 

memorization of grammatical constructions and the expansion of vocabulary.However, the method has a 

limitation - it forms a passive knowledge of the language, since it does not include exercises for the 

development of spoken language and listening.Therefore, it is recommended to use it as an auxiliary tool 

for enriching vocabulary in combination with other methods. 

Personal experience:I once tried Ilya Frank's method, reading adapted books with hints and 

translations right in the text.It was an interesting experience: I read faster and understood the meaning 

more easily without having to look in the dictionary.When the hints were removed, I already remembered 

many phrases. 

Conclusion:The method is great for expanding vocabulary and getting used to the language in 

context. 

3.Nikolay Zamyatkin's method (“matrix tai-chi”)The Zamyatkin method offers a gradual 

immersion in the language environment without the traditional study of grammar and cramming.The main 

principle is the creation of “information hunger”: a person first listens to dialogues, then reads books, and 

then watches films in English.Each stage requires careful consideration. [3]For example, several days are 

allocated for listening to one dialogue in order to understand all the words and phonetic features as clearly 

as possible.[3]This method resembles the process of learning a native language: first, the student simply 

perceives English speech, then begins to understand the meaning, and later, masters independent 

speaking.Additionally, the author recommends using meditation techniques to enhance concentration and 

improve the perception of information.[3]Although the method really helps to delve deeper into the 

language, it requires high self-discipline and patience.Zamyatkin warns that you should not expect quick 

results - it will take a significant amount of time to achieve a confident level of language proficiency. 

Personal experience:My sister tried Nikolay Zamyatkin's method out of curiosity, she listened to 

audio recordings, repeated phrases and tried to remember whole expressions without translation.At first 

it was difficult, but then she could automatically remember the necessary words in a conversation. 

Conclusion:If you practice regularly, this method really helps you start speaking faster, but it 

requires patience and consistency. 

4. Rosetta Stone Method.This method is aimed at those who prefer to learn English in a digital 

environment.The Rosetta Stone program offers an intuitive approach to learning the language, immersing 

the user in an English-language environment without translation into their native language.[3]The learning 

process is built on the principle of gradual complication: first, individual words and simple phrases are 

studied, then more complex lexical and grammatical constructions are introduced.The method resembles 
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the natural acquisition of language by a child: learning occurs through associations, images and context, 

rather than through explanations of rules.This approach helps develop skills in understanding speech and 

intuitive perception of grammar.The advantage of the method is its interactivity: the user actively interacts 

with the program, completing various tasks and tests.However, the lack of grammar explanations can be 

a problem for those accustomed to traditional learning.  

Personal experience:I tested Rosetta Stone when I was looking for ways to learn a language 

without translating it into my native language.The method is based on pictures, intuitive understanding 

and repetition.It was unusual and I realized that this method does not suit me.  

Conclusion:Good for beginners, but takes a lot of time.At some point, I missed the explanations of 

grammar. 

5.The Pomodoro Method.The Pomodoro Method is a time management technique developed by 

Francesco Cirillo in the late 1980s.It was originally designed to improve productivity at work and in 

school, but has also been successfully used to learn foreign languages, including English.[4]The essence 

of the method is to break the learning process into short but intense time periods, which helps to focus, 

avoid fatigue and improve memorization of the material.[4]The technique is based on alternating periods 

of active work with short breaks. The Pomodoro Method is especially useful for those who find it difficult 

to organize themselves and study for a long time without losing concentration.[4] 

Personal experience:I used this method not only for languages, but also in my studies. I set a timer 

for 25 minutes, learned new words or read a text, then took a 5-minute break.This helped me maintain 

concentration and not overload my brain. 

Conclusion:It helps me fight procrastination very well, especially with complex tasks. 

6.ChatGPT.ChatGPT is built on Open AI's proprietary series of generative pre-trained 

transformer (GPT) models and is fine-tuned for conversational applications using a combination 

of supervised learning and reinforcement learning from human feedback.[5]GPT can be very helpful in 

learning English- both for beginners and advanced learners.Here are some examples of how exactly: 

1. Conversation Practice.GPT can act as a conversation partner in English.For example: 

You:Hi!How are you today?  

GPT:I’m doing great, thank you! How about you? 

This helps you get used to sentence structures and improve fluency. 

2.Grammar Explanations.GPT can explain things like the difference between Present Perfect and 

Past Simple with examples: 

Present Perfect:I have eaten lunch. (the result is important now) 

Past Simple:I ate lunch at 1 p.m. (the time is important) 

3.Translations and Error Correction.You can write sentences in English- GPT will correct them 

and explain the mistakes: 

You:I am go to the shop yesterday. 

GPT:Correction: I went to the shop yesterday. 

Explanation:“Yesterday” requires the past tense- went, not am go. 

4.Learning New Words. GPT can: 

1.Suggest synonyms 

2.Explain a word in simple terms 

3.Give examples of usage in context 

Word:“excited” 

Synonyms: thrilled, happy, enthusiastic 

Example: I’m so excited about the trip! 

5.Creating Exercises.You can ask GPT to create quizzes, fill-in-the-blank exercises, flashcards, and 

more. 

Task:Fill in the blanks:I(go) to the cinema last night. Answer: wen 

Personal experience:I use GPT to improve my English in different ways.For example, I practice 

daily conversations to become more fluent and confident.When I make mistakes, GPT corrects them and 

explains why they’re wrong, which helps me learn faster.I also ask GPT to explain grammar rules in a 

https://en.wikipedia.org/wiki/Generative_pre-trained_transformer
https://en.wikipedia.org/wiki/Generative_pre-trained_transformer
https://en.wikipedia.org/wiki/Fine-tuning_(machine_learning)
https://en.wikipedia.org/wiki/Supervised_learning
https://en.wikipedia.org/wiki/Reinforcement_learning_from_human_feedback
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simple way or to translate difficult phrases from my native language.Sometimes, I even ask it to create 

small tests or quizzes to check my knowledge. 

Conclusion:GPT is a powerful tool for learning English.It helps me practice, understand grammar, 

expand my vocabulary, and improve my writing.It’s like having a personal tutor available anytime I need 

it. 

7.Duolingo.Duolingo helps you learn English in a fun and accessible way.Here's how:Lessons are 

structured from simple to complex: first you learn basic words and phrases, then grammar, tenses, set 

expressions, etc.Duolingo uses the spaced repetition method - repeating material at certain intervals to 

better memorize words and rules[6]. 

You don't just read: 

1.choose the correct translation 

2.make sentences 

3.listen and write 

4.pronounce out loud 

This develops reading, writing, listening and speaking. 

Personal experience:My little brother learns English with Duolingo every day.He likes that it’s 

like a game- he earns points, moves up to new levels and competes with others.He says it’s not boring, 

but fun.He does at least one lesson every day, even if he’s busy.Sometimes he shows me how to pronounce 

words correctly-Duolingo asks him to speak into the microphone. He’s already learned a lot of words and 

can even read short sentences in English.He says himself: “I like learning when it’s like a game!” 

Conclusion:This game format makes learning fun, not boring.Thanks to this, he has already learned 

many words and began to understand English better.Duolingo is suitable for people of any age and level, 

especially for those who want to learn easily and regularly. 

The Influence of Psychology on Learning English: 

Learning English is not just memorizing words and grammar rules, but a complex cognitive process 

that is influenced by human psychology.Understanding how memory, motivation, emotions, and habits 

work helps to significantly speed up learning and make it more effective. 

1. The Role of Motivation in Language Learning.[7]Motivation is a key factor in determining 

success in learning English.There are two types: 

External motivation- the desire to learn a language for the sake of career growth, exams, travel or 

communication with foreigners. 

Internal motivation- interest in English as a process itself, love for the language, the desire to 

understand books, films and culture. 

2. The impact of emotions on learning.Emotional state greatly influences the perception of 

information: 

Fear of mistakes- many are afraid to speak English, fearing criticism.This causes a language 

barrier.[7] Solution: treat mistakes as a natural part of the process. 

Stress and anxiety- excessive stress interferes with memorization and reduces concentration.It is 

useful to use relaxation techniques, such as meditation or breathing exercises.[7] 

Positive emotions[7]-enjoying the learning process increases motivation.Watching interesting films, 

learning a language through your favorite books or talking with interesting people help you memorize 

material faster. 

3. How memory affects memorization of English words and grammar.Our brain memorizes 

information more effectively if it is repeated with a certain frequency.That is why it is so important to use 

the spaced repetition method - when new words are repeated at increasing intervals (for example, every 

other day, week, month).Associations - linking new words with already familiar images (for example, the 

word "cat" can be imagined as a fluffy kitten). 

4. Self-esteem and self-confidence.Many people are afraid to speak English because they are not 

confident in their knowledge.This is called language anxiety. It is important to remember that: 

Making mistakes is normal, and native speakers do not always speak perfectly either.[7]The more 

practice, the higher your confidence.Regular conversations in English reduce the fear of communication.It 
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is useful to change your internal dialogue: instead of “I don’t know English,” tell yourself “I am learning, 

and my level is improving every day.” 

Conclusion.Modern methods, such as Ilya Frank's method or Rosetta Stone, make learning more 

natural, but often require additional practice.Psychology plays a key role in learning English.The right 

motivation, emotional attitude, the use of effective memorization methods and the formation of useful 

habits can significantly speed up the learning process.The main thing is to approach language learning not 

as a boring duty, but as an exciting journey that opens up new opportunities.Ultimately, the best way to 

learn English is to combine different methods depending on individual goals and preferences.Regular 

practice, the use of effective memorization strategies and the creation of a comfortable language 

environment will allow you not only to learn English, but also to enjoy the learning process.The main 

thing is not to be afraid of mistakes! 
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Каждая организация находится в определенной среде и осуществляет свою деятельность в ее 

рамках. Каждое действие без исключения любой компании требует среды, способствующей его 

реализации. Внешняя среда является источником, который, с одной стороны, обеспечивает 

предприятие необходимыми ресурсами для поддержания его внутреннего потенциала на должном 

уровне, а с другой стороны, поглощает результаты деятельности предприятия, обеспечивая тем 

самым возможность выживания предприятия.  

Цели корпоративного развития — это желаемые результаты, которых стремится достичь 

компания.  

При постановке целей и задач не маловажно руководствоваться так же интересами всех 

заинтересованных сторон, к которым могут относиться акционеры, корпоративное руководство, 

потребители, сотрудники и кредиторы. Цель определяется на основе конкретных обстоятельств 

компании. Если это коммерческая организация, то цели могут включать в себя конкретные 

результаты, которых необходимо достичь на рынке, в прибыльности деятельности компании, в 

эффективности использования ресурсов, в качестве производимой продукции или в степени 

корпоративной социальной ответственности. Если вы рассматриваете возможность открытия 

бизнеса, то вашей целью будет: прибыль, объём продаж, образование имиджа, расширение объема 

закупок и ассортимента, торговых площадей и открытие новых розничных магазинов. 

Совокупность всех факторов, влияющих на деятельность компании называется бизнес-средой, 

которая в свою очередь делится на внешнюю и внутреннюю среду. 

В настоящее время при разработке стратегий развития предприятий необходимо учитывать 

влияние факторов внешней среды, особенности отрасли и собственные операционные 

https://speak-up.com.ua/ru/news/5-samih-populyarnih-metodov
https://www.englishdom.com/amp/blog/luchshie-metodiki-izucheniya-anglijskogo/
https://www.todoist.com/ru/productivity-methods/pomodoro-technique
https://chatgpt.com/
https://ru.duolingo.com/
https://youtu.be/mnXZpsmrq2o?si=KQvar3fTH98f2Zwe
https://platonus.ksu.edu.kz/template.html#/student/152239
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характеристики компании [3]. Компании, которые умеют вовремя выявлять признаки кризиса, 

оценивать его возможные последствия и принимать упреждающие меры по нейтрализации 

негативных экологических тенденций, имеют больше шансов на выживание и обеспечение 

устойчивого развития. В этом смысле для каждой компании крайне важно постоянно 

осуществлять мониторинг внешней среды и соответствующим образом оценивать степень угрозы 

негативного воздействия различных факторов [1].  

Своевременная оценка возможного воздействия внешних факторов на компанию позволит 

ей сформулировать необходимые поведенческие стратегии для преждевременного обнаружения 

угроз. При изучении внешней среды стратегическое управление заостряет внимание на выявлении 

возможностей, содержащихся во внешней среде.Если компании хотят максимально использовать 

свои возможности, им необходимо найти способы адаптации к внешней среде. Кроме того, 

компании необходимо разработать стратегию управления, которая после внедрения поможет 

компании противостоять изменениям. Стратегия также должна быть направлена на повышение 

конкурентоспособности продукции на рынке. Компании изучают окружающую среду, чтобы 

обеспечить успешное достижение своих целей, и разрабатывают стратегии взаимодействия с 

элементами внешней среды для обеспечения их максимально комфортного сосуществования. 

Анализ внешней и внутренней среды компании определяет потенциальные успехи и осложнения, 

которые могут возникнуть в развитии ее деятельности. 

Основным методом анализа макросреды компании, т.е. внешней среды, является PEST-

анализ, который включает влияние политики/законодательства, экономики, общества, культуры и 

технологий на деятельность компании. Оценивает влияние факторов внешней среды на 

выбранную стратегию развития бизнеса и определяет целесообразность использования выбранной 

стратегии в текущих условиях.  

При рассмотрении экономической среды компании важно учитывать некоторые факторы, 

которые оказывают как положительное, так и отрицательное влияние на деятельность 

предприятий отрасли и сферу их деятельности, а именно: общий уровень развития экономики; 

качество экономического законодательства и налоговой системы; уровень развития конкурентных 

отношений; степень отраслевой государственной поддержки;  размеры и темпы роста сегментов 

рынка; система цен и уровень концентрации цен и надзора [2]. Нужно изучать финансовые рынки 

с точки зрения наличия требуемых типов финансовых институтов (банков, инвестиционных и 

страховых компаний) и стоимости получаемых финансовых ресурсов. Непосредственное 

окружение компании составляют органы государственной власти и местного самоуправления, 

налоговые органы, которые могут оказывать положительное или отрицательное влияние на 

деятельность компании. Необходимо проанализировать налоговые отношения (налоговые 

платежи, налоговые льготы, налоговые и иные ограничения). 

Внешняя среда представляется совокупностью политических, экономических, социальных, 

технологических, экологических и правовых факторов, влияющих на деятельность организации 

(анализ PESTEL).  

В современных условиях можно выделить несколько центральных особенностей:  

1. Цифровизация и глобализация. Интеграция международного рынка и технологическое 

развитие привели к обострению конкуренции и ускорению корректировок организационных 

стратегий. Например, исследование McKinsey показывает, что к 2030 году специфика около 30% 

рабочих мест в развитых странах изменится из-за автоматизации.  

2.Технологические инновации. Внедрение искусственного интеллекта, автоматизация и 

использование больших данных меняют традиционные бизнес-модели. Например, Amazon 

активно использует роботов на своих складах, что повышает эффективность логистики, но требует 

переобучения персонала.  

3.Социальные и демографические изменения. Рост миграции, старение населения и 

изменение ценностей сотрудников создали новые требования к управлению человеческими 

ресурсами. В частности, в Европе прогнозируется, что к 2050 году численность трудоспособного 

населения сократится на 10%, что потребует от организаций создания новых стратегий 

привлечения и удержания талантливых сотрудников.  
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4.Устойчивое развитие и экологическая ответственность. Растущая важность повестки дня 

ESG требует от организаций адаптации своих стратегий экологической и социальной 

ответственности. Например, такие компании, как Tesla, активно продвигают экологически чистые 

технологии, что влияет на их конкурентное преимущество. В связи с указанными выше факторами 

претерпевает существенные изменения и рынок труда.  

Основные тенденции включают в себя:  

•Исчезновение традиционных профессий и автоматизация. Повторяющиеся задачи 

передаются машинам, что требует от работников освоения новых навыков. По данным 

Всемирного экономического форума, к 2025 году будет автоматизировано около 85 миллионов 

рабочих мест.  

•Важность гибких навыков. Креативность, критическое мышление, адаптивность и 

эмоциональный интеллект становятся все важнее опыта. Исследование LinkedIn показывает, что 

57% работодателей считают гибкие навыки ключевым фактором при подборе персонала.  

Удаленная работа и гибкость. Повсеместное внедрение гибкого рабочего графика и 

удаленной работы меняет способы взаимодействия сотрудников и работодателей. По данным 

Microsoft, 73% персонала хотят продолжить работу в гибридной модели даже при окончании 

пандемии. Новые навыки для будущих специалистов. 

В условиях трансформации рынка труда эксперты должны обладать рядом навыков, в том 

числе: 

1.Цифровая грамотность: знание современных технологий, искусственного интеллекта и 

анализа данных. Например, растет спрос на аналитиков данных и экспертов по кибербезопасности.  

2.Критическое мышление и адаптивность: способность анализировать ситуации, принимать 

решения и быстро адаптироваться к изменениям. Например, компания Google и ему подобные, 

активно внедряют программы по развитию критического мышления у своих работников. 

3.Межкультурная коммуникация: способность работать в международной среде, знание 

иностранных языков и понимание культурных различий. Например, такие многонациональные 

компании, как IBM, придают большое значение многонациональным командам.  

4.Управление изменениями: способность внедрять инновации и руководить процессами 

трансформации в организациях. Исследование Harvard Business Review показывает, что компании 

с эффективным управлением изменениями в 1,5 раза чаще достигают своих стратегических целей.  

Внешние факторы, включая технологические изменения, социально-демографические 

сдвиги и экологические проблемы, оказывают значительное влияние на разработку стратегии 

организации. Трансформация рынка труда требует от специалиста переосмысления подхода к 

профессиональной подготовке и развитию персонала. Чтобы успешно адаптироваться к этим 

изменениям, организациям необходимо внедрять новые стратегии, направленные на развитие 

гибких возможностей рабочей силы будущего. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ДВУХЭТАПНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 
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Республика Казахстан 

Введение 

Электроэнергетике Костанайского региона требуются специалисты, умеющие 

адаптироваться к быстрому технологическому прогрессу, интеграции возобновляемых 

источников энергии с традиционными электрическими сетями, а также управлению 

интеллектуальными сетями [1]. Классические академические программы часто отдают приоритет 

теории, а не практическому применению, в результате чего выпускники оказываются 

недостаточно подготовленными к реальным вызовам современной энергетики. Чтобы преодолеть 

этот разрыв, предлагается структурированная двухэтапная модель производсвенных практик, 

сочетающая постепенное развитие навыков с практическим опытом работы в отрасли. Этот подход 

соответствует мировым тенденциям в инженерном образовании, подчеркивая обучение на основе 

компетенций и отраслевое сотрудничество. 

Основная часть. 

Производственные практики в электроэнергетике – ключевой элемент подготовки 

специалистов, обеспечивающий связь между академическими знаниями и требованиями отрасли. 

В научной литературе обсуждаются различные подходы к их организации. Например, в работах 

[2, 3] выделяются три основные модели: 

o Традиционная (наблюдательная):Студенты пассивно наблюдают за процессами на предприятиях. 

o Критика: Низкий уровень вовлеченности, слабая связь с теорией (Jones, 2020). 

o Проектно-ориентированная: 

o Практика строится вокруг решения реальных задач (например, оптимизация энергопотерь. 

o Преимущество: Развивает инженерное мышление (Kumar & Lee, 2021). 

o Гибридная (двухэтапная): 

o Комбинация лабораторной подготовки и работы на производстве. 

o Пример: Модель «Университет → Предприятие» (Zhang et al., 2023). 

В современных исследованиях также выделяются тенденции на специфические навыки и 

особенности профессиональных компетенций – например: цифровые двойники (Digital Twins) и 

интеграция цифровых технологий, при которых организуются виртуальные практики, и 

используются для моделирования энергосистем в лабораториях, перед выходом на объекты [3]. 

Некоторые авторы предлагают практики с акцентом на устойчивое развитие с включением 

проектов по ВИЭ и декарбонизации, где студенты участвуют в разработке микросетей, анализе 

углеродного следа [4]. Пример успешной программы - «Green Internships» в ЕС, где 70% заданий 

связаны с ESG-целями [5]. Часть ученых предлагает  использовать компетентностный подход, где 

учитываются требования работодателей к студентам с навыками анализа Big Data в энергетике, 

кибербезопасности критической инфраструктуры, управления smart grid, а также обязательно 

включения курсов по Python для анализа SCADA-систем [6, 7].  

Некоторые интересные практики предлагаются и в Казахстане, например, внедрение 

дуального образования с акцентом на модернизацию ТЭЦ (KazEnergy, 2022) [8].  

Как можно заметить, современные методы производственных практик в электроэнергетике 

эволюционируют в сторону гибридных моделей (лаборатория + производство), интеграции 

цифровых инструментов, фокус на устойчивое развитие.  

Двухэтапная практика, которая реализуется в Кустанайском Университете имени Ахмет 

Байтұрсынұлы, исключает значительный разрыв теории/ практики, снижает кадровый дефицит на 

энерпопредприятиях региона, а также решает проблему устаревшей инфраструктуры материально 



137 
 

технического оснащения кафедры путем партнерства с энергетическими организациям города и 

области.  

Структура двухэтапной практики.  

Модель основана на педагогических принципах постепенного усложнения и связи с 

реальными производственными средами. 

Этап 1: Наблюдательно-теоретическое обучение 

Цель: Ознакомление студентов с отраслевыми рабочими процессами, протоколами 

безопасности и основополагающими технологиями. 

Виды деятельности 

-Экскурсии по электростанциям, подстанциям города. 

- Работа на полигоне кафедры согласно требованиям ЕТКС, организация занятий по технике 

безопасности, семинары и практические работы по эксплуатации оборудования 

(трансформаторов, выключателей, приводов, монтажа электропроводки). 

- Моделирование с использованием программного обеспечения, такого как MATLAB или 

ETAP. 

Оценка: Соревнования по профессии, рефлексивные отчеты и экзамены на сертификацию по 

электробезопасности. Присвоение квалификации и разряда. 

Этап 2: Прохождение производственной практики на энергопредприятиях. 

Цель: Развитие профессиональных навыков посредством активного участия в практике на 

производстве. 

Виды деятельности: 

- Работа в качестве помощника электромонтера / электрослесаря. 

- Наставничество со стороны отраслевых специалистов. 

- Анализ данных и отчетность с использованием реальных операционных данных. 

Оценка: результаты отчета по практике, экспертные оценки и оценки работодателей. 

Структура внедрения. 

Основным результатом внедрения двухэтапной практики являются отраслевые партнерства: 

сотрудничество с энергетическими компаниями (например, ТОО ЭПК Форфайт, ТОО МРЭТ, 

региональными коммунальными службами) для обеспечения доступа к современной 

инфраструктуре и наставникам. Академическая координация при двухэтапной практике основано 

на интеграции производственной практики с курсовой / дипломной работой (как пример, 

согласование проектов этапа 2 с курсами по анализу энергосистем). 

Сроки прохождения двухэтапной практики ограничены академическим календарем и 

реализуются на третьем курсе обучениям в течение следующего отрезка времени: 

Этап 1Две недели от начала производственной практики. 

Этап 2оставшееся время практики. 

Результаты и обсуждение 

Программа двухэтапной практики реализуется с 2020, проведена боле чем со 200 студентами, 

дала следующие результаты: 

Рост компетенций: 

-85% студентов достигли мастерства в использовании диагностических инструментов и 

аппаратов. 

-78% продемонстрировали улучшенные навыки устранения неполадок в сценариях сбоев в 

работе сети. 

Отзывы работодателей: 92% компаний-партнеров оценили стажеров как «готовых к работе», 

указав на сильные аналитические и технические навыки. 

Отзывы студентов: 88% сообщили о возросшей уверенности в решении реальных задач после 

стажировки. 

Чтобы этапы производственной практики  не были изолированными, важно обеспечить их 

интеграцию, которая была реализована следующим образом: 

Кафедра и предприятия согласуют задачи практики (как пример лабораторный эксперимент 

по релейной защите → её последующая  настройка на подстанции). 
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Реализация  сквозных проектов, при которых некоторые студенты начинают проект в 

Университет, а завершают его на производстве  с внедрением и тестированием. 

Определены единые системы оценки, где критерии включают как академические знания  в 

виде отчета, так и практические навыки (оценка наставника с предприятия и присвоение 

квалификации/разряда). 

Для успешной реализации двухэтапной практики была приведена в соответствие 

инфраструктура лабораторно-практической базы при Университете. Для этого Полигон  кафедры 

произвел необходимое оснащение вузовских лабораторий оборудованием, аналогичным 

производственному (панели релейных защит, блоки измерения УПЗ, измерители качества 

электроэнергии и другие).  Установлены виртуальные платформы: облачные симуляторы для 

удаленной работы (MATLAB Online). Для релаихации второго этапа заключены договора с 

партнерами производств   города / региона – это Энергокомпании  ТОО МРЭТ, ТОО ЭПК 

Форфайт. 

Примерная структура двухэтапной практики приведена в таблице 1.  

 

Таблица 1- Итоговая структура практики 

 
Недел

я 
Этап 1 (Вуз) 

Неделя 
Этап 2 (Предприятие) 

1неде

ля  

Работа со средствами по 

электробезопасности  

3 4 неделя Знакомство с инфраструктурой предприятия. 

Подготовка и сдача допуска к работе в 

электроустановках  

2 

неделя  

Тренажеры на панелях релейной 

защиты 

5-6 неделя Участие в настройке защитных устройств, 

аудит реальной сети, предложение мер 

При реализации двухэтапной практики для студентов ОП Электроэнергетика, были 

выявлены ряд проблем, такие как:  

Проблема 1.  Нехватка мест на предприятиях для всех студентов. 

Проблема 2. Разрыв между теорией и практикой.  

Некоторое решение данных проблем было устранено чередованием групп для прохождения 

практики, а также внедрением дисциплин, которые были предложены специалистами о 

предприятий, для усиления практико-ориентированных компетенций.  

Заключение.  

Двухэтапная модель производственной практики эффективно готовит студентов 

электроэнергетиков к требованиям отрасли, объединяя структурированное обучение с 

погружающей практикой. Ключевые факторы успеха включают прочные партнерские отношения 

между промышленностью и академическими кругами, поэтапное развитие навыков и соответствие 

ЦУР.  

По результатам исследований было выявлено, что двухэтапная практика будет эффективной, 

если: 

этапы логически связаны (вуз → производство → обратная связь); 

используются современные технологии обучения; 

предприятия вовлечены в процесс на всех уровнях (от планирования до оценки). 

Такой подход не только повышает квалификацию студентов, но и укрепляет связь между 

образованием и отраслью, сокращая время адаптации выпускников на рабочем месте. 

Будущие исследования и продолжение реализации двухэтапной практики должны изучить 

масштабируемость в разных регионах и долгосрочное влияние на карьеру выпускников. 
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Организация незаконного игорного бизнеса представляет собой одно из наиболее 

актуальных и опасных преступлений в сфере экономической безопасности и социальной 

стабильности. В последние годы данный вид преступной деятельности получает все большее 

распространение, что связано с развитием технологий и ростом спроса на азартные игры, несмотря 

на их запрещенность в некоторых юрисдикциях. В данном контексте важно рассмотреть 

особенности квалификации организации незаконного игорного бизнеса в соответствии с 

уголовным законодательством Республики Казахстан. 

Азартные игры и игорный бизнес в целом занимают важное место в экономической жизни 

общества. Однако в большинстве стран, в том числе в Казахстане, деятельность в этой сфере 

строго регулируется и ограничена. Незаконная организация азартных игр подрывает не только 

экономическую стабильность, но и социальное благополучие граждан, что обусловливает 

необходимость строгой уголовной ответственности за такое деяние. В связи с этим, уголовное 

законодательство Республики Казахстан предусматривает квалификацию организации 

незаконного игорного бизнеса через целый ряд признаков, связанных с масштабами преступной 

деятельности, её последствиями и формами вины. 

Игорный бизнес, сам по себе, не относится к запрещенным видам предпринимательской 

деятельности. Азартные игры и игорный бизнес, в рамках закона, не преследуется законом. К 

уголовной ответственности виновное лицо привлекается, лишь при определенных условиях: 

-в частности, за незаконное открытие, либо, содержание игорного заведения или незаконная 

организация деятельности, в сфере игорного бизнеса; 

-предоставление помещений для незаконного игорного бизнеса; 

-организация и проведение азартных игр вне мест, установленных законодательством 

Республики Казахстан об игорном бизнесе; 

- осуществление деятельности в сфере игорного бизнеса без лицензии. 

К примеру, в 2018 году доход игорных компаний Казахстана составил 19,5 млрд тенге, что 

на 16,1% больше, чем в 2017 году, тогда как общие доходы всего незаконного бизнеса, игровых 

автоматов, приближаются к отметке 10 млрд. тенге в месяц [1]. 

Только за 2019 год, пресечена деятельность 571 игорного заведения, из них: подпольных 

казино – 17, игорных заведений под видом букмекерских контор – 180. Из незаконного оборота 

изъято 10 363 предмета в виде игровых автоматов, терминалов, покерных столов, рулеток, 

компьютеров, сотовых телефонов, а также денежные средства в сумме 112 млн. тенге, 72 754 

долларов США и 19 585 евро [1]. 

Особенность рассматриваемого вида преступления выражается в причинении двойственного 

вреда, с одной стороны – экономическим интересам государства, с другой – нравственности и 

здоровью населения. 

https://unesdoc.unesco.org/query?q=Corporate:%20%22UNESCO%22&sf=sf:*&queryDisplay=Corporate%20author%3A%20%22UNESCO%22
https://unesdoc.unesco.org/query?q=Corporate:%20%22International%20Centre%20for%20Engineering%20Education%22&sf=sf:*&queryDisplay=Corporate%20author%3A%20%22International%20Centre%20for%20Engineering%20Education%22
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375634
https://doi.org/10.1109/ISSST.2010.5507733
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Основным признаком игровой зависимости, считается стремление к постоянному, 

повторяющемуся участию в азартной игре, несмотря на наличие негативных социальных 

последствий, таких, как значительное ухудшение материального положения вплоть до обнищания, 

нарушение внутрисемейных отношений и т. д. 

Игромания порождает асоциальное поведение граждан, ухудшает криминогенную 

обстановку – совершаются преступления, с целью получения денежных средств для продолжения 

азартной игры [2]. 

Основной смысл существования игорного бизнеса – деньги, незаконный способ получения 

которых, позволяет отнести незаконный игорный бизнес, к одному из разновидностей 

криминального рынка. 

Таким образом, рассматриваемая сфера деятельности, характеризуется получением 

неконтролируемых сверхдоходов, завуалированными способами проведения азартных игр и 

вовлечением в них населения. 

Стремительное развитие игорного бизнеса и его незаконных форм, потребовало реализации 

регулятивной и правоохранительной функции государства, что обусловило принятие, прежде 

всего, мер реагирования законодательного характера. 

Согласно статье 307 Уголовного кодекса Республики Казахстан, организация незаконного 

игорного бизнеса представляет собой преступление, связанное с организацией и проведением 

азартных игр или лотерей без соответствующего разрешения органов власти. Это деяние 

квалифицируется как тяжкое преступление, которое может привести к существенным 

последствиям как для общества, так и для личности виновного [4]. 

На практике, несмотря на наличие уголовной ответственности за организацию незаконного 

игорного бизнеса, существует ряд проблем в правоприменении. К числу таких проблем можно 

отнести: 

Сложности с выявлением преступлений. Незаконная организация азартных игр часто 

осуществляется с использованием современных технологий, таких как интернет-платформы, что 

затрудняет выявление и пресечение преступной деятельности. 

Отсутствие эффективного контроля. В некоторых случаях местные органы власти не 

могут должным образом контролировать организацию игорных мероприятий, особенно в 

удаленных районах страны. 

Неэффективность наказаний. Существуют случаи, когда наказание, предусмотренное 

законодательством, не является достаточно эффективным для борьбы с незаконным игорным 

бизнесом, особенно если речь идет о крупных преступных группах. 

Организация незаконного игорного бизнеса представляет собой серьезную угрозу для 

правопорядка и социальной стабильности в Республике Казахстан. В уголовном законодательстве 

страны предусмотрена строгая ответственность за данное деяние, однако эффективная борьба с 

этим видом преступности требует дальнейших улучшений в правоприменении. В частности, 

необходимо усилить контроль за деятельностью в сфере азартных игр, улучшить взаимодействие 

между государственными органами и повысить эффективность наказаний для организаторов таких 

преступлений. 
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В последнее время все более актуальной становится проблема энергетического обеспечения 

жизни общества. Энергетические кризисы, поражают время от времени различные регионы из-за 

снижения добычи энергоносителей или их дорогостоящей транспортировки к месту 

использования. Возникают экологические проблемы, связанные с негативным влиянием выбросов 

при сжигании топлива и его переработкой и хранением. Недостаток энергоресурсов связан с тем, 

что запасы органических топлив - нефти, газа, угля, истощаются и не возобновляются. Поэтому 

удовлетворение потребностей общества в энергии возможно при комплексном решении проблем 

энергетики. В связи с ограниченностью запасов энергоносителей важными становятся вопросы их 

эффективного использования и создания энергетических установок с высоким коэффициентом 

использования топлива, тепловым коэффициентом и КПД. Экономия топлива и сопутствующих 

материалов - главная задача этого направления развития энергетики. Проблемы энергетики тесно 

связаны с проблемами экологии и охраны окружающей среды. Производство энергии значительно 

влияет на экологическую ситуацию в местах расположения энергетических станций. Добыча 

органического топлива, его транспортировка, переработка, хранение и использование производят 

все более масштабные и необратимые изменения экосистемы Земли. Чтобы предотвратить эти 

нежелательные изменения, мировым сообществом была сформулирована концепция устойчивого 

развития, принятая конференцией ООН по окружающей среде. Одним из направлений 

деятельности в этом направлении было провозглашено всемерное сбережение энергии. В 

настоящее время возрастает роль альтернативных энергетических технологий. Развитые страны 

активно осуществляют внедрение альтернативных методов уборки снега с городских улиц. К 

примеру, Российская Федерация все больше и больше применяет в качестве снегоуборочной 

техники стационарные, мобильные снеготаялки. Принцип действия, которых заключается в 

следующем: 

● горячая вода из системы теплоснабжения по напорному трубопроводу поступает в 

теплообменный аппарат;  

● через металлические конструкции теплообменника тепло от сетевой воды передается талой 

воде; 

● талая вода из снегоплавильного бункера циркуляционным насосом прокачивается через 

теплообменник, подогревается и по специальным каналам подается обратно в камеру плавления, 

где отдает свое тепло снежной массе (в моделях с внутренним расположением теплообменников 

талая вода через них не прокачивается); 

● горячая вода, частично отдавшая тепло, по обратному трубопроводу возвращается на 

подогрев в котельную или ЦТП; 

● избыточная талая вода, образующаяся при плавлении снега, через переливные кромки 

самотеком сливается в канализацию.  

Тем не менее использование данной технологии не позволяет решить все проблемы 

связанные с затратами на горюче-смазочные материалы, оплата человеческого труда, 

загроможденность проезжей части дорог. 

С другой стороны, имеются разработки с установкой вихревых труб для увеличением 

температуры воздуха (воды) на выходе и этот вихревой эффект предлагается в данной статье. Это 

совершенно новая машина, предназначенная для уборки снега, которая позволит сократить 

затраты на дорогостоящие дорожные машины, затраты на горюче-смазочные материалы, и в целом 

использования традиционной уборки снега путем погрузки и вывоза снега за пределы черты 

города. Данная предлагаемая установка базируется на автомобиле марки УАЗ 3303. С помощью 

этой установки можно выполнять уборку снега без многотонной техники (погрузчики, самосвалы, 
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трактора). В результате применения предлагаемой технологии повышается качество уборки снега, 

увеличивается экономия по сравнению с существующим методом уборки снега. В данной статье 

предлагается альтернативная технология уборки снега с использованием вихревого эффекта, 

которая решит финансовые затраты, а также поспособствует снижению доли участия человека в 

процессе. 

Открытый Ранком в 1931 г. эффект состоит в том, что при подаче сжатого газа внутрь 

специальным образом сконструированной трубы в виде интенсивно закрученного потока он 

разделяется на две результирующих, которые отличаются друг от друга и от исходного по 

величине полной энтальпии. Наиболее распространены три группы закручивающих устройств. К 

первой группе относятся, сопловые вводы сообщающие потоку тангенциальную компоненту 

скорости, которая непосредственно в самом сопловом вводе или на выходе из него преобразуется 

в тангенциально-осевое течение. Выделяют тангенциальные Т, улиточные У и тангенциально-

лопаточные ТЛ закручивающие устройства. Самым простым и распространенным является 

тангенциальный сопловой ввод с различной формой подводящего канала – прямоугольной, 

круглой, овальной, конической и др. Иногда делают сопловые вводы с несколькими подводящими 

каналами. Увеличение числа подводящих каналов способствует уменьшению азимутной 

неравномерности потока, что следует учитывать при разработке устройств, в которых к этой 

характеристике предъявляют жесткие требования [1]. 

Явления, протекающие в вихревой трубе, сложны и недостаточно изучены. Вращательное 

движение газа происходит с высокой угловой и линейной скоростью. Линейная скорость 

перемещения потока на оси трубки мала по сравнению со скоростью на периферийных участках. 

Происходит расслоение потока, которое характеризуется значительными силами трения между 

отдельными слоями газа и между газом и стенкой трубы. Трение между газом и стенкой трубы 

происходит в зоне самых высоких линейных скоростей и усиливается действием центробежной 

силы. В процессе расслоения потока слои газа, поступающие к оси трубы, передают свою 

кинетическую энергию внешним слоям посредством трения и не получают эквивалентного 

возврата теплоты. Наступает температурное расслоение потока по сечению трубы. 

Термодинамические процессы в вихревой трубе характеризуются низкой эффективностью. Расход 

энергии, например, по сравнению с воздушной холодильной машиной выше в 8…10 раз. Однако 

преимущество этого устройства в простоте привело к использованию его в процессах с 

кратковременным и периодическим потреблением небольшого количества холода. Для этого 

нужен всего лишь баллон сжатого газа (или компрессор) и вихревая труба. При применении в 

качестве рабочего тела сжатого воздуха может понадобиться осушитель (например, кассета с 

селикогелем), который предназначен для исключения конденсации влаги в потоке холодного 

воздуха. 

Принцип работы предлагаемой вихревой трубы базируется на вихревом эффекте. Сущность 

вихревого эффекта заключается в снижении температуры в центральных слоях закрученного 

потока газа (свободного вихря) и повышении температуры периферийных слоев. При 

соответствующей конструкции устройства, вихрь газа удается разделить на два потока: с 

пониженной и повышенной температурами.  

 

 

Рисунок 1 - Конструкция противоточной 

вихревой трубы 

 

С позиции термодинамики вихревая труба 

представляет собой термотрансформатор, 

эффективность которого по эффектам 

охлаждения существенно выше эффективности 

дроссельных расширителей сжатого газа, но 

заметно ниже эффективности изоэнтропного 

турбодетандера. Простоту конструкции и 
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высокую надежность ВТ обычно относят к ее основным преимуществам как устройства для 

производства нагретых и охлажденных масс газа. 

На рисунке 1 показан общий вид наиболее типичной конструкции противоточной 

разделительной ВТ [2, 3]. Цилиндрическая форма камеры энергоразделения l обеспечивается 

трубой, резьбовым соединением сочлененной с одной стороны корпусом 2, а с другой – с 

дроссельным устройством 3. Корпус вихревой трубы 2 содержит закручивающий сопловой ввод 

4, примыкающую к нему диафрагму 5 с центральным отверстием 6, через которое отводится 

охлажденный поток. 

Конструктивно «горячий» конец вихревой трубы может быть выполнен как в виде обычного 

запорного вентиля, так и в виде щелевого диффузора с профилированными лопатками и сетками 

на торце как у коротких трехкалибровых конических вихревых труб конструкции В.И. Метенина. 

Чаще всего «горячий» конец снабжен развихрителем в виде крестовины 7, регулирующим конусом 

8 и трубкой 9 отвода подогретых масс газа. В корпусе вихревой трубы вставлен закручивающий 

сопловой ввод 10, одним торцом примыкающий к торцевой поверхности диафрагмы 5, а другим – 

к торцевой поверхности корпуса 2 и камеры энергетического разделения 1. Обычно внутренняя 

поверхность соплового ввода, формирующего закрученный поток, профилируется по спирали 

Архимеда с минимальным радиусом, равным минимальному радиусу камеры энергетического 

разделения. Такова наиболее распространенная конструкция классической разделительной 

вихревой трубы с цилиндрической камерой энергоразделения. Раскрученная крестовина, впервые 

предложенная А.П. Меркуловым, позволила существенно снизить относительную длину камеры 

энергоразделения от 20 и более калибров 1=l/dтр> 20, до 1=9 при сохранении энергетических и 

термодинамических характеристик по эффективности процесса. 

По мере совершенствования создано большое число самых разнообразных вихревых труб, как 

по назначению, так и по конструктивному исполнению, тем не менее, практически все они 

сохраняют основные элементы приведенной конструкции. 

Вихревая труба (вихревой энергоразделитель) работает следующим образом. Сжатый газ 

поступает внутрь трубы из магистрали через закручивающий сопловой ввод 4 в виде интенсивно 

закрученного вихревого потока, перемещающегося вдоль камеры энергетического разделения 

трубы 1 от соплового 4 к дроссельному устройству 3. Центробежные силы, действующие на 

элементы газа в закрученном потоке, приводят к образованию радиального градиента 

статического давления, который под воздействием диссипативных моментов уменьшается по мере 

удаления от соплового ввода 4  к дросселю 3. В результате в приосевой области камеры 

энергоразделения 1 формируется осевой градиент давления, направленный от дросселя 3 к 

диафрагме 5. Осевой градиент давления формирует возвратное течение от дросселя 3 к диафрагме 

5. Соответствующей регулировкой проходного сечения дросселя 3 и подбором центрального 

отверстия диафрагмы 6 осуществляется регулировка между соотношением частей исходного 

расхода сжатого газа через соответствующие выходы – стоки (дроссель 3 и центральное отверстие 

диафрагмы 6). При этом в подавляющем большинстве случаев из отверстия диафрагмы истекает 

охлажденный поток с расходом μ1G1, а через проходное сечение дросселя -  подогретый поток с 

расходом (1- μ) G1. Полная энтальпия (температура) охлажденных масс газа значительно меньше, 

а полная энтальпия подогретых масс газа существенно выше, чем у исходного сжатого газа. 

Предлагаемая установка представлена на рисунке 2. 

 
Рисунок 2 – схема установки ВТ и компрессора на автомобиле УАЗ 3303 
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Описание. Сжатый воздух из раздаточной коробки посредством патрубка 3 постоянно 

подается в компрессор 1, с компрессора по трубопроводу поступает в ВТ 2. Из вихревой трубы 

горячий поток воздуха поступает на удаляемую поверхность снежного покрова. 

В уборке снега существует параметр приоритетности территории. Если необходимо очистить 

взлётную полосу аэропорта, то имеет смысл увеличить количество снегоуборочной техники. И 

наоборот – если сроки позволяют, можно ограничиться минимумом техники, сэкономить деньги, 

пусть и с более поздним результатом. Автотрассы также имеют право первой очереди в виду 

необходимости сообщения между населёнными пунктами.  

Другим важным параметром в уборке снега является расчёт трудозатрат – имеется в виду 

определение наиболее целесообразного количества определённой техники на определённую 

площадь. Оценивать территорию «на глаз» могут себе позволить только дилетанты. Уборка снега 

в срок – это всегда чёткий расчёт производительности конкретной техники с конкретным 

оборудованием, вплоть до учёта его «крейсерской» скорости. Если Вы заказываете услугу уборки 

снега с вывозом, это же относится к учёту вывоза снега – чем больше очищаемая от снега 

площадка, тем больше транспорта нужно, чтобы его успевать вывозить. На трудозатратность 

уборки снега также влияет плотность снега и температура воздуха. В уборке снега на первый 

взгляд всё обстоит достаточно просто – нужно лишь сесть за руль и ехать и снег будет убран сам 

собой. Но на деле технология обстоит немного иначе. Если речь идёт о крупном городе, то нужно 

заранее спланировать маршрут техники, чтобы она работала по максимуму продуктивно, а не 

просто наматывала круги, зря сжигая топливо и прокатывая впустую человеко-часы. «В поле» 

самого города остаётся работа для непосредственного исполнителя, от опыта уборки снега и 

обращения с техникой которого зависит конечный результат. Необходимы навыки, чтобы 

управлять техникой и давать конкретный результат. Поэтому для получения качественного 

результата необходимы сотрудники, имеющие опыт и навыки. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОНТЕНТА ПРИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 

 

Красноносова О. Н. 

ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» 

г.Химки, Московская обл., Росси 

 

Цифровизация образования уже не является новшеством. В настоящее время обучающиеся 

и их родители активно используют различные цифровые устройства для получения и обработки 

информации, что формирует новые привычки и подходы к учёбе. Важнейшими аспектами 

цифровизации образования являются доступность, гибкость и адаптивность образовательных 

программ под потребности обучающихся, способных организовать индивидуальный подход к 

каждому. 

Осенью 2023 года было подписано распоряжение правительста Российской Федерации об 

утверждении стратегического направления в области цифровой трансформации образования, 

относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации.  

Приоритетами стратегического направления являются сохранение и усиление традиционных 

форм образования с помощью информационных технологий для достижения высокого уровня 

цифрового развития образовательной деятельности ("цифровая зрелость" сферы образования). 
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В рамках реализации стратегического направления предусматривается сто процентное 

внедрение радиоэлектронной продукции российского происхождения, а так же создание условий 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 

электронные информационные и образовательные ресурсы (библиотека цифрового 

образовательного контента, цифровой помощник ученика, цифровой помощник учителя)[1].  

В нашем колледже при организации обучения уже давно используются информационно-

образовательные среды, одной из которых являтся платформа «Цифровой колледж Подмосковья». 

Она позволяет удаленно работать с цифровыми образовательными материалами, хранить и 

анализировать учебные результаты, организовать сетевое взаимодействие различных 

образовательных организаций для обмена педагогическими практиками и материалами. 

Преподаватели имеют возможность выдавать задания студентам пользуясь готовыми 

методическими материалами или размещать собственные учебно-методические комплексы. 

В 2022 году был запущен Федеральный проект «Профессионалитет», позволяющий за 2-3 

года обучить молодежь компетенциям, необходимым для современной экономики. В рамках 

сетевого взаимодействия преподаватели нашего колледжа систематически проводят потоковые 

занятия с использованием современных сервисов видеоконференций. Для этих целей 

используются платформы «Яндекс Телемост» и «Сферум», позволяющие проводить онлайн-

занятия, делиться документами, общаться в чатах. Такие сервисы не заменяют традиционное 

образование, а позволяют сделать его более эффективным, например, для организации потоковых 

занятий и дистанционного обучения. 

Для проведения полноценных практических онлайн-занятий использование только 

видеоконференций на практике оказывается недостаточным. Поэтому в качестве альтернативы 

обычной аудиторной доски преподаватели могут воспользоваться онлайн досками как. Наиболее 

удобными явряются бесплатные российский разработки VK Доска, Яндекс Концепт, Unidraw, 

МТС Линк Доски. Все эти сервисы позволяют печатать текст, рисовать, прикреплять заметки и 

составлять схемы из геометрических фигур. С помощью настроек меняеть цвет фона и разлиновку 

доски. Среди инструментов есть таймер, конструкторы таблиц и интеллект-карт, при загрузке 

файлов на доску поддерживаются изображения, документы и презентации. 

Современные студенты выросли в эпоху цифровых технологий. Поэтому традиционных, 

проверенных временем, педагогических методик часто недостаточно для динамично меняющихся 

запросов и потребностей обучающихся. На первых этапах технологизации системы образования 

преподаватели стали дополнять свои уроки дополнительными мультимедийными материалами, 

работой на интерактивной доске и применением онлайн-платформ, доступ к которым 

осуществлялся прямо на занятии.  

Одним из проверенных временем сервисом является Quizizz. С его помощью 

зарегистрированный пользователь может создавать тесты и викторины по различным темам, 

организовывать интеллектуальные игры и экспресс-опросы учащихся на занятии, предлагать 

тесты в качестве домашнего задания. Студенты могут отвечать на вопросы с личных устройств. 

Для этого им необходимо присоединиться к викторине, перейдя по ссылке и введя код, 

присвоенный игре. Все обучающиеся получают одинаковые задания, но каждый из них на своём 

устройстве видит случайную последовательность вопросов и работает с заданиями в свойственном 

для себя темпе. Сервис предоставляет преподавателю данные и статистику результатов 

участников викторины. Можно отслеживать, сколько учащихся ответили на вопросы, количество 

правильных ответов и многое другое. Всю эту статистику можно скачать в виде таблицы Excel. 

Кроме того, актуальность не теряют и образовательные платформы Learnis.ru, которая 

позволяет создавать квесты подвида жанра «выход из комнаты» и LearningApps - сервис 

предназначен для поддержки обучения и процесса преподавания, позволяющий создавать 

собственные упражнения, сохранять их в различных форматах, использовать готовые модули из 

библиотеки. Созданные в этих приложениях интерактивные задания можно использовать как на 

занятии, так и в качесте домашнего задания. 

Современное образование развивается очень динамично, идет в ногу со временем. Новые 

горизонты для подготовки преподавателей к занятиям открывают нейросети – программные 
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решения, работающие по принципу нейронных связей в живых организмах. Особенностью 

нейросетей можно считать ее способность к обучению. Достаточно задать вводные данные, а 

способам решения задач нейронная сеть на основе искусственного интеллекта обучается сама, 

выявляя закономерности и обнаруживая на их основе способы решения задач. В образовании они 

могут использоваться для решения множества задач в учебном процессе, например: 

Генерация текста. Платформы обладают широким спектром возможностей, включая 

переписывание текстов, их укорачивание, расширение и продвинутое редактирование 

непосредственно через пользовательский интерфейс, а также способны генерировать 

академические тексты по заранее заданному шаблону (Gigachat, yandexgpt 3, нейротекстер, 

monica).  

Генерация картинок. Преподаватель может задать тему или описание иллюстрации, и 

нейросеть сгенерирует нужную картинку (lexica, fusionbrain.ai, шедеврум, нейросеть аrt).  

Генерация тестов. Возможность создать тесты по заданным темам, разрабатывать 

упражнения на лексику и грамматику, а также задания на говорение, что особенно полезно для 

преподавателей иностранных языков. Инструмент поддерживает создание тестов с выбором 

ответа, упражнений на заполнение пропусков, заданий сутверждениями "истина/ложь" и многое 

другое (twee.com, perplexity, quizizz). 

Создание презентаций. Сервисы с искусственным интеллектом позволяют автоматизировать 

процесс разработки слайдов презентации на заданную тему. Пользователь вводит основную идею 

или тему, а искусственный интеллект генерирует текст, подбирает изображения и создает слайды, 

предлагая различные визуальные оформления. Возможности бесплатных тарифов у таких 

сервисово граничены наличием кредитов на генерацию, выдаваемых при регистрации, тестовыми 

днями (от 7 до 14) или ограничением возможности на скачивание готовой презентации. При 

использовании ИИ для создания презентаций нужно обязательно проверить сгенерированный 

текст на наличие ошибок, описок, неточностей (gamma, sway, wepik, focus). 

Генерация видео и аудио. Сервисы позволяют обрабатывать видеоролики, монтировать 

фильмы, захватывать видео с веб-камеры и экрана монитора в режиме онлайн. Преподаватели 

могут использовать свои файлы или выбрать нужный из большой библиотеки контента, доступной 

на платформах. Нейросеть позволяют генерировать полноценные песни, создавать оригинальную 

музыку из текстовых запросов. (lumen5, clipchamp, musichero, suno.al). 

Преобразование текста в аудио. Нейронные сети позволяют конвертировать письменную 

информацию в аудиоконтент с использованием разнообразных интонаций, темпа речи и акцентов. 

Это создает впечатление живого общения и позволяет генерировать озвученный контент, который 

привлекает внимание и улучшает усвоение информации. Обучающиеся проявляют больший 

интерес к учебному материалу, представленному в аудиоформате, предпочитая его текстовому. С 

удовольствием слушают рассказы, аудио сопровождение для презентаций и даже инструкции, 

озвученные различными голосами (salutespeech, zvukogram). 

Преобразование видео и аудио в текст. Транскрибация видео и аудио в текст с помощью 

нейросетей позволяет быстро и эффективно преобразовывать устную информацию, 

содержащуюся в видео- и аудиоформатах, в письменную форму. Данная возможность позволяет 

преподавателям упростить создание учебных пособий, конспектов и других материалов для 

занятия (вконтакте, speech2text, bukvitsaai_bot)[2]. 

 Современный педагог должен понимать, что цифровизация образования является важным 

шагом, который открывает новые возможности для обучения и развития. Она способна не только 

сделать образование более доступным, но и улучшить качество усвоения материала. Однако для 

успешной реализации цифровых технологий необходимо учитывать ряд вызовов и проблем, с 

которыми сталкивается система образования. Комплексный и взвешенный подход к внедрению 

цифровых технологий, их интеграция с традиционными методами и развитие цифровых 

компетенций у всех участников образовательного процесса помогут максимально эффективно 

использовать потенциал цифровизации. 
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Цифровизация образования — это не просто тренд, а необходимость в современном мире. 

Только учитывая все аспекты и возможности, можно создать действительно качественную и 

доступную образовательную среду для будущих поколений. 
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In modern methodology there are many effective technologies for teaching foreign language in 

higher education. The most popular are information technologies. This is due to the availability of the 

Internet in every educational institution and practically in every home. Thanks to authentic virtual reality, 

it becomes realistic to embed the learning process both in synchronous and asynchronous mode with the 

use of necessary content for the optimal conduct of a training session, or the development of courses, 

teaching aids and even examination materials. 

It should be noted that for greater efficiency when working with authentic video materials at all 

stages it is recommended to use the “know-want-to-know-learn” technique. The principle of this technique 

is to fill in the table after watching a video fragment. For example, at the pre-demonstration stage, students 

are familiarised with the title of a video clip and then fill in the “know” column with the facts they know 

about the topic under study. Students are then given time to write in the “want to know” column the 

information they would like to know about the topic. At the post-demonstration stage, the students are 

building new ideas based on the information they have learnt from the video clip, so they are encouraged 

to fill in the “learnt” table [1, p.583]. 

Consequently, there are numerous exercises for working with authentic video materials in the 

English language class. The main condition is the obligatory observance of all stages of work with 

authentic video materials. When developing and introducing interesting tasks to maximize the 

productivity and interest of students when working with authentic video materials, teachers need to show 

their skills and creativity [2, p.27]. 

There are many websites with developed tasks for organizing listening by watching authentic 

videos. Let's look at the functions of the main sites. 

iSLcollective – is a website where you can find many interactive videos with cartoons and feature 

films for any age group and any language level. You can use these videos not only for learning vocabulary 

or communication, but also for practicing grammatical constructions. The advantage of this site is the 

possibility to find a video on almost any topic, but this site is not quite suitable for practicing speech skills 

and getting practical experience of using your knowledge on the topic of study, because the main type of 

tasks on this site is filling in the gaps in the sentence while watching the video directly. This site is more 

suitable for consolidating vocabulary or grammar as homework or self-testing. 

ESL video – is a site that also has a large number of interactive videos from cartoons, TV series and 

documentaries, but the assignments are mostly limited to test questions on the content of the video, and 

after completing the entire assignment you have to submit your answers online, and the results can only 

be received by mail. This type of control is not really convenient for both the teacher and the students. An 

alternative option would be to copy the assignments onto a separate document and then print it out and 

https://on-skills.ru/aikurs
https://on-skills.ru/aikurs
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hand it out to students to complete in class. A major disadvantage of this site is that there is no opportunity 

to practice students' speaking skills. 

Real English – is a website that contains videos that are surveys of real people on the street. Then, 

based on these responses, worksheets with tasks were developed. The assignments must be completed 

online. This site is also not particularly suitable for practicing students' communication skills, but it can 

be used to motivate students to learn English as they can watch the videos at home and complete the 

exercises on their own. The learner can also monitor the process of completing the assignment on his/her 

own. 

Elllo.org – is a site that contains videos that are mostly educational in nature. There are very few 

video clips from films, news reports or documentaries. In addition, the site does not provide pre-

demonstration and post-demonstration assignments. If this site is to be used in English lessons at school, 

the teacher will have to create the tasks for the above stages on their own. 

ESL Radio and TV – is a site that contains video clips that discuss serious issues of science, 

technology, ecology, and more. The majority of the videos are news stories or excerpts of documentaries. 

This site invites students to answer questions about the videos they watch. Authentic materials of different 

types are offered here. 

Although this site does not provide pre-demonstration and post-demonstration tasks, these videos 

can be used to motivate English language learning as they highlight the latest developments in science 

and technology, which can be very interesting and useful for learners. The video content test tasks need 

to be completed online, so this site should either be used as homework on the topic or all students should 

be provided with a computer with headphones and good internet speed. 

It should be noted that when completing the task on this site, students are not provided with answer 

options and have to write in the missing words themselves. Therefore, they have to listen carefully to the 

speaker's words. However, in this mode, students have the opportunity to listen to the video several times, 

i.e. until they hear the information they need [3, p.224]. 

Pnesterova.com – is a website that features videos from various science fiction British television 

programs. Although the video tasks on this site do not involve following all the steps of working with 

authentic videos, they can be used in English lessons for variety. 

When a person watches a video in their native language in real life, they usually have some 

knowledge about the topic of the video. The purpose of watching any video is to get specific information 

about a certain topic. In order for students to understand the information in the video clip, they should 

definitely work with new lexical material and also allow students to predict the content of the upcoming 

video clip. 

Practical analysis shows that the use of authentic video materials is an effective way to increase 

students' motivation to learn English at secondary school if all the requirements for their use in lessons 

are met: the video material corresponds to the age and interests of students, its relevance to the topic of 

the lesson, observance in the correct order and obligatory fulfillment of the pre-demonstration, 

demonstration and post-demonstration stages. 

The analysis also shows that there are many sites that provide authentic videos suitable for the topic 

of lessons with these or those elaborations, but there are not so many sites where the teacher can find 

video fragments with worksheets that follow all the mandatory steps with videos. As practical experience 

shows, the best source of authentic videos with developed tasks is ESL Brains, as it provides freely 

available worksheets for students and worksheets for the teacher with explanations and recommendations 

on which tasks should be carried out at each stage to develop students' listening and communicative skills. 

Observation of the students' work during the lessons, as well as a survey among the students 

themselves show that when using interesting authentic video materials, provided that all the stages of 

work with video fragments are fulfilled, motivation to learn English in general, as well as motivation to 

express their ideas on the watched video in English, is significantly increased in comparison with the use 

of traditional reading texts or simple audio recordings for listening. 
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Современный мир стремительно меняется, и образование не остается в стороне от этих 

перемен. Сегодня мы становимся свидетелями того, как технологии искусственного интеллекта, 

виртуальной реальности и онлайн-платформ кардинально трансформируют учебный процесс. Эти 

инновации не просто облегчают доступ к знаниям, но и создают условия для эффективного, 

персонализированного обучения. 

Еще несколько лет назад идея, что машина сможет адаптировать учебный процесс под 

каждого ученика, казалась фантастикой. Однако сейчас это уже реальность. Искусственный 

интеллект активно используется в образовании, помогая студентам учиться в удобном темпе. 

Например, онлайн-платформы, такие как Coursera и Khan Academy, анализируют 

успеваемость студентов и предлагают им персонализированные курсы. Если ученик испытывает 

трудности в определенной теме, система подбирает дополнительные материалы, которые помогут 

разобраться в сложных моментах. Это похоже на индивидуального репетитора, который всегда 

рядом. 

Кроме того, ИИ значительно облегчает работу преподавателей. Автоматизированные 

системы проверяют тесты, анализируют письменные работы и даже оценивают устные ответы с 

помощью технологий обработки естественного языка. Благодаря этому преподаватели могут 

сосредоточиться на обучении, а не на рутинной проверке заданий [1]. 

Еще одно интересное применение искусственного интеллекта — это виртуальные 

ассистенты и чат-боты. Они помогают студентам ориентироваться в учебном процессе, 

напоминают о дедлайнах и отвечают на вопросы. Например, в некоторых университетах чат-боты 

консультируют студентов по расписанию занятий и выбору дисциплин. 

Представьте, что будущий хирург может тренироваться на сложных операциях без риска для 

пациентов, а инженер – работать с деталями сложных механизмов, не выходя из класса. Все это 

возможно благодаря виртуальной и дополненной реальности. 

VR-технологии создают имитации реальных ситуаций, позволяя студентам практиковаться 

в безопасной среде. В медицинских вузах студенты изучают анатомию человека, «погружаясь» 

внутрь виртуального тела, а будущие пилоты проходят тренировки в реалистичных авиационных 

симуляторах. Такой подход повышает уровень подготовки специалистов и делает обучение более 

наглядным. 

Дополненная реальность (AR) также активно используется в образовании. Учебники и 

лабораторные работы становятся интерактивными: достаточно навести смартфон на страницу, и 

перед студентом появляются 3D-модели молекул, органов человека или исторических артефактов. 

Это помогает глубже понять сложные темы и сделать обучение увлекательным. 

Еще одно преимущество VR и AR – это возможность удаленного доступа к образовательным 

ресурсам. Теперь студент может посетить виртуальную экскурсию по Лувру или пройти 

лабораторный эксперимент в современной научной лаборатории, находясь дома [2]. 

Еще несколько лет назад получить качественное образование можно было только в крупных 

университетах. Сегодня благодаря онлайн-платформам знания стали доступными каждому. 
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MOOC-платформы (массовые открытые онлайн-курсы), такие как Coursera, Udemy и 

«Открытое образование», предлагают курсы от ведущих вузов мира. Любой желающий может 

изучать программирование, медицину, экономику или искусство, независимо от своего 

местоположения. 

Кроме того, образовательные платформы, такие как Google Classroom, Microsoft Teams и 

Moodle, позволяют организовывать дистанционное обучение, проводить вебинары и совместные 

проекты. Особенно популярными такие технологии стали во время пандемии, когда весь мир 

вынужден был перейти на удаленный формат обучения. 

Интересно, что многие платформы используют элементы геймификации. Например, за 

выполнение заданий студенты получают награды, очки и переходят на новые уровни, что делает 

обучение более увлекательным. Такой подход особенно эффективен для детей и подростков, 

которым важно сохранять мотивацию к учебе [3]. 

Еще одно преимущество онлайн-обучения – это возможность работы в международных 

командах. Современные технологии позволяют студентам из разных стран совместно выполнять 

проекты, что развивает навыки командной работы и межкультурного общения. 

Цифровизация образования – это не просто новый этап развития, а необходимость, 

определяющая будущее. Искусственный интеллект делает обучение персонализированным, 

виртуальная реальность позволяет безопасно отрабатывать сложные навыки, а онлайн-платформы 

открывают доступ к знаниям для всех желающих. 

Однако для эффективного внедрения этих технологий важно не только разрабатывать 

инновационные инструменты, но и обучать преподавателей их использованию. Кроме того, 

необходимо учитывать вопросы цифровой безопасности и адаптации учебных программ[4]. 

В ближайшие годы цифровые технологии продолжат развиваться, делая образование еще 

более доступным, эффективным и интересным. А значит, у студентов будущего появится больше 

возможностей для успешной карьеры и самореализации в быстро меняющемся мире. 
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В настоящий момент в нашей стране много внимания уделяется профессионально-

техническому образованию, которое должно быть встроено в процессы модернизации во всех 

сферах. Современные подходы к решению образовательных задач должны соответствовать 

требованиям государственного общеобязательного стандарта. В связи с требованиями, 

выдвигаемыми в нем, и требованиями современного рынка труда к подготовке 

конкурентоспособных специалистов возникает необходимость внедрения большого количества 

практики и самостоятельной работы студентов в процессе обучения, для того чтобы сформировать 

определённые компетенции, которые обучающийся сможет реализовать в профессиональной 
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сфере [1]. Мы, педагоги, осознаем, что от нас требуется иной подход к организации 

образовательной среды и иные образовательные технологи. Все активнее внедряется практико-

ориентированный подход в учебный процесс, направленный на совершенствование системы 

подготовки квалифицированных специалистов, расширение сотрудничества с предприятиями и 

организациями. В основе практико-ориентированного обучения должно лежать оптимальное 

сочетание фундаментального общего образования и профессионально-прикладной подготовки. 

Благодаря такой системе, студенты могут обучаться не только в аудитории, но и в реальных 

условиях, выполняя конкретные практические задачи как в учебное время, так и в удобное для 

каждого, повышая профессиональные компетенции [3]. Главное, практико-ориентированное 

обучение направлено на формирование у обучающихся умений и навыков практической работы, 

которые необходимы сегодня в разнообразных сферах социальной и профессиональной практики, 

или, другими словами, на формирование у них понимания того, где, как и для чего полученные 

умения употребляются на практике – это и есть то, что мы должны получить на выходе студентов 

из колледжа. Современные работодатели рассматривают знания, умения и навыки выпускников в 

контексте способности и готовности эффективно применять их на практике, удовлетворять 

стандартам качества отраслевых и региональных рынков услуг. А реализация практико-

ориентированного подхода – один из путей решения этой проблемы. Ведь такой подход в 

профессиональном обучении направлен, во-первых, на приближение образовательного 

учреждения к потребностям практики, жизни. Во-вторых, позволяет создавать условия для 

целенаправленного формирования конкурентоспособности будущих рабочих и служащих. 

При внедрении профессионально-ориентированных технологий обучения компетенции 

формируются в процессе деятельности и ради будущей профессии. Тут стоит отметить, что одним 

из эффективных подходов к обучению является использование метода проектов, и, в частности, 

практико-ориентированного проекта, который предполагает проведение обучения на основе 

активной профессиональной деятельности обучающихся и их личной заинтересованности в 

приобретении знаний [4]. Под практико-ориентированным проектом в данном случае понимается 

работа над проблемой через проектную деятельность обучающихся, которая предусматривает 

практическое решение этой проблемы и умение на практике применять приобретённые ими 

знания, что проходит красной линией в подготовке профессионала – это особенно касается 

техника-проектировщика. Студенты Костанайского строительного колледжа ориентированы на 

генерацию идей для создания по заказу социальных партнеров инновационных проектов, которые 

станут основой для строительства зданий и сооружений. 

В нашем колледже широко практикуется выполнение междисциплинарных проектов в 

рамках взаимодействия с потенциальными работодателями по их заказу. Опыт реализации такого 

рода проектов был осуществлен в рамках курсового проектирования: «3-х уровневый таунхаус», 

«Девятиэтажный каркасный жилой дом», «Общежитие на 250 мест», «Торгово-развлекательный 

комплекс». Разработка данных проектов для большей наглядности и презентабельности 

сопровождается 3d визуализацией и созданием анимационных фильмов, что демонстрирует 

уровень владения BIM-технологиями. формируются в процессе деятельности и ради будущей 

профессии. Тут стоит отметить, что одним из эффективных подходов к обучению является 

использование метода проектов, и, в частности, практико-ориентированного проекта, который 

предполагает проведение обучения на основе активной профессиональной деятельности 

обучающихся и их личной заинтересованности в приобретении знаний [4]. Под практико-

ориентированным проектом в данном случае понимается работа над проблемой через проектную 

деятельность обучающихся, которая предусматривает практическое решение этой проблемы и 

умение на практике применять приобретённые ими знания, что проходит красной линией в 

подготовке профессионала – это особенно касается техника-проектировщика. 

Студенты Костанайского строительного колледжа ориентированы на генерацию идей для 

создания по заказу социальных партнеров инновационных проектов, которые станут основой для 

строительства зданий и сооружений. 

В нашем колледже широко практикуется выполнение междисциплинарных проектов в 

рамках взаимодействия с потенциальными работодателями по их заказу. Опыт реализации такого 



152 
 

рода проектов был осуществлен в рамках курсового проектирования: «3-х уровневый таунхаус», 

«Девятиэтажный каркасный жилой дом», «Общежитие на 250 мест», «Торгово-развлекательный 

комплекс». Разработка данных проектов для большей наглядности и презентабельности 

сопровождается 3d визуализацией и созданием анимационных фильмов, что демонстрирует 

уровень владения BIM-технологиями.  

 
Рисунок 1. Фрагменты 3-д визуализации проектитуемого здания 

Кроме этого для более наглядного представления о проекте был создан видеоролик. 

Данный проект удешевляет постройку здания и срок строительства в несколько раз. На это и 

должен был сделан упор при проектировании, именно такое условие было поставлено перед нами 

Департаментом МЧС по Костанайской области. На протяжении разработки проекта его авторы 

находились в постоянной связи с заказчиком: проверяли, уточняли, советовались.       Стоит 

отметить, с каким настроением студенты занимались этим востребованным проектом для важной 

отрасли: они почувствовали свою конкретную профессиональную значимость, оценили реально 

свои профессиональные компетенции. 

По завершении работы над проектом вновь была организована встреча с представителями 

МЧС, на которой прошла презентация проекта с показом видеоматериала. В адрес студентов были 

высказаны слова благодарности и вручена грамота от Министерства по чрезвычайным ситуациям 

(рис.2). 

 
Рисунок 2. Награждение авторов проекта 

На этом сотрудничество с МЧС не закончилось: поступил заказ на проектирование зданий с 

«островами жизни» – оно оказалось еще более интересным и захватывающим. С ним наши 

студенты достойно справились: был выполнен проект и записан видеоматериал. 

Неожиданно было, но очень приятно, когда эта работа была освещена на официальных сайта 

и в соцсетях («Наша газета», «zakon.kz», «instagram»). А также приходили отзывы в личных 

сообщениях: «Молодцы. У нас коллеги обсуждают по Казахстану. Все вас хвалят». 

  Стоит отметить, что на проекте Пожарной части связь с Департаментом МЧС не 

закончилась. Было получено еще одно задание на разработку эскизного проекта с помещениями в 

объектах разного назначения, которым название «Острова жизни»: это небольшие площади, 
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обнесенные толстыми стенами, которые в момент ЧС не разрушаются, позволяют людям 

сохранить жизнь, находясь в них некоторое время в надежде на спасение. 

Практико-ориентированные проекты играют значительную роль в процессе поступления в 

вузы по специальности, особенно в современных условиях, когда работодатели и приемные 

комиссии все больше ценят практические навыки и опыт. Участие в практико-ориентированных 

проектах позволяет создать впечатляющее портфолио, которое демонстрирует не только 

теоретические знания, но и умение применять их на практике. Это особенно важно для творческих 

специальностей (дизайн, архитектура), инженерных и технических направлений, где визуальное 

представление работ имеет большое значение. 

У нас в Казахстане имеется достаточно ВУЗов для продолжения обучения после колледжа 

по специальности архитектура. Но наши выпускники успешно продолжают обучение и за рубежом 

и отмечают хорошую подготовку, полученную в колледже, что облегчает выполнение 

практических работ, особенно связанных с применением компьютерных программ для 

проектирования. Они обычно на хорошем счету и привлекаются также к выполнению социально 

значимых проектов. 

 Итак, практико-ориентированный подход является одним из эффективных инструментов 

формирования профессиональных компетенций и личностно-деятельностной подготовки 

студентов. Оно оказывает систематизирующее воздействие на процесс обучения и позволяет 

комплексно реализовать задачи теоретической и практической подготовки, творческого развития 

и воспитания специалиста, приобретения студентами навыков профессиональной работы 

[2].Вопрос сотрудничества с постоянно стоит на повестке дня, т.к. благодаря ему у студентов есть 

реальная возможность погрузиться в профессию, применить полученные знания и практические 

навыки, повысить свой профессиональный уровень, быть соучастниками и партнерами в решении 

важных, конкретных задач для общества. Один-другой проект в рамках социального партнёрства 

– это возможность оценить себя и свои способности, познать суть выбранной специальности и 

почувствовать себя профессионалом. 
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ҚЫЛМЫСТАРДЫ АШУ ЖӘНЕ ТЕРГЕУГЕ БАЙЛАНЫСТЫ БОЛАШАҚ 
МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДА ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТТІ ҚОЛДАНУДЫҢ 

КРИМИНАЛИСТИКАЛЫҚ АСПЕКТІЛЕРІ. 
 

Майсатаева А. Ш.,  
заң ғылымының магистрі, ҚҚжАжП кафедрасының аға оқытушысы 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 
 

Қылмыстарды ашу мен тергеуде жасанды интеллектті қолдану криминалистикадағы 

маңызды қадам болып табылады. Бұл технология құқық қорғау органдарының аспаптық 

арсеналын байытуға байланысты дәстүрлі жұмыс әдістерін өзгертуден тұратын саланы дамыту 

әлеуетін көрсетеді. Жасанды интеллектті қолданудың криминалистикалық аспектілері үлкен 

көлемдегі деректерді талдауды, үлгіні тануды, дәлелдемелерді автоматтандырылған өңдеуді және 

жаңа қылмыстарды болжауды қамтиды. Электрондық цифрлық оқыту қылмыстық оқиғалардағы 

заңдылықтарды анықтауға, ықтимал қылмыскерлердің сипаттамаларын анықтауға және осы 

контекстегі жағдайдың динамикасына әсер ететін негізгі факторларды анықтауға қабілетті 

модельдер жасауға мүмкіндік береді. 

Криминалистикада жасанды интеллектті қолданудың этикалық және құқықтық аспектілерін 

ескеру қажет, мысалы: алгоритмдердің ашықтығы, деректердің құпиялылығын сақтау және 

шешімдердегі олқылықтардың көрінуіне жол бермеу. Бұл жұмыста жасанды интеллектті қолдану 

қылмыстарды ашу мен тергеудің тиімділігі мен сенімділігіне қалай әсер ететіні, сондай-ақ сот-

медициналық қызмет аясында осы процеске қандай сын-қатерлер мен перспективалар ілесетіні 

қарастырылады. 

 Жасанды интеллект күнделікті операцияларды автоматтандыру және деректерді талдау 

арқылы Құқық қорғау органдарының сапасын жақсартуға ықпал етеді. Машиналық оқыту 

жүйелері әртүрлі оқиғалар мен тұлғалар арасындағы жасырын байланыстарды анықтау арқылы 

үлкен көлемдегі ақпаратты жылдам өңдей алады, бұл тергеу процесін айтарлықтай жылдамдатуы 

мүмкін. Бет пен нысанды тану бағдарламалары күдіктілерді анықтауға және әртүрлі дәлелдерден 

дәлелдерді табуға көмектеседі: бейнежазбалар, аудиожазбалар және фотосуреттер. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2024 жылғы 24 шілдедегі No 592 қаулысымен бекітілген 

«Жасанды интеллектті дамытудың 2024 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасы» жасанды 

интеллектті дамытудың ұлттық жобаға сәйкес[1], бұл адамның когнитивті функцияларын 

имитациялауға мүмкіндік беретін технологиялық шешімдер кешенін білдіреді (оның ішінде өзін-

өзі оқыту және алдын-ала белгіленген алгоритмсіз шешімдер іздеу) және нақты тапсырмаларды 

орындау кезінде кем дегенде адамның интеллектуалды іс-әрекетінің нәтижелерімен 

салыстырылатын нәтижелер алу. Технологиялық шешімдер кешені ақпараттық-коммуникациялық 

инфрақұрылымды, бағдарламалық қамтамасыз етуді, деректерді өңдеу және шешімдерді іздеу 

бойынша процестер мен сервистерді қамтиды. 

 Криминалистикада жасанды интеллектті қолдану алдында тұрған сын-қатерлердің ішінде 

қылмыстық процесте жеке ақпаратты сақтауға және өңдеуге байланысты деректердің 

құпиялылығы мәселелерін бөліп көрсетуге болады. Сондай-ақ, алгоритмдердің ашықтығын 

қамтамасыз ету және қате айыптаулардың немесе дұрыс емес шешімдердің алдын алу үшін қолда 

бар мәліметтерді талдауда кемсітушілікке жол бермеу маңызды. 

 Жасанды интеллекттің сипаттамаларына мыналар жатады: 

1.ақпаратты қабылдау және беру үшін техникалық құрылғыға ие болу; 

2.адамның қатысуынсыз автономды жұмыс істеу қабілеті; 

3.өздігінен білім алу және ақпаратты өз бетінше іздеу мүмкіндігі; 

4.деректерді жалпылау және талдау, сондай-ақ ақылды шешімдер қабылдау мүмкіндігі. 

Қылмыстарды ашуда жасанды интеллектті қолдану өзінің тиімділігін дәлелдеді. Төменде осы 

салада цифрлық технологияны қолданудың кейбір мысалдары келтірілген:    

1.Жасанды интеллект қылмыстық есептер, қылмыскерлер мен құрбандардың құжаттары, 

қылмыстық жағдайдың географиялық және уақыттық көрсеткіштері сияқты үлкен ақпараттық 

ресурстарды өңдей алады. Машиналық оқыту алгоритмдері болашақ қылмыстардың орындары 
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мен уақыттарын болжауға көмектесетін жасырын заңдылықтар мен заңдылықтарды анықтай 

алады. 

2.Беттерді, автомобиль нөмірлерін және басқа объектілерді қоса алғанда, үлгіні тану 

технологиялары күдіктілерді бақылау камераларының бейнежазбалары немесе қылмыс 

орнындағы фотосуреттер негізінде анықтау үшін пайдаланылуы мүмкін[2] . 

Бетті тану технологиясы бүгінгі таңда ең танымал технологиялардың бірі болып табылады, 

өйткені ол адамды анықтауға мүмкіндік береді. Сандық қосымшалар тек суреттермен ғана жұмыс 

істемейді, олар адамның биометриясын да қолдана алады. Ресейде 

ntechlab бетті тану жүйесі жасалды, ол теміржол вокзалдарында жолаушылар ағынын 

басқару, қылмыскерлер мен жоғалған адамдарды іздеу мақсатында қолданылады. Жүйе бейнедегі 

беттерді үш секунд ішінде таниды, нәтижелерді іздеудегі адамдардың портреттері жүктелген 

мәліметтер базасымен салыстырады және сәйкес келген кезде құқық қорғау органдарына 

субъектіні анықтағаны туралы хабарлама жібереді. 

1.Жасанды интеллект қауіп-қатерлерді, қылмысты жоспарлау белгілерін немесе адамдар 

арасындағы байланысты анықтау үшін әлеуметтік медиа хабарламалары немесе электрондық 

пошталар сияқты мәтіндік деректерді талдай алады. 

2.Қылмыстар, ауа-райы жағдайлары, оқиғалар және басқа факторлар туралы тарихи 

деректерді талдау негізінде жасанды интеллект болашақ қылмыстардың ықтимал орындары мен 

уақыттарын болжау үшін модельдер жасай алады. Бұл құқық қорғау органдарына ресурстарды 

тиімді бөлуге және қолайсыз аудандарда патрульдеуді ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 

3.Жасанды интеллект қаржылық операцияларды талдай алады және әдеттен тыс немесе 

алаяқтық схемаларды анықтай алады. Бұл ақшаны "жылыстату", алаяқтық және басқа да 

қаржылық қылмыстарды анықтауға көмектеседі. 

4.Аудио және бейне жазбаларды талдау технологиялары ату немесе көмекке шақыру сияқты 

қылмыстарға қатысты сөйлеуді, дыбыстық сигналдарды немесе визуалды элементтерді анықтау 

үшін пайдаланылуы мүмкін. 

5.Жасанды интеллект әртүрлі қылмыстық оқиғалар мен адамдар арасындағы байланысты 

анықтау үшін дәлелдер мен сот жазбаларын талдауға көмектеседі. 

Осылайша, жасанды интеллект тергеу әрекеттерінің әртүрлі кезеңдерінде пайдалы болуы 

мүмкін, бұл құқық қорғау органдарының тиімділігін арттырады. А.Ю. Афанасьев полициядағы 

цифрландыру процесін тергеу билігінен толық бас тарту үшін дәлел ретінде қарастырады [3]. 

Алайда, инновациялық технологиялар мен оларды қолдануды реттейтін заңнаманың дамуын 

тергеу қызметіне қарсы салмақ деп санауға болмайды, бұл ұғымдар бір-бірін жоққа шығара 

алмайды, олар бір-бірін толықтыруы керек. Белгіленген тенденцияның дамуы қылмыстарды 

тергеу сапасының жоғарылауына ықпал етеді, өйткені цифрландыру құралдарын белсенді 

пайдалану кезінде адами ресурстар осы қызметте прогрессивті бола бастайды. 

Тергеу тәжірибесінде инновациялық құрал болып табылатын сараптамалық жүйелер, үлкен 

көлемдегі деректерді талдауға, заңдылықтарды анықтауға және сарапшылардың алдын-ала 

бағдарламаланған ережелері мен білімдері негізінде шешім қабылдауға қабілетті компьютерлік 

бағдарламалар кеңінен қолданылады. Қылмыстық процестің контекстінде мұндай жүйелерді 

тергеу әрекеттерінің әртүрлі кезеңдерін автоматтандыру және оңтайландыру үшін пайдалануға 

болады. Қылмыстық іс жүргізу қызметінде сараптамалық жүйелерді қолдану бірқатар маңызды 

артықшылықтар береді. Біріншіден, мұндай бағдарламалар деректердің үлкен көлемін өңдеуге 

және себеп-салдарлық байланыстарды тез анықтауға қабілетті, бұл күдіктілерді жедел анықтауға, 

дәлелдерді талдауға және оқиғалардың логикалық негізделген нұсқаларын құруға мүмкіндік 

береді. Екіншіден, сараптамалық жүйелер адам қателіктерінің қаупін азайтуы мүмкін, өйткені олар 

алдын-ала белгіленген стандарттар мен алгоритмдер бойынша жұмыс істейді, маңызды ақпаратты 

жіберіп алу немесе деректерді бұрмалау мүмкіндігін азайтады. Үшіншіден, сараптамалық 

жүйелерді пайдалану қылмыстық процестің ашықтығы мен әділдігін арттыра алады, өйткені 

объективті алгоритмдер негізінде қабылданған шешімдерді оңай тексеруге және негіздеуге 

болады. 
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Сонымен, сараптамалық цифрлық жүйелерді қолдану, мысалы, геном, саусақ іздері мен 

іздер, ДНҚ үлгілері сияқты физикалық дәлелдерді талдау үшін оларды мәліметтер базасындағы 

үлгілермен салыстыру және сәйкестік ықтималдығын анықтау үшін орынды. 

Қылмыстарды болжау жүйелері заң бұзушылықтардың ықтимал орындары мен уақыттарын 

анықтау үшін криминогендік деректер мен заңсыз мінез-құлық үлгілерін талдай алады. 

Алайда, қылмыстық іс жүргізу қызметіне сараптамалық жүйелерді енгізу де белгілі бір 

шектеулермен байланысты екенін атап өткен жөн. Мысалы, ағымдағы дерекқорларды құру және 

қолдау айтарлықтай күш пен ресурстарды қажет етеді. Бұдан басқа, тергеу процесінің субъектілері 

туралы мәліметтердің этикасы мен құпиялылығын қамтамасыз ету мәселелері жедел және дәлелді 

ақпаратты өңдеу кезінде автоматтандырылған жүйелерді пайдалану контекстінде де туындауы 

мүмкін. 2018 жылдың желтоқсанында Еуропа Кеңесінің сот төрелігінің тиімділігі жөніндегі 

Еуропалық комиссиясы жасанды интеллектті сот жүйелерінде және олардың айналасындағы 

шындықтарда қолданудың этикалық принциптері туралы      Жарғыны бекітті[4], олардың ішінде 

мыналарды атап өту керек: 

•заманауи технологияларды қолдану әділ сот ісін жүргізу құқығын және процестің 

бәсекелестігін жоққа шығара алмайтындығын білдіретін адам құқықтарын сақтау принципі; 

•қауіпсіздік сапасының принципі, оның шеңберінде тек сертификатталған бағдарламалық 

жасақтамаға сот төрелігін жүзеге асыру процесінде артықшылық беріледі (оны бағалауды кәсіби 

заңгерлер де, техникалық мамандар да жүргізуі керек); 

•ашықтық қағидаты, оған сәйкес аталған салада өз қолданысын табатын барлық 

технологиялар түсінікті және қолжетімді нысанда жалпыға ортақ назарға жеткізілуі тиіс; 

•кемсітушілікке тыйым салу принципі (оның кез-келген көрінісінде); 

•пайдаланушыны басқару принципі.  

Осыған орай, біздің ойымызша, қылмыстық процесті "интеллектуалды" қолдаудың 

құрылымы келесі өзара байланысты және бірін-бірі толықтыратын компоненттерден тұруы керек: 

1.қылмыстарды анықтауға, ашуға және тергеуге жауапты қатысушыларды кәсіби даярлау; 

2.қылмыстық процесті заңнамалық қамтамасыз ету (технологиялардың қарқынды дамуына 

байланысты құқық қорғау мақсаттары үшін техникалық құралдар мен жасанды интеллектті 

қолдану саласындағы құқықтық нормалардың өзектілігін үнемі қадағалап отыру қажет); 

3.қылмыстық іс жүргізу қызметі үшін ғылыми-зерттеу базасы; 

4.қылмыстық сот ісін жүргізуді қолдайтын ақпараттық-техникалық инфрақұрылым; 

5.қылмыстық процесте жасанды интеллект жүйелерін интеграциялау және қолдану. 

Қазіргі жағдайда, қылмыс өсіп, қылмыстық әрекеттерді жасаудың әдістері мен тәсілдері 

күрделене түскен кезде, жедел қызметкерлердің, анықтаушылардың, тергеушілердің, сондай-ақ 

тергеу органдары басшыларының жеке зияткерлік қабілеттері келіп түскен жедел ақпаратты 

талдаудың жеткілікті нәтижелілігін қамтамасыз етпейтіні анық. Осыған байланысты жедел-

іздестіру және қылмыстық іс жүргізу жұмыстарын зияткерлік қолдаудың жаңа, сапалы жоғары 

жүйесін енгізуге шұғыл қажеттілік туындайды.  

Жасанды интеллект жедел-іздестіру және қылмыстық іс жүргізу қызметінің заманауи тиімді 

әдістерінің ажырамас атрибуты болып табылады. Оның функцияларын пайдалануқұқық қорғау 

органдары қызметкерлерінің аналитикалық және ақпараттық мүмкіндіктерін едәуір кеңейтуге, 

олардың шешімдерін объективті деректермен нығайтуға, сондай-ақ тергеулердің тиімділігі мен 

жеделдігін арттыруға мүмкіндік береді. Қылмыстық сот ісін жүргізуде, біздің ойымызша, жасанды 

интеллект мүмкіндіктері әсіресе сотқа дейінгі кезеңде, атап айтқанда, жедел іздестіру жұмыстарын 

жүргізу және тергеуді жоспарлау (нұсқаларын ұсыну) кезінде сұранысқа ие болуы мүмкін. Бірақ 

жасанды интеллекттің жұмыс істеу тиімділігі ведомстволық кедергілерді еңсеріп, құқық қорғау 

және мемлекеттік органдардың қарамағындағы мәліметтер базасы біріктірілген жағдайда ғана 

мүмкін болады [5].  

Криминалистикада жасанды интеллектті қолдану жедел тергеу іс-шараларының тиімділігін 

және қылмыстарды тергеу жылдамдығын арттыру үшін үлкен әлеуетке ие деген қорытындыға 

келу керек. Алайда, құқық қорғау және сот органдарының қызметін толық цифрландыруды іске 

асыру қайта құрулардың техникалық, этикалық және құқықтық аспектілерін ескеретін теңгерімді 
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тәсілді талап етеді. Бұл қоғамның қауіпсіздігін қамтамасыз етуге және азаматтардың құқықтарын 

қорғауға ықпал ететін құқықтық тәртіпті қолдаудың инновациялық және сенімді жүйесін құруға 

мүмкіндік береді. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА ЗАҢ МАМАНДЫҒЫ БОЙЫНША БІЛІМ 

АЛУШЫЛАРДЫ ДУАЛДЫ ОҚЫТУДЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ 

МӘСЕЛЕЛЕРІ. 

Майсатаева А. Ш.,  

заң ғылымының магистрі, 

Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті,   

ҚҚжАжП кафедрасының аға оқытушысы 

 

Дуальды оқыту-бұл оқу орындарындағы теориялық оқытуды жұмыс орындарындағы 

практикалық оқытумен біріктіретін мамандарды даярлау әдісі. Бұл тәсіл шетелдерде кеңінен 

танылған жүйе және Қазақстан Республикасында танымал бола бастады. Алайда, заң біліміне 

дуальды оқытуды енгізу бірқатар ұйымдастырушылық-құқықтық мәселелерге тап болады. Бұл 

мақалада Қазақстандағы заң мамандықтарындағы дуальды оқытудың негізгі мәселелерін және 

оларды шешудің мүмкін жолдарын қарастырамыз.  

Біздің еліміздегі дуальды білім беру жүйесі оқу орнындағы оқыту кезеңдерін өндірістік 

практика кезеңдерімен үйлестіруді көздейді. Оқу процесі келесідей ұйымдастырылады: ЖОО-

дағы, колледждегі немесе басқа кәсіптік оқу орнындағы дәстүрлі сабақтармен қатар (жалпы білім 

беру) оқушылар нақты кәсіпорында немесе фирмада жұмыс істейді, онда олар практикалық 

тәжірибе алады (кәсіптік дайындық) [1].  

Қазақстан Республикасында дуальды оқыту жүйесін ұйымдастырудың шетелдік тәжірибесін 

ескере отырып, дуальды оқытуды дамытудың өзіндік ұлттық моделін әзірлеу жүзеге асырылады. 

Елде 2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Заңның қабылдануы сұранысқа ие ұлттық 

модельдің қалыптасуы мен дамуына ықпал етті. Бұл заң колледждердегі теориялық оқыту мен 

кәсіпорындағы өндіріс қатынасын 40/60 пропорциясында қарастырады [2]. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы 

бұйрығымен аталған заңды орындау үшін «Дуальды оқытуды ұйымдастыру Ережелері» бекітілді 

[3]. Дуальды білім беру ұйымын құқықтық реттеуде қолданыстағы Еңбек кодексінің нормаларына 

маңызды рөл берілген 
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Қарастырылып отырған оқыту жүйесі мынадай қағидаттарды іске асырады: -орта білімнен 

кейінгі кәсіптік-техникалық бейіндегі оқу орнында (меншік нысанына және ведомстволық 

бағыныстылығына қарамастан, сондай-ақ оқу орталықтарында) алынатын теориялық оқытудың 

өзара байланысы; 

•кәсіпорынның (ұйымның), яғни жұмыс берушілердің дуальды оқыту процесіне 

белсенді және тікелей қатысуы, ең алдымен — білім алушылардың еңбегін ұйымдастыру 

және олардың еңбегі үшін өтемақы төлеу түрінде көрінеді; 

•трипартизм қағидатын, яғни оқу орнының, жұмыс берушінің және білім алушының 

білікті мамандарды даярлауға үшжақты жауапкершілігін бекіту. 

Кәсіпорын (ұйым) дегеніміз-заңды тұлға (жеке кәсіпкер) немесе дуальды оқытуға қатысатын 

жеке тұлға (Ереженің 12-тармағының 2-тармағы). 

Ережелерде дуальды оқытудың барлық міндетті белгілері келтірілген: 

1)дуальды оқыту туралы шарт; 

2)ұйыммен (кәсіпорынмен) келісілген дуальды оқытудың жұмыс оқу жоспары; 

3)өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы іске асыру үшін жабдықталған 

кәсіпорындардағы (ұйымдардағы) оқу, жұмыс орындары және (немесе) оқу өндірістік 

орталығы не техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарындағы оқу-өндірістік шеберханалар, 

оқу шаруашылықтары, оқу полигондары; 

4)кәсіпорындарда немесе ұйымдарда өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың 

тәлімгерлері). 

Өндірістік оқыту немесе кәсіптік практика кезеңінде білім алушыларға өтемақы төлеу 

мәселесі ерекше назар аударуға лайық. ҚР ЕК-нің 119-бабында жұмыс беруші белгілі бір кезеңде 

өтемақы төлей алатындығы көрсетілген. Бұл норма императивті емес екендігіне сүйене отырып, 

дуальды оқыту кезеңіне өтемақы төлеу туралы мәселе жұмыс берушінің қалауы бойынша 

шешіледі және дуальды оқыту туралы шартта келісілген мөлшерде және шарттарда қарастырылуы 

керек деп қорытынды жасауға болады. Бұл норманың диспозитивті сипаты білім алушылар үшін 

кепілдіктер көлемін едәуір тарылтады деген тұжырым айқын. Алайда, еңбек 

заңнамасынераықтандыру жағдайында мұндай нормаға императивті сипат беру мәселесі 

мерзімінен бұрын болып көрінеді. 

 Сонымен бірге, әлеуметтік-еңбек қатынастарындағы әлеуметтік әріптестік қағидатын 

негізге ала отырып, мемлекет жұмыс берушіні техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына кадрларды даярлауда, қайта даярлауда 

және олардың біліктілігін арттыруда жәрдемдесуге міндеттейді (ҚР ЕК 118- бабының 7-тармағы) 

[4]. 

ҚР ЕК 119-бабының ережелеріне сәйкес студенттің (білім алушының) өндірістік оқудан өту 

уақыты еңбек өтіліне кіреді. Алайда, бұл норма жоғары оқу орындарында, оның ішінде дайындық 

курстарында, арнаулы орта оқу орындарында, училищелерде, мектептерде және кадрлар даярлау, 

біліктілікті арттыру және қайта даярлау курстарында, оның ішінде аспирантурада, докторантурада 

және клиникалық оқытуда Оқу уақытының болуына байланысты білім алушылар үшін кепілдік 

деңгейін арттырмайды Қазақстан Республикасының аумағындағы және одан тыс жерлердегі 

ординатураға, рухани (діни) білім беру ұйымдарына жалпы еңбек өтіліне кіреді (2013 жылғы 21 

маусымдағы «Зейнетақымен қамсыздандыру туралы» ҚР Заңының 13-бабының 15-тармағы). 

Дуалды оқыту кезеңінде білім алушылардың кепілдіктерінің шамалы көлеміне қарамастан, 

ұлттық еңбек заңнамасында алғаш рет заңды заңнама енгізілді. 

Қарастырылып отырған тұжырымдаманың анықтамасы, дуальды оқыту бағдарламаларын 

іске асыру бойынша жұмыс берушілер мен білім беру ұйымдары арасындағы өзара іс-қимыл 

принциптері көрсетілген. 

Біздің ойымызша, дуальды оқыту жүйесінің ұлттық моделін қалыптастыру кезінде оның 

қатысушылары арасындағы қатынастарды реттейтін еңбек заңнамасының нормаларын жетілдіру 

мәселелеріне барынша назар аудару керек. Бұл білім алушылардың өндірістік оқыту мен кәсіптік 
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практикадан өту кезеңінде еңбек құқығының нормаларымен дәл айналысуға тура келетіндігіне 

байланысты. 

2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының ҚР ЕК 9-тарауда «кәсіптік даярлау, 

қайта даярлау және біліктілікті арттыру» дуальді оқыту туралы нормалар бекітілген 

(116, 119-баптар). Айта кету керек, 2007 жылғы 15 мамырдағы ҚР Еңбек кодексінде мұндай 

нормалар болмаған. 

ҚР ЕК-нің тұжырымына сәйкес, дуальды оқыту-бұл білім беру ұйымында оқытуды 

кәсіпорында (ұйымда) өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың міндетті кезеңдерімен 

біріктіретін, кәсіпорынның (ұйымның), оқу орнының және білім алушының жауапкершілігі тең 

болған кезде білім алушыларға жұмыс орындарын беру және өтемақы төлеуді біріктіретін 

кадрларды даярлау нысаны (116-баптың 2-тармағы) [4]. 

Ұйымдастырушылық мәселелерін қарастырар болсақ: 

-Оқу және жұмыс кестелерін келісу 

Дуальды оқытудың негізгі мәселелерінің бірі-студенттердің оқу және жұмыс кестелерін 

үйлестіру қажеттілігі. Қазақстанда, басқа елдердегідей, оқу орындары мен жұмыс берушілер 

әртүрлі өңірлерде болуы мүмкін, бұл теориялық және практикалық оқытуды синхрондауды 

қиындатады. Бұл мәселені шешу үшін икемді оқу жоспарларын әзірлеу және оларды жұмыс 

кестелерімен үйлестіру қажет. Мысал ретінде студенттерге уақыттарын икемді бөлуге мүмкіндік 

беретін күндізгі және қашықтықтан оқытуды қамтитын аралас кестені енгізу болып табылады. 

-Білім беру мекемелері мен жұмыс берушілер арасындағы өзара іс-қимылдың 

жеткіліксіздігі 

Дуальды оқытудың сәтті өтуі үшін білім беру мекемелері мен жұмыс берушілер арасында 

тығыз өзара іс-қимыл қажет. Алайда, Қазақстанда бұл өзара іс-қимыл жиі жеткіліксіз болып 

шығады. Тұрақты кездесулерді, талқылауларды және бірлескен жобаларды қоса алғанда, 

ынтымақтастық тетіктерін әзірлеу талап етіледі. Бұл оқыту бағдарламаларын еңбек нарығының 

талаптарымен үйлестіруге және мамандарды даярлау сапасын арттыруға мүмкіндік береді. Тиімді 

өзара іс-қимыл өзекті мәселелерді талқылау және шешу үшін білім беру мекемелері мен жұмыс 

берушілердің өкілдерін қамтитын үйлестіру кеңестерін құруды қамтуы мүмкін. 

-Практикалық оқыту сапасындағы айырмашылықтар. Практикалық оқытудың сапасы жұмыс 

берушіге байланысты айтарлықтай өзгеруі мүмкін. Кейбір жағдайларда студенттер өздерінің 

кәсіби дамуына ықпал етпейтін күнделікті тапсырмаларды орындай алады. Практикалық 

оқытудың сапа стандарттарын белгілеу және оларды дуальды оқытудың барлық 

қатысушыларының орындауын қамтамасыз ету маңызды. Ол үшін жұмыс берушілер үшін 

практикалық оқытудың мазмұны мен ұйымдастырылуына қойылатын талаптарды қамтитын 

бірыңғай әдістемелік ұсыныстарды әзірлеуге болады. Дуальды оқытудың құқықтық мәселелерін 

қозғар болсақ, әліде шешілмей жатқан бірқатар сұрақтарды тізім өтуге болады: 

-Бірыңғай құқықтық реттеудің болмауы. Дуальды оқытудың негізгі құқықтық 

проблемаларының бірі Қазақстанда оқытудың осы нысанын бірыңғай құқықтық реттеудің 

болмауы болып табылады. Әр түрлі аймақтарда әртүрлі нормалар мен ережелер болуы мүмкін, бұл 

бірыңғай стандарттар мен процедураларды құруды қиындатады. Дуальды оқытуды реттейтін 

ұлттық заңнаманы әзірлеу және оны білім берудің барлық деңгейлерінде енгізуді қамтамасыз ету 

қажет. Бірыңғай құқықтық актілер келіспеушіліктерді жоюға көмектеседі және дуальды оқытудыь 

ұйымдастыруда біркелкілікті қамтамасыз етеді. 

Еңбек құқығы мәселелері. Дуальды оқыту аясында практикалық оқудан өткен студенттер 

әртүрлі еңбек мәселелеріне тап болуы мүмкін. Мысалы, жалақы, жұмыс уақытының ұзақтығы, 

еңбек жағдайлары және т.б. студенттердің құқықтарын қорғауды және олардың жұмысы мен оқуы 

үшін қолайлы жағдайлар жасауды қамтамасыз ету маңызды. Дуальды оқытуға қатысатын 

студенттердің еңбек қатынастарын реттейтін нормативтік актілерді әзірлеу қажет. 

Студенттердің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелеріне, сондай-ақ ең төменгі 

жалақы стандарттарын белгілеуге ерекше назар аудару керек. 

Серіктестік келісімдерді құқықтық реттеу. Дуальды оқытуды жүзеге асыру үшін білім беру 

мекемелері мен жұмыс берушілер арасында серіктестік келісімдер жасасу қажет. Алайда, мұндай 
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келісімдерді құқықтық реттеу жеткілікті түрде айқын және айқын болмауы мүмкін. Әріптестік 

келісімдер жасасу бойынша үлгілік шарттар мен ұсынымдар әзірлеу талап етіледі, бұл барлық 

тараптар үшін тәуекелдер мен түсініксіздікті барынша азайтуға мүмкіндік береді. Шарттарға 

шараптардың құқықтары мен міндеттері, дауларды шешу тәртібі және келісімдердің орындалуын 

бақылау тетіктері туралы нақты ережелерді енгізу тиімді ынтымақтастыққа ықпал ететін болады. 

Осы аталып өткен ұйымдық-құқықтық мәселелерді шешу жолдарын іздестіру барысында 

келесідей ұсыныстар қарастыруға болады: 

Үйлестіру кеңестерін құру. Дуальды оқытудың ұйымдастырушылық-құқықтық мәселелерін 

шешудің тиімді әдістерінің бірі-үйлестіру кеңестерін құру. Мұндай кеңестердің құрамына білім 

беру мекемелерінің, жұмыс берушілердің, сондай-ақ мемлекеттік органдардың өкілдері кіруі 

мүмкін. Үйлестіру кеңестері дуальды оқытудың бірыңғай стандарттары мен рәсімдерін әзірлеумен 

және енгізумен, сондай-ақ олардың сақталуын мониторингтеумен айналысатын болады. 

-Әдістемелік ұсынымдар әзірлеу. Практикалық оқытудың сапасын арттыру үшін жұмыс 

берушілер үшін әдістемелік ұсынымдар әзірлеу қажет. Мұндай ұсыныстарда Практикалық 

оқытудың мазмұны мен ұйымдастырылуына қойылатын талаптар, сондай-ақ оның тиімділігін 

бағалау критерийлері болуы керек. Әдістемелік нұсқаулар жұмыс берушілерге өз міндеттері мен 

студенттердің үміттерін жақсы түсінуге көмектеседі, бұл Практикалық оқытудың сапасын 

арттырады. Нормативтік актілерді әзірлеу. Дуальды оқытудың құқықтық мәселелерін шешу үшін 

оқытудың осы түрін реттейтін нормативтік актілерді әзірлеу қажет. Мұндай актілерде дуальды 

оқытудың бірыңғай стандарттары мен рәсімдері, сондай-ақ олардың сақталуын бақылау тетіктері 

белгіленуге тиіс. Еңбек құқығы, студенттердің құқықтарын қорғау және серіктестік келісімдерді 

құқықтық реттеу мәселелеріне ерекше назар аудару қажет. 

-Ұлттық стандарттарды енгізу 

Дуальді оқытудың ұлттық стандарттарын енгізу Қазақстанның бүкіл аумағында дуальді 

оқытуды ұйымдастыру мен өткізуде біркелкілікті қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Ұлттық 

стандарттар дуальды оқытудың барлық аспектілерін, соның ішінде бағдарламалардың мазмұнын, 

жұмыс берушілер мен білім беру ұйымдарына қойылатын талаптарды және оқыту сапасын 

бақылау мен бағалау тетіктерін қамтуы керек. 

-Ақпараттандыру мен оқытуды арттыру. Студенттерге, оқытушыларға және жұмыс 

берушілерге дуальды оқытудың артықшылықтары мен ерекшеліктері туралы хабардар болу үшін 

ақпараттық кампаниялар мен оқыту шараларын жүргізу қажет. Бұл оқытудың осы әдісін іске асыру 

үшін неғұрлым қолайлы жағдайлар жасауға және процестің барлық қатысушылары арасындағы 

өзара іс- қимылды жақсартуға көмектеседі. 

Дуальды оқыту мамандарды даярлаудың перспективалық әдісі болып табылады, оның ішінде 

Қазақстан Республикасында заңгерлік білім беру саласында да. Алайда, оны сәтті жүзеге асыру 

үшін оқу және жұмыс кестелерін үйлестіруге, білім беру мекемелері мен жұмыс берушілер 

арасындағы өзара іс-қимылға, Практикалық оқыту сапасына, сондай-ақ дуальды оқыту мен 

студенттердің еңбек қатынастарын құқықтық реттеуге байланысты ұйымдық-құқықтық 

мәселелерді ескеру және шешу қажет. Осы мәселелерді шешудің кешенді тәсілімен ғана дуальды 

оқытудың жоғары сапасын және бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауды қамтамасыз етуге 

болады. 
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Мартынюк Ю. П., 
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Контроль и оценка учебных достижений студентов и магистрантов является важной частью 

работы преподавателя, так как он выполняет сразу несколько функций в учебном процессе 

(контролирующую, диагностическую, обучающую, воспитывающую, прогностическую, 

развивающую [1]). Очевидно, что от качества этого контроля напрямую зависит качество 

реализации учебного процесса как по отдельной дисциплине, так и по образовательной программе 

в целом. Одной и форм контроля знаний учащихся является тестирование, предложенное еще Ф. 

Гальтоном в 1883 году [2]. Несмотря на более чем вековую историю, этот метод оценки знаний 

долгое время оставался в тени, но получил бурное развитие в последнее время, что связано с рядом 

причин, таких, как желание дать независимую от человека (преподавателя) оценку знаний 

обучающихся, возможность проводить тестирование в очень больших группах людей (например, 

как на ЕНТ). Также внедрению тестов в учебный процесс способствовало бурное развитие 

компьютерных технологий, которое позволило автоматизировать сам процесс тестирования. 

Отдельным фактором этого процесса также является пандемия COVID-19, приведшая к 

интенсивному внедрению технологий дистанционного обучения, неотъемлемой частью которого 

и является компьютерное тестирование. Говоря о всех этих факторах нельзя не упомянуть и еще 

одно обстоятельство – увеличение доли часов, отведенных на самостоятельную работу студентов 

в общем количестве часов по дисциплине за счет уменьшения количества аудиторных 

(контактных) часов. Это обстоятельство вынуждает преподавателей использовать в большем 

количестве автоматизированные тесты в системе дистанционного обучения Moodle. Работа в этой 

системе и прохождение тестов в ней возможны с любого компьютера или смартфона, 

подключенного к сети Интернет, и самое главное – без надзора преподавателя. Из-за этого у 

студентов появляется возможность использования компьютерных технологий, таких как 

поисковые системы и искусственный интеллект, для решения тестовых вопросов, даже не обладая 

при этом знаниями по предмету, что может не только свести на нет не только старания 

преподавателя по подготовке тестов, но и исказить точность оценивания знаний. Это приводит к 

возникновению ряда рисков для учебного заведения и системы образования в целом, таких, как 

экономические (назначение стипендий и выдача грантов студентам, знания которых не 

соответствуют предъявляемым требованиям), репутационные (потеря доверия к высшим учебным 

заведениям в целом, так как работодатели могут заметить отсутствие корреляции между оценками 

в дипломах и реальными знаниями выпускников).  Если противодействие обычному списыванию 

из интернета – уже хорошо освоенный преподавателями навык – для этого достаточно 

использовать оригинальные, составленные самостоятельно задания, также помогают и системы 

«Антиплагиат», то применение учащимися искусственного интеллекта для решения задач – 

относительно новая угроза для образовательного процесса[3]. В зарубежной литературе уже 

появилось понятие «AI-resistant assignments» [4,5] (задания, устойчивые к искусственному 

интеллекту). Под этими словами понимаются такие задания, которые искусственный интеллект не 

может решить, или решает с затруднениями. Рассмотрим тестовый вопрос по дисциплине 

«Радиосвязь и телевидение» на сопоставление, показанный на рисунке 1. Этот вопрос относится к 

простым и направлен на выявление знания простейших понятий 

https://edu.mcfr.kz/artice826-dualnoe-obuchenie
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Рисунок 1 – тестовый вопрос на сопоставление 

 

 
Для проверки возможностей ИИ (ChatGPT V4o) в решении вопросов такого типа, был сделан 

скриншот данного вопроса, и задан искусственному интеллекту, и вопрос был решен правильно за 

несколько секунд, причем, с выдачей пояснений. Из этого следует, что ChatGPT хорошо 

ориентируется в структуре тестовых вопросов, применяемых в системе Moodle, а также хорошо 

распознает тексты (поэтому в дальнейшем в работе использовался аналогичный метод задания 

вопросов искусственному интеллекту). Также данный эксперимент показывает, что простые 

вопросы на знание терминов и определений легко решаются искусственным интеллектом. 

Рассмотрим более сложный вопрос по той же самой дисциплине, показанный на рисунке 2 

 
 

Данный вопрос также был решен искусственным интеллектом правильно, поэтому было 

решено модифицировать его целью повышения устойчивости к решению с помощью ИИ. 

Модифицированный вопрос показан на рисунке 3. 

В этом варианте была немного изменена формулировка вопроса, а соотношение длин антенн 

было задано не с помощью текста, а в графическом виде – были схематически изображены эти 

антенны в одном масштабе и обозначены буквами. Также специально прямоугольные области 

рисунков отдельных антенн сделаны пересекающимися. 

 
Рисунок 3 – модифицированный вариант вопроса на упорядочение 

 

При решении данного вопроса искусственный интеллект не смог правильно 

определить соотношение длин антенн (но при этом всё равно уверенно выдал 

ответ, хоть и неправильный). Таким образом, одним из способов 

«запутывания»искусственного интеллекта может быть формулировка задач с использованием 

пространственных соотношений, выраженных в виде различных схем, или 

диаграмм. 
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Другой особенностью функционирования искусственного интеллекта,которая позволяет 

разрабатывать устойчивые к нему тестовые вопросыявляется «шаблонное» мышление ИИ, 

которое выражается в его склонности выдавать такие ответы, которые подобны наиболее 

популярному решению задачи в интернете (на материалах оттуда в основном и происходит 

обучениесуществующих сервисов ИИ). 

Для иллюстрации этого рассмотрим следующий тестовый вопрос типа 

KPrime по дисциплине «Радиосвязь и телевидение»: 

 
 

Рисунок 4 – тестовый вопрос типа KPrime 

 

Особенность данного вопроса заключается в том, что в нем представлено нестандартное 

состояние ионосферы (слишком спокойная, с минимальной ионизацией) – маловероятное, но 

теоретически возможное, и это состояние отличается от большинства описаний прохождения 

коротких волн в интернете, где говорится, что частоты выше 15 МГц – исключительно «дневные», 

хотя, в данной задаче дневному времени соответствует частота 18 МГц. При решении данного 

вопроса ChatGPT правильно определяет границы применимых диапазонов, но делает неверное 

заключение для частоты 16 МГц, идя на поводу у текстовой информации из интернета. Даже если 

вступить в диалог с ИИ и попросить его скорректировать ответ, то он соглашается с приведенными 

доводами, но всё равно продолжает давать неверное утверждение. Это обстоятельство было 

проверено на тестовом вопросе, показанном на рисунке 5. 

 
Рисунок 5 – тестовый вопрос с нестандартной постановкой задачи 

 

В данном вопросе было намеренно запутано подключение проводов между 

микроконтроллером (слева) и индикатором. Как выяснилось, ИИ вообще не замечает это 

обстоятельство и всегда дает неправильные ответы, используя вариант схемы, наиболее часто 

встречающийся в интернете. 

Большую сложность представляет разработка устойчивых к ИИ текстовых вопросов, так как 

в анализе текстов современный искусственный интеллект показывает себя очень хорошо. Автором 

статьи[6] была предпринята такая попытка – вопрос «Найдите гипотенузу прямоугольного 

треугольника, катеты которого равны 5 и 12 см», был им изменен, и был сформулирован так: «Два 

мальчика начинают одновременно бежать из одного и того же места. Старший мальчик бежит на 
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юг со скоростью 3 м/с, а младший бежит приблизительно в юго-западном направлении со 

скоростью 5 м/с. Через 2 секунды старший мальчик находится строго восточнее младшего. 

Найдите расстояние между ними в этот момент». Здесь автором использовано то, что ИИ, видимо, 

не очень хорошо разбирается в пространственных соотношениях, и делает неверные 

предположения в решении этой задачи. На основании проведенных экспериментов можно сделать 

следующие выводы: 

Наиболее простые вопросы легко решаются искусственным интеллектом Есть возможность 

модифицировать вопрос так, чтобы затруднить его решение с помощью ИИ Одним из способов 

составления устойчивых к ИИ вопросов является использование специально подобранных схем, 

диаграмм и графиков в вопросе. 

С учетом этих обстоятельств возникает необходимость о пересмотре роли и формы 

использования автоматизированного тестирования в учебном процессе. Конечно, наиболее 

эффективно его очное проведение в учебной аудитории под присмотром преподавателя, но если 

требуется заочное проведение тестов (например, в группах с дуальной формой обучения, где без 

этого не обойтись), то рассмотренные в статье приемы модификации тестовых вопросов могут 

помочь преподавателю повысить качество оценки знаний студентов с помощью тестирования. 
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В системе образования высшей школы на формирование ключевых профессиональных 

компетенций реализуется личностно-ориентированный подход. Специалист нового типа должен 

быть способен к профессиональному самосовершенствованию, планированию своей деятельности 

и ее изменению, адекватному меняющимся условиям. Неотъемлемой чертой такого 

профессионала является понимание глобальных современных проблем, одной из которых является 

ухудшение состояния окружающей среды. Экологическое образование личности становится 

предпосылкой устойчивого развития общества, вкладом в обеспечение экологической и 

биологической безопасности Республики Беларусь[1-3]. Учебно воспитательный процесс в 

системе высшего образования имеет свои особенности, обусловленные предметным программным 

содержанием и профессиональной спецификой будущих специалистов. В высшей школе 
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используются различные формы образования для устойчивого развития. При воспитании детей и 

учащейся молодежи необходимо предусмотреть актуальные мероприятия в рамках 

экологического воспитания: проведение экологических акций, стартапов, конкурсов, олимпиад, 

волонтерских акций по развитию осознанного потребления и пользования ресурсами; 

мероприятия, направленные на энерго- и водосбережение и другие. На кафедре экологии 

Гродненского государственного университета имени Янки Купалы (ГрГУ им. Янки Купалы) 

реализация работы по воспитанию бережного отношения к окружающей среде и 

природопользованию проводится как со студентами специальностей биологического профиля, так 

и студентами небиологических специальностей. 

Наиболее успешно экологическое воспитание и культура формируются через специальные 

дисциплины, включенные в программу подготовки специалистов и ориентированные на изучение 

окружающей среды и антропогенного воздействия на нее, в которых обеспечивается 

экологическая направленность занятий. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую 

деятельность, написание курсовых и квалификационных работ; выполнение творческих заданий 

на экологические темы в различных дисциплинах позволяет на практике применить полученный 

теоретические знания экологического характера, проверить закономерности взаимодействия или 

выявить новые. Начиная с 2023-2024 уч. г. В ГрГУ им. Янки Купалы в учебные программы 

дисциплин включены вопросы и задания, реализующие данное направление воспитательной 

деятельности. В таблице 1 приведены примеры заданий, предусмотренные в нескольких 

дисциплинах для студентов разных факультетов для формирования у обучающихся экологических 

компетенций. 

Таблица – Примеры заданий для реализации воспитательной 

деятельности в рамках учебных дисциплин 

 

Дисциплина 

 

ТемаУправляемой самостоятельной 

работы 

Задание управляемой 

самостоятельной работы 

Экологический мониторинг 

контроль,экспертиза 

 

Оценка воздействия на окружающую 

среду планируемой хозяйственной 

деятельности 

 

Подготовка презентации о 

направлениях природоохранной 

деятельности предприятий 

 

Технические методы защиты 

окружающей среды 

 

Защита литосферы от отходов. 

Обращение с отходами 

 

Создание тестовых 

заданий для викторины 

об обращении 

с отходами на предприятиях 

Экология энергетики 

 

Земельные ресурсы. Растительные 

и животные ресурс 

 

Выполнение тестовых 

заданий о воздействии 

антропогенной деятельности 

на растительные 

и животные ресурсы 

Основы экологического 

 менеджмента 

 

Ответственность 

за нарушение природоохранной 

деятельности 

 

Выполнение ситуационных заданий, 

предполагающих рассмотрение 

и решение студентами реальных 

ситуаций из жизни и практической 

 

Не менее важным условием для формирования экологической культуры является 

использование внеаудиторных форм учебной работы со студентами, таких как групповые полевые 

практики, экскурсии, викторины и т. д. Все это способствует повышению мотивационно-

деятельностного компонента, закреплению умений и навыков, полученных на лекционных и 

лабораторных занятиях. Например, ознакомительные экологические экскурсии в Гродненский 

областной комитет природных ресурсов и охраны окружающей среды, на промышленные 

предприятия города, ТЭЦ, мусоросортировочный завод, природоохранные объекты (заказники), 
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где на конкретных примерах показывают, что делается для уменьшения отрицательных 

техногенных влияний на природные компоненты города и региона в целом способствуют 

формированию конкретных экологических знаний. Кафедрой экологии ГрГУ им. Янки Купалы 

создано несколько организационных структур, способствующих развитию научно-

исследовательской, практической и волонтерской работе в области экологического образования и 

воспитания. При кафедре экологии создан волонтерский отряд «GreeSun», студенческий научный 

кружок, филиалы кафедры на базе Гродненского областного комитета природных ресурсов и 

охраны окружающей среды. В рамках функционирования данных структур студенты активно 

участвуют в проведении экологических акций, экологическом образовании различных категорий 

населения (рисунок). 

 
Рисунок – Участие студентов-волонтеров ГрГУ им. Янки Купалы 

в экологических акциях 

В рамках Школы просвещения, созданной в ГрГУ им. Янки Купалы, работает сектор 

«Биологической и продовольственной безопасности», в котором студенты реализуют принцип 

«равный обучает равного» и выступают на кураторских и информационных часах на других 

факультетах, в общежитиях с игрой «Дорогами устойчивого развития», разработанной 

магистрантом специальности «Экология». Игровая форма обучения вызывает большой 

эмоциональный отклик, что активизирует познавательные способности 

студентов. 

Необходимо также подчеркнуть вклад в экологическое образование обучающихся 

международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы экологии», 

организуемой сотрудниками кафедры экологии. Участие студентов как в качестве слушателей, так 

и активных участников способствует расширению их знаний, знакомству с последними 

исследованиями, новыми тенденциями и перспективами. Ежегодно команда студентов 

специальности «Экология» принимает участие в Международной экологической олимпиаде 

ВУЗов стран СНГ.Разработанный студентами проект экологической тропы в лесопарке «Румлево» 

и представленное эссе на тему «Атомная энергетика – за и против» в 2024 г. признаны лучшими 

среди 46 команд из различных регионов России, Казахстана, Туркменистана, Беларуси. 

Для развития экологических компетентностей у студентов небиологических специальностей 

проводится экологическая олимпиада для студентов небиологических специальностей «Экология 

Еврорегиона Неман», в ходе которой все желающие получают уникальную возможность 

встретиться и обменяться знаниями, полученными во время изучения вышеназванных курсов и 

своим личным опытом. Олимпиада проходит в несколько этапов. При 

проведении теоретического тура используется тестирование, как одна из эффективных форм 

выявления уровня теоретической подготовки студентов в области общей экологии и 

рационального природопользования. Практический тур «Выявление экологически дружественных 

товаров» предполагает решение поставленной задачи и обоснование полученных результатов. При 

выполнении практического задания студенты демонстрируют свои навыки проведения 

экологического контроля качества продукции и оценивают степень воздействия этой продукции 

на окружающую среду и здоровье человека. Студентам предлагается на выбор упаковка пищевых 

продуктов для анализа экологической информации, содержащейся на этикетке. Необходимо не 

только описать, какие сведения может получить потребитель, изучив упаковку продукции, но и 

дать рекомендации, какую недостающую информацию необходимо добавить. 

Заключение. Таким образом, рассмотренные направления работы по экологическому 

образованию и воспитанию кафедры экологии ГрГУ им. Янки Купалы способствуют углублению 

и расширению теоретических знаний; интеграции учебного процесса с научной и практической 

деятельностью будущих специалистов, приобретению навыков волонтерской работы и 
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формированию у студентов различных специальностей компетенций, способствующих 

ответственному отношению к окружающей среде. 
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МЕХАНИЗМ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ИСПОЛНЕНИЕ 

НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОГРАНИЧЕНИЯ СВОБОДЫ 

 

Маркабаева К. А.,  

магистрантка 2 курса ОП «7М04201-Юриспруденция»,  

Шнарбаев Б. К., д.ю.н., профессор  
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Наказание в виде ограничения свободы представляет собой альтернативу лишению свободы, 

направленную на гуманизацию уголовной политики и снижение рецидивной преступности. В 

Республике Казахстан данная мера реализуется через систему пробационного контроля, 

позволяющую осуждённым отбывать наказание без изоляции от общества. Настоящая статья 

анализирует механизм функционирования соответствующих учреждений в Казахстане, а также 

рассматривает зарубежный опыт в этой сфере. 

Несмотря на достаточно активную деятельность в сфере законотворчества, нормативное 

регулирование вопросов, связанных с исполнением и отбыванием наказания в виде ограничения 

свободы, всё ещё остаётся несовершенным. Практическое применение этой меры наказания 

дополнительно осложняется судебными ошибками. Эти обстоятельства существенно снижают 

эффективность её реализации. 

Расширение применения альтернативных, более мягких мер наказания по сравнению с 

лишением свободы может способствовать сокращению численности осуждённых, находящихся в 

исправительных учреждениях. Это, в свою очередь, положительно скажется как на снижении 

уровня репрессивности уголовной политики, так и на экономических затратах, связанных с 

функционированием уголовно-исполнительной системы. 

Современное реформирование пенитенциарной системы в стране требует более 

действенного механизма функционирования учреждений, обеспечивающих исполнение наказания 

в виде ограничения свободы. Для достижения этой цели важным представляется внедрение 

методов оценки и прогнозирования эффективности применения указанного вида наказания, 

основанных на системном подходе. Такой подход предусматривает всесторонний анализ влияния 

уголовно-правовых, криминологических и уголовно-исполнительных факторов на 

результативность применения меры. 

Согласно статье 44 Уголовного кодекса Республики Казахстан, ограничение свободы 

заключается в установлении пробационного контроля за осуждённым на срок от шести месяцев до 

семи лет с привлечением его к принудительному труду по сто часов ежегодно. Наказание 

отбывается по месту жительства осуждённого без изоляции от общества. Пробационный контроль 

включает исполнение осуждённым определённых обязанностей, таких как не менять место 
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жительства без уведомления уполномоченного органа, не посещать определённые места и другие, 

способствующие его исправлению [1]. 

Уголовно-исполнительный кодекс Республики Казахстан в статьях 63–69 подробно 

регламентирует порядок исполнения данного наказания, включая организацию принудительного 

труда, исчисление срока отбывания наказания, ответственность за нарушение условий и 

осуществление пробационного контроля [2]. 

Служба пробации является ключевым элементом в системе исполнения наказания в виде 

ограничения свободы. Она осуществляет надзор за осуждёнными, обеспечивает выполнение ими 

установленных обязанностей и организует принудительный труд. Для эффективного контроля 

могут использоваться электронные средства слежения, перечень которых определяется 

Правительством Республики Казахстан [3]. 

В случае злостного уклонения от отбывания наказания служба пробации представляет в суд 

материалы для решения вопроса о замене ограничения свободы лишением свободы. 

При анализе эффективности реализации уголовного наказания необходимо, в первую 

очередь, рассматривать соотношение результативности ограничения свободы и лишения свободы 

в контексте достижения целей уголовного наказания. Эти два вида наказаний представляют собой 

самостоятельные формы уголовно-правового воздействия, обладающие как сходными, так и 

отличительными чертами. 

Общей особенностью ограничения и лишения свободы является ограничение 

конституционных прав человека, которые признаются естественными и неотъемлемыми с 

момента рождения. В системе таких прав ключевое место занимает личная свобода, включающая 

свободу передвижения и выбора места жительства. В связи с этим законодатель дифференцирует 

степень ограничения права на личную свободу при применении указанных наказаний. 

Суть уголовно-правового воздействия в данном контексте заключается в установлении 

ограничений, касающихся свободы передвижения, выбора места проживания и осуществления 

определённых видов деятельности. Назначение ограничения свободы направлено на достижение 

цели исправления осуждённого с использованием менее строгих мер. 

Во-первых, положительный эффект такого наказания проявляется в сохранении 

осуждённого в привычной социальной среде, что способствует успешной ресоциализации. Во-

вторых, реализация ограничения свободы сопровождается мерами взаимодействия с органами 

исполнительной власти, которые оказывают помощь в трудоустройстве и содействуют 

формированию законного источника дохода. В-третьих, запреты, устанавливаемые при этом виде 

наказания, действуют в условиях благоприятного социального окружения, способствуя 

формированию у осуждённого устойчивой установки на законопослушное поведение. 

В Украине ограничение свободы заключается в содержании осуждённого в уголовно-

исполнительных учреждениях открытого типа без изоляции от общества с обязательным 

привлечением к труду. В Германии существует система "открытых тюрем", где осуждённые, 

вставшие на путь исправления, отбывают оставшуюся часть срока в условиях, приближенных к 

свободе. Они могут работать вне учреждения и имеют больше свободы передвижения, что 

способствует их ресоциализации. В Гонконге департамент исправительных услуг управляет 

учреждениями различного уровня безопасности, включая реабилитационные центры. 

Заключённые обязаны работать, проходят профессионально-техническое обучение и получают 

поддержку в адаптации к жизни на свободе. Особое внимание уделяется лечению от 

наркотической зависимости и психиатрической помощи. 

В Казахстане осуществляется общественный контроль за учреждениями, исполняющими 

наказания, в форме деятельности общественных наблюдательных комиссий и национального 

превентивного механизма. Участники национального превентивного механизма, включая 

Уполномоченного по правам человека, посещают учреждения и осуществляют мониторинг 

соблюдения прав осуждённых [2]. 

В условиях реформирования уголовно-исполнительной системы особое значение 

приобретает вопрос профессиональной компетентности сотрудников пенитенциарных 

учреждений. Эффективное исполнение наказаний, обеспечение правопорядка и реализация целей 
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исправления осуждённых во многом зависят от уровня подготовки, профессиональных и 

личностных качеств сотрудников. 

Компетенции сотрудников пенитенциарной системы представляют собой совокупность 

знаний, умений, навыков и личностных характеристик, позволяющих эффективно выполнять 

профессиональные обязанности в условиях специфической и зачастую напряжённой службы. 

Структурно данные компетенции могут быть разделены на три ключевые группы: 

профессионально-правовые, коммуникативно-психологические и управленческо-

организационные. 

Профессионально-правовые компетенции включают знание уголовного, уголовно-

исполнительного и административного законодательства, нормативных правовых актов, 

регламентирующих деятельность учреждений, а также понимание основ прав человека и 

механизмов их обеспечения в условиях изоляции. Немаловажно и знание международных 

стандартов обращения с осуждёнными, таких как Минимальные стандартные правила ООН 

обращения с заключёнными (Правила Нельсона Манделы). 

Коммуникативно-психологические компетенции формируют способность к эффективному 

взаимодействию с осуждёнными, коллегами и представителями других ведомств. Сотрудник 

должен обладать навыками конструктивного общения, стрессоустойчивостью, эмоциональной 

саморегуляцией и умением предотвращать и разрешать конфликтные ситуации. Эти качества 

особенно актуальны в условиях повышенной психологической нагрузки и потенциальной угрозы 

личной безопасности. 

Управленческо-организационные компетенции необходимы руководящему составу 

учреждений и включают навыки планирования, координации, контроля, а также умение 

анализировать оперативную обстановку и принимать решения в условиях ограниченного времени 

и ресурсов. Также важным элементом является способность к стратегическому мышлению и 

реализации задач по профилактике правонарушений в учреждениях. 

Важную роль в формировании указанных компетенций играет система профессионального 

образования и повышения квалификации. Образовательные программы должны быть 

ориентированы на практико-ориентированный подход, сочетая теоретическую подготовку с 

ситуационным обучением, тренингами по стресс-менеджменту и развитию soft skills. Кроме того, 

необходима регулярная аттестация и мониторинг уровня компетентности персонала с целью 

адаптации профессиональных стандартов к изменяющимся условиям службы. 

Таким образом, комплексный подход к формированию и развитию профессиональных 

компетенций сотрудников пенитенциарной системы является одним из ключевых факторов 

повышения эффективности функционирования уголовно-исполнительных учреждений и 

достижения целей наказания, установленных законодательством Республики Кзахстан. 

Механизм исполнения наказания в виде ограничения свободы в Республике Казахстан 

направлен на интеграцию осуждённых в общество без изоляции, с акцентом на пробационный 

контроль и принудительный труд. Зарубежный опыт, особенно практики Германии и Гонконга, 

демонстрирует эффективность систем, ориентированных на ресоциализацию и профессиональное 

обучение осуждённых. Внедрение элементов этих систем может способствовать дальнейшему 

совершенствованию казахстанской уголовно-исполнительной политики [4]. 
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Образование в современном Казахстане претерпело значительные изменения за последние 

несколько десятилетий. В стране наблюдается тенденция к модернизации системы образования, 

направленная на повышение качества образования, соответствие мировым стандартам и 

улучшение доступности учебных услуг для всех слоев населения. Образование химиков в 

Казахстане ориентировано на классическую химию, но в последние годы начали активно внедрять 

междисциплинарные подходы, связанные с экологией, нанотехнологиями и биохимией. Качество 

образования в этой области значительно улучшилось за счет сотрудничества с зарубежными 

вузами, международных программ обмена и внедрения новых технологий в образовательный 

процесс. Подготовка специалистов в области химии в современных вузах требует использования 

передовых образовательных технологий и методов обучения. Химия, как наука, активно 

развивается, а значит, и подходы к обучению должны соответствовать новейшим достижениям в 

области науки, технологий и педагогики. Традиционное преподавание химических дисциплин 

часто ограничивается лекциями и лабораторными работами. Однако, в последние годы все более 

популярными становятся интерактивные методы, направленные на активное вовлечение 

студентов в процесс обучения. Это могут быть: дискуссии и дебаты на темы, связанные с 

актуальными проблемами химии и экологии. Такой подход помогает студентам развить 

критическое мышление, умение работать в команде и аргументировать свою точку зрения. 

Проектное обучение, включает разработку реальных исследовательских проектов. Студенты 

могут выбирать тему исследования, разрабатывать гипотезы, проводить эксперименты и 

анализировать полученные данные. В рамках этого подхода студенты работают над 

долгосрочными проектами, которые связаны с реальными задачами и проблемами. Это может 

быть как исследовательская работа по конкретной химической проблеме, так и 

разработка новых технологий или материалов. В химическом обучении это может включать 

совместное выполнение лабораторных работ или проведение 

исследований. 

Проблемно-ориентированное обучение (PBL) — это метод, в котором студенты учат химию 

через решение реальных, часто междисциплинарных проблем. Студенты начинают с анализа 

ситуации, формулировки гипотез и поиска решений, что способствует углубленному пониманию 

темы. 

Геймификация обучения химии — это использование элементов и принципов игр для 

повышения интереса и вовлеченности учеников в изучение химии. Такой подход может сделать 

процесс обучения более увлекательным, улучшить запоминание материала и развить 

аналитические способности у учащихся. Вот несколько идей, как можно внедрить геймификацию 

в обучение химии: викторины и конкурсы на основе химических вопросов. Студенты могут 

участвовать индивидуально или в командах, зарабатывая баллы за 

правильные ответы. Викторины по теме «Периодическая таблица» или «Химические 

реакции», игры на определение вещества по его свойствам, игры с карточками, ролевые игры и 

симуляции, химические квесты. 

Существует множество мобильных приложений и онлайн-игр, которые помогают изучать 

химию в игровой форме. Например, приложения, где нужно «собирать» молекулы, баллы 

начисляются за правильно составленные химические структуры. Также есть игры, в которых 

изучаются химические реакции или процессы, такие как нейтрализация или окисление. 

Использование анимации и видео помогает создать захватывающую визуализацию 

химических процессов. Студенты могут «управлять» виртуальной лабораторией, где они 

выполняют различные эксперименты, наблюдают за реакциями, решают проблемы и т. д. 
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Использование компьютерных программ, таких как ChemDraw и Avogadro, позволяет 

моделировать молекулы, анализировать химические реакции и предсказывать их результаты, 

позволяет проводить виртуальные эксперименты. 

Виртуальные лаборатории и симуляторы, которые позволяют студентам работать с 

химическими реакциями в цифровом формате. Это особенно полезно для изучения опасных или 

труднодоступных экспериментов, которые не всегда можно провести в реальных условиях. 

Электронные учебники и онлайн-курсы, делают образовательный процесс более гибким. 

Студенты могут работать в удобном для них режиме, а также получать доступ к дополнительным 

материалам, таким как видеолекции, научные статьи и исследования. 

Интеграция химии с другими науками - STEM-подход в рамках проекта или эксперимента 

способствует развитию комплексного подхода к обучению и позволяет студентам увидеть, как 

химия применяется в различных областях жизни и технологий. Эти методы помогают сделать 

обучение химии более увлекательным, интерактивным и доступным, а также способствуют 

развитию навыков, которые могут быть полезны в реальной жизни. Химия и физика тесно 

взаимосвязаны, особенно в таких областях, как термодинамика, квантовая химия, а также в 

понимании химических реакций на молекулярном уровне. Например, при изучении реакционной 

кинетики используются основные принципы физики, такие как теория столкновений и законы 

сохранения энергии. Химические реакции можно моделировать с 

помощью физических уравнений, что дает представление о том, как вещества 

взаимодействуют друг с другом при разных температурах и давлениях. Химическая инженерия 

объединяет химические и инженерные знания для разработки новых технологий и процессов. Это 

включает создание эффективных методов производства химических веществ, переработку 

отходов, а также оптимизацию энергетических процессов, таких как производство электроэнергии 

и топлива. Интеграция химии и инженерии позволяет разрабатывать новые материалы, как, 

например, наноматериалы, которые имеют уникальные свойства, применяемые в самых разных 

областях, от медицины до электроники. 

В образовательном контексте использование STEM-подхода помогает обучающимся не 

только понять основы химии, но и развить навыки междисциплинарного мышления. Применение 

STEM-методов в обучении может включать: 

- проектные работы, которые интегрируют химию, физику и математику; 

- использование современных технологий для моделирования химических 

процессов; 

-экспериментальная работа, где студенты могут исследовать химические 

реакции и применять знания из других наук. 

Современные образовательные технологии позволяют адаптировать обучение под 

индивидуальные потребности студентов. Адаптивные системы обучения используют различные 

методы для процесса обучения в зависимости от потребностей, способностей и предпочтений 

студента.Такие системы анализируют ошибки, предлагая студентам дополнительные упражнения 

или материалы для усвоения. 

Современные методы обучения химии в вузе предоставляют студентам уникальные 

возможности для углубленного изучения предмета и освоения практических навыков. Включение 

интерактивных технологий, использование ИКТ, развитие научной практики и мультимедийных 

средств делают процесс обучения более эффективным и увлекательным. Важно, чтобы эти методы 

не только развивали знания студентов, но и стимулировали их творчество, критическое мышление 

и способность решать реальные научные задачи. 

С учетом государственной стратегии по диверсификации экономики и 

увеличению доли высокотехнологичных и экологически безопасных отраслей, 

выпускники-химики, обладающие современными знаниями и навыками, могут 

найти множество возможностей для карьерного роста в инновационных 

секторах экономики, таких как возобновляемая энергия, биотехнологии и 

новые материалы. 
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Направление в применения БПЛА (беспилотный 

летательный аппарат) сейчас очень активноразвивается в 

бизнесе, на производствах и в Вооруженных силах 

Республики Казахстан. На первом месте стоит сельское 

хозяйство, где беспилотники применяют для обработки 

полей, такое как опыления от вредителей, орошения, посевов, осуществление контроля за 

этапамироста и развития культур, оказание помощи в ирригации, 

ведении учета животных на фермах [1].  
 

Рисунок №1 Использование дрона по контролю за состояния сельхозугодий. 

 

С помощью промышленных моделей БВС выстраивают 3D модели рельефа,полей,карты 

вегетационных индексов по которым аграрии оценивают продуктивность сельскохозяйственных 

угодий и прогнозируют урожайность [1].  

Конечно,для управления БПЛА нужно обладать рядом знаний и умений,а также соблюдать 

требования,описанных в профессиональном стандарте специалиста по эксплуатации беспилотных 

авиационных систем.В последнее время возросла заинтересованность молодежи в обучение в 

управление дронами и БПЛА.  

 
Рисунок №2 Ребята изучают тактико-технические характеристики дронов (БПЛА). 

 

Для обучения наших студентов необходимо пройти несколько этапов. Подготовка к 

обучению, это первый и один из самых важных шагов — выбор правильного дрона для обучения. 

При выборе квадрокоптера или БПЛА необходимо учитывать несколько ключевых критериев: 

безопасность, простота управления и надежность.Для студентов особенно важно,чтобы дрон был 

устойчивым в полете и имел функции, облегчающие управление. Безопасность: наличие защитных 

элементов для пропеллеров, функция автоматического возвращения домой, ограничение высоты 

и дальности полета. Простота управления: интуитивно понятный интерфейс, стабильность в 
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полете, наличие режимов для начинающих.Надежность: качественные материалы, прочная 

конструкция, длительный срок службы батареи [2]. 

Теоретическая подготовка, это прежде всего перед тем как начать практические занятия, 

нужно дать студентам теоретические знания. Основы принципа работы дронов и аэродинамики. 

Правильность понимание основных принципов аэродинамики поможет студентам лучше 

контролировать свой дрон и предвидеть его поведение в различных ситуациях. Изучение 

подъемной силы, объяснить, как вращение пропеллеров создает подъемную силу, позволяя дрону 

взлетать и зависать в воздухе. Управление движением, расскажите, как изменение скорости 

вращения отдельных пропеллеров позволяет дрону (БПЛА) двигаться вперед, назад, влево и 

вправо, а также поворачиваться вокруг своей оси. Влияние внешних факторов, обсудите, как ветер, 

температура и другие погодные условия могут влиять на полет дрона [2]. 

Обучение правилам безопасности. Безопасность — это приоритет номер один при обучении 

управлению дроном (БПЛА). Предполетная проверка,перед каждым полетом необходимо 

проверять техническое состояние дрона,уровень заряда батареи,исправность пропеллеров и 

наличие повреждений.Использование защитного снаряжения,учащиеся должны носить защитные 

очки и,при необходимости,другие средства защиты.Безопасная дистанция,это во время полета 

никто не должен находиться в непосредственной близости от дрона.Рекомендуется установить 

безопасную зону вокруг места,где вы будете осуществлять полеты[3]. 

Практические занятия. Взлет и посадка, начните с отработки плавного взлета и посадки. 

Студенты должны научиться поднимать дрон на небольшую высоту и удерживать его в 

стабильном положении, а затем аккуратно приземлять его. Управление высотой и направлением, 

постепенно переходите к управлению высотой и направлением полета. Онидолжны научиться 

управлять перемещением дрона (БПЛА) вперед, назад, влево и вправо, а также поворачивать его 

вокруг вертикальной оси [3]. 

 

Рисунок №3 

Практическое обучение в 

управление дроном. 

Закрепление знаний, это 

проведение практических 

заданий и мини-проектов. 

Организациясоревнований, где 

учащиеся смогут 

продемонстрировать свои 

навыки, например, на точность 

приземления или скорость 

прохождения препятствий.Важность непрерывного обучения и совершенствования навыков. 

Мир технологий постоянно развивается, и важно поощрять студентов к непрерывному 

обучению и совершенствованию своих навыков.Управление дроном — это навык, который 

открывает множество возможностей в будущем, включая профессиональную карьеру в области 

технологий, инженерии и науки. 
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Бүгінгі оқушы–Егеменді еліміздің болашағыекенін ескеретін болсақ,осы балалардан 

қоғамныңтұлғасы болар білімді, тәрбиелі, мәдениеттіазаматтар шыға қояр ма екен деген ой 

көпшілігіміздіәсіресе тәрбие негізі қаланатын мектептегі ұстаздарқауымын қатты 

толғандырады.Себебі Тәуелсізмемлекетіміздің ертеңі ұрпақтың рухани байлығы, мәдениеті, 

саналы ұлттық ойлау қабілеті менбіліміне байланысты.Өйткені әрбір халықұрпағымен көктеп 

өркен жаяды.Әрбір мемлекетрухы таза,санасы биік білімді де,білікті ұрпағынанқуат алады, ол 

өзінің әрбір жаңа буын жас ұрпағыжетілген сайын дамудың жаңа биіктеріне көтеріледі. Ал бүгінгі 

қоғамалдында тұрған ең жауапты міндет–еңселіеліміздің кірпіші боп қаланатын әрбір 

қоғаммүшелерін, яғни жасұрпақты адамгершілік қасиеткетәрбиелеу, тиянақты білім беру.Адам 

бойындаадамгершілік құндылықтар болмаса, олардың орнынешқандай терең білім толтыра 

алмайтынын өмірдіңөзі дәлелдеуде.К Тоқаев:«Болашақ ұрпағымыздытәрбиелегенде, оларға 

жастайынан имандылық пенұлттық қасиеттерді сіңіре білсек, сонда ғана бізұлттық рухы 

дамыған,Отанының гүлденуіне өзүлесін қоса алатын азамат өсіре аламыз, — дегенболатын.Ол 

үшін ең әуеліұрпақтарымыздыбалакезінен ұлттық тәлім-тәрбиегебаулып, халқыныңсалт-

дәстүрінжақсыбілінетін саналы азамат тәрбиесіне көңіл бөлуімізкерек [1].Сондықтан қатардағы 

пендені нағызтолыққанды тұлғаға айналдыру үшін ұлттыққұндылықтар арқылы тәрбие берудің 

маңызы зор. 

Қазақ халқының ұлттық тәрбиесі – әлемдетеңдесі жоқ тәрбие. Жалпы «ұлттық» деген 

сөздіңастарында елге-жерге, тілімізге, дінімізге дегенқұрмет жатыр.Рухы асқақ, іргесі берікел 

боламыздесек,ең бастысы,ұрпақ тәрбиесімен біліміне сергекқарауымыз қажет.Бұл жөнінде Абай 

атамыз:«Балағамінез үш алуан адамнан жұғады: бірінші – ата-анасынан, екіншісі – ұстазынан, 

үшіншісі – құрбысынан», – деген екен.Ұлттық тәрбие атауыналғаш әдеби-педагогикалық 

оқулықтарға енгiзген М. Жұмабаев болды.Ол педагогиканың ұлттықтәрбиеден бастау алатыны 

жайлы айтқан.«Педагогика» атты еңбегінде былай дейді:«Ұлттәрбиесі баяғыдан бері сыналып, көп 

буын қолданыпкеле жатқан тақтақ жол болғандықтан, әрбір ұлттыңбаласы өз ұлтының арасында 

өз ұлты үшін қызметететін болғандықтан, әрбір тәрбиеші баланы сол ұлттәрбиесімен тәрбие 

қылуға міндетті»[2,23]. 

Құндылық дегеніміз не? Құндылық – тәрбие меноқытудағы адамгершілікке бағытталған 

мұраттар.Оларға мейман достық, кісілік, сыйластық,имандылық, кішіпейілділік, 

салауаттылық,қайырымдылық,ізгілік,еркіндік,өнерпаздық,шешендік,ақынжандылық,сыпайылық,

мәдениеттілік,шығармашылдық,рухани байлық,махаббат сынды қасиеттер жатады. 

Аладам сөзжоқ-абсолюттік құндылық. Әринеұлттық құндылық дегеніміз-осылармен 

бітеқайнасқан ата- бабамыз жасаған, сақтаған өлмесмұра, теңдесі жоқ қазына. Құндылықтар – 

шынайығанаболады, ол адамғатәуелді емес, дей тұрғанмен оладам санасында орын алады. 

Құндылықтар сезімарқылы қабылданады, ал сана арқылы оны түсінугеболады, соның нәтижесінде 

тұлға құндылықтыигереді, соған сай әрекететеді. Ал жеке тұлға—әлеуметтік қатынастар мен 

саналы іс-әрекеттіңсубъектісі ретіндегі индивид. Нақтырақ айтсақ, анатілімен ұлттық салт-

дәстүрін құрметтейтін, басқатілдеде жетік сөйлей білетін, дүниетанымы, ақыл-ойпарасаттылығы 

қалыптасқан, еңбекқор, мақсат қояалатын және сол мақсатқа жету жолдарын таңдайбілетін, 

жауапкершілігі мол, мінез-құлқы, айналадағы адамдарға, қарым-қатынас мәдениетіжоғары, 

Отанын сүйетін, күрделі жағдайларда нақтышешім қабылдай алатын, өзіне сын көзбен 

қарайбілетін салауатты тұлға [1,54]. 

Ұлттық құндылықтарды нақыштау бағытындағы жасалған игі істердің себепшісі болған 

елдердің пайдасын алып, зиянын бойына дарытпай, дауылынаміз бақпай қасқайып қарап тұратын 

тамыры ұлт рухына терең бойлаған мәуелі бәйтерек керек.Сондықтан біздің міндетіміз – рухы 

биік ұрпақ тәрбиелеу».Оған қарсы тұру үшін ұлттық тәрбиеге арқа сүйеу керектігін басып айтуға 

болады. Қазіргі кезеңде әлемнің әр түкпірінде өткір қойыла бастаған еңөзектіжайдыңбірі–осы 



175 
 

ұлттық тәрбие мәселесіболып отыр.Ұлттық тәрбиеніңең маңызды тұсы–адамды ойлануға 

үйретуі.Бұлай дегенде әрбір жекеадамең алдымен өзінің белгілі бір ұлттың мүшесі екенін іштей 

терең сезініп, санада сілкініс жасауыкерек екенін, содан кейін барып жалпыадамзаттық қоғамға 

лайық орнын белгілеуі қажеттігін сіңіруі болса керек.Бұл жерде негізгі әңгіме арқауы ұлттық 

тәрбие, ұлттық сана, ұлттық ұстаным, ұлттық мүдде туралы болып отыр.Өйткені біздің 

төлтума бітімімізді, қайталанбас ұлттық болмысымызды, ұлттық ойлау машығымызды, қала берді 

ұлттық кейпімізді сақтап қалу бәрінен маңызды. Ол бізгемынау аждаһадай төніп келе жатқан 

дүлей дүниеде біржола жоғалып кетпеуімізге кепіл болуға тиіс.Қалай десек те ендігі жерде өзіндік 

“менін” сақтауға ұмтылған жұрт ең алдымен ұлттық тарихи жадын, бірегей ұлттық ойлау 

машығын, өзіндік дүниетанымын, ана тілі мен ділін, дінін, дәстүрлі мәдениетін аман алып қалу 

және оны одан әрі дамыту жолында күреске түсетіні анық.Олай болса, осы айтқанымыздың бәрі 

ұлттық тәрбиеге тікелейбайланысты жүзеге асатынын мойындаймыз. 

Ғасырлар бойы халықтың өзімен бірге жасасып, ұрпақтан-ұрпаққа мұра болып өмір сынынан 

өткен, бүгінге жеткен әдет-ғұрып, салт-дәстүрлер негізіндетәлім-тәрбие үлгілері қалыптасты. 

Халықпедагогикасы–қазақ халқының санғасырдан бері атадан балаға өлмес мирас, 

өмірлікмұра болып келе жатқан тәрбие жөніндегі,баланыбағып-қағып,өсіріп,өнегелі азамат етіп 

шығару жөніндегі жинақталған тәжірибесі.Ол бір ұрпақтан екіншісіне ауысып, бірте- бірте 

қорланып, байтәжірибемен кемелдене келе «Халық айтса, қалтайтпайтын» кемістіксіз, ақаусыз 

дәрежеге жеткен.Халқымыздың тәлім-тәрбиелік мәдениетінің бастауы, түп төркіндері сонау есте 

жоқ, ескізамандардан жеткен салт-дәстүрлерімізде жатыр[3,243]. 

Балаңды өз тәрбиеңмен тәрбиелеме, өз ұлтыңның тәрбиесімен тәрбиеле,-деп бабаларымыз 

айтқандай халық педагогикасы баланың тәрбиесі туып-өскен ортасына, ата- ананың, отбасы 

үлкендерінің,ұстазының үлгісіне байланысты деп қараған.Баланың қалай өсетіні: арыбар, адалда, 

жербетіндегіжақсылықатаулы үшін күрескер болып шығатынынемес керісінше өзімшіл, ұсақ, 

тіптіашықтан-ашықзұлым адам болып шығатыны көп реттемұғалімнің балалармен жүргізілетін 

тәрбие жұмысының мазмұны мен әдістемесіне байланысты.Сонымен бірге балаға ұлттық тәлім-

тәрбиені деркезінде беру, меңгерту- мұғалімнің басты міндеті[4,144]. 

«Сөз анасы—сәлем»,«Көргенді бала алыстансәлембереді» атты тәрбие сағаттарында 

баланыинабаттылыққа, ізеттілікке тәрбиелеуді мақсат етеотырып, сәлемдесудің маңыздылығын 

ұғындырдым.Өйткені оқушыларылар қарым-қатынас жасауыныңалғашқы әліппесі, қадамы 

амандасуданбасталатынын білгені жөн.Сондай-ақ «Қонақ келсе-құт» атты тәрбие сағаттарын жиі 

ұйымдастырып, халқымыздың қонақжайлылығын насихаттайотырып, қонақ күтудің өзіндік жөн-

жоралғысы мен дәстүрі, ерекшеліктері бар екендігін оқушыларғаұғындыруымыз керек.Оқушылар 

келген қонақпенамандасу, оған құрмет көрсету,қонақты күту,дәмдітамақ пісіру секілді кәделерін 

көрініс қою арқылы үйренуге болады.Оқушы санасына ұлттық құндылықтарды сіңірудің тағы бір 

жолы – халық ауыз әдебиетінде жатқандығы белгілі.Өйткені жасынан 

ертегі,жаңылтпаштар,жұмбақтар,мақал-мәтелдер,аңыз әңгімелер,шешендік сөздер мен батырлар 

жырларын,жырауларшығармаларын оқып,жаттап, маңызды да,құнды тұнығына қанып өскен 

баланың бойында еліне, жеріне,халқына адамзатқа деген сүйіспеншілігі 

артаотырып,ұлтжанды,намысқой,арлы азамат бопқалыптасады[5,175]. 

Жөргегінен бала тәрбиесіне айрықша мән беріп, көңіл бөлген халқымыз осы ауыз әдебиеті 

үлгілеріарқылы адамды аздырып–тоздыратын:өсек,өтірік,мақтаншақ,қыңыр,есер,бейбастақ 

секілдімінездерден сақтандырып келген. 

Белгілі қазақ ақыны, қоғам қайраткері М.Шахановтың «Компьютер басты жарты адамдар» 

поэмасынан қазіргі заманның хал-жағдайын көруімізге болады.Ұлттық рухы, ұлттық ар-

намысы,ұлттық сана-сезімі жоқ қазақтарды ақынның «компьютер басты жарты адамдарға» теңеуі 

бекеремес.Жүрегінде ұлттық сезімі жоқ,«мен – қазақпын» деуге, өзінің 

анатіліндесөйлеуге,атасалтынқұрметтеугенамыстанатыназаматтынағызадамнемесеАбай 

айтқандай, «толық адам» деуге бола ма?Оның жансызкомпьютерден айырмасы қайсы? Компьютер 

– ғылым мен техниканың өлшеусіз қуатының арқасында ғана миллиондаған 

ақпаратты«есіндесақтайтын», мыңдаған операциялардыжаңылыспай жүзеге асыратын 

«құлтемір».Компьютерде ұлттық, нәсілдік ерекшелік, сезім де, рух та болмайды.Ол – тек 
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адамныңбасқаруыменжұмысістейтінтехникағана.Бүгінгізамандастарымызұлтын,Отанын, елін, 

жерін, тарихын, тілін, ділін, дінін, ата салтын мансұқ еткенмәңгүрт ұрпаққа айналып кетпесе деген 

ақынның жанайқайы, өз ұлтының тағдырына дегенжанашырлығының айғағы емес пе? [5,122] 

«Тәрбиесіз берген білім қауіпті», – деген екен әл-Фараби.Технологияның дамып, әлемдік 

жаһандануүдерісі кезінде білім беру жүйесіне ұлттықинновацияны енгізу керектігін көпшілік 

мойындапотыр.Қоғамға қызмет ететін болашақ жеткіншектерге сапалы білім мен өнегелі ұлттық 

тәрбие беру – ұстаздар қауымының бастыпарызы.Ұлттық тәрбиені ұлттық сана-сезімі жоғары 

болашақ маман жастарды тәрбиелеуге негізделгенбілім беру жүйесінің құрамдас бөлігі ретінде 

қарауға болады.Сондықтан тәрбиенің жүзеге асуының технологиясы қалай дегенде де ұлтымызға 

ұстын, болашағымызға тұғыр болатын ұлттық тәрбиеде жатыр деп нық сеніммен айта 

аламыз.Халық даналығы, батырлар жырлары ер – азаматтың ерлігін, ел – жұртын ардақтаған 

адамгершілікқасиеттерін, елім деп еңіреген ердің өнегелі істерінарттағы ағайын-туысқа, ұрпаққа 

үлгі-өнеге етіпотырды. 

Қоғамның белгілі қайраткері, ақын М.Шахановтың: «Халықта ең бірінші ұлттық 

рухболуы керек», – дегенін әр кез есте сақтап, еліміздің жарқын болашағы үшін атсалысуымыз 

қажет [6,257]. Олүшін біз,ұстаздар қауымы,оқушыларғасалт-дәстүрлерді жайғанаүйретіп қана 

қоймай, олардың тәрбиелік түп-тамырын, мәнін, алтын діңгегін түсіндіре білуімізкерек. Ұлттық 

тәлім-тәрбиенің іргетасын дұрыс қалай білу мұғалімдердің ата-аналармен қосылып жүргізген 

шараларына байланысты болмақ. Өйткені бірінші ұлттық тәрбиенің ошағы – отбасында, екінші– 

мектепте болғандықтан, ата-ана мен мектеп, яғни мұғалімдер мен жұртшылық тығыз 

байланыстаболуы шартты нәрсе екені баршамызға аян. 

Қазақтың айтулы қоғам қайраткері Мұстафа Шоқай былай дейді: «Ұлттық мәдениеттен 

жұрдай рухта тәрбиеленген ұрпақтан халқымыздың қажеті мен мүддесін жоқтайтын 

пайдалы азаматшықпайды». Яғни елдің туын көтеріп, тәуелсіздік талаптарын орындау ісіне 

батыл бетбұрыс жасаған бүгінгі таңда адамзаттық игіліктерді, халқымыздың ғасырлар бойы 

армандаған мәдени-рухани мұрағаттары мен ұлттық тәлім-тәрбие саласындағы, білім жүйесіндегі 

ізденістерін көрсету – бастыміндетіміз. 

Ұлы бабамыз Әбу Насыр әл-Фараби: «Адамға біліммен қатар, тәрбие берілуі керек, 

тәрбиесізберілген білім–адамзаттың хас жауы»,–дегенекен.Ұрпақ тәрбиесінде ежелден 

қалыптасқанхалқымыздың жақсы дәстүрлерін оқып үйрену,өнегетұту,жасұрпақты ізгілікке баулу 

үлкенжауапкершілікті талап етеді.Ұлттық тәрбиеніңқұдыретін қанша айт сақта,түгесу мүмкін 

емес.Осындай ұлы тәрбие ізгіліктері бала кезден, бұла кезіңнен бастау алмаса, кейін өте қиынға 

соғатыны – дәлелдеуді қажет етпейтін ақиқат [6,15].Жастайынан орнығып қалыптасқан тәрбие, 

орынсыз көріністерге баланы сын көзбен қарауға үйретеді.Ұлттық құндылықтарымыздың туын 

биікұстап, жас ұрпақты қасиетті халқымыздың тәлімгерлік үлгісімен тәрбиелеу- ең маңызды 

міндет. 

«Біз құрап жатқан қоғамның ең жоғарғы құндылығы – адам, бүкіл өзгерістердің бәрі сол 

үшін, соның игілігі үшін жасалып жатыр»,-деген.Олайболса, оқушының өз өмір жолын таңдай 

білуқабілетін дамытуда,ер баламен қыз баланың өмірлік ұстанымын,табиғи міндеттерін 

түсіндіруде,өз өміріне ойлы көзбен қарап,адам өмірі ең жоғарықұндылық екенін санаға сіңіруде 

ұлттыққұндылықтар арқылы тәрбие берудің маңызы зор депбілемін. 
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БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІНДЕГІ ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЕКТІҢ РӨЛІ 

 

Мукашева Г. К., 

А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің аға оқытушы, 

заң ғылымдарының магистрі,  Қостанай қаласы, Казахстан. 
 

Жасанды интеллект (ЖИ) ХХІ ғасырдың ең жылдамдамып келе жатқан технологияларының 

бірі болыптабылады және өмірдің әртүрлі салаларына, соның ішіндебілімге әсер етеді. Соңғы 

жылдары білім беру мекемелерінде оқу процесін жекелендіру, оқытушылардыңкүнделікті 

міндеттерін Автоматтандыру және оқытусапасын жақсарту үшін көбірек қолданыла бастады.[1]. 

ЖИ негізіндегі білім беру технологиялары оқуматериалдарын оқушылардың жеке 

қажеттіліктерінебейімдеуге, олардың жетістіктерін талдауға, сондай-ақоқытудың тиімді әдістерін 

ұсынуға мүмкіндік береді. Алайда, айқын артықшылықтарға қарамастан, білім берудежасанды 

интеллектті қолдану этикалық мәселелерді, адамдардың өзара әрекеттесуін сақтау қажеттілігін 

жәнетехнологияға біркелкі қол жетімділікке байланыстытәуекелдерді қоса алғанда, бірқатар 

қиындықтармен біргежүреді. 

Бұл мақалада білім беру процесінде жасандыинтеллекттің рөлі, оның негізгі 

артықшылықтары, ықтималпроблемалары және одан әрі даму перспективаларықарастырылады. 

Жасанды интеллект жеке оқыту құралы ретіндеқарастырсақ, онда жасанды интеллекттің 

басты артықшылықтарының бірі-оқуды жекелендіру мүмкіндігікөрінеді. Дәстүрлі білім беру 

жүйелерінде студенттеркөбінесе материалды игерудің жеке қабілеттері мен қарқынын 

ескермейтін әмбебап тәсілге тап болады. Нәтижесінде кейбір оқушылар белгілі бір 

тақырыптардытүсінуде қиындықтарға тап болуы мүмкін, ал басқалары, керісінше, бұрыннан 

таныс материалды үйренуге уақытбөледі. 

ЖИ бұл мәселені оқу бағдарламаларын белгілі бірстудентке бейімдеу арқылы шешуге 

көмектеседі. Мысалы,«Newton»,«Smart Sparrow» және «DreamBox» платформалары оқушылардың 

жетістіктерін талдау жәнежеке тапсырмаларды сәйкестендіру үшін машиналық 

оқытутехнологияларын пайдаланады.[2].Мұндай жүйелергеқабілетті: 

-Студенттің әлсіз және күшті жақтарын анықтау;   

-Қосымша материалдарды ұсыну;   

-Тапсырмалардың күрделілігін автоматты түрдереттеңіз.   

Бұл тәсіл әсіресе жаңа ұғымдарды біртіндеп игерудіқажет ететін тілдерді, математиканы 

және бағдарламалаудыүйрену үшін пайдалы.   

Оқытушылардың күнделікті міндеттерінавтоматтандыруға тоқталсақ, көптеген 

мүмкіндіктерді көре аламыз. 

Оқытушылар үй тапсырмаларын, тестілерді, ұйымдастырушылық сұрақтарды және 

әкімшілік жұмыстарды тексеруге көп уақыт жұмсайды. Жасандыинтеллект бірқатар 

тапсырмаларды автоматты түрдеорындау арқылы олардың жүктемесін жеңілдетеді: 

-Тесттер мен жазбаша жұмыстарды тексеру.«Grammarly» және «Turnitin» сияқты жүйелер 

мәтіндердіталдай алады,грамматикалық қателерді тексере алады жәнеплагиатты анықтай алады. 

-«Автоматтандырылған чатботтар» Білім беру мекемелері студенттерге сабақ кестесі, 

емтихан тапсырушарттары және құжаттарды тапсыру тәртібі сияқты жиіқойылатын сұрақтарға 

жауап алуға көмектесетін ЖИботтарын енгізеді.   

-«Оқу жоспарларын қалыптастыру» ЖИ әр студент туралы мәліметтер негізінде оңтайлы оқу 

жоспарларынұсына алады. 

Осы технологиялар арқылы оқытушыларстуденттермен жеке жұмыс істеуге көбірек уақыт 

алады, бұлоқу сапасын жақсартады. 

Виртуалды мұғалімдер және білім беру платформалары 

Соңғы жылдары жасанды интеллектті қолданатынбілім беру платформалары белсенді дамып 

келеді. Оларстуденттерге орналасқан жеріне қарамастан ыңғайлырежимде жаңа білімді игеруге 

мүмкіндік береді. 

Мұндай платформалардың мысалдары:   
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–«Duolingo» - жаттығуларды таңдау үшін машиналықоқыту алгоритмдерін қолданатын тіл 

үйренуге арналғанқосымша.   

–«Coursera және Udacity» -студенттердің үлгерімінталдайтын онлайн курстар ұсынатын 

платформалар. 

-«Squirrel AI» - мектептерде оқытуды жекелендіруүшін ЖИ қолданатын қытайлық білім беру 

жүйесі. [1]. 

Сонымен қатар,ЖИ виртуалды және кеңейтілгеншындықта (VR/AR) қолдануды табады. 

Мысалы, медициналық университеттердің студенттері виртуалдыоперацияларды жүргізе алады, 

ал техникалықмамандықтардың студенттері механизмдердің 3D модельдерімен жұмыс істей 

алады.[3, 98б]. 

Білімді бағалаудағы жасанды интеллекттің орнына назар аударсақ, білімді бағалаудың 

дәстүрлі әдістерініңпроблемаларының бірі-олардың шектеулілігі: тесттер мен емтихандар 

әрдайым оқушының нақты дайындық деңгейінкөрсете бермейді. ЖИ есептерді шешу процесін 

зерттеуарқылы дәлірек талдау жасай алады. 

Мысалы,математика мен бағдарламалауда ЖИ студенттің барлық қадамдарын қадағалап, 

әлсіз жақтарын анықтай алады.Бұл әсіресе логикалық қателердідиагностикалау үшін пайдалы. 

Сондай-ақ, сабаққа қатысу,үй тапсырмасын орындау және студенттің белсенділігі туралы 

мәліметтер негізінде емтихандарды сәтті тапсыру ықтималдығын болжай алатын болжамды 

аналитикалық жүйелер бар. 

Инклюзивті білім беруде ЖИ қолдануға болады.ЖИ мүмкіндігі шектеулі жандарға білім 

берудің қолжетімділігін қамтамасыз етуде маңызды рөл атқарады.Ең маңыздыәзірлемелердің 

ішінде мыналарды атап өтуге болады:  

-«Мәтінге сөйлеуді автоматты түрде аудару жүйелері. Бұл есту қабілеті нашар студенттерге 

дәрістер мен семинарларға қатысуға көмектеседі. 

\-«Жекелендірілген оқу көмекшілері. ЖИ ерекшеқажеттіліктері бар студенттерге арналған 

оқуматериалдарын бейімдей алады. 

Осындай технологиялардың арқасында білім беру Қол жетімді және инклюзивті бола 

бастайды. 

Білім беруде ЖИ қолданудың қиындықтары мен тәуекелдері* 

Көптеген артықшылықтарға қарамастан,білім беру процесіне жасанды интеллект енгізу 

бірқатарқиындықтармен бірге жүреді: 

1.«Этикалық мәселелер және деректердіңқұпиялылығы» 

Студенттердің жеке ақпаратына қауіп төндіретін үлкенкөлемдегі деректерді жинау мен 

талдауды қажет етеді.Деректерді қорғаудың қатаң стандарттарын әзірлеумаңызды. 

2.«Тірі қарым-қатынастың болмауы» 

Оқытуды жекелендіруге көмектессе де, ол мұғалім мен оқушы арасындағы тікелей өзара 

әрекеттесуді алмастыраалмайды,бұл әсіресе гуманитарлық пәндерде маңызды.   

3.«Технологияға біркелкі қол жеткізу қаупі» 

Дамыған елдер білімге де белсенді түрде енгізілуде, ал аз қамтылған өңірлерде мұндай 

технологияларға қолжетімділік шектеулі болып қала береді. 

Оқытушыларды бейімдеу қажеттілігі. [4]. 

Білім беруде жасанды интеллектті тиімді пайдалануүшін оқытушыларды жаңа жұмыс 

әдістемелеріне оқытуқажет.   

Қорытындыласақ,Жасанды интеллект білім беру процесіне айтарлықтай әсер етеді,оны 

икемді,жекелендірілген және қол жетімді етеді.Бұл студенттергеыңғайлы қарқынмен оқуға 

көмектеседі,оқытушыларғажүктемені азайтады және білімді бағалау сапасынарттырады. 

Дегенмен, артықшылықтарды ғана емес,сонымен қатарЖИ қолданумен байланысты 

ықтимал тәуекелдерді де ескеру маңызды. Болашақта барлық студенттерге жоғарысапалы білім 

беру үшін технологиялар мен дәстүрлі оқытуәдістері арасындағы тепе-теңдікті табу басты 

міндетболады. 

ЖИ бүгінде білім беру жүйесін өзгертуде және оныңрөлі тек арта түседі. Ең бастысы-оны 

оқу процесінде тиімдікөмекші болу үшін оны ақылға қонымды және этикалықтүрде пайдалану. 
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4 Білім берудегі жасанды интеллект https://stem-academia.com/kk/ 

 

Б.СОҚПАҚБАЕВТЫҢ «ӨЛГЕНДЕР ҚАЙТЫП КЕЛМЕЙДІ» РОМАНЫНДАҒЫ 

ФРАЗЕОЛОГИЗМДЕРДІҢ ҚОЛДАНЫСЫ 

 

Мукашева Р.А.- Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті, 

гуманитарлық ғылымдар магистрі, 

 филология және практикалық лингвистика кафедрасының аға оқытушысы. 

 

Тілдің лексикасында қаралатын лексикалық бірліктерден басқа тіл бірліктерінің тұрақты сөз 

тіркестері деп аталатын неғұрлым күрделі ерекше түрін фразеологизм деп атаймыз. Бұл Ғ. Қалиев 

пен Ә.Болғанбаевтың «Қазіргі қазақ тілінің лексикологиясы мен фразеологиясы» атты еңбегінде 

жарияланған. Сонымен қатар, фразеологизмдерге жалпы түсінік беріп өткен.  

Осы күнгі тіл білімінде фразеологизм деген ұғым кең мағынада  қолданылады.1990 ж. 

шыққан «Лингвистикалық энциклопедиялық сөздікте» фразеологизмге мынадай анықтама 

берілген.«Фразеологизм дегеніміз формасы жағынан синтаксистік құрылымдармен ұқсас, бірақ 

олардай жалпы заңдылыққа сай сөйлеу кезінде жасалмай,даяр қалпында қайталап қолданылатын, 

семантикалық және лексика-грамматикалық құрамы тұрақты сөз тіркестері мен 

сөйлемшелер»[1,45].Осы анықтамаға қарағанда фразеологизмдерге кең мағынада тілдегі мағына 

бірлігін сақтаған тұрақты сөз тіркестерінің түрлері мен сөйлемшелер, коммуникативтік тұрақты 

қолданыстағы әр түрлі номинативтік бірліктер, қос сөздер мен қосарлы тіркестер, ресми 

ісқұжаттарындағы даяр сөз орамдары т.б. түрінде болуы мүмкін. 

Бұл реттен қазақ фразеологиясы жеке сала ретінде әлі де толық қалыптасты деуге болмайды. 

Фразеологияның негізгі зерттеу нысаны – даяр қалпында жұмсалатын, мағына тұтастығы 

бар, тіркес тиянақтылығы сақталатын, жеке номинативті атау ретінде танылатын тілдік бірліктер, 

яғни фразеологиялық бірліктер. Фразеологияда фразеологиялық бірліктердің семантикалық, 

құрылымдық-грамматикалық, экспрессиялық – стилистикалық қасиеті, жүйеленуі, тарихи 

қалыптасу және даму жолы қарастырылады. 

Фразеология ғылымы – өзіне тән метатілі, зерттеу әдістері мен нысана бар тіл білімінің 

саласы. Фразеологияны тілдік жүйенің құрамдас бөлігі ретінде, құрылымдық және мағыналық 

жағынан ерекше қасиетке ие тілдік бірлік ретінде тану негізгі ғылыми дәйектеме болып табылады. 

Раушангүл Авакова фразеологизмдерді 10 топқа бөліп қарастырады [3,55]. Олар: 

•Адамның анатомиялық атаулары (соматизмдер) мен қимыл-қозғалыстарына байланысты 

туған фразеологизмдер; 

•Жануарлар (зооморфтық фразеологизмдер) әлемі; 

•Өсімдіктер (флора) әлемі; 

•Табиғат құбылыстары; 

•Өлшем бірлік(Метеорология); 

•Сандық (нумеративтік) фразеологизмдер; 

•Түр-түстік және сындық; 

•Алғыс және қарғыс мәнді; 

•Мифтік және діни; 

•Тарихи кезеңдермен және тұлғалармен байланысты туған фразеологизмдер және т.б. 

https://kk.wikipedia.org/wiki/
https://dalanews.kz/kz/article/jasandi-yntellekt-aleueti-men-adamzatqa-aseri.html
https://dalanews.kz/kz/article/jasandi-yntellekt-aleueti-men-adamzatqa-aseri.html
https://stem-academia.com/kk/
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Сөйлеу мәнді етістікті фразеологизмдер сөйлеудің мазмұны мен мәнерлілігін сипаттап қана 

қоймай, сонымен қатар баяндау, хабарлауды білдіреді.Сөйлемеу ұғымын білдіретін етістікті 

фразеологизмдер жалпы сөйлеу-«Тіл қатпауды»-үндемеу ұғымын білдіреді.Сөйлемеу 

ұғымындағы етістікті фразеологиздерді адамның сөйлемеуінің түрлі себептеріне байланысты өз 

ішінде үш мағыналық топтарға бөлдік: 

А)Адамның көңіл-күйіне байланысты ерікті түрде сөйлемеуі; 

Ә)Адамның түрлі қалып-жағдайына (ауру, қысылу, сасқалақтау т.б.) байланысты сөйлемеу; 

Б)Адамның еркінен тыс, біреудің, не бір нәрсені ықпалынан туған сөйлемеуі. 

Сезіну мағынасындағы етістікті фразеологизмдер – адамның сезіну мүшелері арқылы 

білінеді, сондықтан сезіну  мағынасын білдіретін етістікті фразеологизмдерді адамның сезім 

мүшелерінің әсерінен туындайтын іс-әрекет деп айта аламыз.  Бұл топтағы етістікті 

фразеологизмдерді лексика-семантикалық ерекшеліктеріне байланысты өз ішінде үш топқа бөлуді 

жөн көрдік:1.көру мәнді етістікті фразеологизмдер;2.есту мәнді етістікті фразеологизмдер.3.ұялу 

мәнді етістікті фразеологизмдер. 

Көру мәнді етістікті фразеологизмдердің  беретін ұғымы осы топтағф тұрақты тіркестің 

көпшілігін құруға ұйытқы болып тұратын – « көз» сөзі.Осы «көз» сөзі арқылы құрылған көру 

мағынасындағы қос тілдегі етістікті фразеологизмдерді талқылау барысында, олардың «көру», 

«қарау» ұғымын беретінін анықтадық.  

Есту мәнді етістікті фразеологизмдер – адамның өз еркімен бір нәрсені білуі арқылы 

жасалатын іс-әрекет. 

Есту етістікті фразеологиздерін жүйелеу барысында бұл топтағы тұрақты тіркестердің 

«тыңдау,тыңдамау» және «есту,естімеу» ұғымын беретінін көрдік.Есту етістікті 

фразеологиздердің ауқымы басқа топтағы етістікті фразеологизмдерге қарағанда санаулы екенін 

анықтадық.  

Ұялу мәнді етістікті фразеологизмдер – сезіну мағынасын білдіретін етістікті 

фразеологизмдердің бір түрі деп алдық, себебі бұл топтағы етістікті фразеологизмдер – сезімнің 

жоғарғы белгісі деп саналады. 

Ғалым Г. Смағұлованың «фразеологизмдердің варианттылығы» атты кітабында 

фразеологизмдердің негізгі белгілерін ерекше атап өтеді. Фразеологизмдердің негізгі белгілерінің 

бірі - тіркес тиянақтылығы. Тұрақты тіркес тізбегіндегі сөздер айтушының қалауына 

емес,қалыптасқан белгілі жүйемен орналасады.Сол себепті де сөздердің жігі ажыратылмай 

тұрады.  

Г.Смағұлова фразеологизмдердің түрлеріне де тоқталып өтеді.  

Фразеологизмдерге тән үш ортақ белгі болғанымен, бұлар бір-бірінен әрдайым анық 

ажыратыла бермейді.Кейбір белгілер, әсіресе, мағына тұтастығы бірінде анық, айқын көрінсе, 

екіншісінде көмескі,үшіншісінде мүлде солғындау байқалады[2,47].Сондықтан 

фразеологизмдерді түр-түрге бөліп топтастыру тіл біліміндегі ең күрделі де қиын мәселелердің 

бірінен болып саналады. Сөйтіп, қазақ тіліндегі фразеологизмдер де,өзге тілдердегідей 

фразеологиялық тұтастық,фразеологиялық бірлік,фразеологиялық тізбек болып негізінен үш 

топқа бөледі. 

Фразеологиялық тұтастық. Фразеологиялық тұлғалардың білдіретін жалпы ұғымымен 

беретін мағынасына ой жіберсек, оларды құрастырушы сөздердің бірде-бірінің лексика-

семантикалық мән мағынасына ешбір қатысы болмай, мүлде басқаша мағынаны білдіреді.  

Мысалы қас пен көздің арасында-лезде, тез, мұрнынан шаншылу – қолы тимеу деген деп түсінеміз. 

Бұл мағыналар осы тіркестер құрамындағы сөздердің тұтас жиынтығынан келіп шығады. 

Фразеологиялық бірлік. Мұнда да фразеологиялық тұтастық тәрізді орын тәртібі жағынан өте 

тиянақты болып келеді. Алайда құрамындағы сөздердің бірі екіншісімен қалайда бір байланыста 

болатыны аңғарылады. Бұлар ең алғашқы еркін тіркесті ауыспалы мағынада қолданудан шығады. 

Мәселен, басын тауға да, тасқа да соғу дегеннен «әлекке түсу, дағдыру» дегенді түсінеміз. 

Фразеологиялық тізбекте еркін мағынадағы сөз фразеологиялық қалпында, екі сөздің 

тіркесуінен жасалып, өзгеріссіз тізбек күйінде қолданылады. Мысалы, жанды сөз, көк етікті, қалың 

сор, қабырғаағайын, суық қол т.б. 
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Б.Соқпақбаевтың «Өлгендер қайтып келмейді» романында жоғарыда берілген фразеологияның 

түрлерінің бірнеше түрі кездеседі. 

Түркі тілдерінде қалыптасқан дәстүр бойынша әрбір салалық тұрақты тіркестер ішінен толып 

жатқан тақырыптық  топтарға жіктелуі мүмкін.  

ӨБТТ-ді тақырыптық топтастыруда академик Ә.Қайдардың ұзақ жылдар тәжірибесінен 

сұрыпталып барып ұсынылған үлкен идиографикалық классификациясын басшылыққа алады. Сол 

сараптауды егізге ала отырып, ӨБТТ-ді сегіз топқа бөліп қарастыруға болады.  

А)Адам табиғатына, қатысты қалыптасқан ТТ: талшындай талпынған  бала, ағаш мінез, 

аршыған жауқазындай т.б. 

Ә)Әлеуметтік, қоғамдық тұрмыс-тіршілігіне қатысты ТТ: қазақ қайың сауды, рулы ел, ұялы 

терек; тез қасында қисық ағаш жатпас; 

Б)Салт-дәстүр, әдет-ғұрыпқа байланысты ТТ: шыққан қыз шиден тысқары,  өлеңді жерге өрт 

қойды;  

В)Ұлттық дүниетанымға қатысты ТТ:қауға тиген өрттей, ебелек қақты т.б; 

Г)Халықтық өлшемге қатысты ТТ: көк шөп айлық, үш айлық, үш айдан оң шошайдық; 

Ғ)Алғыс-қарғыс, тілек тілеу, мадақтауға қатысты ТТ: өркенің өссін, қадамыңа гүл бітсін ; 

Д)Өсімдіктердің  түр-түсіне қатысты ТТ: ақ борықтай, мойылдай қара, запырандай сарғаю; 

Е)Хайуанаттар дүниесіне қатысты ТТ: ат раң етін алды; шетенді қой төлді болар, Бозторғай 

момынсынып жүріп т.б 

Б.Соқпақбаевтың «Өлгендер қайтып келмейді» шығармасы фразеологизмге өте бай.«Аяқ 

астынан» деген фразеологизм 6 рет, «көз байланып» деген фразеологизм 4 рет кездеседі. Сонымен 

қатар «Қой аузынан шөп алмас» деген фразеологизм 4 рет, «қас қарайып» 5 рет кездеседі. 
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В данной статье, рассматривается проблема – высокие затраты времени на разработку 

учебно-методической документации. Сокращение объемов времени на составление методической 

документации позволит направить ресурсы на повышение качества подготовки остального 

учебногокомплекса, что позволит повысить качество образовательного процесса. [1] 

Для решения этой проблемы по сокращению затрачиваемого времени на разработку методической 

документации, в статье предлагается использованиепрограммного обеспечения UMO.KZ – 

позволяющий автоматизировать рутинные процессы и автоматизировать задачи. 

В данный сервис уже интегрирована платная версия ChatGPT, позволяющая подстроить  

функционал нейросетипод необходимые нужды пользователя.[2] 
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Так для обучения нейросети, был создан 

шаблон поурочного плана с нужными тегами 

для дальнейшего их распознавания и 

автоматической заменой на 

соответствующую информацию (рис. 1). 

Рисунок 1 – шаблон поурочного плана для 

обучения нейросети 

Следующий этап включал в себя 

настройку интерфейса работы приложения с 

необходимыми полями ввода пользователем 

для получения требуемого документа (рис. 2). 

 

Рисунок 2 – интерфейс разработанного 

решения 

Использование предложенного решения позволяет создавать готовые поурочные планы, 

необходимого образца за 2 минуты,и выгружать их в формате Word,что меньше среднего времени 

при разработке стандартным способом на 88 минут или быстрее на 97,7 %.  

Данные для сравнения и вычисления среднего времени были взяты из проведенного опроса 

среди профессорско-преподавательского состава (рис. 3). 

 

Рисунок 3 – опрос ППС по вопросам затрачиваемого времени на разработку учебно-

методического материала и использования нейросетей 

  

Учитывая,что документ, созданный нейросетью,подлежит обязательной проверке и в 

некоторых случаях корректировке, целесообразно в расчетах учитывать эти корректировки для 

более точного соответствия реальным временным затратам.[3] 

С этой целью было проведено эмпирическое исследование по расчету коэффициента 

корректировки. Результаты исследования приведены ниже (Таблица 1). 

Таблица 1 – результаты эмпирического исследования по расчету коэффициента 

корректировки 

№ документа TПР (мин) 
Tпроверка/корректировка 

(мин) 
Tфакт (мин) Ki 

1 3 12 15 5.0 

2 2 15 17 8.5 

3 2 9 11 5.5 

где TПР – время, за которое программное решение создает документ, 

Tпроверка/корректировка – время, на проверку и исправление человеком, 

Tфакт – TПР + Tпроверка/корректировка – общее фактическое время подготовки документа, 
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Ki – Tфакт / TПР – индивидуальный коэффициент корректировки документа. 

Следовательно, средний коэффициент корректировки Kсрравен: 

Kср = (5.0 + 8.5 + 5.5) / 3 = 6.3 

Далее необходимо произвести увеличение времени разработки поурочного плана 

предлагаемым решением TПР на средний коэффициент корректировки. 

TПР ≈ 2 * 6.3 = 12.6 мин 

Отсюда,можно сделать прогнозирование затрачиваемого времени на разработку поурочных 

планов, если в среднем в день требуется разработать 4 поурочных плана, то согласно данным 

опроса на это потребуется около 6 часов, разрабатывая без использования предлагаемого 

программного решения. [4] 

С использованием программного решения предложенного в данной работе на разработку 

поурочного плана с учётом среднего коэффициента корректировки потребуется около 51 минуты. 

Данный прогноз позволил сделать следующие выводы, что  использование предложенного 

программного решения, позволит преподавателю экономить до 85,8% времени или до 5 часов 9 

минут в день только на разработке поурочных планов. 

Полученные результаты показывают, что автоматизация данного процесса не только 

оптимизирует работу преподавателей, но и создает предпосылки для дальнейшего 

совершенствования методов генерации учебного контента. [5] 

Перспективными направлениями развития являются расширение возможностей программы 

за счет обработки мультимедийных данных, персонализация образовательных материалов на 

основе анализа потребностей студентов и интеграция с цифровыми образовательными 

платформами. [6] 

В ходе исследования были проведены тестирования и сравнительный анализ эффективности 

предложенной системы. Результаты показали, что внедрение предлагаемого решения в процесс 

подготовки учебной документации позволяет сократить до 85.8% времени, тем самым повысить 

эффективность образовательного процесса.  

Таким образом, подтверждается актуальность и перспективность использования 

искусственного интеллекта в образовательной сфере. В дальнейшем возможно расширение 

функционала программы, индивидуальную настройку под предъявляемые требования отдельных 

учебных организаций, включая поддержку мультимодального контента, адаптацию под различные 

языки и интеграцию с платформами дистанционного обучения. [7] 
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ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ КОЛЛЕДЖДЕГІ ОҚУ ПРОЦЕСІН ҚАЛАЙ ӨЗГЕРТЕДІ? 

 

Мусалимова Н. Қ., информатика пәнінің оқытушысы 

«№ 8 колледжі» МКҚК 

Ленгер қ.Түркістан ҚР 

 

Жасанды интеллект (ЖИ) колледждегі оқу процесін түбегейлі өзгертуде. ЖИ 

технологиялары білім беруді жекелендіруге, студенттердің оқу жетістіктерін бақылауға және 

оқытушылардың жұмысын жеңілдетуге мүмкіндік береді. Бейімделетін оқыту жүйелері әр 

студентке жеке оқыту жоспарын ұсынса, виртуалды ассистенттер мен чат-боттар оқу 

материалдарын түсіндіруге көмектеседі. Сонымен қатар, ЖИ негізіндегі аналитикалық құралдар 

студенттердің үлгерімін бағалап, әлсіз тұстарын анықтауға септігін тигізеді. Бұл технологиялар 

оқу үрдісінің тиімділігін арттырып, студенттердің білім алу тәжірибесін жақсартады. 

Қазіргі заманғы технологиялардың қарқынды дамуы білім беру саласына да айтарлықтай 

өзгерістер енгізуде. Жасанды интеллект (ЖИ) – оқу процесін тиімдірек, икемдірек және жеке 

тұлғаға бағытталған етуге мүмкіндік беретін маңызды құралдардың бірі. Колледждерде ЖИ 

қолдану оқыту әдістерін жетілдіруге, студенттердің білім алу тәжірибесін жақсартуға және 

оқытушылардың жұмысын жеңілдетуге ықпал етеді. Менің осы эссемде жасанды интеллекттің 

колледждегі оқу процесіне қалай әсер ететіні туралы жазатын боламын. 

ЖИ технологиялары әр студенттің білім алу деңгейін, қабілетін және қажеттіліктерін талдай 

отырып, жеке оқыту бағдарламаларын жасауға мүмкіндік береді. Бұл әдіс арқылы: 

- Студенттердің әлсіз және күшті жақтарын анықтауға көмектеседі; 

- Оқу материалдарын әрбір студенттің қарқынына сәйкес бейімдеуге мүмкіндік береді; 

- Өзіндік оқуды тиімді ұйымдастыруға септігін тигізеді. 

Мысалы, ЖИ негізінде жұмыс істейтін онлайн платформалар (Coursera, Khan Academy, 

Duolingo) студенттердің білім деңгейін бағалап, сәйкес оқу материалдарын ұсына алады. 

ЖИ негізіндегі виртуалды көмекшілер мен чат - боттар студенттерге оқу барысында жедел 

көмек көрсету үшін қолданылады. Олар:Күрделі тақырыптарды түсіндіруге көмектеседі; 

Жиі қойылатын сұрақтарға жауап береді; 

Үй тапсырмасын орындауда бағыт - бағдар береді; 

Студенттердің оқу үрдісіне белсенді қатысуын арттырады. 

Осындай көмекшілер білім беру үдерісін жеңілдетіп, оқытушыларға уақыт үнемдеуге 

мүмкіндік береді. 

Жасанды интеллект тесттерді, эсселерді және басқа да жазбаша жұмыстарды автоматты 

түрде тексеріп, студенттерге жедел кері байланыс беруге мүмкіндік береді. Бұл жүйе арқылы: 

- Бағалаудың объективтілігін қамтамасыз етеді; 

Оқытушылардың жұмыс жүктемесін азайтады; 

Студенттерге қателерін түсінуге және оларды түзетуге көмектеседі. 

Автоматты бағалау жүйелері студенттердің оқу үлгерімін нақты талдап, қандай 

тақырыптарда қосымша жұмыс істеу керектігін көрсетеді. Жасанды интеллект оқу материалдарын 

автоматты түрде жаңартып, оларды студенттердің қажеттіліктеріне сәйкестендіреді. ЖИ 

технологиялары  - Қолжетімді және тиімді оқу ресурстарын іріктейді; 

- Оқу материалдарын студенттердің қызығушылықтарына қарай бейімдейді; 

- Бейне, интерактивті сабақтар, симуляциялар секілді мультимедиялық құралдарды 

пайдалану арқылы оқытуды қызықты етеді. 

Бұл білім беру үдерісін анағұрлым икемді әрі тартымды етедКолледждерде ЖИ қолдану 

студенттерді болашақ кәсіби қызметіне жақсырақ дайындауға көмектеседі. Ақылды жүйелер: - 

Студенттерге мансаптық бағыт - бағдар беру; 

Қажетті дағдыларды дамыту үшін ұсыныстар жасау; 

Ізденушілерге ең қолайлы жұмыс орындарын ұсыну арқылы жұмысқа орналасуға көмектесу. 
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Мысалы, ЖИ негізіндегі жүйелер студенттердің дағдылары мен қызығушылықтарын талдап, 

олар үшін ең тиімді курстар мен мамандықтарды ұсына алады. 

Қазіргі кезде технологиялар әлемді өзгертуде, ал білім беру саласы осы өзгерістердің 

алдыңғы қатарында тұр. Көптеген елдер мен білім беру мекемелері жасанды интеллект 

технологияларын енгізу арқылы білім сапасын арттыруға, оқушылардың нәтижелері мен оқыту 

әдісін жақсартуға ұмтылып келеді. Жасанды интеллект (ЖИ) – бұл күндері өміріміздің ажырамас 

бөлігіне айналған және үздіксіз дамып келе жатқан технология екені белгілі. Егер қазіргі уақытта 

ЖИ негізінде түрлі оқу платформалары, жеке оқу жоспарлары, тестілеу жүйелері және виртуалды 

ассистенттер кеңінен қолданылып жатса, болашақта бұл технологиялар білім беру процесін қалай 

өзгертеді? Қазіргі уақытта білім беру жүйесі ортақ стандарттарға негізделген. Оқушыларға бірдей 

оқу жоспарлары мен материалдар ұсынылады, алайда әрбір баланың оқу қабілеті мен жылдамдығы 

әртүрлі. Аталмыш мәселені шешуде ЖИ ерекше рөл атқарады. Себебі, ол оқушылардың білім 

деңгейін, оқу қарқынын және де қызығушылықтарын талдай отырып, әрқайсысына жеке оқу 

жоспарларын құруға мүмкіндік береді. Яғни, оқушылардың күшті және әлсіз жақтарын анықтап, 

оларға сәйкес тапсырмалар мен жаттығуларды таңдауға жол ашады. Нәтижесінде, білім беру 

тиімділігі артып, әр оқушының мүмкіндіктерін барынша іске асыруға жағдай жасалады. 

Осылайша, ЖИ мұғалімдердің жұмысын жеңілдетіп, әр балаға көбірек назар аударуға мүмкіндік 

береді. Бұл оқушылардың білім сапасын арттырып қана қоймай, олардың оқуға деген ынтасын да 

күшейтеді. 

Болашақта білім алу мектеп немесе университет қабырғасымен ғана шектелмейді. Жасанды 

интеллект білім беру саласында оқытудың үздіксіздігін қамтамасыз етіп, уақыт пен кеңістік 

шектеулерін жояды. ЖИ негізіндегі онлайн платформалар арқылы оқушылар мен студенттер кез 

келген уақытта, кез келген жерде білім ала алады. Мұндай жүйе әр адамның өз қарқынында білім 

алуына мүмкіндік беріп қана қоймай, қосымша ресурстар мен материалдарды пайдалануға жағдай 

жасайды. ЖИ жүйелері оқушының жетістіктерін бақылап, қажет болған жағдайда оның оқуын 

түзетіп отырады. Мәселен, егер оқушы белгілі бір тақырыпты меңгеру барысында қиындыққа тап 

болса, ЖИ оны анықтап, тиісті материалдармен қамтамасыз етеді. Аталған тәсіл білім алудың 

шектеулерін жойып, оқушыға ыңғайлы жағдайда білім алуға мүмкіндік береді. 

Жасанды интеллект мұғалімдердің жұмысын жеңілдетіп қана қоймай, олардың рөлін жаңаша 

қалыптастыруы мүмкін. ЖИ технологиялары оқушылардың тест нәтижелері мен тапсырмаларын 

автоматты түрде бағалап, жеке қажеттіліктерін анықтауға мүмкіндік береді. Бұл мұғалімдердің 

уақытын үнемдеп, оқушылармен тереңірек және шығармашылық бағытта жұмыс істеуіне жағдай 

жасайды. Сондай-ақ, ЖИ мұғалімдерге оқыту әдістерін әртараптандыруға және жаңа тәсілдерді 

енгізуге мүмкіндік береді. Дегенмен, ЖИ мұғалімдердің орнын толық алмастырмайды. Ол оқу 

процесін ұйымдастыруда көмекші құрал қызметін атқарады. Ал, мұғалімдер болса оқушылардың 

мотивациясын арттыру, әлеуметтік дағдыларды дамыту және эмоциялық қолдау көрсету сияқты 

маңызды аспектілерде басты рөл атқарады. ЖИ адамның эмоциялық және әлеуметтік қырларын 

алмастыра алмайды. 

Жасанды интеллект білім беру саласында оқушылардың оқу нәтижелерін бағалау тәсілдерін 

түбегейлі өзгертуі мүмкін. Бүгінде білім деңгейін тексеруде көбінесе тесттер мен емтихандар 

қолданылады. Алайда, бұл әдістер оқушының шынайы білімін толық көрсетпеуі мүмкін. ЖИ осы 

процесті дәлірек және әділеттірек етуге мүмкіндік береді. Ол оқушылардың әртүрлі тапсырмалар 

мен жаттығуларды орындау кезінде жинаған деректерін талдап, олардың білім деңгейін тереңірек 

бағалай алады. Бұл тәсіл оқушылардың оқу барысындағы күшті және әлсіз жақтарын анықтауға да 

көмектеседі. Сондай-ақ, ЖИ оқушылардың сұрақтарына жылдам жауап беріп, оларға қажетті кері 

байланыс ұсына алады. Мұндай әдіс оқыту процесінің тиімділігін арттырып, оқушылардың білім 

алу жылдамдығын жоғары деңгейде сақтап тұруға мүмкіндік береді. Жасанды интеллекттің 

бағалау жүйесіне енгізілуі білім беру сапасын жақсартып, әр оқушының жеке қажеттіліктеріне 

бағытталған әділ әрі икемді бағалау жүйесін қалыптастырады. 

Жасанды интеллект білім беру мазмұнын жаңартудың жаңа мүмкіндіктерін ұсынады. Оның 

көмегімен мультимедиялық контенттер жасау және интерактивті оқу материалдарын дайындау 

процесі айтарлықтай жеңілдей түседі. Сондай-ақ, ЖИ виртуалды шындық (VR) және кеңейтілген 
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шындық (AR) технологияларымен үйлесе отырып, оқыту процесін қызықты әрі тиімді етеді. 

Мысалы, тарих немесе биология сабақтарында оқушылар тек кітаптар мен суреттерге қарап қана 

қоймай, VR технологиясы арқылы көне дәуірлерге саяхат жасап, сол заманды «сезіне» алады. 

Биология сабағында тірі ағзалардың күрделі процестерін көзбен көріп, толық түсінуіне мүмкіндік 

туады. Бұл білім алуды қызықты етіп қана қоймай, материалды тереңірек меңгеруге септігін 

тигізеді. Жасанды интеллект жүйелері білім беру саласында оқушылардың деректерін жинап, 

өңдеуге қабілетті. Алайда, бұл процессте деректердің құпиялығын сақтау басты міндет саналады. 

ЖИ технологияларының жауапкершілікпен қолданылуы – білім беру процесінің сапасын 

арттырып қана қоймай, оқушылардың құқығын сақтауға да кепілдік береді. Бұл технологияның 

пайдасын көргісі келетін барлық тараптар үшін сенімділік пен ашықтық маңызды болып қала 

береді. Жасанды интеллект білім беру саласын революциялық тұрғыда өзгертетін қуатты құрал 

бола алады. Жеке тұлғаға бейімделген оқыту, үздіксіз білім алу мүмкіндіктері және мұғалімдер 

рөлінің трансформациясы – осының барлығы болашақта білім беру тәжірибесін сапалы жаңа 

деңгейге көтеретін өзгерістер. ЖИ оқушылардың білім алу процесін оңтайландырып, олардың 

қажеттіліктеріне сәйкес оқу жоспарларын құруға мүмкіндік береді. Алайда, ЖИ технологияларын 

енгізу кезінде этикалық және қауіпсіздік мәселелерін шешу аса маңызды. Болашақта жасанды 

интеллект білім беру жүйесін жетілдіріп, жаңа мүмкіндіктердің көкжиегін кеңейте түсуге 

қауқарлы күшке айналады. 

Қорытынды. Жасанды интеллект колледждердегі оқу процесін түбегейлі өзгертуде. Ол 

білім беру үдерісін жекелендіріп, студенттер мен оқытушыларға қолдау көрсетіп, оқу 

материалдарын жетілдіруге көмектеседі. ЖИ технологиялары студенттердің өздігінен білім алуын 

жеңілдетіп, олардың академиялық жетістіктерін арттыруға мүмкіндік береді. Алдағы уақытта ЖИ 

- дің білім беру саласындағы рөлі одан әрі нығая түсіп, оқытудың жаңа мүмкіндіктерін ашады. 
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ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ: СПОСОБЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕДЖА И 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

Мурзагильдин Т.К., преподаватель специальных дисциплин 

 КГКП «Костанайский индустриально-педагогический колледж» 

г.Костанай, РК 

 

Современное профессиональное образование невозможно представить без тесного 

взаимодействия учебных заведений с предприятием. Колледжи играют важную роль в подготовке 

специалистов, а сотрудничество с предприятиями позволяет сделать этот процесс более 

эффективным и практико-ориентированным. 

Работодатели сталкиваются с нехваткой квалифицированных специалистов, готовых к 

работе сразу после выпуска из учебного заведения. Одним из решений этой проблемы становится 

дуальное обучение - система подготовки кадров, которая сочетает теоретическое обучение в 

колледже и практическую работу на предприятии. 

Существует целый ряд способов взаимодействия колледжа и предприятия: заключение 

партнерских соглашений, совместная разработка учебных программ, организация стажировок и 
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практики на производстве, совместная разработка и реализация программ наставничества, 

совместные научные и исследовательские проекты, трудоустройство выпускников.  

Колледжи и предприятия подписывают договоры о сотрудничестве, в которых 

прописываются обязательства каждой стороны. В таких соглашениях указываются: программы 

обучения, адаптированные под потребности предприятия; количество часов практики на 

предприятии; участие работодателей в образовательном процессе (мастер-классы, лекции, 

стажировки). 

Костанайский индустриально-педагогический колледж заключил меморандум с крупными 

предприятиями: АО Allur;ТОО Машиностроительный завод МТЗ Казахстан;АО Агромашхолдинг 

KZ;Ресторан «Медеу»; ресторан «Терра»; кафе - столовая «Оливка»; ТОО «ВАН».На этих 

предприятиях обучающиеся колледжа проходят практику по своей специальности. Кроме этого, в 

рамках сотрудничества специалисты предприятий приглашаются на гостевые уроки, так в этом 

учебном году гостевые уроки были проведены с приглашением специалистов: техник-геодезист 

ТОО «ГЕОПроектЛТД» провел урок по теме «Безопасность труда при проектно-изыскательских 

работах»; ИП «Запорожец» с представителем ТОО «Leica Geosystems», тема урока «Современные 

геодезические приборы»; спикеры с АО Allur с темой урока «Работа с распространенными 

сенсорами и устройствами для умного дома»объяснили студентам, как работают сборочные линии 

на заводе и помогли понять, как изучение микроконтроллеров поможет в будущем работать с 

высокотехнологичными станками, инструментами, роботами. 

Предприятие активно участвует в разработкеобразовательных программ, чтобы подготовка 

студентов соответствовала реальным требованиям рынка. В таких программах: теория 

подкрепляется реальными кейсами из практики; используются современные технологии и 

оборудование, предоставляемое работодателями; преподаватели проходят стажировки на 

предприятиях, чтобы актуализировать знания. Совместно с социальными партнерами были 

разработаны образовательные программы по специальностям: «Профессиональное обучение» 

квалификации «Мастер производственного обучения, техник»; «Мастер производственного 

обучения, техник-технолог»; «Землеустройство» квалификации «Техник-землеустроитель». 

Студенты проходят часть обучения на рабочих местах под руководством наставников из 

числа сотрудников компании. Такая практика позволяетзакрепить знания в реальных условиях, 

развить профессиональные и коммуникативные навыки, получить первичный опыт работы в 

компании.Предприятия назначают наставников, которые помогают студентам адаптироваться к 

рабочей среде,обучают практическим навыкам и дают советы по карьерному росту. Это особенно 

полезно для технических и инженерных специальностей. 

Компании предоставляют колледжу доступ к современному оборудованию и технологиям, а 

студенты, в свою очередь, участвуют в разработке новых решений для бизнеса. 

Один из главных плюсов дуального обучения — высокий процент трудоустройства 

студентов после окончания колледжа. Многие выпускники остаются работать на предприятиях, 

где проходили стажировку. 

В этом году на базе КГКП «Костанайского индустриально-педагогического колледжа» был 

проведен демонстрационный экзамен по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин». 

Демонстрационный экзамен проведен поконкурсным заданиям, разработанным с учетом 

требований «Технического описания компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

и включал в себя выполнение заданий по пятимодулям: 

Модуль A Регулировка газораспределительного механизма СМД-22, установка зажигания 

пускового двигателя ПД-10У; 

Модуль B Техническое обслуживание трактора МТЗ-82; 

Модуль C Ежесменное техническое обслуживание и регулировка культиватора КПС-4; 

Модуль D Комплектование пахотного агрегата ПЛН 3-35 с трактором МТЗ-89; 

Модуль E Прецизионное измерение. 

Для оценивания работы привлекли социальных партнеров: главный специалист по обучению 

АО «Агромашхолдинг КZ» – Якубовский Александр Васильевич; конструктор ТОО «НПЦ 
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агроинженерии» Мазитов Рашид Миргазиянович; начальник отдела коммерциализации ТОО 

«НПЦ агроинженерии» Алексенцев Константин Иванович.   

Демонстрационный экзамен позволил обучающимся в условиях, приближенных к 

производственным, продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции.  

Сотрудничество колледжей и предприятий — это взаимовыгодное взаимодействие, которое 

помогает студентам получить качественное образование, а компаниям — перспективных 

специалистов. Для успешного развития экономики важно продолжать укреплять связи между 

образовательными учреждениями и предприятиями, создавая условия для профессионального 

роста молодежи. 

Дуальное обучение — это эффективный механизм подготовки кадров, который позволяет 

студентам приобрести ценные практические навыки, а работодателям — получить 

квалифицированных сотрудников. Развитие партнерских программ между колледжами и 

предприятиями дает возможность формировать систему образования максимально приближенную 

к реальным требованиям рынка труда. 

Дуальное обучение – это взаимовыгодный способ подготовки специалистов.Студенты 

осваивают практические навыки еще в период обучения, имеют возможность трудоустройства 

сразу после выпуска, глубже понимают реальные требованияработодателей.Колледжи при 

дуальном обучении имеют доступ к современным технологиям и оборудованию, повышается 

престиж учебного заведения и как следствие возможность повысить качество подготовки 

специалистов.Предприятия в свою очередь получают сотрудников с нужными компетенциями, 

снижаются затраты на адаптацию новых работников,идет формирование лояльных кадров, уже 

знакомых с корпоративной культурой.  
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ЭВОЛЮЦИЯ КАЗАХСКОЙ ДЕТСКОЙ ЛИТЕРАТУРНОЙ СКАЗКИ: ОТ 

ФОЛЬКЛОРА К СОВРЕМЕННОЙ ПРОЗЕ 

 

Мұратқызы М., магистр филологии, КРУ им. А. Байтұрсынұлы 

Романкулова А.О., учитель казахского языка и литературы КГУ «Общеобразовательная 

школа №7 г. Костаная» 

Пішенбай О.Е., магистрант 1 курса, КРУ им. А. Байтұрсынұлы 

 

Детская литература – это учебник жизни, пробуждающий сознание подрастающего 

поколения, развивающий его интеллект, воспитывающий нравственные качества.Его 

актуальность заключается в том, что он предлагает интересные произведения, написанные 

литературным языком для школьников, от дошкольников до подростков.Проблема, поднятая 

казахской советской детской литературой в послевоенный период, – судьба детей и юношества, 

лишившихся детства и юности в результате последствий войны.Она разворачивалась в трех 

системах: во-первых, речь шла о героизме и судьбе подростков и детей, которые сражались за свою 

Родину в партизанском отряде в тылу врага, проявили героизм и много страдали.Во-вторых, стали 

популярны произведения о мужестве молодых людей, таких как А. Молдагулова, М. Маметова, Б. 

Булкышева.В-третьих, он предназначался для родителей и детей, находящихся в тылу и 
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обеспечивающих фронт оружием, теплой одеждой и продуктами питания.Тема Великой 

Отечественной войны, которая изначально выступила переломным моментом в казахской детской 

прозе, а впоследствии стала предметом многочисленных дискуссий, – это  тема Великой 

Отечественной войны.В повестях Н. Сералиева «Жеңешем, жорға және мен», О. Сарсенбаева 

«Таңбалы тас», М. Магауина «Бір атаның балалары», М. «Чика – Дабылдың баласы», «Қияндағы 

күн нұры», Д. Исабекова «Біз соғысты көрген жоқпыз», С. Нарымбетова «Айғай» отражена тайна 

детства, рано повзрослевшего в военные годы. 

Произведения на научно-фантастическую тематику стали появлятся в детской литературе с 

1957 года.Можно отметить повести «Жер астына саяхат» (1957)А. Машанова, «Ғажайып сәуле» 

(1959) М. Сарсекеева, «Жетінші толқын» (1964).В своем произведении А. Машанов в научно-

интересной форме рассказывает о сотворении Земли, закономерностях природных изменений и 

явлений на протяжении веков, о том, как меняется старое и развивается новое.В упомянутых выше 

работах М. Сарсекеева даны сведения о различных системах технических механизмов. 

Детская проза послевоенных лет стремилась подчеркнуть роль семьи и школы в воспитании 

детей.Главной целью было укрепить связь школы с жизнью.О жизни сельского учителя написал 

М. Иманжанов в повести «Алғашқы айлар» (1950).Активная деятельность его героя Жакыпбека 

направлена на популяризацию сельской культуры и улучшение воспитательной работы в 

школе.Он был инициатором работы по улучшению связи школы с жизнью и поощрению детей к 

труду.Обсуждается взаимосвязь школы и семьи, школы и колхоза [1, 143]. 

Основная проблема в произведении – попытка проникнуть в душу персонажа. Мир 

представлен глазами ребенка. Между родителями, персоналом школы и друзьями возникает 

психологический конфликт. Персонажи произведения являются свидетельством нового подхода 

писателей к жизни детей. 

В годы независимости казахские писатели, продолжая сложившиеся традиции в жанре 

рассказа, приступили к поиску содержательности и разнообразия. Этот жанр обогатился 

религиозными и философскими сюжетами, которые были запрещены в советское время. Детская 

литература также начала развиваться, обретая новые направления. 

Сегодняшний ребенок – завтрашний гражданин. Вершиной воображения каждого ребенка, 

входящего в жизнь, является художественная литература. Написание рассказов и стихов, 

способных пробудить воображение ребенка, –самая сложная часть.Вы пишете, может ли детское 

сердце это принять? Если вы можете развлечь, повысить интерес ребенка и заставить его думать, 

это здорово. 

Рассказы Т. Абдраима о нравственности «Басқа пәле – тілден», «Адал сауда», «Қасықтағы 

май», «Сынықшы» воспитывают в детях нравственность и доброту.В рассказе «Еще одна беда – 

от языка» слова Акылбека, обращенные к одноклассникам, заставляют детей задуматься: «Слово 

Коран означает чтение на арабском языке...А мой дедушка говорит, что у кого в доме есть 

Священный Коран, тот должен его читать...Его внуки всегда рассказывают нам истории из 

Шариата.Они читают различные книги о мусульманских принципах.Недавно я прочитал дедушке 

в книге «Хадисы пророка Мухаммеда» хадисы, в которых говорится: «Человек находит свои беды 

на своем языке» и «В языке есть беда».Его ответ оставил одноклассников без слов, а он научился 

на мгновение задуматься и дать вдумчивый ответ [2, 46]. 

Первыми литературными произведениями, послужившими основоположниками казахской 

детской прозы – литературной сказки, были эпос Абая «Әзімнің  әңгімесі» и сказочные эпосы 

поэтов-книжников (Н. Нысанбаев, М. Байзакули, У. Шондыбаев, А. Сабалулы и др.).Казахская 

детская прозаическая литературная сказка в своем развитии берет начало от фольклорных сказок 

в авторской обработке Ы. Алтынсарина, переводных сказок и некоторых оригинальных 

произведений, близких к сказкам по содержанию, идеям и сюжету [3, 46]. 

Преемственность казахских детских прозаических литературных сказок с фольклорными 

сказками проявилась в четырех основных каналах: 

-во-первых, заимствование давно известных народных сказок либо в их первоначальном 

виде, либо с незначительными дополнениями (сказки Ы. Алтынсарина и Ж. Аймауытова); 



190 
 

-во-вторых, создание народных сказок путем их дополнения, сокращения и адаптации с 

изменениями (переводные сказки Ы. Алтынсарина, сказки М. Копеева, К. Абдыкадырова, О. 

Турманжанова); 

-в-третьих, создать новую авторскую сказку (сказки С. Муканова, С. Ерубаева, А. 

Нуршайкова) с сохранением стилистики и канвы народной сказочной модели; 

-в-четвертых, взяв только образ народной сказки и положив в его основу совершенно иную, 

оригинальную, самобытную сказку (сказки А. Косанова, Н. Акишева, М. Гумерова). 

Современная казахская детская литература, то есть казахские прозаические литературные 

сказки, в начале своего становления (1918-1929 гг.) была вынуждена повернуть свой курс 

навстречу веяниям времени. Определенному влиянию подверглись и детские произведения, 

созданные в советское время, проникнутые чистой идеологией. В некоторых прозаических 

литературных рассказах атеистическая позиция, выраженная в отношении религии, сразу 

бросается в глаза.Однако пик развития казахской детской прозы литературных сказок пришелся 

на 1970–1990-е годы.Характерными чертами казахской детской прозы этого времени были 

освещение важных, злободневных проблем общества, разоблачение негативных явлений и 

пороков, борьба за здоровый образ жизни.Он предложил идеал веры для формирования и 

воспитания эстетического мировоззрения подрастающего молодого поколения, то есть 

современного гражданина. 

М. Гумеров, К. Толыбаев, С. Сауытбеков, Р. Абилкадырова, Д. Ахметов, А. Сейдимбеков, Н. 

Акишев и др.Сказки не только расширяют познавательный кругозор юных читателей, но и играют 

значительную роль в воспитании [4, 37]. 

Влияние зарубежной и русской советской детской литературы на казахскую детскую 

литературу стало развиваться в новом качестве. Достижения науки и техники стали предметом 

литературного творчества, сформировался новый, индивидуальный стиль. 

Под влиянием сказки Л. Лагина «Старик Хоттабыч» родились сказки А. Косанова «Тайна 

старого кувшина» и «Шесть дней с Алдаром Кёсем, или об умном мальчике Алтае». Совершенно 

новую роль писатель предлагает герою рассказа «Джинн и легенда» Алдару Косе, персонажу, 

взятому из сказки «Тысяча и одна ночь». Ни один другой персонаж казахской народной сказки не 

покорял таким образом колдуна и Алдара.Похожая ситуация описана в произведении Н. Акишева 

«Почему обиделась старушка?». Это тоже есть в сказке.  Современный человек говорит «да!» на 

«да» обезьяны. Само собой разумеется, что их хитрость, воровство и зловредность не уступают 

хитрости медника. Акт, вызывающий у бедняка чувство раскаяния, несет в себе сатирическую 

нагрузку. И А. Косанов, и Н. Акишев просто взяли образ народной сказки и положили его в основу 

совершенно другой, оригинальной, самобытной сказки.Научность сказок автора, описывающих 

ситуацию господства научно-технических достижений, заметна в научно-фантастическом и 

научно-познавательном аспектах [28, 13]. 

В фантастических повестях, таких как «Луч доброты» Н. Акишева, «Стальной и цветочный 

алмаз» Б. Койшыбаева, «Железный человек» С. Турдалиева, присутствуют чудесные черты, такие 

как человекоподобная речь белого голубя, установление мирной жизни на планете благодаря 

медицине, зарождение зла и его последующее поражение добром.А фантастические элементы 

отражены в самоходной машине, автоматической галоше, лекарстве, вызывающем милосердие, 

неприметном талисмане и роботе-«мыши». 

Одной из отличительных особенностей научно-познавательной авторской сказки является 

то, что ее воспитательная цель сочетается с задачей воспитания у детей любви к природе. В.Ф. 

Сказка Одоевского «Червячок» имеет естественнонаучные корни.Автор, прекрасно понимая, что 

главное – детское любопытство и его многообразие, знакомит юного читателя с процессом 

превращения личинки гусеницы в гусеницу, а затем в бабочку.Тот же художественный прием 

прослеживается в произведении К. Омарова «Отчего мед сладкий?», написанном в советское 

время.Мы видим это в сказке.Научность научно-фантастических и научно-фантастических 

прозаических литературных повестей, родившихся в результате столь различных влияний, 

является одним из показателей, придающих им реалистический характер [5, 14]. 
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В работе ученого С. Касбакова о народных притчах он пишет: «В притчах повествование 

направлено на доказательство определенного нравственного принципа и вывода, поэтому сказка 

заканчивается афоризмом. Цель рассказывания сказки – доказать этот афоризм» [6, 196], что 

можно сказать и о возникновении прозаических литературных сказок о животных. Например, 

сказка М. Алимбаева «Окпешил кожек» заканчивается пословицей «Окпелеген лишится своей 

доли», а сказка «Комек» заканчивается пословицей «Если много плюнуть, то будет 

озеро».Афористичны слова М. Токашбаева в сказке «О заветной трубе», в которых он, любуясь 

заветной трубой, превращающей в дельтаплан шоферскую лопату, токарный станок, двухвинтовой 

винт и листок бумаги, говорит:«Если ты по-настоящему отдашься мечте и будешь стремиться к 

ней, она сбудется».Хотя целью написания сказки является доказательство какого-либо афоризма, 

эти афоризмы часто не высказываются, то есть остаются скрытыми. Например, сказка С. 

Сауытбекова «Батырылык» («Трус увидит двойника»), сказка М. Тореджанова «Желтая курица и 

ее цыплята» содержат такие афоризмы, как «Старший заботится о младшем», а сказка К. 

Толыбаева «Кыныр бутак» («Упрямая ветвь») также написана с целью объяснить «Того, кто не 

знает смысла жизни».Таким образом, форма авторских образцовых рассказов создавалась в 

соответствии с главной задачей критики недостатков, встречающихся в общественной жизни и 

быту.Истинные намерения или намерения автора относительно обсуждаемой проблемы отчетливо 

раскрываются через характеристики персонажей. 

Сказка А. Сейдимбекова «Төрелік» напоминает народную сказку «Девушка, выбравшая 

мужа». Автор подчеркивает роль чистого желания над храбростью одного из братьев, который 

боролся за одну и ту же девушку, рискуя ради нее жизнью, и самоотверженностью другого, 

который стремился к жизненно важному образованию.В своем рассказе автор пытается охватить 

эту проблему в широком смысле.В то время как проповедь о преклонении перед мудростью 

старших и несмешении крови между родственниками направлена на определение национальной 

идентичности, увещевание о том, что только образование и знания могут возродить человека, как 

будто предвосхищает новшества науки и техники. 

Автор усложняет структуру произведения, добавляя в ряды персонажей своего рассказа 

мудрого старца. Кадровые последовательности, демонстрирующие преданность девушки трем 

братьям и ее решимость пожертвовать собой ради них, указывают на возвышенный уровень 

человеческих чувств писателя и связанных с ними страданий. Просто будьте искренни и не 

расставайтесь со своей дружбой.  

Во многих литературных сказках наблюдается нецелесообразное использование 

художественных приемов фольклорных сказок независимо от содержания произведения, 

расцвечивание художественными средствами сказки, приукрашивание, нецелесообразное 

использование пословиц и поговорок с целью придания сказочного вида.Есть также некоторые 

весьма неудачные аспекты поэтических строк, использованных в рассказе автора.Такие стихи 

нелегко запомнить, так как в них отсутствует логическая последовательность.Поскольку 

произведение предназначено для детей, каждый его элемент должен быть достаточно 

очаровательным, чтобы сформировать вкус ребенка и удовлетворить его любопытство, и 

достаточно мощным, чтобы пробудить его воображение. 

Казахская детская прозаическая литературная сказка – развитая и художественная форма 

народного сказа в письменной литературе, обладающая свойствами мифа, повести, охотничьей 

сказки, легенды. Новый фон и перемены эпохи придали ему иной тон, определили его цель и 

миссию, определили его тему и содержание. 
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Томпсон, Стрикленд и Гэмбл (2007) определяют стратегию как «…план действий 

руководства по управлению бизнесом и проведению операций». Они также утверждают, что 

«стратегия компании состоит из конкурентных ходов и деловых подходов, которые менеджеры 

используют для развития бизнеса, привлечения и удовлетворения клиентов, успешной 

конкуренции, проведения операций и достижения целевых уровней организационной 

эффективности» [6].Иден и Акерман (1998) рассматривают стратегию как «согласованный набор 

отдельных дискретных действий, поддерживающих систему целей, и которые поддерживаются 

как портфель самоподдерживающейся критической массой или импульсом мнения в 

организации».«Связный набор отдельных дискретных действий» Акерманаможно приравнять к 

«конкурентным действиям и деловым подходам» Томпсона,Стрикленда и Гэмбла. Другим общим 

элементом между этими авторами в их определении стратегии является то, что ее фокус - 

устойчивое достижение целевых уровней организационной эффективности.  

Минцберг и др. (1998), цитируемые Бекманом и Розенфилдом (2008), охватывают большую 

часть ключевых вопросов, на которых организациям необходимо сосредоточиться при разработке 

и реализации стратегии: «Стратегия зависит от базовых строительных блоков, которые 

используются в атаке, обороне и маневре. Создание стратегии основано на поиске и реализации 

новых комбинаций этих блоков. В каждую эпоху технологии и социальная организация 

ограничивают комбинации. Через некоторое время эти ограничения кажутся неизбежными и, 

следовательно, естественными. Стратеги перестают подвергать сомнению общепринятую 

мудрость и ограничиваются вариациями на общепринятые темы. Поэтому великим полководцам, 

таким как Наполеон, остается вводить стратегические инновации, распознавая и создавая новые 

комбинации» [1,4].  

Ким и Моборн (2005), которые согласны с Минцбергом, утверждают, что компании должны 

постоянно искать неиспользованные рыночные пространства за пределами традиционных границ 

своей отрасли, где они могут конкурировать и превосходить тех, кто остается в этих пределах 

[3].Поэтому стратегическое мышление требует поставить под сомнение статус-кво и 

инновационно разрабатывать новые предложения продуктов, новые способы доставки этих 

предложений на существующие и новые рынки исоздания устойчивого конкурентного 

преимущества в процессе.  

Тема создания устойчивого конкурентного преимущества четко сформулирована Омае 

(1982), который постулирует, что:«В чем суть бизнес-стратегии — что отличает ее от всех других 

видов бизнес-планирования — это, одним словом, конкурентное преимущество.Без конкурентов 

не было бы нужды в стратегии, поскольку единственная цель стратегического планирования — 

дать компании возможность получить, насколько это возможно,устойчивое преимущество над 

своими конкурентами.Таким образом, корпоративная стратегия подразумевает попытку изменить 

силу компании по отношению к ее конкурентам наиболее эффективным способом»[5]. 

Важность стратегии в бизнес-организациях. Томпсон, Стрикленд и Гэмбл (2007) выделяют 

две основные причины, по которым стратегия важна в бизнес-организации. Первый важный аспект 

стратегии заключается в том, что руководство должно проактивно разрабатывать, как будет 

вестись бизнес-организации. Они также утверждают, что ясная и хорошо продуманная стратегия 
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— это рецепт руководства для ведения бизнеса, его дорожная карта к конкурентному 

преимуществу, его план игры для удовлетворения клиентов и улучшения финансовых 

показателей.Во-вторых,они говорят,что предприятие,ориентированное на стратегию,с большей 

вероятностью будет сильным исполнителем итогового результата,чем компания, руководство 

которой рассматривает стратегию как второстепенную и ставит свои приоритеты в другом 

месте.Эффективная формулировка и реализация стратегии оказывают значительное 

положительное влияние на рост выручки, прибыли и окупаемость инвестиций.  

Дайсон и др. (2007) предпочитают называть процесс стратегического управления «процессом 

стратегического развития» [2].Они утверждают, что процесс стратегического развития охватывает 

процесс управления,который информирует,формирует и поддерживает стратегические решения, 

стоящие перед организацией.Их склонность к термину процесс стратегического развития основана 

на трех ключевых вопросах, которые они выделяют.Во-первых, эти авторы утверждают, что 

формулирование и реализация стратегии являются неразделимыми видами деятельности, в 

которых организации участвуют на постоянной основе; следовательно,идея постоянного развития 

является центральной для их мышления.Вторая причина их подхода заключается в том, что 

широко используемый термин «стратегическое планирование» стал обесцененным из-за 

ассоциации с созданием детерминированных, одноразовых 5- и 10-летних планов, что 

предполагает жесткость в мышлении о будущем. Их третий аргумент заключается в том, что 

«стратегическое управление» слишком расплывчато, чтобы описать акцент, который должен быть 

сделан на рефлексивном вовлечении и аналитическом опросе, который характеризует их 

рекомендуемый подход.  

Несмотря на небольшое отклонение от традиционного подхода к стратегическому 

управлению, они разделяют общую точку зрения с Томпсоном, Стриклендом и 

Гэмблом(2007),которые утверждают,что создание и реализация стратегии являются основными 

функциями управления; превосходное выполнение превосходной стратегии является лучшим 

тестом управленческого опыта и самым надежным рецептом превращения компаний в 

выдающихся исполнителей.Последние авторы утверждают, что то, насколько хорошо 

управленческая команда организации определяет направление компании, разрабатывает 

конкурентоспособные стратегические шаги и бизнес-подходы и следует тому, что необходимо 

сделать внутри компании для обеспечения хорошей ежедневной реализации стратегии и 

операционного совершенства, определяет окончательный успех или неудачу организации. 

Процесс стратегического управления можно обобщить в две широкие концепции, а именно: 

создание стратегии и реализация стратегии. Согласно Томпсону, Стрикленду и Гэмблу (2007), 

процесс из пяти взаимосвязанных и интегрированных фаз: 

1.разработка стратегического видения того, куда компании нужно двигаться и на чем должен 

быть фокус ее будущего продукта/ рынка/ технологий для клиентов.  

2.постановка целей и использование их в качестве критериев для измерения 

производительности и прогресса компании.  

3.разработка стратегии для достижения целей и продвижения компании по стратегическому 

курсу, намеченному руководством.  

4.эффективная и действенная реализация выбранной стратегии.  

5.оценка производительности и инициирование корректировок в долгосрочном направлении, 

целях, стратегии или исполнении компании в свете фактического опыта, изменяющихся условий, 

новых идей и новых возможностей.  

Роль совета директоров в стратегическом управлении. Томпсон, Стрикленд и Гэмбл (2007) 

утверждают, что в то время как высшее руководство берет на себя ответственность за разработку 

и реализацию стратегии организации, совет директоров обязан осуществлять строгий надзор и 

гарантировать, что пять этапов разработки и реализации стратегии проводятся эффективно и 

действенно, чтобы принести пользу как акционерам,так и различным другим заинтересованным 

сторонам.Совет не только обеспечивает, чтобы действия руководства были направлены на 

достижение организационных целей,но и соответствовали интересам заинтересованных сторон.  

Выполняя свой мандат,совет директоров должен выполнять четыре ключевые функции: 
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1.Запрашивать критику и контролировать направление, стратегию и бизнес-

подходыкомпании.  

2.Оценивать уровень навыков разработки и реализации стратегии старшими 

руководителями.  

3.Разработать план компенсаций для руководителей высшего звена, который вознаграждает 

их за действия и результаты, которые служат интересам заинтересованных сторон, и особенно 

интересам акционеров.  

4.Контролировать практику финансового учета и финансовой отчетности компании.  

Совет директоров в организации имеет три отдельные стратегические обязанности по 

управлению;  

1)Мониторинг; через свои комитеты совет может быть в курсе событий как во 

внутренней,так и во внешней среде организации.  

2)Оценка и влияние;совет может изучать предложения, решения и действия 

руководства;соглашаться или не соглашаться с ними;давать советы и вносить предложения;и 

намечать альтернативы.  

3)Инициировать и определить: совет директоров может определить миссию корпорации и 

указать стратегические варианты ее руководству.  

С точки зрения корпоративного управления совет директоров играет решающую роль в 

обеспечении того, чтобы планы и действия руководства по разработке и реализации стратегии 

были эффективными и действенными для удовлетворения ожиданий заинтересованных сторон и, 

что более важно, акционеров.  

Важность стратегического управления в управлении бизнес-организациями невозможно 

переоценить.  

Разработка стратегического видения, которое устанавливает критическое направление и 

направляет распределение ресурсов внутри организации,является ключевой.Разработка 

стратегии,эффективная реализация,мониторинг,оценка производительности и разработка 

корректирующих вмешательств при необходимости являются некоторыми из важнейших 

аспектов, которые могут помочь организациям в создании и поддержании устойчивого 

конкурентного преимущества.Роль совета директоров в разработке и реализации стратегии также 

является очень важным компонентом корпоративного управления.Поэтому организационные 

советы и управленческие группы должны уделять стратегическому управлению во всех его 

аспектах то внимание, которого оно заслуживает для обеспечения превосходной 

производительности в соответствующих отраслях.  
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ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ АВТОМОБИЛЬДЕРДІҢ ДИЗАЙН ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ. 

ЭЛЕКТРЛІК ЖӘНЕ ГИБРИДТІ АВТОМОБИЛЬДЕР 

 

Нурлыбеков Н. Н., 

Түркістан облысы Төлеби ауданы «№8 колледж» МКҚК арнайы пән оқытушысы  

Ленгер к. КР 

 
Мұндай автомобильдің дизайнына негізделген төрт негізгі қондырғы (элемент) — 

қозғалтқыш, электр қозғалтқышы, инвертор (айнымалы токтан тұрақты токқа түрлендіргіш және 

керісінше) және жоғары вольтты батарея, оны буферлік батарея деп атаған дұрыс. Неліктен буфер 

ұғымын қолданған дұрыс - бұл батареяның мақсаты артық энергияны сақтау және сол артықты 

кейін беру. 

 

Гибридті көліктердің 

артықшылықтары мен кемшіліктері 

Гибридті модельдердің 

артықшылықтарының қатарында 25% - ға 

жететін отынды айтарлықтай үнемдеу, 

атмосфераға зиянды заттардың шығарылуын 

азайту, сондай-ақ жылдам үдеткіш және 

автомобильдің жоғары жылдамдығының 

жиынтығы бар. Қазіргі уақытта гибридті 

машиналардың кемшілігі-олардың жоғары 

құны, сондай-ақ қымбат жөндеу және 

техникалық қызмет көрсету. Гибридті көліктердің бүкіл әлемде танымалдылығының артуы, ең 

алдымен, жанармай үнемдеуге байланысты. 

Гибридті көлік қалай жұмыс істейді? 

Бір немесе бірнеше электр қозғалтқыштары дөңгелектерді айналдырады, ал ДВС тек жоғары 

вольтты аккумуляторларды — никель-металл гидридті немесе литийді қайта зарядтайтын 

генераторды айналдырады. Тұрақты гибридтерде ішкі жану қозғалтқышы мен дөңгелектер 

арасында тікелей механикалық байланысжоқ. Доңғалақты жетек таза электрлік, сондықтан беріліс 

қорабы да жоқ.Кәдімгі көлікте жүргізуші газ педальын басса немесе оны босатса, ішкі 

жануқозғалтқышы айналу жылдамдығын 

айтарлықтай өзгертеді. 

 

Гибридті көлік немесе HEV (гибридті 

электр көлігі) қазір мұқият назар аударатын 

нысан болса да, мұндай көліктердің саны тез 

өсуде, гибридті көліктің нені білдіретінін 

бәрі бірдей түсіне бермейді. Гибридті 

автомобиль-бұл гибридті қозғалтқышпен 

жабдықталған көлік құралы. Бұл ішкі жану 

қозғалтқышы (ДВС) мен электр 

қозғалтқышының тіркесімі. Ішкі жану 

қозғалтқышы мен электр қозғалтқышы бірге 

жұмыс істей алады және автономды 

(тәуелсіз циклдарда бөлек). 
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Көбісі гибридтің пайда болуы 21 ғасырда 

болған деп санайды, бірақ гибридтер машина 

жасаудың басынан бері бар. 20 ғасырдың 

басында гибридті машиналарды инженерлер 

Генри Пайперу, Фердинанд Порше жасаған. 

Дизайн өте перспективалы, бірақ қымбат болды. 

Осы уақытта Генри Форд жанармай багы 

бармашиналарды шығаруды құбыр ағынына 

қойғандықтан, нарықтағы гибридті моторлы машиналарға деген қызығушылықты қолдау қиын 

болды. Дизайнға деген қызығушылық біраз уақытқа жоғалып кетті, бірақ 70-ші жылдардың 

басында будандарға деген қызығушылық қайта оралды. Ынталандыру көліктің экологиялық 

сипаттамаларына қойылатын талаптардың артуы болды. Әсіресе Германияда, Жапонияда гибридті 

қондырғысы бар автомобильдерді жобалау, шығару туралы белсенді ойлана бастады. Ал қазір 

гибридті құрылғы деп аталатын қондырғысы бар автомобильдердің алғашқы жаппай 

шығарылымы Жапонияда жасалды.Бірақ бұл жетпісінші жылдары емес, өткен ғасырдың 

тоқсаныншы жылдарында болды. Гибридті қозғалтқышы бар автомобильдерді ұсынаты алғашқы 

көлік Toyota Prius жеңіл көлігі болды. Белгілі бір аудитория көлік құралының бензин 

қозғалтқышының шектеулі айналым диапазонына ие екендігіне сақ болды. Алайда, іс жүзінде бұл 

проблема болған жоқ. Шынында да, қажет болған жағдайда автокөлік жүргізушісі Электр 

қозғалтқышын тарту үшін қосуға мүмкіндік алды. Бірақ сыйымдылығы төмен батареялар 

проблема болып шықты. 

Құрылысы және жұмыс принципі 

Гибридті автомобильдің жұмыс принципі 

Бензин болмаған кезде машина тек электр қозғалтқышынан, разрядтау кезінде – ішкі жану 

қозғалтқышынан жұмыс істей алады, бірақ екі қозғалтқыш қалыпты режимде жұмыс істейді. 

Жұмыс бензин және электр қозғалтқыштарының синхронды жұмысы есебінен жүзеге асырылады. 

Бірлескен жұмыс кезінде жанармай қозғалтқышы айналу моментін құру, аккумуляторлық 

батарея үшін энергия өндіру бойынша негізгі жұмысты орындайды, ал электр қозғалтқышы ішкі 

жану қозғалтқышынан жүктемелерді алып тастайды, күрт тербелістерді азайтады, зиянды 

шығарындылар санын азайтады, диапазонды арттырады. Бір уақытта жұмыс істегенде, ішкі жану 

қозғалтқышы мен электр қозғалтқышы бір-біріне 

көмектеседі. Ішкі жану қозғалтқышы генераторды 

қозғалтады, осының арқасында электр қозғалтқышы 

қосымша қуат алады. Электр қозғалтқышы, өз кезегінде, 

қатты үдеткіш жүктемелерсіз жұмыс істеуге мүмкіндік 

беретін ішкі жану қозғалтқышының үдеткіш 

жүктемелерін азайтады. 

Гибридті автомобильдердің ерекшеліктері 

Будандардың басты ерекшеліктерінің бірі -ромаға келу. Автокөлік жүргізушілері 

автомобильдер мен моторлы көлік құралдарының артықшылықтарын тиімді біріктіруді атап өтеді. 

Көлік құралдары жанармай үнемдеуге көмектеседі. Қарқынды қалалық трафик, 

кептелістердің болуы жағдайында көлік жүргізу кезінде үнемдеу айтарлықтай байқалады. Бұл 

әсіресе қалпына келтіру жүйесі бар көліктерде байқалады. Қазіргі заманғы будандардың 

көпшілігінде бар. Қалпына келтіру жүйесінің көмегімен энергияны қайтаруға болады. Мысалы, 

автомобиль үнемі тежегенде, қозғалтқыш генератор қызметін атқарады, батареяны зарядтайды. 

Көлік құралының жоғары вольтты батареялармен жабдықталуынан қорқатын пайдаланушылар 

заманауи гибридті автомобильдерді сатып ала отырып, қауіпсіздікке сенімді бола алады: 

өндірушілер машиналарды көп деңгейлі. 

  Автоматты қорғаныс жүйелерімен (электр тогының соғуынан) жабдықтайды. Күш 

құрылымдары, көлік құралдарын бекіту композиттік материалдардан (көміртекті талшық, 

көміртек), жеңіл металдардан (магний, алюминий) жасалады. Машинаның жалпы салмағының 
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төмендеуі оның техникалық сипаттамаларына жағымды әсер етеді, қозғалыс үшін жақсы 

жағдайлар жасалады. Көтерілістерде үдеу кезінде аз энергия жұмсалады. Көліктің максималды 

жүргені (пробег) төмен және тұрақты жылдамдықпен 

жүру арқылы қол жеткізіледі. Бұл жағдайда– ең аз аэродинамикалық кедергі және отын 

шығынының ең жоғары тиімділігі 

Гибридті агрегаттардың түрлері 

"Орташа" немесе жұмсақ. ІЖҚ үнемі жұмыс істейді. Электр қозғалтқышы оны толықтырады, 

қолдайды. Негізгі мақсат-қозғалтқыштың қуаты мен тиімділігін арттыру. Мысалдар – Mercedes S 

400 HYBRID, Honda-IMA."Толық". Электр қозғалтқышы арқылы қозғалыс кез-келген кезеңінде 

қосылады: тұрақты жылдамдықты сақтайды, үдеу кезінде. Электрлік тарту кезінде көлік құралы 

жеткілікті ұзақ қашықтыққа жүре алады. Батареяны желіден қайта зарядтауға болмайды. Мысал – 

BMW X6 ActiveHybrid. 

 Plug-in, біріктірілген түрде қозғалады: ішкі жану қозғалтқышынан + электр тартқыштан 

және тек электр қуатынан. Тек батарея арқылы орташа қашықтыққа жүре алады. Гибридті көліктің 

бұл түрін қалай зарядтауға болады, сұрақтар туындамайды: автокөлікті электр машинасы сияқты 

розеткадан зарядтау оңай, ал Plug-in жанармай багындағы бензин белсенді түрде электр 

энергиясына айналады және батареяларда сақталады. Мысалдар - Toyota Prius PHV, Mitsubishi 

Outlander PHEV, Chevrolet Volt, Opel Ampera. Жеке түрі-E-REVS (extended-Range electric Vehicles) 

құрайды. Бұл таза гибрид пен электрокар арасындағы аралық нұсқа. Оларда ішкі жану 

қозғалтқышы мен электр қозғалтқышы бар. Бірақ ішкі жану қозғалтқышы қозғалыс үшін емес, 

зарядтау үшін қолданылады. E-REVS гибридті көлігін тұтыну ең аз. Кейде гибриттар жай HEV 

(гибридті электр көлігі) және PHEV (қосылатын гибридті көлік) болып бөлінеді. Біріншісінен 

екінші нұсқа мұндай көліктің бастапқы нұсқасында қосымша батареяның болуымен ерекшеленеді. 

Яғни, PHEV- тің артында бірінші типологияда Plug-in деп аталатын будандар, ал HEV терминінің 

артында "қалыпты" және "толық" будандар тұр. 

Электр қозғалтқышы мен ішкі жану қозғалтқышының өзара әрекеттесу схемалары 

Электр қозғалтқышы мен ішкі жану қозғалтқышының өзара әрекеттесуі 

тізбекті, параллель және тізбекті параллель тізбектер бойынша реттелуі мүмкін. 

Дәйекті схема 

 Қозғалтқыштан айналу моменті генераторға беріледі. 

 Генератор электр қуатын өндіреді және батареяларды зарядтайды. 

 Көлік құралы электр қуатымен қозғалады. 

Ішкі жану қозғалтқышы тек жұмыс істейді генератор, электр қозғалтқышы жетекші доңғалақ 

жұбын басқаратын негізгі күш болатындай етіп орнатылған. Дәйекті схемасы бар автомобиль-бұл 

негізінен электр желілеріне қосылу порты бар көлік құралдары._ 

Параллель схема 

Бұл схема ішкі жану қозғалтқышын 

да, электр қозғалтқышын да қолданатын 

будандарға тән (яғни "орташа" немесе 

жұмсақ будандарда қолданылады). Негізгі 

жұмысты ішкі жану қозғалтқышы 

орындайды, ал электр қозғалтқышы 

қосымша қуат қажет болғанда қосылады 

(яғни, ішкі жану қозғалтқышы жүктемені 

жеңу қиын болған кезде). Электр 

қозғалтқышы генератор ретінде жұмыс 

істей алады. 

Басқару блогы ішкі жану 

қозғалтқышы мен гибридті қозғалтқыштан келетін моментті таратады. 
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Құрылысы үлкен сыйымдылықтағы 

аккумуляторды орнату қажеттілігін 

болдырмайды. Ішкі жану қозғалтқышы 

жетекші дөңгелектермен тікелей 

байланысты және энергия шығыны аз. 

Шешімнің отын тиімділігі шамалы (дәйекті 

және параллель тізбекті көлік 

құралдарымен салыстырғанда). Көлік тежей 

бастағанда, сақталған тежеу энергиясы 

қайта зарядталатын батареяда сақталады. 

Жеделдету кезінде аккумулятордың 
энергиясы электр қозғалтқышын айналдыруға кетеді, ал отын шығыны алдыңғы тежеу 
кезінде қанша энергия жинақталса, сонша азаяды. 

Схеманың кемшілігі -аккумуляторды бір уақытта зарядтау және дөңгелектерді электр 

қозғалтқышы арқылы жүргізу мүмкіндігінің болмауы. 

Параллель схема аз аялдамалармен трассада белсенді қозғалатын көлік құралдары үшін сәтті. 

Параллель схеманы Honda, Hyundai, BMW, Volkswagen сияқты өндірушілер жақсы көреді. Электр 

қозғалтқышы мен ішкі жану қозғалтқышының өзара әрекеттесуі тізбекті, параллель және тізбекті 

параллель тізбектер бойынша реттелуі мүмкін. 

Дәйекті-параллель схема 

Егер дәйекті-параллель (аралас) схема қолданылса, автомобиль қозғалу кезде және төмен 

жылдамдықта тек электр тартымымен қозғалады. Бұл жағдайда ішкі жану қозғалтқышы 

генераторға жұмыс істейді. Үлкен жылдамдық кезінде жетек дөңгелектеріне айналу моменті бір 

уақытта электр қозғалтқышы мен ішкі қозғалтқыштан беріледі. Көлік құралы биіктікке шығу 

кезінде электр қозғалтқышы аккумулятордан қосымша қуат алады және генераторды артық 

жүктемелерден азайтады. 

 

Гибридті автомобильдерді пайдаланудың 

артықшылықтары 

Гибридті автомобильдердің артықшылықтары: 

 Тәуелсіздік. Жанармай немесе электр қуатымен жүру 

мүмкіндігі бар. 

 Қозғалтқыштың аралас жұмыс режимінде де отын 

шығынын айтарлықтай төмендету. 

 Тек ішкі жану қозғалтқышымен жабдықталған 

машиналармен салыстырғанда атмосфераға зиянды 

шығарындылар айтарлықтай аз. 

 Егер электр қозғалтқышын желіден зарядтау мүмкін болмаса, оны қауіпсіз ойнату 

мүмкіндігі. Көлік кәдімгі жанармай құятын көлік ретінде жүре бастайды. 

 Бос жұмыс кезінде жоғары тиімділік және үнемділік. Бұл әсіресе қала бойынша тығыз 

трафик жағдайында қозғалу кезінде байқалады (осы жағдайларға сәйкес гибридті дұрыс 

таңдағанда). 

 Шулы емес. Шудың ең төменгі деңгейіне орташа жылдамдықпен жүру 

кезінде электрлік тарту кезінде қол жеткізіледі. 

• Суық мезгілде гибридті автомобиль (дизель отынымен жұмыс істейтін көлік құралдарынан 

айырмашылығы) дұрыс жұмыс режимінде (бұл туралы толығырақ - сәл төмен) суық атмосфераны 

сезбейді. 

Гибридті автокөліктердің кемшіліктері 

 Негізгі мәселелердің бірі – батареяға тәуелділік және оған тұрақты 

жүктеме. Батарея сыни күйге дейін таусылуы мүмкін екенін үнемі есте ұстаған жөн. 

Батареялар нарығы дамып келеді, бірақ батареялардың көпшілігінде жұмыс 
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температурасының шамалы диапазоны бар. 

 Гибридті автомобильдің дәстүрлі қызмет көрсетумен салыстырғанда 

қызмет көрсету және жөндеу қиынырақ екенін жиі естиміз. Өйткені, оған қызмет ету үшін 

автомеханиктер мен автоэлектриктер қажет. 

 Гибридтерге қызмет көрсететін кадрлармен, өкінішке орай, 

проблемалар жиі кездеседі. Алайда, іс жүзінде бірқатар будандар олардың дизайн 

ерекшеліктеріне байланысты (мысалы, көп компонентті беріліс қорабы) қызмет ішкі жану 

қозғалтқышы бар автомобиль қызметіне қарағанда арзанырақ болуы мүмкін Гибридке қызмет 

көрсету және пайдалану. Мұндай техникалық қызмет көрсету станциялары олардың 

сканерлерімен, тестерлерімен, гибридтерге барынша қолайлы газ анализаторларымен мақсатты 

түрде жарақтандырылады. 

Гибридтің жиі кездесетін мәселелер: 

- Көлік нашар немесе мүлдем іске қосылмайды. 

- Үдеткіш проблемалары бар. 

- Өзгермелі айналымдар, қозғалтқыштың "жұлқылау" байқалады. 

- Отын шығыны артып келеді. 

- CО деңгейінің жоғарылауы байқалды. 

- Рульдік рельстер сынған. 

- Турбиналар істен шықты. 

Гибридті автокөлікті толық тәртіпте ұстау үшін техникалық қызмет көрсету 

ұсынылады. Гибридтің жедел диагностикасы мыналарды қамтиды: 

 Жоғары вольтты батареяның күйін тексеру. 

 Ішкі жану қозғалтқышының параметрлерін тексеру. 

 Компьютерлік диагностика арқылы қателерді анықтау. 

Сонымен қатар егер ақаулар болмаса да белгілі бір жұмыс уақытынан кейін 

келесі ауыстырулар ұсынылады: 

 инвертордың (сорғының) салқындату жүйесінің айналым сорғысы-әр 

120 мың км жүріс; 

 антифриз-әр 2 жыл сайын. 

Инвертордың салқындатқыш радиаторын үнемі визуалды тексеру қажет. 

Егер ол бітеліп қалса, дереу тазалау қажет, себебі бұл өте осал бөлік. Егер автомобиль ұзақ 

уақыт жұмыс істемесе, мезгіл-мезгіл қозғалтқышты іске қосу қажет. Айына 1 рет кем дегенде 15 

минут. Жөндеу құны жұмыс көлеміне байланысты. Ең қымбат жөндеу электроника істен шыққан 

жағдайда алынады. Ең қымбат қосалқы бөлік-қайта зарядталатын батарея. Қыс мезгілінде 

автокөлік иелерінің гибридті пайдалануы ерекше назар аударуға тұрарлық. Автокөлікті суықта 

пайдалануға тыйым салынбайды, бірақ дайындық қажет: қыс мезгіліне дейін батареяны 

диагностикалауды ұмытпаңыз. Жұмыс кезінде батареяны зарядтауды кем дегенде 70 пайыз 

деңгейінде ұстаңыз. 

Электромобиль-тәуелсіз электр көзінен (аккумулятордан) қуат алатын бір немесе бірнеше 

электр қозғалтқыштарымен (электр жетегі) қозғалысқа келтірілетін автомобиль. Автотехника 

әлемінде электр машиналары енді жаңа құбылыс емес, бірақ әлі де тұрақсыз. Ғалымдар олардың 

функционалдығын кеңейту және жеңілдету үшін электромобильдерді жетілдіру 

тұжырымдамасымен үнемі жұмыс істейді. Қазіргі заманғы модельдер болашақтың идеалды көлігі 

деп аталады, өйткені мұндай көлік құралдары стандартты отынды қажет етпейді, сонымен қатар 

қоршаған ортаға аз зиян келтіреді. 

 

Электромобиль қандай токпен жұмыс істейді? 
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Электромобильдерде айналу үшін асинхронды 

электр қозғалтқышы қолданылады. Ол айнымалы 

токпен жұмыс істейді. Бұрыштық жылдамдық 

индукциялық қозғалтқышқа қосылған үш қызғылт 

сары сымның фазаларындағы синустардың 

жиілігімен анықталады. Әдетте қозғалтқыштың 

жанында оның осіне тікелей механикалық беріліс 

қорабы бекітіледі. 

Электромобильде генератор бар ма? 

Бензинмен жүретін көліктерде аккумуляторды зарядтау үшін механикалық энергияны электр 

энергиясына айналдыратын шағын электр генераторы ретінде әрекет ететін генератор 

қолданылады. Екінші жағынан, электромобильдерде шкив жүйелері бар қозғалтқыштар жоқ, 

сондықтан оларда генератор жоқ. 

Электромобиль неше вольтта жұмыс істейді? 

- Электромобильдердің барлық тарту батареялары жоғары кернеулерде жұмыс істейді (350-

ден 800 вольтқа дейін), бірақ көп тізбекті қорғаныс жүйесі электр тогының соғу қаупін іс жүзінде 

жояды. -Li – Ion-бұл батареялардың құрамы бойынша мүлдем басқа топтың атауы. Олар литий-

кобальт, литий-марганец, литий-темір-фосфат, литий-титанат және т.б., соның ішінде қоспалар 

негізінде. 

Электромобиль 1 зарядта қанша қашықтықты жүріп өтеді? 

Электрокардың диапазоны-бұл тартқыш батареяның бір толық зарядында жүре алатын 

километрдегі максималды қашықтық. Батареяның сыйымдылығы, сондай-ақ электр 

қозғалтқышының және машинаның бүкіл қуат желісінің энергия тиімділігі неғұрлым көп болса, 

соғұрлым ол осы көрсеткішке ие болады. Бұл электромобильді пайдаланудың дербестігі мен 

практикалығына тікелей әсер етеді. Қазіргі заманғы модельдер оңтайлы қозғалыс жағдайында орта 

есеппен 300-500 км жолды еңсере алады. 

Автокөлікті диагностикалаудың заманауи әдістері 

Автокөлікті диагностикалау-бұл көлік құралына қызмет көрсетудің маңызды процедурасы. 

Бұл көлікті пайдалану кезінде туындауы мүмкін ақаулар мен ақауларды анықтауға мүмкіндік 

береді. Дәл диагноз Елеулі бұзылулардың алдын алуға және машинаның сенімді жұмысын 

сақтауға көмектеседі. 

Автокөлікті диагностикалау-бұл көлік құралының техникалық жағдайын анықтау және 

ақауларды анықтау бойынша арнайы шаралар кешені. 

Автокөлік диагностикасының 

түрлері 

Автокөліктің диагностикасы үш 

негізгі түрге бөлінеді: визуалды, 

аспаптық және компьютерлік. 

Диагностиканың әр әдісінің 

қолданылуы және өзіндік ерекшеліктері 

бар. Диагностикалық құралдар, ең 

алдымен, бағдарламалық және 

аппараттық, сондай-ақ сыртқы 

(жүйеден бөлек конструктивті түрде орындалған) және кіріктірілген (жүйенің құрамдас бөлігі 

болып табылатын); қолмен, автоматтандырылған және автоматты; мамандандырылған және 

әмбебап болып бөлінеді. Бұл топтардың құрылғыларында тән айырмашылықтар бар, бәрі 

құрылғының не үшін арналғанына және оның функцияларына байланысты. 

Диагностикалық сканерді қолдану. Ол көліктің электрондық жадында сақталған ақаулық 

кодтарын оқиды және талдайды. Қателіктердің себебін анықтауға және қажетті жөндеу 

жұмыстарын жүргізуге мүмкіндік береді. 
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Визуалды тексеру. Сыртқы зақымданулар мен тозу белгілерін анықтауға мүмкіндік береді 

(жарықтар, коррозия, тозған белдіктер және т.б.). Көліктің қауіпсіздігі мен жұмысына әсер етуі 

мүмкін ықтимал мәселелерді анықтай алады. 

Компоненттерді сынау. Мысалы, батареяның күйін тексеру, шинаның қысымын өлшеу, 

салқындату және ауаны баптау жүйесінің жұмысын талдау. 

Арнайы құралдарды пайдалану. Электр жүйесін, тұтануды және отын бүркуін тексеруге 

арналған сынақ стендтері. Жанармай мен кондиционер жүйесіндегі қысымды өлшеуге арналған 

манометрлер. Электрлік сигналдарды талдауға арналған осциллографтар. 

Акустикалық диагностика. Бөгде шулардың, дыбыстардың, соққылардың және дірілдердің 

болуын тексеру. Бұл тексерулер үшін стетоскоптар, фонендоскоптар және электронды 

микрофондар қолданылады. 

Көлік диагностикасы: қалай, қашан және не үшін жүргізу керек Автокөлікті 

диагностикалау кез-келген жөндеудің бірінші кезеңі болып табылады, өйткені кез-келген ақаулар 

болған кезде алдымен қандай механизм немесе элемент істен шыққанын түсіну керек. Біз сізге 

диагностиканың қалай жүргізілетінін және қандай жағдайларда қажет екенін айтамыз. 

Диагностика дегеніміз не және ол қашан жасалады 

Диагностика-бұл автомобильдің жүйелерін, қондырғыларын, механизмдері мен 

элементтерін тексеру. Ол бөлшектердің тозуын, майлар мен техникалық сұйықтықтардың ағып 

кетуін, сондай-ақ механикалық зақымданудың болуын анықтау үшін жүзеге асырылады. 

Көбінесе, егер қандай да бір жүйе дұрыс жұмыс істемесе, диагноз қойылады. Ақаулар 

қондырғылар жұмыс істеп тұрған кезде немесе машина қозғалған кезде сыртқы шулармен көрінуі 

мүмкін. Бақылау тақтасында ақаулық бар екенін көрсететін индикаторлар пайда болуы мүмкін, 

егер бар болса. 

Барлық осы жағдайларда автомобиль диагностикасы қажет болады. Бірақ кез-келген ақаулық 

кезінде сіз көлікпен жүре алмайсыз. Мысалы, егер Қозғалтқыштың майлау жүйесінде қажетті 

қысым болмаса, онда үйкеліс жоғарылайды және құрылғы кептеліп қалуы мүмкін. Содан кейін сіз 

қымбат жөндеу жұмыстарын жүргізуіңіз керек. Сондықтан, егер ақаулық анықталса, машинаға 

қызмет көрсететін қызмет шеберлерімен кеңескен дұрыс. Егер олар көліктің қозғалысына тыйым 

салынады десе, онда сіз эвакуаторды шақыруыңыз керек. 

Сондай-ақ, диагноз профилактикалық шара болуы мүмкін. Техникалық орталықтардың 

қызметкерлері оны автомобильге әрбір регламенттік техникалық қызмет көрсету кезінде, яғни 

әрбір 8000-10 000 км жүргізуді ұсынады. Кейбір қызметтерде диагностика техникалық қызмет 

көрсету немесе жөндеу кезінде тегін жүргізіледі. Осылайша сіз ақауларды ерте кезеңде анықтай 

аласыз және қымбат жөндеуден немесе төтенше жағдайдан аулақ бола аласыз. 

Жолда қиындықтар болмауы үшін көлікті диагностикалау ұзақ сапарға шықпас бұрын 

жүргізілуі керек. Бұл сондай-ақ маңызды, өйткені сыртта 

Диагностика көлік құралын сатып алмас бұрын жүргізілуі керек — оның жүйелері мен 

механизмдерінің қандай күйде екенін түсіну үшін. Табылған ақаулар сауда-саттық кезінде дәлел 

бола алады. 

Техникалық орталықта диагностика қалай жүргізіледі 

Автокөлікті диагностикалаудың бірнеше әдісі бар. Кейбір жүйелерді тексеру 

үшін арнайы жабдық қажет. Көбінесе бір түйінді диагностикалау үшін екі немесе бірнеше 

әдісті қолдануға болады. 

Визуалды тексеру 

Визуалды тексерудің көмегімен корпустың бояуы мен тот ошақтарының ақауларын 

анықтауға болады. Ол үшін алдымен көлік сыртынан тексеріледі. Содан кейін жасырын жерлер 

тексеріледі — мысалы, есіктердің төменгі бөлігі немесе шыны тығыздағыштардың астындағы 

кеңістік. 

Жасырын жерлерде — әртүрлі қорғаныс элементтерінің астында — ылғалды кір мен тұздар 

жиі жиналады, сондықтан металдың тотығуы жүреді. Содан кейін көлік лифтпен көтеріліп, түбін 

тексереді. Дененің бұл бөлігі ылғалға, тұздарға және реагенттерге ең сезімтал болғандықтан, онда 

коррозия ошақтары жиі кездеседі. Визуалды тексеруден дененің зақымдануын бағалау басталады. 
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Шеберлер бөлшектерді қалпына келтірудің орындылығын анықтайды. Кейде элементті жөндеуге 

қарағанда ауыстыру оңайырақ және арзанырақ. Бірақ мұндай ақауларды бағалау кезінде 

бөлшектерді бөлшектеу қажет болуы мүмкін. Бұл жасырын зақымданудың жоқтығына көз жеткізу 

үшін қажет. Көзбен шолу кезінде агрегаттардан майдың және басқа да техникалық 

сұйықтықтардың ағуын анықтауға болады. Мысалы, қозғалтқыш жоғарыдан және төменнен 

тексеріледі. Егер беріліс қорабының немесе редуктордың күйі тексерілсе, оларды тек төменнен 

тексеруге болады. Жетек белдіктерінің күйін көзбен анықтауға болады-мысалы, генератор белдігі, 

рульдік басқару немесе газ тарату механизімі. Сондай-ақ, шасси мен суспензия элементтерінің 

ақауларын анықтауға болады.  

Қандай диагнозды өзіңіз жасай аласыз 

Кәсіби диагностика үшін сізге қымбат тұратын профильді жабдық қажет. 

Бірақ кейбір операцияларды онсыз да жасауға болады. Мысалы, сіз денені бояу немесе тот 

ақауларының бар-жоғын тексере аласыз. Көтергішсіз үбін тексеру мүмкін емес, бірақ сіз көліктің 

астына қарап, табалдырықтардың күйін тексере аласыз. 

Сондай — ақ, техникалық сұйықтықтардың деңгейін тексеруге болады- қозғалтқыштағы 

май, тежегіш сұйықтығы, антифриз. Егер физикалық май өлшегіш болмаса, онда көптеген 

модельдерде май деңгейін борттық компьютер арқылы ішкі диагностика арқылы тексеруге 
болады. 

Сондай-ақ, майдың және қозғалтқыштың басқа сұйықтықтарының ағып кетуін тексеруге 

болады. Ол үшін сорғышты ашып, қуат блогын мұқият тексеру керек. Егер бәрі жақсы болса, онда 

қозғалтқыш құрғақ болады. Егер дақтар немесе тұмандар болса (магистральдардың бөлшектері 

мен элементтерінің түйіскен жерінде майдың іздері), онда сіз қызметке хабарласуыңыз керек. 

Белдіктердің күйін көзбен тексеруге болады. Егер белдікте жарықтар болса немесе материал 

қабыршақтай бастаса, оны өзгерту уақыты келді. 

* Егер сіз машинаның алдыңғы немесе артқы жағын шайқасаңыз, амортизаторлардың 

жұмысын тексере аласыз. Бірақ тәжірибесіз тек күрделі ақауларды анықтауға болады-егер 

амортизатор толығымен жарамсыз болса. Сондай — ақ, автокөлікті пайдалану кезінде сіз сыртқы 

шуларға назар аударуыңыз керек-мысалы, қозғалтқыш жұмыс істеп тұрған кезде немесе тегіс емес 

жерде қозғалғанда. Егер сіз сыртқы дыбыстарды немесе автомобильдің ерекше өзгерістер 

байқасаңыз, сізге қызметте диагноз қою керек. 

Компьютерлік диагностика 

Қазіргі заманғы автомобильдер көптеген датчиктер мен басқару блоктарымен жабдықталған. 

Егер элемент немесе механизм дұрыс жұмыс істемесе немесе мүлдем жұмыс істемесе, басқару 

блогында қате жазылады. Ол арнайы код түрінде сақталады. Автомобильдердің әртүрлі маркалары 

үшін олардың кодтары бар. Көбінесе, егер қате пайда болса, бақылау тақтасында индикатор пайда 

болады, ол жүргізушіге қызметке хабарласу керектігін айтады. 

Автокөлік диагностикасына арналған жабдық 

Жылдамдық, қабылдау, үнемділік, басқарудың қарапайымдылығы - бұл сипаттамаларға 

заманауи басқару жүйелерімен жабдықталған ішкі жану қозғалтқышы ие. Мұндай қозғалтқышы 

бар көлік құралының артында болу – әрбір жүргізуші үшін нағыз рахат. Дегенмен, 

қозғалтқыштарда жиі болатын бұзылуларды жоққа шығару мүмкін емес. 

Қозғалтқыштарды жасайтын инженерлер автомобильдерге техникалық қызмет көрсетуді 

жеңілдетуге тырысады. Егер сізде жаңа машина болса, майлау сұйықтығы мен сүзгі элементтерін 

ауыстыру кезінде ешқандай қиындықтар болмайды. Алайда, егер басқару жүйесі істен шықса, 

проблемалар туындауы мүмкін, өйткені ақаулықты жою өте қиын болуы мүмкін. Автомеханик 

әрқашан тапсырманы жеңе алмайтындықтан, арнайы құрылғылардың көмегімен ішкі жану 

қозғалтқышын басқару жүйесін сынайтын диагностиктер жүз жұмыс істейді. Қазіргі заманғы 

автомобильдер жоғары технологиялық және күрделі механизмдер болғандықтан, мұндай шеберсіз 

бірде- бір кру болмайды. Әрі қарай, біз осы немесе басқа жағдайда автомобильдерді 

диагностикалау үшін қандай жабдық қажет болатынын таңдаудағы қиындықты егжей-тегжейлі 

талдаймыз. Ең алдымен, қозғалтқыштарға арналған барлық диагностикалық құрылғылар 

санаттарға бөлінетінін және белгілі бір мақсаттарда қолданылатынын атап өткен жөн. 
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Тестерлердің үш тобы бар: 

o ЭББ мотор сканерлері. 

o Әртүрлі өлшемдерді орындауға арналған жабдық. 

o Атқарушы құрылғылар мен қозғалтқыш тораптарын тексерушілер. 

Автокөліктерді компьютерлік диагностикалауға арналған жабдықтың бірінші санаты-бұл 

машинаны басқару блоктарымен байланыс орнатуға арналған аспаптар жиынтығы. Бұл 

құрылғылар келесі процедураларды орындайды: қателерді оқып, өшіреді, сенсорлар мен басқару 

жүйесінің ішкі параметрлерінің өзекті параметрлерін оқиды, атқарушы құрылғылардың жұмысын 

тексереді, автомобильдің жеке тораптарын ауыстырған кезде немесе қозғалтқышты күрделі 

жөндеген кезде басқару жүйесін бейімдейді. Тестерлердің бұл санаты жыл сайын жетілдіріліп, 

жаңа мүмкіндіктерге ие болады, нарықта осындай жабдықты өз брендтерімен шығаратын 

компаниялар көбейіп келеді. 

Талаптарды анықтау 

Көлік түрлері: қандай көліктерге қолдау көрсетіледі? 

Ақаулардың түрлері: Қандай ақаулар диагностикаланады? 

Пайдаланушы интерфейсі: пайдаланушы интерфейсі қандай болады? 

Бағдарлама құрылымы 

Тренажер жасау үшін бағдарламалау пайдалануға болады. Міне, бағдарламаның негізгі 

құрылымы: 

Функционалдылық 

Автокөліктерді қосу: жүйеге жаңа көліктерді қосу мүмкіндігі. Диагностиканы қосу,  әртүрлі 

ақаулар мен олардың күйлерін қосу мүмкіндігі. 

Диагностика: барлық көліктер үшін диагностиканы іске қосу және нәтижелерді көрсету 

мүмкіндігі. 

Пайдаланушы интерфейсі: 

Функционалдылықты кеңейту 

Көліктер және олардың ақаулары туралы деректерді сақтау және жүктеу мүмкіндігін 

қосыңыз. Қате деректеріне негізделген күрделі диагностикалау өшіруге болады. 
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ЭЛЕКТРОНДЫҚ ТЕХНИКА АСПАТАРЫ»ПӘНІ САБАҚТАРЫНДА АДАПТИВТІ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ҚОЛДАНУ 

  

Оразалинова Д. К. 

Математика және физика кафедрасының аға оқытушысы 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

Қостанай қаласы, Қазақстан 

 

Қазіргі уақытта білім беру салаларында технологиялардың қарқынды дамуы жағдайында 

білім беру процесін жаңғырту қажеттілігі туындайды. 

 «Электрондық техника аспаптары» пәні бойынша оқыту материалды терең түсінуді және 

білім алушылардың тәжірибелік дағдыларын дамытуды қамтамасыз ететін инновациялық 

әдістерді біріктіруді талап етеді. Мамандардың даярлау спасын жақсартуға ықпал ететін негізгі 

әдістер жылдан-жылға қарай қолданылады. [1] 

Адаптивті белім беру технологиясы –бұл білім алушы белсенді жүйемен өзараәрекеттеседі. 

Жүйе жағынан әр бір әрекетке жүйе автоматты түрде келесі қамады жасау нұқсауын береді. [2] 

Адаптивті білім беру технологияларын қолдану әр білім алушы дайындық деңгейін ескеруге 

мүмкіндік береді. Оқытудың жеке траеториясын таңдау мүмкіндігімен электрондық курстарды 

қолдану пәнді тереңірек игеруге жеке білім алушының дербестігін дамытуға ықпал етеді. [3] 

Адаптивті білім беру технологиясын «Электрондық техника аспаптары» пәні сабағында 

пайдалануын «Жартылай өткізгіш пассивті элементтердің транзистор мысалында параметрлерін 

анықтау» өткізілді.  

Сабақтын түрі- «Интерактивті оқыту элементтерімен дәріс». Цифрлық симуляторлармен 

интерактивті тест қолдану мен оқытудың даралау.  

Сабақтың басында білімді өзектендіру кезені өткізіледі. Базалық ұғымдарын талқылау: 

транзистор дегеніміз не. Оның түрлері, жұмыс жасау принциптері, тағайындалуы, негізгі 

параметрлері.  

Адаптивті технологияларын қолдануы қысқаша онлайн-тест өтуден басталады, білім 

алушылардың білім деңгейлерін анықтау үшін. Алыңған нәтижелер негізінде одан әрі жұмыс 

жалғастыру үшін топтар құрылады.[4] 

Сабақтын негізгі бөлігінде, транзисторлардың негізгі параметрлері әр топтың бір білім 

алушы толық ақпарат бере отырып ұсынады: статикалық параметрлері (күшейті коэффициенті 

hFE, коллектор-эмиттер керенуі Uкэ, коллектор тогы Iк, база тогы Iб).  

Динамикалық параметрлері ішінде шекті жиілігі, шашырау қуаты және т.б. анықталады.  

Температуралық параметрлері ішінде температуралық түрақтылық коэффициенті. Соңында 

транзистордың жұмыс жасауына параметрлердің тигізетін әсері қарастырылады.Сонымен бірге әр 

топ типті анықтамалық мәліметтеріне талдау жасайды.  

Қажетті транзистордың параметрлерін анықтау барысында әр топ ұсынылған интерактивті 

симуляторларын мен олардың жұмыстарына қай параметрлері қай түрде өзгеріп әсерін 

тигізетініне көз жеткізеді.  
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Транзисторардың типтеріне қарай 

параметрлерін анықтаудың әдістері 

қарастырылады: негізгі транзисторлардың 

параметрлерін өлшеу принциптерін 1 суретте 

келтірілген симулятор Multisim мысалы 

келтірілген.  

Сурет 1 Multisim бағдарламасының 

мүмкіндіктері 

Кез келген транзистордың параметрлері 

анықталған соң электрондық құрылығы 

жұмысын ең алдымен осы симулятор 

көмегімен зерттеуге болады. 

Бұл бағдарламамен алдын ала үй 

жұмысы көлемінде жасап көруге болады. Ал 

сабақта тек қана әр бір топ өзі қай әдіспен 

транзистордың параметрлерін өлшеуге болатынын таңдап жүзегеасырады. Білім алушыларға 

таңдап алуға ұсынылатын әдістері: мультиметр көмегімен, басқаларына осциллограф көмегімен, 

үшіншілерге тестер көмегімен мүмкіндік беріледі. Өлшеулер аяқталған соң нәтижелері мен бөлісіп 

оларған оқытушы мен бірге талдау жасалынады. Транзисторлардың параметрлері өлшенген 

кезінде бұзылған нұсқалары да болуы мүмкін, сондықтан осы сабақ кезеңінде маңызды 

зерттеушілер үшін дағдылар да қалыптасады.  

Өрісті транзистордың статикалық параметрлері қатарына жалпы көзі (исток) сұлбамен 

жалғанған күшейту коэффициенті, 

транзистордың кесу режимінен қанықтыру 

режиміне ауысу уақыты өлшенеді. 

Өрісті транзисторлардың 

параметрлерін өлшеу үшін 2 суретте 

келтірілген сұлба қолданылады. 

Сурет 2-Өрісті транзистордың 

параметрлерін өлшеу қондырғы 

Суретте келтірілген қондырғы келесі 

элементтерден тұрады: 

1)осциллограф, 

2)сигналдар генераторы, 

3)кіріс сигнал күшейткіш өлшеуіш модулі,  

                                                                                           4)мультиметр, 

                                                                                           5)ток көзі. 

Алынған нәтижелерге тағы да талдау жасалынады. Сабақта негізгі нәтижелер алынған соң, 

талдау жасалынған соң бекіту сұрақтары интерактивті сұраныс түрінде md.ksu.edu.kz сайтта 

өткізіледі.  

Сабақтың соңында қорытынды жасалады: сабақта қай қыиншылықтар мен кездестік,қай 

параметрлерді қай аспап көмегімен өлшеп үйрендік,күрделі сұрақтар болды ма?Осы және осындай 

сұрақтарға талдау жасап, аықтамалықтарда транзситорлардың параметрлерін тауып, 

салыстырмалы талдау жасалынады да қорыныды жазылады.  

Үй жұмысы ретінде А-деңгейдегі білім алушыларға қосынша түсініктемелер алады,ал В 

білім алушы топтарға күрделі есептер беріледі.  

-Транзистордегі коллекторлы ток белгіленуі? 

-Транзистордың ең кең тараған h_FE өлшеу әдістерін атап кетіңіз? 

Ал жеке оқыту траекториясы тапсырмалар ретінде- 

-тест тапсырмасы өткізілген соң қателіткреге талдау жасалынады; 

-жеке ұсыныстар мен қосымша материалар беріледі, 

-қажетті болса, қосымша тәжірибелік тапсырмалар беріледі.  
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Мысалы, егер есептеулерде қате болса, онда компьютерлік жүйе қосымша блок ашады, онда 

тапсырмалар, есептер, формулалар түсініктемелері беріледі.  

Осындай жоспар бойынша білім алушылардың жеке ерекшеліктері ескеріледі және қазіргі 

жаңа инновациялық адаптивті білім беру технологиялары қолданылады.  
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ИИ ПРОТИВ ИИ СПОСОБЫ ПРОВЕРКИ СТУДЕНЧЕСКИХ РАБОТ НА 

АВТОРСТВО ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА. 

 

Поезжалов В. М., профессор кафедры математики и физики  

Костанайского регионального университета имени Ахмет Байтұрсынұлы 

Появившаяся технология искусственного интеллекта в значительной степени была 

воспринята педагогическим сообществом весьма неоднозначно.От восторженных отзывов, что вот 

появился хороший помощник для преподавателя, который значительную часть его рутинной 

работы возьмет на себя, стоит только нажать несколько клавиш компьютера, до осторожных 

суждений и серьезных мнений, что не станет ли искусственный интеллект так же активно помогать 

и студентам?Естественно, что вызовы,обусловленные появлением и широким внедрением 

технологии искусственного интеллекта, не могли стать объектом пристального внимания и темой 

многочисленных дискуссий. 

Отдельным предметом беспокойства научного сообществ стали вопросы участия 

искусственного интеллекта в научной работе, выполняя рутинную работу по составлению 

библиографического обзора и составлению уже самого текста научной работы. Исследователю 

было необходимо только вставлять в уже готовый текст результаты своих исследований, 

естественно, производя параллельно и правку текста, составленного искусственным интеллектом. 

Для оценки качества работы одного из самых продвинутых искусственных интеллектов 

ChatGPT в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет им.Г.Р.Державина» авторами 

Сысоевым П.В. и Филатовым Е.М. было проведено эмпирическое исследование для проверки 

способности ChatGPT составлять исследовательские тексты, описывать результаты 

экспериментальной работы, проводить анализ полученных данных,а также оценивать 

эффективность исследовательской работы студентов[1, стр. 276-301]. 

Оказалось,что ChatGPT смог достаточно уверено и грамотно формулировать актуальность 

работы, проводить некоторые обобщения и анализ результатов,производить генерацию новых 

данных и составлять библиографический список.Причем, как отмечают авторы, качество 

обзоров,глубина содержания оказались достаточно низкого качества.В работе отмечается, что в 

случаях,когда информации о предмете исследования в интернете немного или она отсутствует, 

искусственный интеллект фальсифицирует данные,указывает несуществующие сведения и 

ссылается на несуществующих авторов и несуществующие работы  

За основу алгоритма проверки текстов можно положить некоторые особенности содержания 

текстов,составленных искусственным интеллектом.В первую очередь это предсказуемость 

текста.Модели ИИ не способны на оригинальное мышление, их выбор слов обычно более 

предсказуем,чем у человека.Если можно точно предсказать выбор и порядок слов в тексте,то это 

говорит о том,что он сгенерирован ИИ.  

Следующий фактор – ИИ составляет простые структуры предложений и среднюю длину. 

Человеческое письмо, как правило, имеет больше вариаций в длине и структуре предложений. 
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Нечто подобное составлению текстов искусственным интеллектом можно нередко наблюдать при 

составлении текстов человеком, для которого текст статьи не является родным. Именно поэтому 

точность определения авторства текста, как сгенерированного ИИ и текста, написанного автором 

на языке, которым он не владеет в совершенстве может снизить качество работы детекторов 

авторства текста. 

Повторяющаяся структура предложений и предсказуемый выбор слов могут быть обычным 

явлением в тексте, сгенерированном ИИ, но люди совершают те же ошибки. У первоклассных 

писателей могут быть более разнообразные предложения и цветистый выбор слов, но у многих 

людей этого нет. Модели обнаружения также ошибаются в сторону осторожности, что делает эти 

ложные срабатывания еще более вероятными [2, стр. 59-68]. 

Существует две основные причины беспокойства мирового и в первую очередь 

академического сообщества о широком распространении текстов, сгенерированных ИИ.  

Первая, это контент, сгенерированный ИИ, имеет все признаки плагиата, поскольку ИИ 

может только перефразировать и обобщать существующий контент, оригинальность его вывода в 

лучшем случае сомнительна и использование генеративного ИИ в академических или 

профессиональных кругах может привести к безудержному нарушению авторских прав. 

Вторая, это то, что киберпреступники используют ChatGPT для создания фишинговых 

писем, поэтому более совершенные инструменты обнаружения могут остановить больше 

киберпреступлений. 

В настоящее время разработаны и применяются специальные программы, называемые 

детекторами. Их работа основана на использованииискусственного интеллекта, который с 

достаточно высокой долей вероятности может определить, является ли предложенный для анализа 

текст сгенерированным искусственным интеллектом или он принадлежит человеку.  

Sapling AI — бесплатный контент для определения текстов, составленных ИИ, такими как 

ChatGPT, Bard или GPT-4.  

Считается, что программа распознает 68% текста, сгенерированного искусственным 

интеллектом. Причем она помечает фрагменты текста написанныеИИ.Важно, что программа не 

требует регистрации и работает очень быстро, выдавая результаты в течение нескольких секунд. 

Scribbr AI Detector это бесплатная программа, основанная на использовании 

искусственного интеллекта и работающая онлайн. Программа достаточно уверенно определяет 

авторство ChatGPT, Bard и GPT-4, не требует регистрации и выдает результат в виде числа от 0 до 

100, отражающего процентное содержание в исследуемом тексте участия искусственного 

интеллекта.  

ZeroGPT использует сложный алгоритм, основанный на огромном массиве данных. 

Программа позиционируется как работающая с точностью 99%.Особенностями является то, что 

данный детектор позволяет бесплатно анализировать небольшое количество текста, имеет простой 

интерфейс и понятный дизайн.Интересно, что программа имеет не реализованный в других 

детекторах режим сравнения двух текстов, чтобы понять, какой из них с большей вероятностью 

создан искусственным интеллектом.ZeroGPT отличается удобством использования.Для 

использования программы не нужна регистрация или созданиеучётной записи.Просто скопируйте 

и вставьте текст и достаточно быстро получите результат.Понятный интерфейс и простой вывод 

результатов делают его доступным не только для продвинутых пользователей, но и людей с 

любым техническим опытом. 

Winston AI —отличается очень высокойточностью и в то же время богатым набором 

инструментов, помогающим бороться с плагиатом и обеспечивать оригинальность работ. Авторы 

утверждают, что этот детектор текстов,сгенерированных искусственным интеллектом 

обеспечивает 99,98% и дает уверенность в результатах.Особенностью этого детектора является 

то,что он разбивает текст на отдельные предложенияи делает анализ отдельных фрагментов, 

поддерживает несколько языков,присваивает анализируемому тексту показатели достоверности, 

что позволяет сделать уже человеку более глубокий анализ текста.Кроме того, программа может 

сканировать и распознавать рукописный текст, используя технологию оптического 
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распознавания.Платформа предлагает как бесплатную пробную версию, так и платные тарифные 

планы,учитывающие индивидуальные потребности и предпочтения и имеет удобный интерфейс. 

GPTZero определяет, был ли текст написан человеком или сгенерирован большой языковой 

моделью (LLM) и может эффективно распознавать текст, созданный ИИ,с точностью около 

90%,особенно для таких моделей,как ChatGPT и GPT-4.Платформа позволяет бесплатно 

сканировать до 40 документов в час, что делает его доступным для базовых задач. 

Важной особенностью этой платформы является то,что GPTZero разбивает ваш текст на 

части,выделяя фрагменты и предлагая оценку достоверности для каждого фрагмента 

оцениваемого текста,определяя сложность текста,указывая на структуры предложений,похожие 

на созданные ИИ. 

GPTZero может проанализировать ваш контент для SEO-оптимизации,что полезно для 

авторов, которым нужен ИИ для создания SEO-контента. 

Имеются так же платные тарифные планы,которые предлагают увеличенные лимиты 

сканирования,доступ к API и расширенные функции, такие как обнаружение плагиата. 

Поскольку ИИ продолжает стирать границы между возможностями машин и людей, 

инструменты,о которых мы говорили, имеют неоценимое значение для обеспечения прозрачности 

и доверия к цифровому контенту.Хотя ни один из бесплатных детекторов ИИ-контента не является 

идеальным, сочетание этих бесплатных ресурсов может обеспечить надёжную защиту от скрытого 

внедрения текста, созданного ИИ.Важно быть в курсе событий и использовать эти инструменты, 

чтобы обеспечить целостность контента, который мы создаём, распространяем и потребляем. 

К счастью,инструменты обнаружения ИИ совершенствуются.Многие разработчики сейчас 

работают над «водяными знаками» для генеративных моделей ИИ,которые люди не видят, но 

другие системы ИИ могут обнаружить.Исследователи обнаружили,что эта практика может почти 

наверняка раскрывать контент ИИ в ранних тестах.Если эта технология станет стандартной,она 

сделает обнаружение намного проще и надежнее. 
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ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫСТУДЕНТТЕРІНІҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН 

ЖАНДАНДЫРУДА ЗАМАНАУИ АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ 

ҚОЛДАНУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ. 

  

Пірімова Э. Р., биология, 

 экология және химия кафедрасының аға оқытушысы 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

 

Жоғары мектептің көп деңгейлі дайындық жүйесіне көшуі – бұл оқытушылар мен 

студенттердің ұтқырлығын арттыруды, аудиториялық сабақтар шеңберінен тыс игеруге тура 

келетін ғылыми және басқа ақпараттар көлемінің артуын,үздіксіз білім беру жүйесінің өзіндік 

жұмыстарды орындау мәселесінде өзектілікті арттырады. 

Оқытудың қысқа мерзімдері,бір жағынан, аудиториялық сабақтарға бөлінетін сағаттар 

санының күрт төмендеуі, екінші жағынан, оқу процесінде өзіндік жұмыс үлесінің артуы білім беру 
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құрылымдарына заманауи технологияларды енгізу талаптарын туындатады.Заманауи 

технологияларды енгізу процесі оқу орындарының материалдық-техникалық жабдықталуын, 

сонымен қатар профессорлық-оқытушылар құрамының дайындығының жаңа талаптарға сай 

болуын қанағаттандыруы керек.Көптеген оқытушылар  ақпараттық құзыреттіліктің өте төмен 

деңгейіне ие болғандықтан,әрине,олар қазіргі қоғамда сұранысқа ие көлемде жастардың 

ақпараттық мәдениетін сапалы дамытуды қамтамасыз ете алмайды. 

Еуропалық қоғамдастық білім беруде заманауи ақпараттық технологияларын қолданудың 

сөзсіздігін мойындайды.Барлық еуропалық мемлекеттерде ақпараттық технологиялар бүгінгі 

таңда білім беру саясатының ажырамас бөлігі болып табылады. 

Ғылыми-техникалық прогрестің қарқынды түрде дамуының салдары мамандар даярлауда 

жаңа талаптардың туындауына алып келеді.Заманауибілім беру жүйесін дамытудың негізгі пәндік 

саладағы кәсіби құзыреттілікпен қатар,интеграцияланған білім,дағды және тәжірибе 

жиынтығымен,сондай-ақ ақпараттық технологиялар саласындағы құзыреттілігімен сипатталатын 

мамандар даярлау болып табылады, яғни жаңа функционалдық талаптар 

қойылады:бағдарламалау,жобалау,шешім қабылдау және шығармашылық жұмысты 

жоспарлау.Жоғары оқу орындарының түлектері заманауи ақпараттық технологияларды 

басшылыққа ала отырып,кәсіби қызмет жолында компьютерді тиімді қолдана білуі керек.Өмір 

жолындағы қызметтің жаңа стандарттарына қол жеткізуі мен білім беру қызметтерінің кешеніне 

қол жеткізуі үшін білім берудің үздіксіздігі мен дербестігі қағидаттарын әзірлеуі 

қажет.Себебізаманауи ақпараттық технологиялар жаңартылған білім беру жүйесінің талаптарына 

жауап береді. 

Көптеген зерттеушілер заманауи ақпараттық технологияларды қолдану студенттердің 

мотивациясын арттыруға, өзіндік оқу қызметінің үлесін арттыруға және білім алушының жеке 

басын қалыптастыруға ықпал етеді деп санайды.Ғалымдар жеке тұлғаны ақпараттық қоғамдағы 

өмірге мақсатты түрде дайындау қажеттілігін атап көрсетеді.Яғни қазіргі қоғамның қарқынды 

дамуы жағдайында еңбек сапасына қойылатын талаптың күшеюіне байланысты, сәйкесінше 

еліміздегі білім беру саласын үнемі жетілдіруді талап етіп отыр.Студент ақпаратпен сәтті жұмыс 

істеу үшін белгілі бір білім, білік және дағдыларды игеруі керек, сондай-ақоларды заманауи 

ақпараттық технологияларға сәйкес жетілдіруге мүмкіндік беретін қасиеттерге ие болуы керек. 

Заманауи ақпараттық технологияларды қолдану кезінде білім берудегі басты назар 

студенттің ең жоғары қызмет түрі болып табылатын өзіндік жұмыс бағытына ауысады [1]. 

Оқыту мен тәрбиелеу процесіндегі көзқарастар да өзгеруде: дәстүрлі тәсілдер 

құзыреттіліккенегізделген, тұлғаға бағытталған тәсілдермен алмастырылуда. Оқытудың әдіс-

тәсілдері де өзгеруде, яғни құзыреттілікті қалыптастыру үшін тек әдіс-тәсілдерді қолдану 

жеткіліксіз, қазіргі заманғы білім беру технологияларын қолдану маңызды болып отыр. 

Сонымен қатар бағалау құралдары да өзгерістерге ұшырауда, яғни қазіргі уақытта білім 

алушының білім,білік,дағдылары мен қабілеттерінің қалыптасу деңгейін анықтау үшін бес балдық 

шкаласы бойынша бағалау жеткіліксіз, қазіргі уақытта бағалау көрсеткішеріне бағдарлана 

отырып,осы құзыреттерді бағалаудың әртүрлі тәсілдері енгізілуде,олардың әрқайсысына белгілі 

бір балл беріледі. 

Осылайша, біртұтас педагогикалық процестегі көзқарастар,әдістемелер мен 

тәсілдер,құралдардың өзгеруі университет жүйесіндегі тағы бір маңызды білім беру үрдісін жүзеге 

асыруға – студенттердің өзіндік оқу іс-әрекетін қалыптастыруға ықпал етеді. Студенттердің 

өзіндік жұмысы – бұл оқытушының жетекшілігімен,бірақ  тікелей қатысуынсыз,арнайы бөлінген 

аудиторияда және сабақтан тыс уақытта орындалатын жеке және ұжымдық іс-әрекет түрлерінің 

алуан түрі. 

Жеке әлеует,ең алдымен, мотивациялық саланың ерекшеліктерімен,көзқарастарымен, 

құндылық бағдарларымен және әртүрлі қабілеттерімен сипатталады.  

Студенттердің өзіндік жұмысын жетілдіру шарттарының бірі ретінде оқу процесінде ЖАТ 

қолдану қаншалықты тиімді?Сұраққа ЖАТ-тыңстуденттің жеке тұлғалық дамуына,оның өзін-өзі 

ұйымдастыруды дамытуға қажетті жеке қасиеттерін қалыптастыруға әсер ету механизмін зерттеу 

арқылы жауап беруге болады. 
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ЖАТ мүмкіндіктерін іске асыру үшін тұлғаға бағытталған оқыту моделі ең қолайлы. 

ЖАТ қолдана отырып,тұлғаға бағытталған модельді жүзеге асырудың нәтижелері 

студенттердің оқу процесіне деген қызығушылығының пайда болуы,өзін-өзі тәрбиелеу 

қажеттілігін қалыптастыру болып табылады. 

Оқу іс-әрекетінің нәтижелері осы жұмысқа жеке дайындықпен, өз бетінше айналысуға 

деген ұмтылыспен және осы қалауын жүзеге асыру мүмкіндіктерімен анықталатын СӨЖ 

деңгейіне байланысты.  

Жоғарыда айтылғандарға сүйене отырып,өзіндік жұмыстарға негізделген оқыту процесі 

білім алушының оқу қызметіндегі жеке мүдделері мен мақсаттарын ескере отырып жүзеге асады 

деген қорытынды жасауға болады [2]. 

Оқу процесіне қатысты институттарда бірқатар тиісті тенденциялар бар: 

-қазіргі заманғы әлеуметтік-мәдени жағдайлар білім алушылардан жеке білімдерін жүйелі 

түрде жетілдіруді талап ететін үздіксіз білім беру идеясының құндылығын белгілейді;  

-ақпараттық қоғамның критерийлері білім беру процесін ұйымдастыруды түбегейлі қайта 

құруды талап етеді: аудиториялық жүктемені азайту, дәрістерді пассивті тыңдауды студенттердің 

өзіндік жұмысымен ауыстыру;  

-оқытудағы негізгі жүктеме оқушылардың білім берудегі өзіндік жұмысы ретінде оқытудан 

оқуға ауысады. 

Мамандарды көп сатылы даярлауға көшудің озық критерийлерінде оқытушының 

бақылауындағы студенттің мерзімді өзіндік жұмысы басымдыққа ие болады. 

Институттардың тәжірибесін талдау бізге оқытушылардың интуитивті деңгейде және білім 

алушылардың өзіндік оқу іс-әрекетінің процесін ұйымдастыруға тырысатындығы туралы 

қорытынды жасауға мүмкіндік берді,ол СӨЖ-дің заңды ұйымдастырылуымен сипатталады және 

келесі элементтерді қамтиды: 

-Өзіндік жұмыс мақсаттарын таңдауды әзірлеу. Муниципалды білім беру стандартында 

анықталған мақсаттар, курстар, жүйелер, технологиялар бойынша мақсаттарды нақтылау негіз 

болып табылады.  

-БӨЖ мазмұнын іріктеуді әзірлеу.Мазмұнды таңдаудың негізі муниципалды білім беру 

стереотипі,өзін-өзі тәрбиелеу көздері (әдебиет, дағды, өзін-өзі талдау),білім алушылардың жеке 

психологиялық ерекшеліктері болып саналады.  

-Тапсырмаларды құрастыру.  

Бақылауды ұйымдастыруды әзірлеу.Бақылау құралдарын мұқият таңдауды,аралық 

бақылауды анықтауды және бақылаудың мүмкін болатын барлық түрлерін әзірлеуді қамтиды [3]. 
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КРИЗИС ЗНАНИЙ В РЕАЛИЯХ СОВРЕМЕННОСТИ И НОВАЯ ПАРАДИГМА 

МЫШЛЕНИЯ 

 

Садакбаева А.А., магистр пед. наук, старший преп. 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті 

 

Современный мир, характеризующийся стремительным развитием технологий, 

глобализацией и информационным перенасыщением, сталкивается с феноменом, который все 

чаще называют кризисом знаний. Этот кризис выражается в парадоксальной ситуации: доступ 

информации сегодня проще и быстрее, чем когда-либо, но ее качественное усвоение, понимание и 

практическое применение находятся под угрозой. 

Каково определение знания? 

Знание – проверенное общественно-исторической практикой и обладающее той или иной 

достоверностью отражение действительности в сознании. Необходимым и достаточным 

признаком знания является его истинность. [1] 

Знание – в широком смысле совокупность понятий, теоретических построений и 

представлений. 

Знание – субъектвный образ объективной реальности, то есть отражение внешнего мира в 

формах деятельности человека, в формах его сознания и воли.  

Знание – накопление информации в генетической памяти, посредством органов чувств. 

 Проявляется в любознательности, в интересе к познанию, самоусовершенствованию, 

мыслетворчеству, тактическом и аналитическом мышлении. [2] 

Знать означает в самом широком смысле владеть и уметь. Знание есть связующая нить между 

природой, человеческим духом и практической деятельностью.[3] 

Исходя из определений, мы видим, что знание довольно сложное понятие, имеющее 

непосредственное отношение только к человеку. 

Концепт знания в различных культурах и языках отождествляется с духовной ценностью, с 

духовным богатством, силой, средством воспитания.  

Небывалое прежде многообразие и огромные объемы данных представляют большую 

сложность для обработки  человеческим мозгом, отсюда возникает проблема поверхностных, 

недостоверных знаний.В XXI веке уже не столько требуется«добывать знания», сколько уметь их 

критически анализировать, осознавать и понимать реальность, выражающуюся в проверенной 

информации, идеях, концепциях, навыках и убеждениях.Современное образование и рынок труда 

ориентированы на получение практических навыков, часто в ущерб фундаментальным 

знаниям.Общество теряет способность к анализу сложных концепций, выработке стратегического 

мышления и долгосрочного планирования, вместо этого формируется культура клипового 

мышления – фрагментарное потребление информации из социальных сетей, не нуждающееся в  

глубоком анализе и синтезе.Простота доступа к информации создала иллюзию всезнания. Знаний 

стало так много, что «невозможно знать, что вообще такое знание».[4] 

Состояние современного знания обусловлено эволюцией человеческого мышления, 

развитиемтехнологий и трансформацией общества, что можно представить в следующей таблице. 

Таблица 1. Развитие знания 

Эпоха Источник знаний Характер Основные 

достижения 

Цель 

Древний мир Наблюдения, 

мифология, 

устные традиции 

Сакральный, 

мифологический 

Геометрия, 

астрономия, 

философия 

Понимание 

природы через 

мифы и религию 
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Средневековье Религиозные 

тексты, 

комментарии к 

ним 

Теоцентрический, 

схоластический 

Сохранение 

античных знаний, 

теология 

Осмысление 

божественного 

замысла 

Эпоха 

Возрождения 

Эксперименты, 

античная 

философия 

Гуманистический, 

натуралистически

й 

Развитие науки, 

анатомии, 

астрономии 

Возрождение 

античного знания, 

изучение природы 

Новое время Научный метод, 

логика, 

эксперименты 

Рациональный, 

механистический 

Механика 

Ньютона, законы 

движения планет 

Объяснение 

природы через 

рациональные 

законы 

XIX век Научные 

исследования, 

эмпиризм 

Специализирован

ный, 

индустриальный 

Теория эволюции, 

электромагне 

тизм, 

паровые машины 

Использование 

знаний для 

практического 

прогресса 

XX век Научные 

институты, 

технологии 

Инновационный, 

технологический, 

Теория 

относительности, 

квантовая физика, 

компьютеры 

Прорыв в науке, 

глобализация 

знаний 

Современность 

(XXI век) 

Цифровизац

ия, искусственный 

интеллект 

Информационный

междисциплинарн

ый 

ИИ, 

биоинженерия, 

квантовые 

компьютеры 

Устойчивое 

развитие, решение 

глобальных 

проблем 

[5] 

Человечество, находясь на определенном витке своего развития, совершает выбор в пользу 

техногенной цивилизации, открывающей для человека новые «сверхприродные» возможности в 

различных видах деятельности, и логично сталкивается с определенными вызовами, проблемами 

и рисками.  

Очевидно, что проблема знания обусловлена проблемой научного поиска, 

существовавшихнаучных парадигм, теорий, мировоззренческими системами идеями, установками 

прошлого и т.д.Рационализм, научный объективизм, эмпиризм, натурализм и прочие 

методологические принципы прошлых исторических этапов, по мнению многих авторов, 

оторваны от своих «оснований», от  «фундамента универсума», а провозглашенная модернистами 

идея «самости», индивидуального вектора самопознания, собственная идея нравственности и 

свободы, безграничная вера в собственные силы привела общество к существованию 

«одномерного» человека», «породила гигантскую индустрию быта, этого всепожирающего 

молоха».[6] 

Несложно заметить, что начиная с эпохи Возрождения, «априорные понятия разума - душа, 

мир, Бог», полностью исключены из мировоззренческих концепций и заменены на веру в 

интеллект человека, в прогресс и технологии. Однако глобальные проблемы современности 

заставляют искать новые парадигмы познания, отходить от антирелигиозных позиций, осознать 

свою зависимость от веры в абсолютное, высшее, трансцендентное начало. [7] 

Многие мыслители прошлого указывали на ошибочность, ограниченность рационального 

подхода. Так, Готфрид Лейбниц, известный немецкий математик и философ XVII столетия, 

считал, что знания приобретаются не только через восприятие внешних вещей, но и путем 

рефлексии, самопознания, «внимания, направленного на то, что есть в нас». 

Изменение основополагающих представлений и методов требует смены научных концепций. 

Так, в новой парадигме мышления происходит интеграция рационального и 

иррационального познания. Рациональное соотносится с логикой, анализом, контролем, 
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детализацией, отвечает за последовательное мышление, иррациональное отвечает за 

пространственное мышление, творчество и интуицию, образы, образные ассоциации, целостное 

восприятие информации. Такое разделение функций лежит в основе работы полушарий мозга. 

Условно говоря, левое полушарие – рациональное, правое – эмоциональное. Но ни один вид 

психической деятельности не обеспечивается только одним полушарием, это всегда 

взаимодействие разных процессов. Озарение, творчество это всегда важная часть любого открытия 

или познавательного акта, и отсутствие в научном аппарате понятий инсайта, озарения, интуиции 

или других составляющих духовного опыта, по Хайдеггеру «трансцендентального начала» только 

лишь подчеркивают ограниченность традиционных научных подходов.[8] 

Смена приоритетов, в частности, произошла в физике, в период становления квантовой 

теории.Физики с удивлением обнаружили, что больше не могут пользоваться классическим 

понятием атома и мир больше не представляется как механическая вселенная, скорее, это сеть 

отношений, в которой свойства одной части вытекает из свойств других ее частей и природа 

существует во всеобщей согласованности и взаимосвязи, больше нет никаких «фундаментальных 

констант».Процесс измерения влияет на систему, изменяя ее состояние. Таким образом, 

наблюдатель становится частью эксперимента.  

Изменение качества знания подводит к мысли о том, что система знаний – это синтез явного 

и неявного (имплицитного), как бы ненаучно это не звучало. Имплицитные знание это, по К. 

Юнгу,«иррациональная данность, которая просто есть», это знания, выходящие за пределы 

«житейских смыслов», это элемент коллективного  бессознательного, содержащего чувство 

сакрального,священного, а потому трансцендентного уровня сознания. 

Это новое осмысление и принятие мудрости древних времен, связанного с присутствием 

Бога, с духовным опытом, с религиозными учениями, личностным знанием, дает нам новое 

миропонимание, новые ценности, новое познание себя. Этого знания нет вовне, они извлекаются 

из глубин собственного Я: все во мне, ничего вовне, но вовне - все то же, что во мне.[8] 

В новой парадигме мышления заложено духовное начало, творческое, духовное видение 

существующей реальности, способное инициировать перемены и огромный потенциал 

трансформации общественного сознания. 
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ОТДЕЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ К МЕТОДИКЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КРИМИНАЛИСТИКА» 

 

Саламатова Б.З., старший преподаватель КРУ им. А.Байтұрсынұлы,  

г.Костанай. РК  

Криминалистика занимает одно из ключевых мест среди прикладных дисциплин в 

образовательных программах по направлениям 6В04201 - «Юриспруденция» и 6В04203 - 

«Судебная и правоохранительная деятельность». Данный курс направлен на изучение 

закономерностей подготовки, совершения и раскрытия уголовных правонарушений, механизмов 
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образования следов преступной деятельности, а также процессов сбора, анализа, оценки и 

использования доказательственной информации. 

О своеобразии и значении криминалистики как учебной дисциплины говорится в ряде 

научных и практико-ориентированных исследований.Еще Эдмон Локар подчеркивал, что 

криминалистика «есть,собственно говоря, искусство... так как ее содержание образуют методы», 

«совокупность методов, дающих возможность устанавливать доказывающие преступления улики» 

[1, с. 835]. Учёный - криминалист Р.С.Белкин, внесший значительный вклад в становление 

криминалистики как науки, отмечал: «Специфика преподавания курса криминалистики 

заключается, главным образом, в тех формах обучения, которые преследуют цель привития 

обучающимся определенных умений и навыков, развития их субъективных качеств» [1].  

Вопросы, связанные с преподаванием данной дисциплины, требуют постоянного научно-

методического анализа. Е.Р.Россинская отмечает, что в современных условиях криминалистика 

выполняет двойную функцию - являясь не только научной дисциплиной, но и важным 

компонентом образовательного процесса:«На сегодняшний день криминалистика является 

основным проводником достижений естественных, технических и гуманитарных наук в сферу 

судопроизводства.Это обстоятельство определяет основные тенденции развития 

криминалистической науки, расширение и видоизменение решаемых ею задач, отражается на 

содержании учебного курса «Криминалистика» и особенностях его преподавания»[2, с. 795]. 

Безусловно, криминалистика играет важную роль в формировании у будущих специалистов 

необходимых компетенций, включая умение применять полученные юридические знания на 

практике, а также владение основами криминалистической техники, тактики и методики. 

Подготовка практических работников требует понимания ключевых методов и инструментов 

раскрытия уголовных правонарушений [3]. 

В связи с этим преподавание криминалистики в вузе предполагает реализацию следующих 

направлений: 

1)разработка учебной программы, охватывающей как теоретические, так и практические 

аспекты дисциплины; 

2)формирование у студентов аналитического мышления, ориентированного на 

криминалистический подход; 

3)углубление знаний и навыков через эмпирические исследования и практические занятия. 

Криминалистика относится к числу наиболее комплексных и содержательно насыщенных 

научных дисциплин,объединяющих собственный теоретический аппарат с достижениями 

смежных отраслей знания.В связи с этим перед преподавателями встает непростая задача - 

обеспечить качественную подготовку по данной дисциплине.Эффективное решение этой задачи 

возможно лишь при условии систематической разработки и внедрения современных методических 

подходов.Среди них — подготовка методических рекомендаций к практическим занятиям, 

применение интерактивных образовательных технологий, организация самостоятельной 

познавательной деятельности студентов и формирование эффективных механизмов контроля 

усвоения учебного материала.Однако при этом наблюдается явная нехватка лабораторных 

занятий, способных обеспечить более качественное практико-ориентированное освоение 

криминалистических знаний и навыков.К сожалению, в текущей системе образования вузом не 

предусмотрено проведение лабораторных занятий, что затрудняет полноценное применение 

теоретических положений на практике и снижает уровень сформированности прикладных 

компетенций у будущих специалистов. 

Тем не менее, современная методика преподавания в вузе с учетом текущей 

действительности стремится к усилению практической направленности учебного процесса. Среди 

наиболее эффективных направлений можно выделить: применение на занятиях научно-

технических средств; вовлечение специалистов-практиков в проведение занятий, организацию 

деловых игр и ролевых моделей, анализ реальных материалов следственных и экспертных 

действий, а также проведение практических занятий на базе правоохранительных структур. 

Рассмотрим некоторые методы преподавания данной дисциплины в КРУ им. 

А.Байтұрсынұлы. 
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Большое внимание уделяется практическим занятиям, в рамках которых обучающиеся 

имеют возможность получить практический навык пользования специальных 

криминалистических средств, которыми оборудованы криминалистический чемодан 

(дактилоскопические порошки, пленки, комплекты обнаружения следов крови и других 

биологических жидкостей; комплекты изъятия микрочастиц и запаховых следов человека и т.д.) и 

одорологический чемодан (контейнеры для сбора образцов запахов, инструменты для анализа 

запахов и т.д.).В ходе занятий по теме «Криминалистическое учение о следах (трасология)» 

студентами проводится дактилоскопирование друг друга в работе парами с составлением 

дактилоскопической карты.Прорабатывается на занятиях навык по обнаружению, изъятию 

отпечатков пальцев рук со следовоспринимающих покрытий (бумага, дерево, стекло, керамика) с 

фиксацией в протоколе следственного действия.Изымаются объемные следы ног обуви с 

применением супергипса в полевых условиях. 

Важную роль в криминалистической работе играют знания судебной фотографии, ее приемы 

и способы.В ходе изучения темы «Криминалистическая фотография и видеозапись» у 

обучающихся формируется навык пользования фотоаппаратом.Так, они учатся правильно 

фотографировать следы уголовного правонарушения, осматривать место происшествия, 

оформлять данные результаты, обучаются методам и приемам сьемки в различных оперативных 

обстоятельствах.  

Методика преподавания включает в себя тесную связь с судебными и правоохранительными 

органами Костанайской области, специализированным учебным заведением (Костанайская 

академии МВД РК им.Ш. Кабылбаева).Со многими из-них заключены меморандумы, 

позволяющие студентам присутствовать на выездных занятиях и экскурсиях в их учреждениях, 

приглашать на занятия практических сотрудников.Практика преподавания криминалистики, 

основанная на привлечении экспертов-криминалистов, лиц, ведущих расследование, прокуроров 

и судей позволяет студентам получают «живую» и оперативную информацию о 

правоприменительной практике, о новых методах решения криминалистических задач, которые 

еще не получили теоретического осмысления и не внедрены в образовательный процесс, а также 

выявить и обсудить нарушения, которые могут допускаться действующими сотрудниками в 

практике применения криминалистических знаний при расследовании уголовных 

правонарушений.К примеру, в феврале 2025 года в ходе посещения криминалистических 

полигонов Костанайской академии МВД РК им.Ш. Кабылбаева студенты: ознакомились с работой 

криминалистических полигонов и их оснащением; узнали о возможностях современной 

криминалистической техники и технологий, применяемых в расследованиях; получили 

возможность задать любой интересующий их вопрос по дисциплине «Криминалистика».  

Также для освоения тактики проведения отдельных следственных действий, таких как - 

допрос, обыск, очная ставка, предъявление для опознания, проверка и уточнение показаний на 

месте и т.д. - применяются интерактивные методы обучения с применения приемов 

моделирования.  Деловая игра, ролевая игра являются интенсивными методами обучения.В 

педагогике деловые игры относятся к активной форме обучения, позволяющей вовлечь в работу 

всех без исключения студентов учебной группы. Основной целью деловой игры является 

приобретение студентами-юристами в условиях, наиболее приближенных к их будущей 

профессиональной деятельности, навыков работы с людьми, юридическими лицами при 

разрешении разного рода жизненных ситуаций, а также с нормативными правовыми актами и 

другими документами.Проведение деловых игр требует основательной подготовки как со стороны 

преподавателя, так и со стороны слушателей.Так, эффективным приемом для усвоения алгоритмов 

досудебного расследования, является имитация следственного действия, участниками которого 

становятся студенты, среди которых заранее распределяются роли. Преподаватель в ходе 

проведения занятия, предлагает условия проведения следственного действия для создания 

проблемной ситуации, которая должна быть решена участниками отрабатываемого учебного 

блока.Таким образом, в ходе деловой игры приобретаются практические навыки проведения 

процессуальных действий.  
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Подводя итог,можно отметить,что дисциплина «Криминалистика» занимает особое место в 

системе профессиональной подготовки будущих юристов и сотрудников правоохранительных 

органов.Ее значение обусловлено не только теоретической насыщенностью, но и практической 

направленностью, способствующей формированию ключевых профессиональных компетенций, 

востребованных в условиях современной правоприменительной практики.В процессе 

преподавания особое внимание должно уделяться балансу между теорией и практикой, что 

требует регулярного совершенствования методических подходов, внедрения инновационных 

образовательных технологий,расширения взаимодействия с правоохранительными структурами, а 

также активного привлечения специалистов-практиков. Всё это позволяет не только повысить 

качество подготовки, но и приблизить учебный процесс к реальной профессиональной среде, что 

особенно важно в условиях быстро меняющейся криминалистической практики. 
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Интенсивное развитие цифровых технологий оказывает глубокое влияние на все сферы 

человеческой деятельности, включая криминалистику. Криминалистика как наука всегда стояла 

на стыке права и технологий. Современные вызовы, с которыми сталкиваются органы досудебного 

расследования, требуют новых, более точных и оперативных подходов к идентификации 

личности, установлению обстоятельств уголовного правонарушения и выявлению лжи. Одним из 

ответов на эти вызовы стал искусственный интеллект (далее - ИИ) — технология, способная 

анализировать огромные массивы информации, обучаться на реальных данных и принимать 

решения на основе распознанных закономерностей [1]. 

Особое внимание в последние годы уделяется применению ИИ в двух ключевых 

направлениях криминалистики: габитоскопии — идентификации человека по признакам 

внешности, и полиграфии — анализу психофизиологических реакций для выявления лжи. Эти 

направления обретают новое звучание в эпоху цифровой трансформации, меняя сам подход к 

установлению истины [2]. 

Искусственный интеллект в габитоскопии: цифровой портрет подозреваемого. 

Габитоскопия традиционно занимала важное место в криминалистике как метод визуального 

описания и восстановления внешности подозреваемого на основе словесных портретов, фото- и 

видеоматериалов. Она опиралась на анализ антропологических и индивидуальных признаков: 

форму лица, цвет глаз, нос, бороду, телосложение, осанку и даже особенности походки. Однако до 

недавнего времени эффективность данного метода во многом зависела от субъективного 

восприятия и профессионального опыта эксперта. С развитием технологий искусственного 

интеллекта этот процесс претерпел революционные изменения. 

https://cyberleninka.ru/article/n/metodika-prepodavaniya-distsipliny-kriminalistika-v-yuridicheskih-vuzah-respubliki-kazahstan
https://cyberleninka.ru/article/n/metodika-prepodavaniya-distsipliny-kriminalistika-v-yuridicheskih-vuzah-respubliki-kazahstan
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Современные ИИ-системы габитоскопического анализа используют архитектуру глубоких 

нейронных сетей, обученных на многомиллионных выборках изображений лиц и телосложения 

людей. Эти алгоритмы способны распознавать мельчайшие детали и сопоставлять их с уже 

существующими базами данных, демонстрируя уровень точности, ранее недостижимый в 

условиях традиционного анализа. Одним из наиболее значимых достижений последних лет стало 

появление генеративных моделей, таких как DALL·E, StyleGAN и Midjourney, которые способны 

преобразовывать словесное описание во фотореалистичное изображение. Таким образом, 

описание очевидца — например, «мужчина около 30 лет, карие глаза, короткая стрижка, борода, 

худощавый» — становится исходными данными для нейросети, создающей изображение, которое 

может быть сразу передано в ориентировки [3]. 

Другим направлением применения ИИ в габитоскопии стало автоматизированное 

распознавание лиц. Системы, такие как FaceNet от Google, Clearview AI, Amazon Rekognition и 

Microsoft Azure Face API, не только сравнивают изображение подозреваемого с базами данных, но 

и способны работать с некачественными или фрагментарными изображениями, восстанавливая 

недостающие элементы. Эти алгоритмы задействуются при анализе записей с камер 

видеонаблюдения, где лицо человека может быть зафиксировано под углом, в движении или при 

недостаточном освещении. Искусственный интеллект анализирует геометрию лица, расстояния 

между глазами, положение губ, форму подбородка и другие параметры, формируя цифровой 

шаблон, который затем сопоставляется с базами МВД, миграционной службы, социальных сетей 

и других источников. 

Настоящим технологическим прорывом стало использование ИИ в рамках генетической 

габитоскопии — методики, предполагающей восстановление предполагаемой внешности человека 

по его ДНК. Современные алгоритмы, интегрированные в биоинформатические системы, 

способны по набору генетических маркеров предсказать такие признаки, как цвет глаз и волос, 

пигментация кожи, форма носа, структура губ, а также вероятную этническую принадлежность. 

Эта методика особенно ценна в ситуациях, когда отсутствуют какие-либо визуальные данные о 

подозреваемом, но имеются биологические следы — кровь, слюна, волосы. ИИ позволяет 

интерпретировать генетическую информацию с учетом широкой выборки и создать 

приблизительный, но достаточно точный фоторобот, даже если подозреваемый ранее не попадал 

в поле зрения правоохранительных органов. 

Таким образом, габитоскопия при участии искусственного интеллекта выходит на 

качественно новый уровень. Она превращается из субъективного метода в высокотехнологичный 

инструмент, основанный на анализе больших данных, алгоритмах распознавания и 

моделирования. Применение ИИ сокращает временные затраты, исключает влияние 

человеческого фактора, повышает точность идентификации и позволяет работать с теми случаями, 

где традиционные методы были бессильны. В условиях стремительно растущего объема цифровой 

информации и видеонаблюдения ИИ становится незаменимым помощником криминалиста, 

позволяя быстрее, точнее и объективнее восстанавливать цифровой портрет личности. 

Преимущества и проблемы использования искусственного интеллекта в габитоскопии. 

Одним из ключевых преимуществ применения искусственного интеллекта в габитоскопии 

является высокая точность и достоверность получаемых результатов. Современные системы 

распознавания лиц, построенные на базе нейронных сетей, демонстрируют уровень совпадений, 

превышающий 95%, что значительно превосходит возможности человека. Такие технологии 

способны не только идентифицировать конкретное лицо, но и анализировать сходства с высокой 

степенью детализации, что особенно важно при розыске подозреваемых [7]. 

Кроме того, искусственный интеллект обладает колоссальной скоростью обработки 

информации. Он способен за считанные секунды проанализировать тысячи изображений, 

полученных с камер видеонаблюдения, баз данных и других источников. Эта особенность делает 

ИИ незаменимым инструментом в условиях ограниченного времени, когда необходимо 

оперативно выявить личность преступника или подтвердить наличие человека на месте 

происшествия. 
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Еще одним значимым достоинством ИИ в габитоскопии является его способность работать с 

неполными, фрагментарными и искаженными данными. Даже при наличии частичного описания 

внешности, нечеткого изображения или краткого словесного портрета алгоритмы способны 

реконструировать целостный визуальный образ подозреваемого с высокой степенью 

достоверности. Подобная гибкость алгоритмов делает возможным использование ИИ в самых 

сложных и нестандартных ситуациях. 

Немаловажным преимуществом является и объективность работы искусственного 

интеллекта. В отличие от человека, он не подвержен усталости, стрессу, эмоциональному 

выгоранию или предвзятости. Благодаря этому исключается влияние субъективных факторов, а 

решения основываются исключительно на математически выверенных критериях.  

Тем не менее, несмотря на все технологические достижения, использование ИИ в 

габитоскопии сопряжено с рядом существенных проблем и вызовов. Одна из главных трудностей 

— возможность технических ошибок и ложных совпадений. В случае плохого освещения, 

искажённого ракурса или низкого качества изображения система может допустить неверную 

идентификацию, что, в свою очередь, способно привести к необоснованным подозрениям или 

даже судебным ошибкам. 

Серьёзную озабоченность вызывают также этические и правовые аспекты. Использование 

биометрических данных без согласия граждан, а также автоматический сбор изображений из 

социальных сетей и камер видеонаблюдения ставит под вопрос соблюдение права на 

неприкосновенность частной жизни. В странах, где отсутствует чёткое законодательное 

регулирование, такие действия могут нарушать базовые права личности. 

Ещё одна проблема связана с неравномерным представлением различных этнических и 

социальных групп в обучающих выборках. Если алгоритмы обучались преимущественно на 

изображениях людей определённой внешности, точность распознавания лиц, принадлежащих к 

другим этносам, может существенно снижаться. Это не только влияет на объективность системы, 

но и может способствовать неосознанной дискриминации. 

Наконец, необходимо отметить отсутствие достаточной нормативно-правовой базы, 

регулирующей применение ИИ в криминалистике. В Республике Казахстан, как и во многих 

других странах, пока не разработаны специальные законы и стандарты, устанавливающие 

допустимые рамки использования таких технологий в следственной и судебной практике. Это 

создает правовую неопределённость и тормозит полноценное внедрение инновационных решений 

в повседневную работу правоохранительных органов. 

Таким образом, несмотря на очевидные преимущества, применение искусственного 

интеллекта в габитоскопии требует тщательного нормативного регулирования, этической оценки 

и научной доработки, чтобы его использование стало безопасным, справедливым и эффективным 

инструментом в борьбе с преступностью. 

ИИ в полиграфии: новая эра детекции лжи. 

На протяжении десятилетий полиграф, известный в быту как «детектор лжи», оставался 

одним из самых противоречивых инструментов в практике криминалистики. Его использование 

вызывало множество вопросов, главным из которых была зависимость результатов от 

субъективной интерпретации специалиста. Однако развитие технологий, в особенности в сфере 

искусственного интеллекта, привело к коренному пересмотру подхода к анализу 

психофизиологических реакций человека. Современные методы машинного обучения позволяют 

не только фиксировать реакции, но и выявлять сложные, неочевидные взаимосвязи между ними, 

формируя тем самым более точную и научно обоснованную систему детекции лжи [4]. 

Современные ИИ-полиграфы развиваются в нескольких направлениях, каждое из которых 

вносит значительный вклад в повышение достоверности проводимых исследований. Одним из 

ключевых достижений является анализ физиологических данных при помощи алгоритмов 

машинного обучения. Такие системы способны обрабатывать огромное количество показателей: 

частоту пульса, дыхание, кожно-гальваническую реакцию, артериальное давление и другие, 

выявляя закономерности, характерные для состояния стресса, тревоги или лжи. Это обеспечивает 
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комплексный подход к анализу, где учитывается не один параметр, а вся совокупность 

психофизиологических реакций человека. 

Параллельно с этим развиваются технологии компьютерного зрения и поведенческой 

аналитики. Современные ИИ-системы способны отслеживать микровыражения лица, направление 

взгляда, движения глаз, изменение позы, темп и тональность речи, а также речевые паузы и 

интонационные колебания. В совокупности такие данные формируют поведенческий портрет 

испытуемого в ходе тестирования, позволяя анализировать его реакцию на каждый вопрос не 

только с точки зрения физиологии, но и поведенческой динамики. Такой подход значительно 

расширяет диагностические возможности, повышая точность заключений. 

Отдельное внимание в последние годы уделяется развитию виртуальных и удалённых 

полиграфов. Это ИИ-платформы, работающие в онлайн-среде, что даёт возможность проводить 

тестирование без необходимости физического присутствия специалиста и испытуемого в одном 

помещении. Такие решения особенно актуальны в кадровой работе, в процессе удалённого найма 

сотрудников, а также при проверке благонадёжности персонала в государственных и 

коммерческих структурах. 

Использование ИИ в полиграфии обладает рядом неоспоримых преимуществ. Прежде всего, 

позволяет значительно снизить уровень субъективности, который ранее был неизбежным. 

Искусственный интеллект анализирует данные строго по алгоритмическим моделям, исключая 

влияние человеческого фактора, личных предубеждений или эмоционального состояния 

специалиста. Кроме того, система способна производить многомерный анализ: в отличие от 

традиционного подхода, ориентированного на один-два параметра, ИИ-алгоритмы оценивают 

десятки взаимосвязанных показателей в реальном времени, что позволяет получить более 

объективную и полную картину реакции человека. 

Еще одним важным преимуществом является универсальность и масштабируемость ИИ-

полиграфов. Такие системы могут применяться как в индивидуальных тестированиях, так и при 

массовой проверке большого количества людей без потери качества анализа. Дополнительно стоит 

отметить возможность удалённого доступа: благодаря современным технологиям стало 

возможным проводить тестирование на расстоянии, что особенно важно в условиях цифровизации 

и удалённого взаимодействия. 

Несмотря на очевидные успехи, широкое внедрение ИИ в полиграфии сопровождается и 

рядом вызовов. Одной из ключевых проблем остаётся недостоверность некоторых реакций: 

физиологические показатели могут изменяться не только под воздействием лжи, но и вследствие 

тревожности, стресса, усталости или посттравматических расстройств. Это делает задачу 

интерпретации ещё более сложной и требует глубокой междисциплинарной подготовки 

специалистов [5]. 

Также не теряет актуальности вопрос преднамеренного искажения результатов. Некоторые 

испытуемые способны сознательно влиять на свои физиологические реакции, используя 

дыхательные практики, медитацию или медикаментозные средства. ИИ может в какой-то степени 

распознать попытки манипуляции, однако полностью исключить такие случаи пока невозможно. 

Не менее важны правовые и этические аспекты применения ИИ в полиграфии. Во многих 

странах, включая Казахстан, результаты полиграфа не признаются в суде в качестве полноценного 

доказательства, что ограничивает их юридическую значимость. Более того, использование ИИ для 

проверки правдивости информации без согласия человека, особенно в трудовых или 

административных отношениях, может нарушать базовые права личности — такие как право на 

личную неприкосновенность, конфиденциальность и свободу воли. 

Таким образом, искусственный интеллект действительно открывает новую эру в развитии 

полиграфии, трансформируя её из спорного метода в высокотехнологичный инструмент, 

способный обеспечивать более точный, объективный и комплексный подход к выявлению лжи. 

Однако чтобы его потенциал был реализован в полной мере, необходимо сбалансированное 

сочетание технологических инноваций, юридического регулирования и соблюдения этических 

норм. Только в этих условиях ИИ сможет стать эффективным и справедливым помощником в деле 

установления истины, служа интересам общества и системы правосудия. 
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Перспективы развития и международный опыт. 

Сегодня на международной арене внедрение искусственного интеллекта в сферу 

криминалистики становится неотъемлемой частью государственной стратегии обеспечения 

правопорядка. Ведущие мировые державы активно развивают технологии, направленные на 

повышение эффективности следственно-оперативной деятельности, и ИИ играет в этом процессе 

ключевую роль.[6] 

К примеру, в Китае уже реализованы масштабные государственные системы 

видеонаблюдения с элементами ИИ, основанными на распознавании лиц. Эти системы активно 

применяются в мегаполисах и позволяют не только отслеживать перемещения людей в режиме 

реального времени, но и мгновенно идентифицировать подозреваемых по видеопотоку. Такая 

интеграция высоких технологий в правоохранительную сферу значительно ускоряет процесс 

поиска и задержания преступников, а также обеспечивает превентивное реагирование на 

потенциальные угрозы. 

Израиль демонстрирует другой вектор развития — здесь внимание сосредоточено на 

технологиях анализа речи и поведенческой аналитике. Платформы, разрабатываемые 

израильскими специалистами, способны оценивать интонации, темп речи, микроизменения в 

голосе и реакцию на стресс с высокой точностью. Эти данные используются для формирования 

профиля испытуемого и определения степени его достоверности во время допросов или интервью. 

В Соединённых Штатах Америки искусственный интеллект стал важным инструментом в 

работе таких структур, как ФБР и ЦРУ. Алгоритмы машинного обучения применяются для оценки 

психоэмоционального состояния подозреваемых и свидетелей, а также для анализа невербальных 

признаков лжи. Использование ИИ позволяет не только повысить точность анализа, но и создать 

более стандартизированную и воспроизводимую систему оценки поведения в условиях допроса. 

На фоне столь стремительного международного прогресса Казахстан пока находится на 

начальном этапе цифровизации криминалистики в области габитоскопии и полиграфии. Однако 

наблюдается явный рост интереса к этой теме как со стороны научного сообщества, так и со 

стороны государственных органов, включая Министерство внутренних дел и прокуратуру. 

Вопросы внедрения ИИ активно обсуждаются на конференциях, в исследовательских проектах, а 

также на уровне профильных комитетов. Всё это указывает на высокую вероятность внедрения 

искусственного интеллекта в сфере габитоскопии и полиграфии в отечественную 

криминалистическую практику в ближайшие годы. 

Однако успешная интеграция этих технологий в правоохранительную и судебную систему 

Казахстана требует комплексного подхода. Прежде всего, необходимо создать чёткую и 

продуманную правовую базу, регламентирующую допустимость, формы и пределы применения 

ИИ в следственных действиях. Без нормативного регулирования технологии могут быть 

использованы с нарушениями, что повлечёт за собой не только юридические, но и этические 

проблемы. 

Кроме того, необходимо обеспечить подготовку специалистов с междисциплинарной 

квалификацией, сочетающей знания в области юриспруденции, информационных технологий и 

психофизиологии. Такие кадры смогут грамотно оценивать результаты, полученные с 

использованием ИИ, и корректно применять их в рамках правового процесса. Особое внимание 

должно быть уделено адаптации международного опыта к казахстанским реалиям: важно не 

просто копировать иностранные модели, а тестировать их на локальных данных, учитывать 

национальные правовые и культурные особенности, а также потребности конкретных ведомств. 

Использование искусственного интеллекта в габитоскопии и полиграфии — это не просто 

технологический скачок вперёд, а становление новой парадигмы в криминалистике, где цифровые 

технологии выступают не только вспомогательным инструментом, но и активным участником 

процесса установления истины. Однако, чтобы этот потенциал реализовался в полную силу, 

необходимо найти тонкий баланс между научной точностью, правовой регламентацией и 

этической ответственностью. Только в этом случае цифровые технологии действительно смогут 

послужить интересам справедливости — объективно, прозрачно и безопасно для всех участников 

уголовного процесса. 
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Современная криминалистика переживает цифровую трансформацию, и искусственный 

интеллект (далее - ИИ) становится важным инструментом анализа преступлений. В развитых 

странах ИИ активно применяется в расследованиях, анализе больших данных, прогнозировании 

преступлений и идентификации подозреваемых. Республика Казахстан также внедряет подобные 

технологии.  

Так, ИИ применяется в криминалистике по нескольким ключевым направлениям: 

1) Распознавание лиц и биометрическая идентификация – реализуется в системах 

видеонаблюдения и контроля доступа. В Казахстане используется система «Сергек», которая уже 

интегрирует элементы ИИ для анализа потоков данных с камер видеонаблюдения [1]; 

 2) Анализ цифровых доказательств – включает в себя дешифровку, восстановление и анализ 

электронных данных, что особенно важно в борьбе с киберпреступностью [2]; 

3) Генеративные модели для реконструкции лиц – ИИ может воссоздавать изображения 

подозреваемых на основе описаний свидетелей [3]; 

4) Голосовая криминалистика – анализ голосовых данных позволяет идентифицировать 

подозреваемых и выявлять ложные показания [4]. 

Перечисленные технологии уже применяются в ряде стран и некоторые из-них в Республике 

Казахстан, и также требуют дальнейшей адаптации в расследовании уголовных правонарушений. 

Перейдем непосредственно к международному опыту, где мировая практика демонстрирует 

высокую эффективность применения искусственного интеллекта в криминалистике, и этот опыт 

может служить ориентиром для развития аналогичных систем в Казахстане. 

В Соединённых Штатах Америки широко используются ИИ-системы, такие как CODIS 

(Combined DNA Index System) для автоматического сопоставления ДНК-профилей, а также 

алгоритмы машинного обучения для анализа цифровых улик и поведенческих паттернов 

преступников. Одним из примеров является проект PredPol, который помогает прогнозировать 

места возможных преступлений на основе анализа исторических данных. Казахстан может 

адаптировать аналогичные предиктивные системы, например, в крупных городах с высоким 

уровнем преступности, чтобы более эффективно распределять полицейские ресурсы и 

предотвращать преступления на ранней стадии [5]. 
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В Китае искусственный интеллект интегрирован в системы видеонаблюдения на 

государственном уровне: Skynet и Sharp Eyes позволяют в режиме реального времени отслеживать 

перемещения граждан, распознавать лица, выявлять подозрительное поведение и мгновенно 

реагировать на угрозы. Для Казахстана, где уже функционирует система «Сергек», опыт Китая 

может быть полезен в части масштабирования функционала, включая внедрение алгоритмов 

поведенческого анализа и автоматического выявления правонарушений, например, по шаблонам 

агрессии или аномального поведения в общественных местах [6]. 

Великобритания активно использует ИИ для анализа судебных материалов и выявления 

ложных показаний с помощью лингвистических и психологических моделей. Также применяется 

технология digital forensics — автоматизированного анализа цифровых носителей с целью 

восстановления удалённых или зашифрованных данных. В Казахстане подобные технологии 

могут быть внедрены в подразделениях киберполиции и криминалистических лабораториях для 

расследования интернет-преступлений, особенно с учётом роста цифровой экономики и числа 

киберугроз [7]. 

В Израиле разработаны ИИ-алгоритмы, позволяющие анализировать фоноскопические и 

видеодоказательства с высокой степенью точности, а также применять глубокое обучение для 

распознавания фальсификаций в аудио- и видеозаписях. Эти технологии могут быть полезны 

Казахстану в рамках борьбы с распространением фейковых материалов, шантажа, а также в 

экспертной оценке цифровых доказательств в судебной практике [8]. 

Таким образом, Казахстан имеет все предпосылки для заимствования и адаптации лучших 

международных практик в области криминалистического ИИ.  

Для этого необходимо: 

1) обеспечение совместимости с отечественными базами данных: ИИ-системы должны быть 

интегрированы с уже существующими информационными ресурсами МВД, Генеральной 

прокуратуры и судов; 

2) исходя из предыдущего соответственно идет и локализация технологий: импортные 

системы требуют адаптации к языковым, правовым и культурным реалиям страны. Например, 

алгоритмы анализа речи должны учитывать специфику казахского и русского языков; 

3) также большую роль играет обучение кадров: требуется подготовка специалистов, 

способных работать с ИИ в сфере криминалистики - как в техническом, так и в юридическом 

аспектах; 

4) все и сразу нельзя внедрить на территории всей страны, для это вначале требуется запустить 

тестовые проекты на базе крупных городов (Астана, Алматы), что поможет определить 

эффективность технологий до их масштабного применения. 

Несмотря на значительный потенциал искусственного интеллекта в сфере криминалистики, 

его внедрение в Казахстане сталкивается с рядом серьезных препятствий, которые можно 

классифицировать по следующим направлениям: 

1. Правовая неопределенность и отсутствие специализированного законодательства. 

На данный момент в Казахстане отсутствует четкая нормативно-правовая база, регулирующая 

применение ИИ в уголовном судопроизводстве. Это создает правовую неопределенность в 

вопросах допустимости использования ИИ-алгоритмов при сборе доказательств, идентификации 

подозреваемых и вынесении судебных решений. В 2025 году в Мажилисе был представлен проект 

закона «Об искусственном интеллекте», который предусматривает регулирование разработки и 

применения ИИ-систем, включая аспекты безопасности, ответственности и защиты персональных 

данных. Однако до его принятия правоприменительная практика остается неурегулированной [9]. 

2. Ограниченные технические ресурсы и кадровый дефицит. 

Для эффективного использования ИИ в криминалистике необходимы 

высокопроизводительные вычислительные системы, специализированное программное 

обеспечение и квалифицированные специалисты. В настоящее время в Казахстане ощущается 

нехватка экспертов в области ИИ, особенно в правоохранительных органах и судебно-экспертных 

учреждениях. Это затрудняет внедрение и адаптацию современных ИИ-технологий в практику 

расследования уголовных правонарушений. 
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3. Угрозы кибербезопасности и защита данных. 

Использование ИИ в криминалистике сопряжено с рисками киберугроз, включая возможность 

взлома систем, манипуляции алгоритмами и утечки конфиденциальной информации. В ответ на 

эти вызовы Казахстан предпринимает меры по усилению кибербезопасности, включая внедрение 

платформы Bug Bounty и интеграцию более 220 государственных систем с платформой защиты 

информации. Тем не менее, обеспечение безопасности ИИ-систем в криминалистике требует 

дальнейшего развития и совершенствования [10]. 

Для успешного внедрения ИИ в криминалистику Казахстана необходимо реализовать 

комплексный подход, включающий в первую очередь это правовое регулирование, развитие 

инфраструктуры, подготовку кадров и международное сотрудничество. 

1. Правовое регулирование и законодательные инициативы. 

В 2024 году Правительство Республики Казахстан утвердило Концепцию развития 

искусственного интеллекта на 2024–2029 годы, которая предусматривает создание нормативной 

базы для использования ИИ в различных сферах, включая правоохранительную деятельность [11]. 

В январе 2025 года в Мажилисе был представлен проект закона «Об искусственном 

интеллекте», направленный на регулирование общественных отношений в сфере ИИ, обеспечение 

прозрачности, безопасности и государственной поддержки развития ИИ [12].  

Кроме того, планируется внесение изменений в Кодекс Республики Казахстан об 

административных правонарушениях для установления ответственности за нарушение 

требований в сфере ИИ [13]. 

2. Развитие инфраструктуры и технической базы. 

Для эффективного применения ИИ в криминалистике необходимо модернизировать 

техническую базу правоохранительных органов. Это включает в себя создание 

автоматизированных лабораторий для анализа генетического материала и цифровых улик, а также 

внедрение систем видеонаблюдения с элементами ИИ. 

В рамках Концепции развития ИИ предусмотрено развитие инфраструктуры данных и 

вычислительных мощностей, что позволит обеспечить необходимую техническую поддержку для 

внедрения ИИ в криминалистику. 

3. Подготовка кадров и развитие человеческого капитала. 

Одним из ключевых факторов успешного внедрения ИИ является наличие 

квалифицированных специалистов. В этой связи необходимо разработать образовательные 

программы и курсы повышения квалификации для сотрудников правоохранительных органов и 

судебно-экспертных учреждений. 

Концепция развития ИИ предусматривает меры по развитию человеческого капитала, 

включая обучение и переподготовку специалистов в области ИИ. 

4. Международное сотрудничество и обмен опытом. 

Для эффективного внедрения ИИ в криминалистику Казахстану следует активно 

сотрудничать с международными организациями и странами, имеющими успешный опыт в этой 

сфере. Это позволит перенять передовые технологии и адаптировать их к нашим условиям. 

Резюмируя вышесказанное можно сказать, что искусственный интеллект становится 

ключевым фактором трансформации криминалистики в XXI веке. В странах с развитой цифровой 

инфраструктурой и правовой системой ИИ уже успешно используется для анализа улик, 

биометрической идентификации, реконструкции лиц, обработки цифровых доказательств и 

прогнозирования преступного поведения. Эти технологии не только ускоряют и повышают 

точность расследований, но и позволяют оптимизировать распределение ресурсов 

правоохранительных органов. 

Казахстан, находясь на начальном этапе внедрения ИИ в сферу правопорядка, демонстрирует 

заинтересованность в цифровизации и модернизации криминалистических практик. Успешные 

примеры, такие как система видеонаблюдения «Сергек», уже показывают потенциал 

использования интеллектуальных систем в выявлении правонарушений и обеспечении 

общественной безопасности. Однако широкомасштабное внедрение ИИ в криминалистику 

требует более основательного подхода и преодоления ряда серьезных барьеров. 
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Главными вызовами остаются: отсутствие правовой базы, недостаточная техническая 

оснащенность, нехватка специалистов, этические дилеммы и риски киберугроз. Без четкого 

законодательства и соответствующих регламентов правоприменение с использованием ИИ может 

нарушать принципы справедливого судебного разбирательства и прав человека. 

Вместе с тем, в Казахстане уже предпринимаются шаги в направлении создания условий для 

системной интеграции ИИ в государственные процессы. Концепция развития искусственного 

интеллекта на 2024–2029 годы и разработка проекта закона «Об искусственном интеллекте» 

свидетельствуют о намерении выстроить прочную нормативную и институциональную основу. 

Важными условиями успешного развития являются модернизация криминалистической 

инфраструктуры, организация подготовки кадров, сотрудничество с международными экспертами 

и технологическими центрами. 

Казахстан имеет все предпосылки для того, чтобы в ближайшей перспективе стать одним из 

региональных лидеров по внедрению ИИ в сферу правопорядка. Для этого необходимо не только 

перенимать успешные международные практики, но и адаптировать их к национальному 

контексту с учетом культурных, правовых и технических особенностей. При грамотной 

реализации эта стратегия способна не только повысить раскрываемость уголовных 

правонарушений, но и укрепить доверие общества к системе правосудия, обеспечив прозрачность, 

эффективность и законность всех этапов уголовного процесса. 
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СТУДЕНТТЕРДІҢ КӘСІБИ ДАМУЫНДА ВИРТУАЛДЫ ШЫНАЙЫЛЫҚТЫ 

ҚОЛДАНУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ 

 

Самеева Динара, Түркістан облысы Төлеби ауданы «№8 колледж» МКҚК арнайы пән 

оқытушысы Ленгер  қ. ҚР 

 

Өзектілігі: Виртуалды шынайылық (VR) технологиялары XXI ғасырдың білім беру 

жүйесінде жаңа мүмкіндіктер ашуда. Студенттердің кәсіби дамуы үшін VR қолдану қазіргі 

заманғы талаптарға сай білім беру әдістерін жаңартып, оқу процесін интерактивті және қызықты 

ете алады. Бұл технологиялар студенттердің практикалық дағдыларын дамытуға, теориялық 

білімдерін тереңдетуге және кәсіби ортада өзін-өзі көрсетуіне мүмкіндік береді 

Мақаланың негізгі мақсаты — студенттердің кәсіби дамуында виртуалды шынайылықтың 

рөлін анықтау және оның тиімділігін зерттеу. VR технологияларының білім беру процесіндегі 

ықпалы мен артықшылықтарын көрсету. 

Міндеттері 

● Виртуалды шынайылық технологияларының білім беру саласындағы қолдану салаларын 

анықтау. 

● Студенттердің кәсіби дамуына VR -ның әсерін зерттеу. 

● Виртуалды шынайылықты қолданудың оқу процесіндегі тиімділігін бағалау. 

● Виртуалды шынайылықты қолдану арқылы студенттердің практикалық дағдыларын 

дамыту жолдарын ұсыну. 

Күтілетін нәтиже 

Мақала нәтижесінде студенттердің кәсіби дамуында виртуалды шынайылықты қолданудың 

тиімділігі туралы нақты деректер мен ұсыныстар алынады. Виртуалды шынайылық (VR)  

технологияларының білім беру процесіндегі маңыздылығы мен артықшылықтары туралы түсінік 

қалыптасады, сонымен қатар колледждер мен оқу орындары үшін Виртуалды шынайылықты 

енгізу бойынша практикалық ұсыныстар беріледі. 

Қазіргі таңда ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (АКТ) мен цифрлық 

технологиялар білім беру жүйесінде маңызды рөл атқарады.  

Виртуалды (VR) және кеңейтілген (Ar) шындық технологиялары білім беру саласында баяу 

енгізілуде. Мұның себебі жабдықтың жоғары бағасында, білім беру тапсырмаларына сәйкес 

келетін VR және AR мазмұнының жетіспеушілігінде. Толықтырылған шындықта жұмыс істеу 

үшін көптеген жағдайларда смартфондағы қосымша жеткілікті.  Оқытудың инновациялық әдістері 

мен құралдары арқылы студенттердің кәсіби дамуына жол ашылады. Солардың бірі – виртуалды 

шындық (VR) технологиясы. Арнайы пәнді оқытуда VR  технологиясын пайдалану студенттердің 

кәсіби дамуына айтарлықтай әсер етуі мүмкін.  

Виртуалды шындық – бұл компьютерлік технологиялар арқылы жасалған интерактивті орта, 

ол пайдаланушыға нақты әлемдегідей әсер қалдырады. Барлық мамандықтағы студенттер үшін 

қолайлы инновациялық құрал. Студенттер үшін бұл теориялық білімді тәжірибемен ұштастыруға 

мүмкіндік береді. Мысалы, бағдарламалауды оқып үйрену кезінде студенттер виртуалды ортада 

код жазып, оның нәтижесін бірден көре алады. Бұл әдіс қателерді тез анықтауға және оларды 

түзетуге көмектеседі.  

Арнайы пәнді оқытуда VR технологиясының көмігемен студенттерге нақты жағдайларды 

модельдеуге мүмкіндік беремін. Мысалы, құрылыс мамандығын оқитын студенттер виртуалды 

құрылыс алаңында жұмыс істеп, қауіпсіздік ережелерін сақтай отырып, әртүрлі конструкцияларды 

құрастыра алады. Бұл тәжірибе олардың нақты жұмысқа дайындығын арттырады. Сонымен қатар, 



226 
 

кейбір мамандықтар үшін тәжірибелік сабақтар қауіпті болуы мүмкін. VR технологиясы 

студенттерге қауіпсіз ортада тәжірибе жинақтауға мүмкіндік береді. Мысалы, энергетика 

саласында жұмыс істейтін студенттер жоғары вольтты жабдықтармен виртуалды түрде жұмыс 

істеп, қауіпсіздік ережелерін үйрене алады. 

Сондай-ақ, оқу процесін қызықты әрі тартымды ету үшін тиміді қолданамын. Нәтижесінде 

студенттердің пәнге деген қызығушылықтарының артып, білім сапасының көтерілгендігін 

байқаймын. VR технологиясы студенттерге креативтілік пен инновациялық ойлауды дамытуға 

мүмкіндік береді. Олар виртуалды ортада жаңа идеяларды сынап, әртүрлі шешімдерді іздей алады. 

Дегенмен, VR технологиясын қолданудың да кемшіліктері бар. Олардың ішінде: 

● Құрал-жабдықтардың қымбаттығы 

● Техникалық қолдаудың қажеттілігі 

● Денсаулыққа кері әсері (бас ауруы, көздің шаршауы) 

Осы кемшіліктерді ескере отырып, VR технологиясын оқу процесіне енгізу кезінде мұқият 

жоспарлау және тиімді пайдалану қажет. 

Өз тәжірибемде виртуалды шындық (VR) және дәстүрлі оқыту әдістерінің тиімділігін 

салыстырып, эксперименттік зерттеу жүргіздім. Бұл зерттеудің мақсаты – студенттердің білім 

алуына әсер ететін екі түрлі оқыту әдісін: виртуалды шындық (VR) және дәстүрлі оқыту әдістерін 

салыстыру. Зерттеу барысында студенттер екі топқа бөлінеді: бірінші топ VR технологияларын 

қолданса, екінші топ дәстүрлі оқыту әдістерімен оқиды. Зерттеудің нәтижелері екі топтың білім 

деңгейін, мотивациясын және оқу нәтижелерін бағалау үшін салыстырылады.  

 60 студент кездейсоқ түрде екі топқа бөлінді. Бірінші топ (30 студент) VR технологияларын 

қолданатын эксперименттік топ болды, ал екінші топ (30 студент) дәстүрлі оқыту әдістерімен 

оқыды. Екі топқа да бірдей оқу материалдары берілді, бірақ VR тобы интерактивті виртуалды 

ортада, ал дәстүрлі топ дәстүрлі дәрістер мен практикалық сабақтар арқылы оқыды. Оқудың 

соңында студенттердің білім деңгейі тест арқылы бағаланды. Сонымен қатар, студенттердің 

мотивациясы мен оқуға деген қызығушылығын бағалау үшін сауалнама жүргізілді. Зерттеу 

нәтижелері келесідей: 

Білім деңгейі: VR тобының студенттері тест нәтижелерінде орташа 85% көрсеткішке жетсе, 

дәстүрлі топ 75% көрсетті. Бұл VR технологияларының студенттердің білім деңгейін арттыруда 

тиімді екенін көрсетеді. 

Мотивация: Сауалнама нәтижелері бойынша, VR тобының 90% студенттері оқуға деген 

қызығушылықтарын арттырғанын айтты, ал дәстүрлі топта бұл көрсеткіш 70% болды. VR 

технологияларының интерактивтілігі студенттердің мотивациясын арттыруға ықпал етті. 

Тапсырмаларды орындау уақыты: VR тобы тапсырмаларды орындауда орташа 20% 

жылдамдықпен жұмыс істеді, бұл дәстүрлі топпен салыстырғанда тиімділікті көрсетеді. 

Зерттеу нәтижелері VR технологияларының студенттердің білім алу процесіне оң әсер 

ететінін көрсетті. VR қолдану студенттердің білім деңгейін, мотивациясын және оқу нәтижелерін 

арттыруда тиімді әдіс болып табылады. Дәстүрлі әдістермен салыстырғанда, VR технологиялары 

интерактивтілік, қызығушылық және білімді терең меңгеру мүмкіндігін қамтамасыз етеді.  

Виртуалды шынайылық студенттердің кәсіби дамуына үлкен ықпал етеді. Оқу процесінде 

Виртуалды шынайылық технологияларын қолдану білім алушыларға практикалық дағдыларды 

игеруге, теориялық білімдерін тереңдетуге және кәсіби ортада тиімді әрекет етуге мүмкіндік 

береді. Сондықтан, колледждер мен оқу орындары VR-ды енгізу арқылы білім беру сапасын 

арттыруға және студенттердің кәсіби біліктілігін көтеруге бағытталған шараларды қолға алуы 

қажет. 

Қорытындылай келе, арнайы пәнді оқытуда студенттердің кәсіби дамуында виртуалды 

шынайылықты қолданудың тиімділігі зор. Бұл технология студенттерге тәжірибелік білім алуға, 

қызығушылықты арттыруға, қауіпсіз ортада жұмыс істеуге және инновациялық ойлауды дамытуға 

мүмкіндік береді. Білім беру жүйесінде VR технологиясын тиімді пайдалану арқылы біз бәсекеге 

қабілетті және кәсіби мамандарды даярлай аламыз. 

Болашақта VR технологияларын білім беру жүйесіне енгізу және оның тиімділігін одан әрі 

зерттеу ұсынамын. 
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Современное образование переживает значительные изменения под влиянием цифровых 

технологий.Искусственный интеллект (ИИ) играет все более важную роль в учебном процессе, 

обеспечивая автоматизацию различных аспектов обучения,персонализацию образовательных 

траекторий и повышение качества подготовки специалистов.Внедрение ИИ в образовательную 

среду способствует не только повышению эффективности преподавания, но и созданию новых 

подходов к обучению, адаптированных под индивидуальные потребности учащихся. 

Актуальность данной темы обусловлена стремительным развитием технологий, увеличением 

объемов информации и необходимостью адаптации образовательных систем к новым вызовам. 

Традиционные методы обучения уже не всегда отвечают современным требованиям к скорости 

усвоения знаний, их актуальности и практической направленности. В этой связи автоматизация 

образовательного процесса с использованием ИИ становится неотъемлемой частью цифровой 

трансформации образования. 
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Основная цель внедрения искусственного интеллекта в образовательные процессы — 

создание эффективных, гибких и адаптивных методик обучения. Использование 

интеллектуальных технологий позволяет анализировать успеваемость студентов, предлагать 

персонализированные учебные программы, автоматизировать проверку знаний и оптимизировать 

административные процессы. Все это способствует повышению качества образования и развитию 

компетенций, востребованных в современных условиях. 

В данной статье рассматриваются ключевые возможности и перспективы использования ИИ 

в образовательном процессе, а также анализируются вызовы и риски, возникающие при его 

внедрении.В первой части исследуются основные направления автоматизации обучения, включая 

адаптивные системы, интеллектуальных ассистентов и алгоритмы оценки знаний.Во второй части 

рассматриваются потенциальные проблемы, связанные с этическими вопросами, безопасностью 

данных и изменением роли преподавателя.В заключении формулируются выводы о перспективах 

развития ИИ в образовании и рекомендации по его эффективному внедрению. 

Внедрение искусственного интеллекта (ИИ) в образовательную среду открывает широкие 

возможности для радикальной трансформации процесса обучения. Одной из ключевых задач 

современных образовательных учреждений является адаптация образовательных программ под 

индивидуальные потребности студентов. Применение ИИ позволяет создавать 

персонализированные образовательные траектории, где каждое учебное задание и материал 

подбираются с учетом уровня знаний, интересов и темпа усвоения информации учащегося. Такой 

подход не только повышает мотивацию, но и способствует более глубокому пониманию 

материала.Помимо персонализации обучения,ИИ активно используется в разработке 

интеллектуальных ассистентов и чат-ботов, которые оказывают поддержку студентам в режиме 

реального времени.Эти системы способны отвечать на вопросы, предоставлять дополнительные 

ресурсы и направлять учащихся к релевантной информации, что существенно снижает нагрузку 

на преподавателей. В свою очередь, автоматизированные системы оценки знаний позволяют 

проводить объективную и оперативную проверку результатов обучения, сокращая время на 

административные процессы и обеспечивая непрерывный мониторинг успеваемости[2].Ниже 

представлена таблица, демонстрирующая основные направления использования ИИ в 

образовании, их описание, примеры применения и преимущества. 

 

Таблица 1. Основные направления использования ИИ 

Направление Описание Примеры 

применения 

Преимущества 

Персонализированные 

образовательные 

траектории 

Индивидуальный подбор 

учебного контента и 

заданий на основе анализа 

данных об успеваемости и 

интересах студентов. 

Адаптивные обучающие 

платформы, 

рекомендательные 

системы 

Повышение мотивации, 

улучшение качества 

усвоения материала 

Интеллектуальные 

ассистенты 

Виртуальные помощники 

и чат-боты, способные 

отвечать на вопросы 

студентов и 

предоставлять 

дополнительную 

информацию. 

Онлайн-консультанты, 

автоматизированные 

справочные системы 

Снижение нагрузки на 

преподавателей, 

оперативная поддержка 

учащихся 

Продолжение таблицы 1.       

Автоматизированные 

системы оценки 

Автоматизированные 

системы оценки 

Системы, использующие 

алгоритмы ИИ для 

быстрой и объективной 

проверки знаний и 

навыков студентов. 

Онлайн-тестирование, 

системы автоматической 

проверки эссе 

Объективность оценок, 

экономия времени, 

своевременная обратная 

связь 
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Оптимизация учебного 

процесса 

Применение ИИ для 

анализа и улучшения 

организационных 

процессов в учебном 

заведении. 

Планирование 

расписания, мониторинг 

учебной нагрузки 

Эффективное управление 

ресурсами, улучшение 

качества образовательных 

программ 

Использование данных технологий позволяет не только оптимизировать учебный процесс, 

но и создавать новые формы взаимодействия между преподавателем и студентом Искусственный 

интеллект становится мощным инструментом, способствующим развитию современной 

образовательной среды и подготовке специалистов, соответствующих вызовам цифровой эпохи. 

Несмотря на значительный потенциал внедрения искусственного интеллекта (ИИ) в 

образовательную сферу, использование цифровых технологий сопряжено с рядом вызовов и 

рисков, требующих тщательного анализа и разработки мер по их минимизации.Одним из 

ключевых вопросов является баланс между эффективностью автоматизации и сохранением 

традиционных педагогических ценностей. Внедрение ИИ может привести к снижению роли 

преподавателя, что может негативно отразиться на личном взаимодействии и индивидуальном 

подходе в обучении.Кроме того, автоматизация процесса обучения вызывает опасения по поводу 

конфиденциальности данных, безопасности информационных систем и возможного нарушения 

этических норм[3,6].Этические и правовые аспекты использования ИИ в образовании требуют 

особого внимания.Возникают вопросы о прозрачности алгоритмов, объективности 

автоматизированных оценок и возможности возникновения предвзятости в данных, используемых 

для обучения систем ИИ. Кроме того, значительный рост объемов персональных данных, 

обрабатываемых образовательными платформами, ставит под угрозу конфиденциальность и 

безопасность информации о студентах.Важно разработать комплексные меры, способные 

обеспечить баланс между инновационным развитием и защитой прав обучающихся.Ниже 

представлена таблица, демонстрирующая основные преимущества и недостатки внедрения 

искусственного интеллекта в образовательный процесс. 

 

Таблица 2. Основные преимущества и недостатки внедрения искусственного интеллекта в 

образовательный процесс 

Преимущества Недостатки 

Персонализация обучения, позволяющая адаптировать 

материалы под индивидуальные потребности каждого 

студента. 

Возможное снижение роли преподавателя и 

уменьшение личного контакта с обучающимися. 

Автоматизация рутинных процессов, что снижает 

административную нагрузку и ускоряет оценку 

знаний. 

Риски ошибок в алгоритмах, что может привести к 

неверной оценке или предвзятому анализу данных. 

Повышение оперативности обратной связи и 

мониторинга успеваемости. 

Проблемы безопасности и конфиденциальности 

персональных данных студентов. 

Оптимизация образовательного процесса и повышение 

его эффективности за счет использования аналитики. 

Этические и правовые вопросы, связанные с 

прозрачностью и контролем за работой ИИ. 

Возможность быстрого обновления и адаптации 

учебных программ к современным требованиям. 

Зависимость от технологий и потенциальные 

сложности при технических сбоях или недостатке 

инфраструктуры. 

Внедрение искусственного интеллекта в образовательный процесс представляет собой 

важное направление цифровизации, способное радикально изменить традиционные подходы к 

обучению и подготовке специалистов.Рассмотренные возможности применения ИИ, такие как 

персонализация образовательных траекторий, использование интеллектуальных ассистентов и 

автоматизированных систем оценки знаний, свидетельствуют о потенциале технологий для 

повышения качества образования.Этические и правовые вопросы, проблемы безопасности 

данных, а также возможное уменьшение роли преподавателя требуют всестороннего анализа и 
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разработки комплексных мер по их преодолению.Важно найти баланс между эффективной 

автоматизацией и сохранением традиционных педагогических ценностей, обеспечивая 

прозрачность работы алгоритмов и защиту персональной информации обучающихся. 

Для успешной интеграции искусственного интеллекта в образовательную систему 

необходим комплексный подход, включающий как технологические инновации, так и разработку 

нормативно-правовых и этических стандартов.Только при условии гармоничного сочетания 

цифровых решений и человеческого фактора возможно достижение высокой эффективности 

образовательного процесса и подготовка специалистов, способных успешно конкурировать на 

современном рынке труда. 
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БІЛІМ БЕРУДЕ ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТТІ ҚОЛДАНУ АСПЕКТІЛЕРІ 

  

Сатмаганбетова Ж. З., Жусупова А. К., 

А.Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ, бағдарламалық қамтамасыз ету  

кафедрасының аға оқытушылары Қостанай қаласы, Қазақстан 

 

Жасанды интеллект (ЖИ) технологияларының қарқынды дамуы білім беру саласына 

айтарлықтай әсер етуде. Білім беруде ЖИ қолданудың негізгі мақсаты – оқыту процесін жетілдіру, 

әрбір оқушыға өз жеке әлеуетін дамытуға мүмкіндік беру. 

Жасанды интеллект – компьютерлерге адам интеллектін қажет ететін тапсырмаларды 

орындауға мүмкіндік беретін технология.Мысалы, оқыту, бейімделу, сөйлеуді түсіну, мәтінді 

талдау, бейнені өңдеу, шешім қабылдау сиякты тапсырмалар болуы мүмкін.  

Artificial Intelligence (AI) - ақылды жүйелер жасауға бағытталған жалпы тұжырымдама. Оның 

негізін қалашы компоненттері(Сурет 1): машиналық оқыту, нейрондық желілер, терең оқыту. 
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Сурет 1- AI, ML және DL арасындағы байланыс 

Deep Learning - бұл терең нейрондық желілерді қолдануға негізделген машиналық оқытудың 

мамандандырылған саласы, ол адамның миының жұмысын имитациялайды. 

Нейрондық желілер: үлгіні тану, жіктеу және болжау сияқты мәселелерді шешу үшін 

қолданылатын адам миының құрылымынан шабыттандырылған модельдер. 

Машиналық оқыту(Machine Learning) - бұл деректер негізінде оқып, нақты бағдарламалаусыз 

қорытынды шығара алатын алгоритмдерді құруға бағытталған AI-дің бір тармағы. 

Білім беру саласында жасанды интеллект біздің оқытуға және студенттермен қарым-

қатынасымызды өзгерте алатын қуатты құралға айналуда. 2024 жылы білім беру саласындағы 

жасанды интеллектжаһандық нарығының көлемі 5,88 миллиард АҚШ долларына бағаланды және 

2025–2030 жылдар аралығында 31,2% CAGR өсіммен ұлғаяды деп күтілуде (Сурет 2).Бұл жекеге 

бейімделген білім беру бағдарламаларына сұраныстың артуымен байланысты.Мектептер мен 

білім беру мекемелері білім алушылардың қызығушылығын арттыру және оқыту әдістерін 

оңтайландыру үшін интеллектуалды оқыту жүйелері (Intelligent Tutoring Systems. ITS), чат-боттар 

және оқу аналитикасы сияқты ЖИ негізіндегі құралдарды пайдаланады[1]. 

 

Сурет 2 - Білім беру саласындағы ЖИ нарығының дамуы 

Оқу орындарында деректерге негізделген шешімдер қабылдау қажеттілігі білім беру 

саласында ЖИ-дің кеңінен қолданылуына ықпал етеді. Білім беру мекемелері студенттердің 

үлгерімін бақылау, оқудан шығып қалу деңгейін болжау және тәуекел тобындағы студенттер үшін 

араласу стратегияларын әзірлеу мақсатында ЖИ негізіндегі аналитиканы пайдаланады. Сондай-

ақ, негізінен онлайн-курстар мен сертификаттау бағдарламалары арқылы дағдыларды дамыту мен 

жұмыс күшін оқытуда ЖИ-дің рөлі артып келеді, бұл нарықтың өсуіне ықпал етеді.Әлемнің түрлі 

елдерінің үкіметтері білім беру саласындағы жасанды интеллект бастамаларын қаржыландыру 

бағдарламалары мен саясаттық шеңберлер арқылы қолдайды, бұл оның енгізілуін жеделдетеді. 

ЖИ негізінде жекелендіру мен ауқымдылыққа сүйенетін виртуалды білім беру 

платформаларының қарқынды дамуы нарықтың өсуіне ықпал етеді. ЖИ-мен біріктірілген 

платформалар көптілді аударма, сөйлеуді тану және ерекше қажеттіліктері бар студенттерге 

арналған көмекші технологиялар ұсыну арқылы қолжетімділікті арттырады. 5G желілері мен 

смарт құрылғылардың таралуы ЖИ негізіндегі білім беру шешімдеріне үздіксіз қол жеткізуді 

қамтамасыз етіп, олардың әлемдік деңгейде кеңеюіне ықпал етеді. Сонымен қатар, дәстүрлі және 

онлайн оқытуды біріктіретін аралас оқыту үлгілеріне көшу ЖИ негізіндегі шешімдер үшін ұзақ 

мерзімді мүмкіндіктер жасайды. 

Жасанды интеллект қалай жұмыс істейтінін түсіну үшін бұл процесті бірнеше негізгі 

кезеңдер арқылы қарастыруға болады. 

1.Деректер - барлығының негізі. ЖИ деректерге сүйеніп үйренеді. Бұл суреттер, мәтін, 

дыбыс немесе сандар болуы мүмкін.  

2.Оқыту алгоритмдері. Бағдарламаны деректердегі заңдылықтарды үйренуге/үлгілерді 

табуға үйрететін «нұсқаулар». 

3.Оқыту процесі.  

Train: Жүйе оқыту деректерін алады, заңдылықтарды табады және модель жасайды.  

Test: Модель бұрын көрмеген жаңа деректер бойынша сыналады/тексеріледі. 

4.Шешім қабылдау. Енгізілген ақпаратты «білетінімен» салыстырып, шешім қабылдайды 
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Оқытудан кейін ЖИ нақты тапсырмаларды орындау үшін өз білімін пайдалана алады. 

Білім беруге арналған ЖИ мүмкіндіктері: 

Оқытуды жекеге бейімдеу. ЖИ технологиясы арқылы білім алушылардың жеке 

қажеттіліктеріне негізделген оқу бағдарламаларын жасау және жеке оқу жоспарын құру.Бұл 

оқушылардың қарқынына, қызығушылықтарына және білім деңгейіне сәйкес контент ұсынуға 

мүмкіндік береді. ЖИ оқыту барысында деректерді талдай отырып, әрбір оқушы үшін ең тиімді 

тәсілді анықтап, оқу үрдісін оңтайландырады.ЖИ студенттің дайындық деңгейін талдап, олардың 

дағдыларына сәйкес келетін тапсырмалар ұсына алады. Бұл оқуды тиімдірек етеді. Мысалы, 

Knewton платформасы студенттер үшін оқу бағдарламасын автоматты түрде жекеге жұмыс істеуге 

бейімдейді. Ол оқушының білім деңгейі мен оқу қарқынына сәйкес контент 

ұсынады[www.knewton.com]. 

Оқыту материалдарын жасау. Мұғалімдер ЖИ-ды оқу материалдарын әзірлеу, 

студенттердің прогресін бақылау, оқыту әдістерін жетілдіру және уақытты тиімді басқару үшін 

пайдалана алады.Сонымен қатар, ЖИ мұғалімдердің кәсіби дамуын қолдайтын тренингтер мен 

ресурстар ұсына алады. 

ChatGPT немесе DALL-E, мәтінді бейнеге айналдыратын - InVideo, статикалық суреттерді 

қозғалмалы бейнелерге - RunwayML, аудио файлдардың негізінде анимациялық бейнелер 

жасайтын - Murf.ai сияқты құралдарды пайдалана отырып, мұғалімдер мәтіндік тапсырмаларды, 

презентацияларды және тіпті көрнекі иллюстрацияларды жылдам жасай алады.Мысалы, TeachFX 

мұғалімдерге сабақтарында сөйлеген сөздерін тыңдап, олардың оқыту стилін талдауға 

көмектесетін AI негізіндегі құрал. Бұл мұғалімдерге өз сабақтарын жақсарту бойынша ұсыныстар 

береді[www.teachfx.com]. 

Үлгерімді талдау.ЖИ негізінде автоматты бағалау жүйелері дамуда, олар студенттердің 

жұмыстарын тез әрі әділ бағалауға мүмкіндік береді.Бұл оқыту процесінде бағалаудың 

объективтілігін арттырып, мұғалімдерге оқушылардың оқу жетістіктері мен кедергілерін жылдам 

анықтауға көмектеседі.AI негізіндегі жүйелер үлкен көлемдегі деректерді өңдей алады, яғни бұл 

мұғалімдерге оқыту нәтижелерін жақсарту үшін курс мазмұнындарын түрлендіруге көмектеседі.  

Үй тапсырмасын және тесттерді тексеру бірнеше сағатты қажет етпейді, және де студенттің 

үлгерімі туралы деректерін талдау арқылы оның проблемасын тез анықтауға мүмкіндік береді.Әр 

оқушының үлгеріміне, қабілеттеріне және мүдделеріне бейімделген тапсырмалар ұсыну.Мысалы, 

Gradescope AI қосымшасы автоматты түрде студенттердің тапсырмаларын бағалауға мүмкіндік 

беретін платформа.Мұғалімдер студенттердің жұмыстарын онлайн бағалап, кері байланыс беріп, 

уақытты үнемдей алады. 

Интерактивті оқыту. ЖИ негізінде жұмыс істейтін оқу платформалары мен қосымшалар, 

мысалы, чат-боттар, оқушыларға сұрақ қойып, оларды қызықтыратын және оларды қарқынды 

түрде оқытатын құралдарға айналуы мүмкін. Мұндай платформалар оқушыларға нақты уақытта 

көмек көрсету, түсініксіз тақырыптар бойынша қосымша ресурстар ұсыну, әрі оларды 

ынталандыруға көмектеседі.Kahoot және Quizziz сияқты құралдар сабақтарды қызықты ойынға 

айналдырып, оқушылардың қызығушылығын және белсенділігін арттырады. 

Білімнің қолжетімділігі.ЖИ технологиялары қашықтықтан оқытуды жеңілдетіп, жан-жақты 

қолдауға мүмкіндік береді.Виртуалды сабақтар, оқытудың адаптивті модельдері, оқушыларға 

арналған оқыту чат-боттары қашықтықтан оқытуды қызықты әрі тиімді етеді.Гибридті оқыту 

моделі де танымал болады, мұнда ЖИ оқушыларға әртүрлі форматта және қарқынмен білім алуға 

көмектеседі. 

AI арқасында дауыстық көмекшілер мен аудармашылар сияқты технологиялар әртүрлі 

қабілеттері бар адамдарға оқуды қолжетімді етеді. 

Кез келген технология сияқты, AI-ның да тәуекелімен проблемалары бар екенін ескеруіміз 

қажет: 

-Этика және деректер қауіпсіздігі.AI пайдалану кезінде студенттер мен оқытушылардың 

дербес деректерін қорғауды қамтамасыз ету маңызды.  

https://www.knewton.com/
https://www.teachfx.com/
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-ЖИ-пен дұрыс жұмыс істеуді үйрету.Оқытушылар бұл құралдарды қалай тиімді пайдалану 

керектігі туралы білімнің жетіспеушілігімен оны дұрыс қолдана білмеуі жиі кездеседі. ЖИ дұрыс 

қолдана білмесек жалған, бұрмаланғанақпарат алуымыз мүмкін.  

-Жұмыссыздықтан қорқу:Мұғалімдердің рөлінің өзгеруі және олардың жұмыссыз қалу 

қаупі, яғни көпшілік AI мұғалімдерді алмастыра алады деп қорқады.Алайда, AI құрал екендігін 

ұмытпау керек.  

Сонымен қатар, технологияларға тәуелділіктің артуы мәселесі де бар. 

ЖИ көмегімен оқыту материалдарын жасаудың тиімді және шығармашылық жолдарына 

ұсынылатын қосымша кеңестер: 

-Бастапқыда қарапайым құралдардан бастаңыз.Күрделі функциялары бар құралдарды игеру 

үшін уақыт қажет. 

-Әртүрлі құралдарды сынап көріңіз.Әрбір құралдың өзіндік ерекшеліктері бар. 

-Авторлық құқықты сақтаңыз. Пайдаланған деректердің, суреттер мен аудио файлдардың 

авторлық құқығына назар аударыңыз. 

-Оқушылардың кері байланысын ескеріңіз.Жасаған оқыту материалдарыңыздың тиімділігін 

бағалау үшін оқушылардан пікір алыңыз. 

Жалпы жасанды интеллекттің басты ерекшелігі – оның жаңа жағдайларға үйрену және 

бейімделу қабілеті.ЖИ алгоритмдері білімді өңдеу, үйрену, шешім қабылдау және мәселелерді 

шешу қабілеттерін қамтиды. 

Жасанды интеллект сабақ жоспарларын ұйымдастыруға және құжаттауға көмектесе алады, 

бұл мұғалімдерге өздерінің оқу тәжірибесін бақылауды және оларды ойлауды жеңілдетеді. Білім 

беруде ол оқытуды жекеге бейімдеуге, жұмыс тәртібін автоматтандыруға және оқушылар мен 

мұғалімдерге жаңа мүмкіндіктер беруге көмектеседі. 

Жасанды интеллект бізді алмастыра алмайды, бірақ креативті және стратегиялық 

міндеттерге назар аударуға мүмкіндік беретін бізді толықтыратынын түсіну маңызды. 

Жасанды интеллекттің білім беру саласында алға қойған мақсаттары өте ауқымды және оның 

болашағы жоғары.Білім беруде ЖИ технологиясының дамуы оқыту әдістерін өзгертіп, оқу 

ортасын инновациялық, жекелендірілген және тиімді етеді.Дегенмен, бұл жаңа мүмкіндіктерді 

жүзеге асыру үшін мұғалімдер мен оқушылардың ЖИ технологияларын дұрыс пайдалануға дайын 

болуы маңызды. 
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Введение 

1.Современная разработка web-ресурсов переживает период радикальных изменений, 

обусловленных стремительным развитием технологий искусственного интеллекта. За последние 

пять лет(2020-2025) ИИ-инструменты проникли во все этапы создания веб-приложений - от 

проектирования архитектуры до развертывания и мониторинга. Данная статья представляет 
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комплексный анализ современных возможностей ИИ в веб-разработке, рассматривает 

практические кейсы внедрения и оценивает перспективы дальнейшей интеграции 

интеллектуальных систем в процесс создания web-ресурсов.  

2.Материалы и методы 

Исследование роли ИИ в веб-разработке проводилось путем анализа современных 

инструментов (GitHub Copilot, ChatGPT), экспериментального тестирования их возможностей по 

генерации кода и сравнения с традиционными методами разработки. Были изучены 

статистические данные об эффективности ИИ-ассистентов, проведена оценка качества и 

безопасности генерируемого кода, а также проанализированы кейсы внедрения в IT-компаниях.  

3-4 Результаты и обсуждения 

Современное состояние ИИ в веб-разработке 

Исторический анализ показывает, что первые попытки автоматизации разработки 

программного обеспечения появились еще в 1980-х годах, когда стали развиваться системы 

автоматизированного проектирования (CAD) и первые инструменты для генерации кода. Однако 

эти решения были крайне ограничены в своих возможностях и работали на основе жестко 

заданных правил и шаблонов.В 1990-х годах с развитием объектно-ориентированного 

программирования появились более сложные системы автоматизации, такие как генераторы кода 

на основе UML-диаграмм и инструменты для рефакторинга.Несмотря на это, они по-прежнему 

требовали значительного участия разработчика и не могли адаптироваться к изменяющимся 

требованиям. 

Настоящий прорыв в автоматизации разработки произошел в 2010-х годах с развитием 

машинного обучения и нейронных сетей. Первые попытки применения ИИ в программировании 

были связаны с системами анализа кода и предсказания ошибок. Например, такие инструменты, 

как DeepCode и Snyk, использовали алгоритмы машинного обучения для выявления 

потенциальных уязвимостей и антипаттернов в коде. Однако эти системы были 

узкоспециализированными и не могли генерировать новый код. 

Современные системы, такие как GPT-4, Claude и специализированные модели типа GitHub 

Copilot, представляют собой качественно новый этап в эволюции инструментов разработки. Эти 

системы способны понимать контекст разработки, анализировать требования и генерировать 

релевантный код на различных языках программирования. GitHub Copilot, созданный на основе 

OpenAI Codex, стал одним из первых коммерчески успешных продуктов в этой области. Он 

интегрируется в популярные среды разработки (IDE), такие как Visual Studio Code, и предлагает 

разработчикам автодополнение кода, генерацию функций и даже целых модулей на основе 

комментариев и существующего кода. 

Ключевым преимуществом современных ИИ-инструментов является их способность 

работать с неполными спецификациями и адаптироваться к стилю конкретного разработчика или 

команды. Например,Copilot анализирует не только текущий файл, но и связанные с ним модули, 

что позволяет ему предлагать более точные решения.Кроме того, современные модели 

поддерживают множество языков программирования, включая JavaScript, Python, Java, C++ и 

другие, что делает их универсальными инструментами для веб-разработки. 

Одним из важных аспектов эволюции ИИ в разработке стало появление гибридных систем, 

сочетающих генеративные модели с традиционными методами статического анализа кода. Такие 

инструменты, как Amazon CodeWhisperer, не только генерируют код, но и проверяют его на 

соответствие best practices, выявляют потенциальные уязвимости и предлагают оптимизации.Это 

особенно важно для веб-разработки, где безопасность и производительность играют критическую 

роль. 

Тем не менее, несмотря на значительный прогресс, современные ИИ-инструменты все еще 

имеют ряд ограничений.Например, они могут испытывать трудности при работе со сложной 

бизнес-логикой или специфическими требованиями, которые не были достаточно хорошо 

представлены в обучающих данных.Кроме того, генерируемый код часто требует 

дополнительного ревью и доработки со стороны разработчика.[1] 

Практическое применение ИИ на различных этапах разработки 



235 
 

Современные технологии искусственного интеллекта кардинально преобразовали процесс 

разработки веб-ресурсов, проникая во все этапы создания цифровых продуктов. На стадии 

проектирования архитектуры ИИ-системы анализируют требования и генерируют оптимальные 

решения, предлагая схемы баз данных, структуру API-эндпоинтов и рекомендации по 

технологическому стеку.Инструменты вроде Akkio позволяют описывать предметную область на 

естественном языке, получая готовые архитектурные решения, учитывающие опыт аналогичных 

проектов.В процессе непосредственной разработки ИИ-ассистенты стали незаменимыми 

помощниками - они предлагают контекстное автодополнение кода, генерируют шаблонные 

конструкции, выполняют рефакторинг и даже перевод между языками программирования.Такие 

решения, как GitHub Copilot, анализируют всю проектную структуру, предлагая релевантные 

завершения, которые в 60-70% случаев принимаются разработчиками без изменений.Особенно 

ценна способность ИИ автоматически создавать CRUD-операции, стандартные компоненты 

интерфейса и шаблоны обработки ошибок, что значительно ускоряет разработку.В области 

тестирования ИИ предлагает революционные подходы - машинное обучение предсказывает 

уязвимые места в коде с точностью до 80%, компьютерное зрение проверяет UI на соответствие 

макетам и адаптивность, а генеративное тестирование создает edge-сase сценарии, которые часто 

упускают разработчики. Современные системы тестирования способны моделировать 

реалистичное поведение пользователей, выявляя узкие места в производительности. ИИ особенно 

эффективен в нагрузочном тестировании, где автоматически генерирует экстремальные наборы 

входных данных и нестандартные последовательности действий.При этом важно понимать, что 

ИИ не заменяет разработчиков, а усиливает их возможности - максимальная эффективность 

достигается при разумном сочетании искусственного интеллекта с человеческой экспертизой. 

Современные инструменты уже сегодня позволяют сократить время разработки на 30-40%, 

значительно повышая качество кода, но их использование требует критического подхода и 

понимания ограничений.Будущее веб-разработки видится в создании интеллектуальных систем, 

способных на основе высокоуровневых требований проектировать архитектуру, генерировать код, 

тестировать решение и развертывать приложение, при этом сохраняя ключевую роль разработчика 

как архитектора и контролера качества.Постоянное совершенствование ИИ-моделей обещает еще 

более впечатляющие результаты, трансформируя индустрию разработки веб-ресурсов в 

ближайшие годы. 

Реальные примеры внедрения ИИ-решений в веб-разработку демонстрируют их 

практическую эффективность.Крупные IT-компании, включая Microsoft, сообщают о повышении 

скорости разработки при использовании GitHub Copilot в командах, причем наибольший прирост 

производительности наблюдается при освоении новых языков программирования и фреймворков, 

где ИИ-ассистент выступает в роли интерактивного обучающего инструмента, предлагая 

разработчикам соответствующие шаблоны и примеры использования.В финансовом секторе, где 

требования к надежности и безопасности особенно высоки.[2] 

Ограничения и проблемы использования ИИ в веб-разработке 

Несмотря на впечатляющие возможности искусственного интеллекта в разработке web-

ресурсов, существует ряд существенных ограничений и проблем, которые необходимо учитывать 

при внедрении этих технологий.Одной из ключевых проблем является качество генерируемого 

кода.Статистические данные показывают, что примерно 30% кода, созданного ИИ-системами, 

требует значительной доработки и оптимизации.Особенно это касается сложных бизнес-логик, где 

ИИ часто демонстрирует недостаточное понимание предметной области. Сгенерированный код 

может работать корректно в простых случаях, но часто оказывается неоптимальным с точки зрения 

производительности, масштабируемости или соответствия принципам clean code.Проблема 

усугубляется тем, что ИИ иногда предлагает решения, которые внешне выглядят 

работоспособными, но содержат скрытые ошибки или не учитывают важные нюансы бизнес-

требований. 

Дополнительные проблемы включают в себя трудности с поддержкой и документированием 

сгенерированного кода. ИИ часто создает решения, которые сложно понять другим 

разработчикам, особенно если система не предоставляет адекватных комментариев или 
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объяснений логики. Это может значительно увеличить стоимость владения кодом в долгосрочной 

перспективе. Еще одним ограничением является зависимость от качества обучающих данных - 

если ИИ обучался на устаревших или неоптимальных примерах кода, он будет воспроизводить 

соответствующие антипаттерны и устаревшие практики. 

Проблема "черного ящика" также остается актуальной - разработчикам часто сложно понять, 

как ИИ пришел к тому или иному решению, что затрудняет отладку и анализ предлагаемых 

вариантов. Кроме того, существует этическая дилемма, связанная с потенциальным вытеснением 

начинающих разработчиков, которые могут потерять возможность нарабатывать базовые навыки 

из-за чрезмерного использования ИИ-ассистентов. 

Эти ограничения не означают, что от ИИ в веб-разработке следует отказаться, но они 

подчеркивают необходимость продуманного подхода к интеграции этих технологий. 

Оптимальной стратегией представляется использование ИИ в качестве интеллектуального 

помощника при сохранении человеческого контроля над критически важными аспектами 

разработки, особенно когда речь идет о сложной бизнес-логике, безопасности и архитектурных 

решениях.Разработчикам рекомендуется тщательно проверять и тестировать сгенерированный 

код, дополнять его соответствующими комментариями и документацией, а также постоянно 

повышать свою квалификацию, чтобы эффективно работать в условиях распространения ИИ-

инструментов.[3] 

В заключение стоит отметить, что практическое применение ИИ в разработке web-ресурсов 

уже сегодня дает ощутимые результаты, сокращая время разработки и значительно повышая 

качество конечного продукта. Однако максимальная эффективность достигается при разумном 

сочетании возможностей искусственного интеллекта с экспертизой человеческих разработчиков, 

создавая тем самым мощный симбиоз для создания современных веб-приложений. 
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КРУ имени Ахмет Байтұрсынұлы 

 

Важным методом обучения в образовательной программе 6В03201-Журналистика остается 

проектное обучение, которое позволяет не только эффективно преподавать сложный системный 

материал, но и развивать ряд профессиональных навыков, необходимых в сфере массовых 

коммуникаций. Среди них: командная работа, аналитическое мышление, организация труда, 

творческий подход и многое другое, что особенно важно в современных рыночных условиях. 
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Проектное обучение (Project-Based Learning, PBL) представляет собой образовательный подход, 

при котором студенты активно участвуют в решении реальных задач и выполнении проектов, что 

способствует приобретению знаний и навыков через практическую деятельность. 

Опыт интеграции элементов проектного обучения в классические университетские 

программы демонстрирует значительные преимущества данного метода.Исследование, 

проведенное авторами Брянского государственного университета имени академика И.Г. 

Петровского, в ходе которого были опрошены 200 студентов и 20 преподавателей из трех вузов, 

показало, что применение проектного обучения способствует повышению качества знаний, 

мотивации и самостоятельности студентов, а также улучшает показатели трудоустройства 

выпускников программ, включающих элементы PBL [1]. 

Преимущества проектного обучения заключаются в развитии критического мышления и 

творческого подхода, повышении мотивации и вовлеченности студентов, укреплении 

коммуникативных и командных навыков, а также в подготовке к профессиональной 

деятельности.Однако проектное обучение требует значительных ресурсов, затрудняет 

объективную оценку результатов, а также может привести к неравномерному участию студентов 

и риску поверхностного усвоения материала [2]. 

На кафедре журналистики и коммуникационного менеджмента существуют прецеденты, 

когда вся дисциплина строится на реализации учебного студенческого проекта. Опыт показывает, 

что для таких дисциплин целесообразно разрабатывать экзаменационные форматы в виде защиты 

учебного проекта с привлечением потенциальных работодателей. Примером таких дисциплин 

являются «Создание документальных фильмов» (старший преподаватель Сулейменова Айнур 

Эдрисовна) и «Теория и практика связей с общественностью» (и.о. заведующей кафедрой 

Мустафина БалажанСергеевна). 

Профессор Жусупова Алматай Мергенбаевна внедрила в учебный план специальности 

5В050400 Журналистика элективную дисциплину «Создание документальных фильмов», 

основной целью которой стало не только изучение художественно-публицистической работы 

журналиста на телевидении, но и реализация учебного проекта. 

С 2017 года в рамках данной дисциплины проводятся показы студенческих проектов и 

мероприятия, позволяющие учащимся демонстрировать свои способности. Работы студентов 

неоднократно становились победителями международных конкурсов. Так, в 2012 году фильм 

«Учитель» занял второе место на конкурсе ЮУрГУ«Жираф», а в 2024 году фильм «Прогулка на 

колесах» стал лауреатом конкурса СПбГУ «Межвузовский фестиваль социальной журналистики 

и социальной рекламы». Кроме того, в 2019 году фильм «Дело вкуса» студента Анатолия 

Дарбекова был выкуплен для рекламного использования рестораном. 

С 2020 года фестиваль документального кино «KozQaras» проводится на республиканском 

уровне, что способствует формированию конкурентной среды и стимулирует исследовательский 

интерес к созданию документальных проектов. Для подготовки качественных фильмов, которые 

можно представить аудитории и членам конкурсного жюри, студенты активно применяют свои 

знания и навыки, полученные на протяжении первых трех курсов обучения. 

Дисциплина «Создание документальных фильмов» построена таким образом, чтобы итоговой 

работой студентов стал короткометражный документальный фильм. Учебный процесс включает 

изучение теоретических материалов, исследовательскую работу и выполнение индивидуальных 

творческих заданий. 

Теоретическая часть охватывает специфику документального кино в междисциплинарной 

сфере. Студенты знакомятся с теорией кино, сценарного мастерства, монтажа и режиссуры. Также 

изучаются вопросы продвижения документальных проектов, взаимодействия с аудиторией и 

значимости документального кино в социально-политическом дискурсе. Теоретические знания 

усваиваются на лекциях и в рамках самостоятельной работы. 

Проектная работа организована так, чтобы студенты смогли в краткие сроки создать 

документальный проект или полноценный фильм (при наличии необходимых ресурсов).На 

первых неделях семестра студенты выбирают тему фильма, проводят предварительные интервью, 

съемки, собирают материалы, определяют форму и жанр, после чего составляют сценарий.Далее 
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в течение нескольких недель проходит активная съемка, а преподаватель регулярно оценивает 

объем отснятого материала, консультирует группу и помогает решать возникающие творческие и 

организационные вопросы.Затем студенты выполняют черновой монтаж, который проходит 

проверку перед вторым рубежным контролем. 

Рубежный контроль 2 проводится в формате питчинга — презентации проекта перед 

потенциальными заказчиками и инвесторами с целью привлечения ресурсов для дальнейшего 

развития. Приглашенные эксперты из телевизионных и продюсерских компаний оценивают 

работы студентов, дают рекомендации и могут предложить сотрудничество. 

Включение проектного метода в дисциплину «Создание документальных фильмов» 

обеспечивает студентам комплексное представление о кинопроизводственном процессе. Они 

осваивают ключевые этапы работы над фильмом — от разработки идеи до финального монтажа. 

Работая в командах, студенты выполняют функции режиссеров, сценаристов, операторов, что 

моделирует реальные условия киноиндустрии. Возможность представить свои работы на 

фестивалях и конкурсах повышает их мотивацию и интерес к профессии. 

Таким образом, в рамках дисциплины «Создание документальных фильмов» реализуется 

проектное обучение, обеспечивающее студентам возможности для профессионального и 

творческого роста. 

В рамках дисциплины «Теория и практика связей с общественностью» преподаватель 

Мустафина Б.С. стремится к закреплению теоретических знаний на практике. Курс выстроен 

таким образом, чтобы в течение семестра у студентов была возможность реализовать собственные 

PR-проекты. Так, в 2023-2024 учебном году студентам 3 курса впервые было предложено выйти 

за рамки университета и реализовать свой потенциал PR-специалистов в некоммерческой сфере. 

Выбор пал на это направление, так как PR в НКО – это не просто реклама или продвижение, а 

стратегическая коммуникация, которая помогает решать социальные проблемы, объединять 

людей вокруг важных инициатив и делать мир лучше. PR (Public Relations) в некоммерческих 

организациях играет ключевую роль в формировании общественного имиджа, привлечении 

партнеров и доноров, а также в мобилизации поддержки и продвижении миссии организации.В 

отличие от коммерческого PR, где основная цель — рост прибыли и клиентов, PR в НКО направлен 

на повышение осведомленности, изменение общественного мнения и вовлечение аудитории в 

социальные инициативы. Кроме этого, третий сектор не избалован вниманием профессионалов в 

сфере PR, так как многие уходят в бизнес и политику, где больше финансов и возможностей. 

Таким образом,применив данную методику, мы решили три задачи:  

1.Отработать полученные теоретические знания на практике.  

2. Обратить внимание молодежи на острые социальные проблемы общества, развить в них 

гражданскую позицию и активность.  

3.Научить студентов коммуникациям в различных сферах. 

В начале семестра студентам было предложено разбиться на подгруппы и выбрать то 

направление, которое им больше всего подходило. Наиболее интересные из них – иппотерапия для 

детей с ограниченными возможностями, зооволонтерство, добровольное донорство крови. 

Занятия строятся на последовательном изучении всех этапов PR-кампании, отраженных в 

формуле RACE. Она помогает избежать хаотичных действий, оптимизировать ресурсы, строить 

коммуникацию с обществом и добиваться реальных изменений [3].На занятиях студенты изучали 

теоретическую часть об основах реализации PR-кампаний, отрабатывали с преподавателем 

практическую часть, согласовывали ее с НКО и частично реализовывали свои предложения.  

На первом этапе R - Research (Исследование – Анализ и подготовка) студенты связывались с 

руководителями организации и совместно с ними определяли ключевые проблемы, аудиторию и 

каналы коммуникации.Изучали, кто поддерживает НКО, какие их интересы, поведенческие 

паттерны, оценивали общественное мнение и отношение к теме, анализировали прошлые PR-

кампании (что сработало, а что нет), определяли ключевые сообщения. 

На втором этапе А - Action (Действие / Планирование – Разработка стратегии) они 

разрабатывали PR-план с конкретными задачами, каналами и инструментами. Определяли цель 

(увеличение узнаваемости, привлечение волонтеров, сбор пожертвований, активная сдача крови), 
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выбирали оптимальные каналы коммуникации, разрабатывали ключевые сообщения и визуальный 

контент, определяли сроки и этапы реализации, готовили контент-план.  

На третьем этапе С - Communication(Коммуникация – Реализация PR-кампании) 

обучающиеся взаимодействовали с аудиторией через выбранные каналы и инструменты. Работали 

с медиа, проводили мероприятия, создавали вовлекающий контент. 

Четвертый этап Е - Evaluation (Оценка – Анализ эффективности).Студенты определяли, 

насколько PR-кампания достигла целей и какие уроки можно извлечь. Анализировали медйный 

охват  (количество публикаций, охват в соцсетях, вовлеченность), изменение общественного 

мнения (мониторинг упоминаний, опросы аудитории), конкретные результаты (сколько людей 

подписались, сделали пожертвования, стали волонтерами), ошибки и успехи (что сработало лучше 

всего, что стоит улучшить в будущем).  

На втором рубежном контроле студенты презентовали все 4 этапа своих реализованных 

проектов и проводили работу над ошибками. При этом отмечали, что, во-первых, руководители 

НКО были удовлетворены результатами проведенных работ, во-вторых, что и в сознании 

студентов, произошли значительные изменения: они стали больше задумываться о социальных 

проблемах, больше проявлять свою гражданскую активность и некоторые из них стали активными 

волонтерами. 

Таким образом, практико-ориентированное обучение в дисциплине «Теория и практика 

связей с общественностью» позволило студентам не только освоить теоретические аспекты PR, но 

и применить их в реальных условиях, что способствовало их профессиональному и морально-

ценностному росту. 

Отметим, проектное обучение требует профессионального оборудования, программного 

обеспечения и значительных временных затрат со стороны преподавателей, что может 

представлять определенные трудности.Однако его преимущества в подготовке специалистов, 

обладающих практическими навыками и опытом работы в реальных условиях, делают этот метод 

обучения одним из наиболее перспективных в современном образовательном процессе. 

Проектное обучение в образовательной программе 6В03201-Журналистика играет важную 

роль в подготовке будущих специалистов медиаиндустрии. Его применение не только повышает 

качество усвоения материала, но и развивает у студентов критическое мышление, навыки 

командной работы и творческий подход к решению профессиональных задач. 

Опыт кафедры журналистики и коммуникационного менеджмента демонстрирует, что 

включение проектного обучения в дисциплины, такие как «Создание документальных фильмов» 

и «Теория и практика связей с общественностью», способствует формированию у студентов 

практических навыков, востребованных на рынке труда. Возможность участвовать в реальных 

проектах, взаимодействовать с работодателями и презентовать свои работы на конкурсах и 

фестивалях делает обучение не только более прикладным, но и мотивирующим. 

Несмотря на вызовы, связанные с необходимостью значительных ресурсов и 

вовлеченностью преподавателей, преимущества проектного метода очевидны.Он способствует 

подготовке специалистов, способных не только адаптироваться к изменениям в сфере медиа, но и 

активно формировать её будущее.Таким образом, проектное обучение остается одним из наиболее 

перспективных направлений в развитии современного журналистского образования. 
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МЕКТЕПТІҢ ХИМИЯ КУРСЫНДА ЗЕРТХАНАЛЫҚ ТӘЖІРИБЕЛЕР 

ЖҮРГІЗУГЕ ӘДІСТЕМЕЛІК КӨЗҚАРАСТАР 

Таурбаева Г.У., химия ғылымдарының кандидаты, 

Утегалиев И.А., Алибекова Д.С., 6В01511Химия-Биология 

 білім беру бағдарламасының 4курс студенттері 

А.Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті  

 

Химиялық эксперимент – теорияны практикамен байланыстырып, білімді сенімге 

айналдырудың маңызды әдісі. Химиялық эксперимент химия ғылымында үлкен маңызға ие.  

Химиялық эксперимент оқу процесінің ажырамас бөлігі болып табылады. Химияның 

эксперименттік сипаты, ең алдымен, әрбір ғылыми концепция қойылған міндеттен логикалық 

түрде туындап, практикалық тұрғыдан дәлелденуі керек екендігінен көрінеді. 

Зертханалық эксперименттің мақсаты – жаңа білім алу және жаңа материалды меңгеру. 

Мектептегі химиялық эксперименттің екі түрі бар: 

-Негізінен мұғалім жүргізетін демонстрациялық білім беру тәжірибелері; 

-Практикалық сабақтар, зертханалық жұмыстар және эксперименттік тапсырмалар, оларды 

оқушылар өз жұмыс орындарында орындайды. 

Демонстрациялық эксперимент келесі жағдайларда жүргізіледі: қажетті жабдықты 

оқушыларға жеке ұсыну мүмкін болмаған кезде; тәжірибе күрделі болып, оны оқушылар өз 

бетінше орындай алмайтын жағдайда; заттардың аз мөлшерімен немесе шағын ауқымда 

жүргізілген эксперимент қажетті нәтиже бермесе; эксперимент қауіпті болғанда (сілтілік 

металдармен жұмыс, жоғары кернеулі электр тогын қолдану және т.б.). 

Химияны оқытуда экспериментті кеңінен қолдану – оқушылардың химия саласында сапалы 

білім алуындағы маңызды шарттардың бірі. 

Оқушы эксперименті – өзіндік жұмыстың бір түрі. Ол оқушыларды жаңа біліммен, 

тұжырымдамалармен, дағдылармен байытып, алынған білімнің дұрыстығын дәлелдейді, бұл 

материалды тереңірек түсінуге және меңгеруге мүмкіндік береді. 

Оқушы эксперименті екі түрге бөлінеді: жаңа білім алу барысында оқушылар жүргізетін 

зертханалық жұмыстар; бір немесе екі тақырып бойынша орындалатын практикалық жұмыс. 

Мұндай эксперимент келесі кезеңдерден өтуі керек: эксперименттің мақсатын түсіну; 

ұсынылған заттарды зерттеу; құрылғыны жинау немесе дайын құрылғыны пайдалану;эксперимент 

жүргізу; нәтижелер мен қорытындыларды талдау; алынған нәтижелерді химиялық теңдеулер 

арқылы түсіндіру; есеп жазу. 

Орта мектептің химия курсында тәжірибелік жұмыстар айтарлықтай жиі жүргізіледі, себебі 

бейорганикалық зертханалық жұмыстар қалыпты жағдайдағы температурада өткізіледі. Мысал 

ретінде мектеп курсында газ тәрізді заттарды (сутегін, оттегін, күкіртсутекті және т.б.) алу және 

олардың қасиеттерін зерттеу жөніндегі тәжірибелерді атап кетуге болады. 

Әрі қарай кейбір газдарды алу жұмыстарының барысы мен ерекшеліктерін көрсететін 

әдістемелерді келтіріп кетейік. 

Сутегін алу. Мектеп пен зертханалық тәжірибеде сутекті алудың ең көп таралған әдісі –

мырыштың күкірт қышқылымен әрекеттесуі. 

Жұмыс қышқыл дайындаудан басталады. Концентрлі күкірт қышқылы – су 1:5 көлемдік 

қатынаста дайындалған, яғни сұйылтылған күкірт қышқылын қолдану қажет. Күкірт қышқылын 

әрдайым суға құю керек екенін есте ұстаған жөн және міндетті түрде жұқа қабырғалы химиялық 

ыдыстарды қолдану керек. Егер тұз қышқылы пайдаланылса, онда концентрлі тұз қышқылы мен 

судың көлемдік қатынасы 1: 1 қатынасындай болу керек. Қышқыл ерітіндісін дайындағаннан 

кейінтиісті құрылғы дайындалады. Егер тәжірибенің мақсаты сутекті алу реакциясының мәнін 

анықтау болса, онда оқушының назарын ең бастысы – сутекті алу әдісін есте сақтау үшін құрылғы 

максималды қарапайым болуы керек. 

Пробиркада сутегін алу. Пробиркаға 3-4 дана мырыш кесегі салынады және оған 

пробирканың 1/4  көлеміне дейін сұйылтылған қышқыл құйылады.  
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Пробирка газ жүретін түтігі бар тығынмен жабылады және бөлініп жатқан сутегі түтікке 

кигізілген пробиркаға жиналады.Сутегі алдымен төнкерілген пробирка ішіндегі ауаны ығыстырып 

шығарады және өзі сол пробирканың ішін толтыруы керек.Сутегінің жиналу жылдамдығы 

реакцияның жүру қарқындылығына байланысты болады.Сутегінің жиналу жылдамдығы өте төмен 

болған жағдайда мұғалім өз жұмыс тәжірибесін пайдаланып, оны жылдамдату жолын 

іздестіреді.Мысалы, күкірт қышқылы мен реакция баяу жүреді де, кей жағдайда сутегін 

пробиркаға жинап алу қиын болады.Бұл жағдайда реакциялық қоспаға аздағанмыс (ll) сульфатын 

қосу ұсынылады.Бұл кезде реакция не себепті жылдамдайтыны ерекше қарастыруды қажет етеді. 

 

Енді жиналған сутегінің таза екендігін, яғни газ жиналған пробирка ішіндегі ауа толығымен 

ығысып шыққанын тексеру қажет.Ол үшін сутек газы жиналған пробирканың ауызын тығынмен 

жауып, түтіктен алып кетеміз және тығынды ашып, жалынға жақындату арқылы қандай дыбыс 

шығатынын бақылаймыз.Егер жеңіл “ппах” дыбысы шықса, онда жиналған сутегі таза 

болғаны.Егер ысқырық дыбыс шықса, онда жиналған сутегі таза емес, яғни әліде ауамен 

араласқан. Осындай тәжірибе арқылы реакция нәтижесінде жиналған газ сутегі екендігі 

дәлелденеді.Тазалығын тексергеннен кейін, егер реакцияның жүру жылдамдығы төмендеп 

қалмаса, онда газ шығып жатқан түтіктің ұшына жанған сіріңкені жақындатып, сутек газын 

тұтатуға болады. Бұл кезде ол сарғыштау жалынмен жанады (негізінде сутегінің жалыны – түссіз, 

бірақ шыны құрамындағы натрий иондары жалынға сарғыш түс береді). 

Сутегі Кипп аппараты сияқты арнайы құрылғыларда да 

алынады. Бұл прибордан шығып жатқан сутегін тұтату өте қауіпті, 

сондықтан Кипп аппараты сутегінің қасиеттерін зерттеу үшін, 

мысалы басқа бір заттармен әрекеттесу нәтижелерін көру үшін 

қолданылады.Мысалы, Кипп аппаратынан шығып жатқан сутегін 

мыс (ll) оксиді салынған пробиркаға жіберуге болады. Осы кезде 

(пробирканы қыздыру керек) мыс (ll) оксиді сутегімен әрекеттесіп, 

қызыл түсті мысқа айналады. 

Оттегін алу. Мектеп бағдарламасына сәйкес оттегі бойынша 

эксперимент үш негізгі бөлімге дейін қысқарады: а) оттегін алу; б) 

оттегінің қасиеттері; в) озон. 

Оттегін алу келесідей тәжірибелер арқылы жүргізіледі: 

а) Пробиркаларға аз мөлшерде калий перманганаты мен күміс 

оксиді (пышақтың ұшымен) салынып, қатты қыздырылады. Барлық 

жағдайларда оттегі бөлінеді, ол шала жанған шырамен анықталады. 

б) Сода, калий сульфаты және мыс оксиді қыздырылады. Шала жанған шырамен сынаған 

кезде оттегі анықталмайды. 

Қорытынды: Оттегі құрамында оттегі бар белгілі бір заттарды қыздырғанда ғана бөлінеді. 

в)Екі пробиркаға 4-5 мл 3 %-дық сутек пероксиді ерітіндісі құйылады.Осы пробиркалардың 

біріне аздап мыс (ll) оксидіқосылады. Әрбір пробирка үстіңгі жағынан сыммен оратылады және 

екі пробирка осы сым сақинасы арқылы бір-біріне 1 см қашықтықта жалғанады. Пробиркалар 

штативтің сақинасына немесе қыстырғышына орналастырылады, олар астынан спирт шамының 

жалынымен ерітінді қайнағанша бірдей қыздырылады. Мыс оксиді бар пробиркада оттегінің 

бөліну жылдамдығы екінші пробиркаға қарағанда бірнеше есе көпболады. 

г)Сутек пероксиді бар пробиркаға аздап марганец (IV) оксиді салынады. Оттегінің бөлінуі 

бірден басталады, оны шала жанған шырамен анықтауға болады. Осы оттегі бөлініп жатқан 

пробиркаға аздап фосфор (V) оксиді немесе бірнеше тамшы фосфор қышқылы ерітіндісі 

қосылады.Бұл кезде оттегінің бөлінуі бірден тоқтайды.Осы тәжірибелердің негізінде 

оқушыларкатализаторлар туралы алғашқы түсініктерін қалыптастырады, олар химиялық 

реакциялардың жылдамдығын өзгертетін заттар (CuO, MnO2 реакцияларды жылдамдатады, ал 

фосфор қосылыстары оларды баяулатады). 
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Оттегінің қасиеттері. Күкірттің оттегінде жануы. Заттарды жағуға арналған қасыққа 

аздаған күкірт салынады және ауада жалынға қыздырылады, содан кейін оттегі жиналған ыдысқа 

енгізіледі. Онда күкірт ашық көкшіл жалынмен жанады. 

Фосфордың оттегінде жануы. Эксперимент алдыңғы әдіспен орындалады. Фосфор оттегінде 

ақ түтін түзе отырып, жанады. 

Натрийдің оттегінде жануы. Натрийдің бұршақ көлеміндей бөлігін кесіп алып, сүзгі 

қағазымен жақсылап кептіреді, оксидтік қабатынан тазартады және заттарды жағуға арналған 

қасыққа салады (натрий кесегінің астына аздап асбест пластинасы қойылады). Ауада тұтанған 

натрий оттегінде жақсы жанады. 

Заттар жанып болғаннан кейін банкалардың әрқайсысы сумен шайылады, ал алынған ерітінді 

лакмуспен зерттеледі. Қара экран фонында (қара қағаз парағы, тақта) заттардың жануы жақсы 

көрінеді. 

Күкіртсутегін алу.Күкіртті сутекті келесі жолмен алуға болады: темір сульфидінің күкірт 

қышқылы (1:5) немесе тұз қышқылы (1:2) ерітіндісімен әрекеттесуі арқылы сутегіналу 

құралдарының бірінде алуға болады.Пробиркада күкіртті сутек алынады.Бұршақ мөлшеріндегі 

темір сульфидінің 5-6 бөлігі пробиркаға салынады, оған пробирканың ½ бөлігіне дейін тұз немесе 

күкірт қышқылының ерітіндісі құйылады.Егер реакция алдымен нашар жүрсе, онда пробирканы 

аздап қыздырады.Күкіртсутек – өте улы газ.Сондықтан онымен барлық тәжірибелер ауа тартатын 

шкафта жасалады!Күкіртсутегімен тәжірибе жасағаннан кейін пробирка ішіндегісі арнайы 

пайдаланылған реактивтерді жинайтын ыдысқа құйылады (ауа тартатын шкафта). 

Күкіртсутегін алу үшін пробирка ұшы созылған түзу газ жүретін түтігі бар тығынмен 

жабылады. Пробиркадағы барлық ауа шыққанын күтіп, күкіртсутекті тұтату керек.Нәтижесінде 

жалынның түсі қандай болады? 

Күкіртсутектің жануы кезінде су және SO₂газы түзіледі.Күкірт (IV) оксидінің түзілгенін 

тексеру үшін жанып жатқан күкіртсутегінің жалыны үстіне дымқыл көк лакмус қағазын ұстайды, 

ол қызарады.Егер жанып жатқан күкіртсутегінің жалынына суық фарфор табақшасын ұстаса, оның 

астыңғы бетінде күкірттің қалдығы қалады, өйткені жалын салқындаған кезде күкірттсутек толық 

жанбайды және күкіртке дейін ғана тотығады. 

Сонымен, осы мақалада негізінен газдарды алу және олардың қасиеттерін зерттеу 

тәжірибелерінің мысалдары қарастырылды.Мұндай тәжірибелер газдарды алу приборларын құру, 

газдарды жинау, қандай газ екендігін дәлелдеу және қасиеттерін зерттеу қажеттілігімен 

сипатталады және кейбір жағдайда тәжірибенің орындалуы сәтсіздікке әкелуі мүмкін.Мектептегі 

мұғалім ретіндегі қызметінде студенттер химиялық эксперимент жүргізудегі қиыншылықтарды 

жеңе алмау жағдайлары кездеседі.Сондықтан 2 курс студенттері «Периодтық жүйе элементтері 

химиясы» пәні бойынша сабақтарда орындалатын химиялық тәжірибелердің кейбіреулерінің 

мысалында оларды жүргізу аспектісіне тоқталуды жөн көрдік.  

Жалпы химиялық тәжірибені қауіпсіздік ережелеріне сәйкес жүргізіп, оның нәтижелерін 

талдау, қорытындылар жасау – бұл жұмыс тәжірибесімен келетін мұғалімнің құзіреттілігі.Бірақ 

мұғалім мамандығына оқып жүрген студент ынта қойып, саналы түрде оқитын болса, онда 

көптеген тәжірибені жоғары оқу орнында да жинақтап алуына мүмкіншіліктер жасалған. 
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Ташмухамедов Р. Ф., магистр сельскохозяйственных наук,  

старший преподаватель кафедры Аграрной техники и транспорта,  

Костанайского регионального университета имени Ахмет Байтұрсынұлы, 

 

Банщиков Д. А., магистр технических наук  

по ОП 7M07105 Транспорт, транспортная техника и технологии 

  

Дуальное обучение: ключ к успешной профессиональной подготовке 

Дуальная система образования представляет собой сочетание теоретического обучения в 

образовательных учреждениях и практической подготовки на предприятиях [2].Этот метод 

позволяет студентам не только осваивать учебный материал, но и получать реальные навыки 

работы в производственных условиях.Костанайскийрегиональный университет имени Ахмет 

Байтұрсынұлы активно внедряет эту систему, позволяя своим студентам проходить стажировки на 

ведущих предприятиях автомобильной отрасли, рисунок 1.Это обеспечивает неразрывную связь 

между теоретическими знаниями и практическими навыками, что делает обучение более 

эффективным. 

 

Рисунок 1 – Студенты, ОП 6B07101 Транспорт, транспортная техника и технологии, 

находящиеся на дуальном обучении в ТОО «СарыАркаАвтопром» 

Сотрудничество с компаниями ТОО «KamLitKZ»и ТОО «СарыАркаАвтопром» даёт 

возможность студентам получать практический опыт, знакомиться с современными технологиями 

и оборудованием, а также адаптироваться к требованиям работодателей.Это снижает разрыв 

между теоретическим образованием и реальными потребностями рынка труда, что делает 

выпускников колледжа конкурентоспособными специалистами.Кроме того, многие студенты 

после прохождения практики получают предложения о трудоустройстве, что значительно 

облегчает процесс поиска работы после завершения обучения. 

Дуальная система обучения способствует формированию у студентов профессиональных 

компетенций, необходимых для решения реальных производственных задач.Они приобретают 

навыки работы в коллективе, умение принимать решения в стрессовых ситуациях, а также 

повышают уровень ответственности и организованности.Дополнительно внедряются элементы 

цифрового обучения, позволяющие студентам работать с виртуальными моделями автомобилей, 

участвовать в разработке инновационных решений и применять современные программные 

комплексы для проектирования. 
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Роль ВУЗов в системе подготовки 

специалистов 

После получения среднего профессионального 

образования студенты могут продолжить обучение 

в ВУЗе, что открывает перед ними новые 

возможности карьерного роста. ВУЗ, в свою 

очередь, играет важную роль в развитии научного и 

инновационного потенциала студентов, помогая им 

углубить знания и повысить квалификацию.В 

рамках сотрудничества с предприятиями 

организуются совместные научно-

исследовательские проекты, позволяющие 

студентам участвовать в разработке новых 

технологий и внедрении инновационных решений в 

производство.[3] 

Тесное взаимодействие между колледжем, ВУЗом и производством позволяет выстраивать 

эффективную образовательную траекторию для студентов.Они могут не только получить 

профессиональные навыки, но и участвовать в научных исследованиях, разрабатывать проекты в 

области автомобилестроения, а также работать над совершенствованием технологий.Это 

формирует у будущих специалистов комплексное понимание отрасли и способствует развитию 

инновационного мышления.Многие выпускники, прошедшие обучение по такой модели, 

становятся ведущими инженерами, разработчиками новых материалов и конструкций, а также 

руководителями производственных процессов. 

Кроме того, выпускники ВУЗов, имеющие за плечами практический опыт работы в 

производственной среде, значительно быстрее адаптируются к требованиям современных 

предприятий.Они могут занимать руководящие должности, участвовать в разработке новых 

технологических решений и вносить вклад в развитие автомобильной отрасли.Таким образом, 

взаимодействие между образовательными учреждениями и предприятиями создаёт 

благоприятные условия для профессионального роста молодых специалистов. 

Подготовка квалифицированных кадров для автомобильной отрасли 

Автомобильная промышленность требует высококвалифицированных специалистов, 

обладающих не только теоретическими знаниями, но и практическими навыками работы с 

новейшими технологиями [4].В этом контексте дуальное обучение становится ключевым 

инструментом в подготовке кадров.Инновационные методы подготовки, такие как использование 

цифровых двойников, 3D-моделирования и автоматизированных систем управления 

производством, позволяют студентам лучше понимать сложные производственные процессы и 

быстрее адаптироваться к изменениям в отрасли. 

ТОО «KamLitKZ» и ТОО «СарыАркаАвтопром»активно сотрудничают с образовательными 

учреждениями, предоставляя студентам доступ к современным производственным процессам, 

обучая их работе с инновационными материалами и оборудованием, рисунок 2.Это 

сотрудничество выгодно как для студентов, так и для работодателей: студенты получают 

востребованные навыки, а предприятия – подготовленных специалистов, готовых к работе в 

реальных условиях.Многие компании внедряют системы наставничества, при которых опытные 

специалисты передают свои знания и навыки молодому поколению, помогая им адаптироваться и 

профессионально расти. 

Рисунок 2 – Студенты, ОП 6B07101 Транспорт, транспортная техника и технологии, 

находящиеся на дуальном обучении в ТОО «KamLitKZ»  

Дополнительно предприятия проводят мастер-классы, лекции и тренинги, что позволяет 

студентам ознакомиться с последними тенденциями в автомобильной индустрии.Также 

организуются стажировки и программы наставничества, в рамках которых опытные сотрудники 

делятся своими знаниями и помогают молодым специалистам освоиться в профессиональной 

среде. Всё это способствует повышению уровня подготовки кадров и развитию отрасли в целом. 
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Заключение 

Эффективное взаимодействие между колледжем, ВУЗом и производственными 

предприятиями играет ключевую роль в подготовке высококвалифицированных специалистов. 

Дуальное обучение, поддержка со стороны предприятий-партнёров и продолжение образования в 

ВУЗе формируют прочный фундамент для успешной карьеры молодых специалистов.Благодаря 

такому подходу, выпускники становятся конкурентоспособными профессионалами, готовыми к 

вызовам современной автомобильной отрасли. 

Перспективы дальнейшего развития системы дуального образования включают расширение 

сотрудничества между образовательными учреждениями и предприятиями, внедрение новых 

образовательных технологий, а также усиление практико-ориентированного подхода к 

обучению.Дополнительно планируется развитие международного сотрудничества с ведущими 

автомобильными компаниями, что позволит студентам проходить стажировки за границей, 

изучать мировой опыт и применять его на отечественных предприятиях.Эти меры помогут 

повысить качество подготовки кадров и обеспечить стабильное развитие автомобильной отрасли, 

делая её более конкурентоспособной на мировом рынке. 
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ЖОО-ДА ИНЖЕНЕРЛІК СЫЗБА ПӘНДІ ОҚЫТУ АСПЕКТІЛЕРІ 

 

Темербаева Ж.А. 

п.ғ.к., Торайғыр университеті, Павлодар қ.  

 

Аңдатпа. Мақала жоғары оқу орындарында инженерлік сызба пәнді оқытудың қазіргі 

заманғы ерекшеліктеріне арналған. Сәулет, құрылыс сияқты салаларда конструкцияларды 

жобалау мен әзірлеудің негізі ретінде инженерлік сызбаның маңыздылығы атап өтіледі. 

Автоматтандырылған жобалау жүйелерін (ЖЖЖ) енгізу, виртуалды және толықтырылған 

нақтылықты, сондай-ақ жобаға бағдарланған оқытуды пайдалану қарастырылуда. Білім беру 

үдерісінің тиімділігін арттыруда жасанды интеллект, бұлтты платформалар және 3D-басып 

шығару сияқты цифрлық технологиялардың рөліне ерекше назар аударылады. Мақалада нақты 

инженерлік орта жағдайында білімді іс жүзінде қолдануға студенттерді даярлау қажеттігіне назар 

аудара отырып, білім беруді цифрлық трансформациялау контексінде сызба пәндерді одан әрі 

дамыту перспективалары баяндалады. 

Түйінді сөздер: инженерлік сызба, АЖЖ, жобаға бағдарланған оқыту, виртуалды шындық, 

толықтырылған шындық, жоғары оқу орны, студенттер, цифрлық технологиялар, оқыту, әдістер, 

жасанды интеллект. 

Инженерлік сызба пән инженерлерді, сәулетшілерді, құрылысшыларды және қызметі 

жобалаумен және құрастырумен байланысты басқа да мамандарды даярлауда орталық рөл 

атқарады. Пәндердің бөлігі тек теорияны және жобалау негіздерін ғана емес, сонымен қатар 

заманауи технологияларды пайдалана отырып, білімді тәжірибелік қолдануды да қамтиды. 

Инженерлік сызба пәнді оқытуда техникалық сызбалар мен сызба көріністердің нақты 

тәжірибеде қалай қолданылатынын түсіну негізгі элемент болып табылады. Студенттердің 

сызбалар жасауға және оқуға ғана үйреніп қоймай, оларды заманауи стандарттар мен 

технологиялар талаптарына бейімдеу қабілетін дамытуы маңызды. Бұл оқытушылардан теорияны 
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білуді ғана емес, сонымен қатар автоматтандырылған жобалау жүйесі (АЖЖ) сияқты қазіргі 

заманғы құралдар мен бағдарламалық қамтамасыз етуді, сондай-ақ білімді тәжірибелік қолдануға 

бағытталған әдістемелерді пайдалану қабілетін талап етеді. 

Инженерлік сызба тек символдар мен сызықтардың жиынтығы ғана емес, инженердің өз 

идеялары мен шешімдерін жеткізе алатын тіл. Бұл пәнді оқыту үдерісі студенттердің нысандарды 

әртүрлі көзқарастардан талдау, жобалаудағы қателерді анықтау, сондай-ақ сызбалық және сандық 

әдістерді пайдалана отырып, есептерді шешу қабілетін тәрбиелеумен тығыз байланысты. 

Виртуалды шындық, автоматтандырылған бағдарламалар және жаңа модельдеу әдістері сияқты 

технологиялар күрделі міндеттерді орындау үшін студенттердің мүмкіндіктерін кеңейте отырып, 

оқуға деген көзқарасты едәуір өзгертеді. 

Инженерлік сызба пәнді меңгерген студенттер құрылыс конструкцияларынан бастап 

механизмдерге дейін әр түрлі нысандар үшін жобаларды әзірлеп қана қоймай, басқа инженерлік 

және техникалық салалармен өзара іс-қимылды қоса алғанда, жобалаудың негізгі қағидаттарын 

тереңірек түсіне алады. Бұдан басқа, олар болашақ мансабында қажет дағдыларды игереді: 

командада жұмыс істеу, жауапты шешімдер қабылдау. 

Инженерлік сызба  сәулет, құрылыс  және басқа салаларда жұмыс істейтін мамандарды 

даярлауда негізгі рөл атқарады. Бұл студенттерге жобалық құжаттамамен жұмыс істеу әдістерін 

меңгеруге, техникалық сызбалар мен үш өлшемді модельдер жасауға көмектесетін маңызды пән. 

Инженерлік сызба болашақ инженерлерге нақты және егжей-тегжейлі сызбалар жасау үшін 

құралдар мен бағдарламаларды пайдалана отырып, өз идеяларын нақты жобаларға айналдыруға 

мүмкіндік береді. 

Сызба  құралдармен жұмыс істеу дағдылары тәжибелік қабілеттерді ғана емес, абстрактілі 

және кеңістікте ойлай білуді де дамытатынын атап өту маңызды. Бұл әсiресе маңызды, өйткенi 

инженерлiк маманнан көптеген факторларды: функционалдықтан қауiпсiздiк пен үнемдiлiкке 

дейiн есепке алуды талап етедi. 

Инженерлік сызба сондай-ақ жобаны әзiрлеудiң әр түрлi кезеңдерi - идеядан iске асыруға 

дейiнгi байланыстырушы буын болып табылады. Инженерлер, сәулетшілер әріптестеріне 

өздерінің тұжырымдамаларымен идеяларын ұсыну үшін, сондай-ақ есептеулер мен талдауларды 

орындау үшін сызба құралдарды пайдаланады. 

Инженерлік сызба  пәнді оқыту технологиялардың дамуымен айтарлықтай эволюциядан өтті. 

Бүгінде оқытушылар қағазға сызу сияқты дәстүрлі әдістерді ғана емес, сонымен қатар 

автоматтандырылған жобалау, виртуалды шындық және толықтырылған шындық саласындағы 

жаңа әзірлемелерді де пайдаланады. Инженерлік сызбаны оқытудың заманауи әдістері 

студенттерге теориялық негіздерді оқып қана қоймай, алған білімдерін тәжірибеде белсенді 

қолдануға мүмкіндік береді. 

Ең тиімді әдістердің бірі AutoCAD, SolidWorks, CATIA және Revit сияқты АЖЖ жүйелерін 

пайдалану болып табылады. Бұл бағдарламалар студенттерге дәл сызбалар тұрғызуға, бөлшектер 

мен конструктивтік элементтерді жобалауға, нысандарды үш өлшемді кеңістікте модельдеуге 

және симуляциялар жүргізуге мүмкіндік береді. АЖЖ-жүйелері инженерлік жобалау үшін негізгі 

құралға айналады және осы жүйелерге оқыту жоғары оқу орындарындағы сызба пәндердің 

маңызды бөлігі болып табылады. Осы жүйелерді меңгерген студенттер тұжырымдамалық 

жобалаудан іске асыруға дейін оларды әзірлеудің барлық кезеңдерінде жобалармен жұмыс істей 

алады. 

Бұдан басқа, виртуалды және толықтырылған шынайылық технологияларын оқыту сызбаны 

оқыту үшін жаңа көкжиектер ашады. Виртуалды шындық студенттерге 3D-модельдермен жұмыс 

істеуге, жобаланған нысандарға сүңгуге, олармен өзара іс-қимыл жасауға және олардың 

функционалдылығын тексеруге мүмкіндік береді. Студенттер ғимараттардың ішінде жүріп-тұра 

алады, конструкциялардың элементтерін тексере алады және әртүрлі жағдайларда нысандардың 

ішін талдай алады. Бұл студенттерге кеңістікті ойлауды дамытуға және олардың жобалары нақты 

өмірде қалай көрінетінін жақсы түсінуге көмектеседі. Толықтырылған шындық виртуалды 

нысандарды нақты кеңістіктерге салуға мүмкіндік береді. Инженерлік сызба  пән контекстінде бұл 

жобаланатын нысанның қоршаған кеңістікпен қалай өзара іс-қимыл жасайтынын көрсету үшін 
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пайдаланылуы мүмкін. Мысалы, ғимараттарды жобалау кезінде олардың нақты телімде қалай 

көрінетінін көруге немесе жобаланатын бөлшектің конструкцияның басқа элементтерімен қалай 

өзара іс-қимыл жасайтынын тексеруге болады. Виртуалды шынайылық (VR) және толықтырылған 

шынайылық (AR) сызба пәндерді оқытуда кеңінен қолданылатын заманауи технологиялар болып 

табылады. Бұл технологиялар студенттерге 3D-модельдермен өзара іс-қимыл жасауға, сондай-ақ 

виртуалды ортада талдау мен тестілеудің түрлі түрлерін өткізуге мүмкіндік береді. Виртуалды 

шындық студенттерге жобаланған нысандар әлеміне сүңгуге, оларды түрлі бағыттардан қарауға 

және олардың нақты жағдайларда қалай жұмыс істейтінін түсінуге көмектеседі. Мысалы, сәулетте 

студенттер ғимараттың виртуалды моделін жасап, оған «кіре» алады. Виртуалды шынайылықта 

ғимарат жер сілкінісіне немесе басқа да сыртқы әсерлерге қалай әсер ететіні сияқты әртүрлі 

жағдайларды симуляциялауға болады. Бұл студенттерге өз жобаларын түсінуді жақсартуға және 

нақты құрылыс басталғанға дейін ықтимал проблемаларды көруге мүмкіндік береді. 

Толықтырылған шындық нақты нысандарға виртуалды үлгілерді салуға мүмкіндік береді. Бұл 

кеңістік немесе басқа нысанмен өзара іс-қимыл сияқты нақты жағдайларды ескеру қажет болған 

кезде ғимараттарды жобалау кезінде әсіресе пайдалы. Мысалы, AR көмегімен жобаланатын 

нысанның қолданыстағы инфрақұрылымға қалай сәйкес келетінін сол жерде өлшеуге және оның 

қоршаған кеңістікпен өзара іс-қимылын тексеруге болады. Бұл технологиялар жобаланатын 

нысандарды түсінуді жақсартып қана қоймай, сонымен қатар әзірлеу үдерісін жеделдетеді, өйткені 

студенттер өз жобаларын сызбалар мен модельдермен шектелмей, виртуалды ортада бірден көре 

алады және сынай алады. 

Инженерлік сызба  пәнді оқыту технологиялардың дамуымен айтарлықтай эволюциядан өтті. 

Бүгінде оқытушылар қағазға сызу сияқты дәстүрлі әдістерді ғана емес, сонымен қатар 

автоматтандырылған жобалау, виртуалды шындық және толықтырылған шындық саласындағы 

жаңа әзірлемелерді де пайдаланады. Инженерлік сызбаны  оқытудың заманауи әдістері 

студенттерге теориялық негіздерді оқып қана қоймай, алған білімдерін тәжірибеде белсенді 

қолдануға мүмкіндік береді. 

Жобаға бағдарланған оқыту инженерлік сызба пәнді оқытудың маңызды элементі болып 

табылады. Бұл әдіс бойынша студенттер нақты жобалармен жұмыс істеп, сызбалар, модельдер мен 

конструкциялар жасайды. Жобаға бағдарланған оқыту студенттерге теориялық білімді қолданып 

қана қоймай, өздерінің кәсіби мансабында кездесетін тәжірибелік міндеттерді шешуге мүмкіндік 

береді. Бұл тәсіл студенттерге командада жұмыс істеуге, коммуникация және еңбекті 

ұйымдастыру дағдыларын жақсартуға, сондай-ақ жобаларды басқаруды үйренуге мүмкіндік 

береді. Мысалы, студенттер ғимараттарды немесе басқа да нысандарды жобалау бойынша 

жобалармен жұмыс істей алады, өз жобаларын механика, экономика, экология және басқа да 

факторлар тұрғысынан талдай алады, сондай-ақ инновациялық шешімдерді ұсына алады. Жобаға 

бағдарланған оқыту студенттерге сын тұрғысынан ойлау және шешім қабылдау дағдыларын 

дамытуға көмектеседі. Нақты жобалармен жұмыс істей отырып, студенттер креативті тәсілді және 

көптеген факторларды ескеруді талап ететін проблемалармен бетпе-бет келеді. Жобаға 

бағдарланған оқыту студенттердің оқытушылармен және салалық мамандармен өзара тығыз іс-

қимылын көздейтінін атап өту маңызды, бұл неғұрлым тиімді даярлықты қамтамасыз етуге 

мүмкіндік береді. 

Инженерлік сызба пәнді оқытудың болашағы жасанды интеллект (ЖИ), машиналық оқыту, 

автоматтандыру және т.б. сияқты жаңа технологияларды дамытумен тығыз байланысты. Жасанды 

интеллект, мысалы, неғұрлым дәл және оңтайландырылған сызбалар жасауға, конструкциялардың 

жүріс-тұрысын болжауға және тіпті тестілеуді автоматтандыруға мүмкіндік бере отырып, жобалау 

үдерісін едәуір жақсарта алады. Болашақта ЖИ жобалық шешімдерді талдау, жақсарту бойынша 

қателер мен ұсыныстарды табу үшін белсенді пайдаланылатын болады. 

Бұдан басқа, студенттерге нақты уақыт режимінде жобалармен жұмыс істеуге, деректермен 

алмасуға және әріптестермен және оқытушылармен ынтымақтасуға мүмкіндік беретін бұлтты 

технологиялар дамуда. Бұл командада үйлесімді жұмысты талап ететін күрделі жобалармен 

жұмыс істейтін студенттер үшін ерекше маңызды. 
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3D-басып шығару технологиясы мен робототехника студенттерге жаңа мүмкіндіктер ашады. 

Заманауи принтерлер студенттерге өз жобаларының физикалық прототиптерін жасауға, сондай-ақ 

олардың беріктігі мен функционалдығын сынауға мүмкіндік береді. Робототехника және 

жобалауды автоматтандыру студенттерге нақты прототиптермен жұмыс істеуге және түрлі 

сынақтар өткізуге мүмкіндік бере отырып, инженерлік сызба пәнді оқытуда негізгі рөл атқарады. 

Қорытынды 

Техникалық жоғары оқу орындарында инженерлік сызба пәнді оқыту күрделі инженерлік 

міндеттерді шешуге және инновациялық шешімдерді әзірлеуге қабілетті жоғары білікті 

мамандарды даярлауда негізгі рөл атқарады. Оқытудың қазіргі заманғы әдістері, соның ішінде 

АЖЖ-жүйелерді, виртуалды және толықтырылған нақтылықты, сондай-ақ жобаға бағдарланған 

оқытуды пайдалану білім сапасын және студенттерді нақты кәсіби қызметке даярлауды 

айтарлықтай жақсартады. 

Болашақта инженерлік сызба пәні бағдарламалау, есептеу механикасы және деректерді өңдеу 

сияқты инженерлік жобалаудың басқа салаларымен неғұрлым интеграцияланатын болады. 

Жасанды интеллект, 3D-басып шығару технологиялар студенттер мен оқытушылар үшін жаңа 

мүмкіндіктер ашады, бұл оқытудың неғұрлым тиімді және инновациялық әдістерін жасауға 

мүмкіндік береді. 

Білім беру үдерісіне жаңа технологияларды енгізу студенттердің дағдыларын жақсартып 

қана қоймай, оларды өздерінің кәсіби қызметінде кездесетін сын-қатерлерге дайындауға 

мүмкіндік береді. Инженерлік сызба  пәнді оқытудың болашағы технологиялардың тұрақты 

дамуымен байланысты, бұл оқытуға инженерлiк бiлiмдi дамытуға көзқарастарда елеулi 

өзгерiстердi уәде етедi. 
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ТЕХНИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚТА ОҚИТЫН СТУДЕНТТЕРІНЕ АРНАЛҒАН 

ГРАФИКАЛЫҚ ПӘНДЕРДІҢ ОҚУ ҮДЕРІСІНЕ ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ БІЛІМ БЕРУ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ЫҚПАЛДАСТЫРУ 

 

Темербаева Ж.А. 

п.ғ.к., Торайғыр университеті, Павлодар қ. 

 

Андатпа: Мақалада оқытудың белсенді және тұлғаға бағдарланған әдістерін пайдалануға 

баса назар аудара отырып, техникалық мамандықтардың студенттерін графикалық пәндерге оқыту 

кезінде қазіргі заманғы білім беру технологияларын енгізуге арналған зерттеу ұсынылған. 

Түйінді сөздер: оқыту технологиясы, пән, студенттердің жеке ерекшеліктерін ескере отырып 

оқыту, оқытудың белсенді әдістері. 

Жаһандану және жылдам технологиялық прогресс жағдайында жоғары оқу орындарының 

түлектеріне қойылатын талаптар елеулі өзгерістерге ұшырауда. Цифрлық технологияларды 

дамыту, жасанды интеллект пен автоматтандыруды енгізу, сондай-ақ жаңа бизнес-модельдер 

кәсіби ортаны қарқынды, бәсекеге қабілетті және ойлау икемділігін талап етеді. Қазіргі заманғы 

жұмыс берушілер мамандардың техникалық даярлығын ғана емес, олардың кәсіби және жеке 

құзыреттерін қоса алғанда, білімді кешенді қолдану қабілетін де бағалайды. 

Креативтілік, сыни ойлау, стандартты емес міндеттерді тез шешу қабілеті, көшбасшылық 

қабілеті, қарым-қатынас қабілеті және командада тиімді жұмыс істей білу сияқты қасиеттерге 

ерекше көңіл бөлінеді. Бұл сипаттамалар стандартты академиялық даярлықтың жеткіліксіз екенін 

көрсетеді. Болашақтың табысты маманы - бұл білімді алып жүруші ғана емес, оны нақты өмірде 

қолдануға, басқалармен өзара іс-қимыл жасауға және жаңа идеяларға бастама жасауға қабілетті 

адам. 

Қазіргі заманғы экономика өмір бойы өзін-өзі дамытуды және оқытуды талап етеді (lifelong 

learning). Бүгінде сұранысқа ие кәсіптер мен дағдылар бірнеше жылдан кейін ескіруі мүмкін, 

демек, ЖОО-да оқу үдерісінде дамуға тиіс жаңа білім мен технологияларды өз бетінше игере білу 

маңызды болып табылады. Осылайша, білім беру мекемелерінің алдында маңызды міндет тұр: 

студенттерге теориялық білімді беру ғана емес, оларды осы білімді тәжірибеде қолдануға үйрету, 

белгісіздік жағдайында жұмыс істеу, тез шешім қабылдау және басқа адамдармен тиімді өзара іс-

қимыл жасау. Білім беру үдерісі дәстүрлі дәріс - емтихан» үлгісінен оқытудың неғұрлым белсенді 

және тәжірибеге бағдарланған әдістеріне көшуі тиіс. Мұндай әдістерге жобалық және 

проблемалық-бағдарланған оқыту, командалық жұмыс, кейс-стади, симуляциялар, 

тағылымдамалар және нақты компаниялардағы тәжірибелер жатады. Мұндай форматтарда 

студенттер білімді меңгеріп қана қоймай, қарым-қатынас, көшбасшылық, уақыт пен ресурстарды 

басқару дағдыларын дамытады. Бұл жағдайда оқытушы білім көзі ғана емес, студенттерге өз 

бетінше шешім табуға көмектесетін тәлімгер де болады. 

Эмоциялық интеллект пен мәдениетаралық құзыреттілікті дамытуға ерекше назар 

аударылуға тиіс. Жаһандық еңбек нарығы жағдайында мамандар мәдени айырмашылықтарды 

ескеріп, сындарлы диалог құру білу және толеранттылық таныту білу маңызды халықаралық 

командаларда жиі жұмыс істейді. Білім беру бағдарламалары техникалық біліммен қатар 

бағаланатын soft skills - «жұмсақ дағдыларды» дамыту курстарын қамтуы тиіс. 

Жоғары оқу орындары мен жұмыс берушілер арасындағы тығыз байланыс та маңызды. Бұл 

ынтымақтастық бизнес өкілдерінің оқу бағдарламаларын әзірлеуге қатысуын, шеберлік 

сыныптарын өткізуді, бірлескен жобалар мен тәлімгерлік бағдарламаларды ұйымдастыруды 
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қамтуы мүмкін. Мұндай өзара іс-қимыл студенттерге еңбек нарығының сұраныстарын жақсы 

түсінуге және кәсіби қызметке барынша саналы түрде дайындалуға мүмкіндік береді. 

Білім беруді цифрландыру да маңызды рөл атқарады. Онлайн-курстарды, білім беру 

платформаларын және интерактивті технологияларды пайдалану білімге қолжетімділікті кеңейтіп 

қана қоймай, студенттерде өз бетінше оқу, сандық сауаттылық және сыни ойлау дағдыларын 

қалыптастыруға көмектеседі. Бұл іскерліктер тез өзгеріп жатқан әлем жағдайында ерекше 

маңызды. 

Жоғары бiлiм берудiң қазiргi заманғы жүйесi икемдi, бейiмдi және студенттердiң тұлғалық 

дамуына бағдарланған болуы тиiс. Бәсекеге қабілетті маманды даярлау академиялық білімді, 

тәжірибелік дағдыларды және жеке қасиеттерді дамытуды біріктіретін әртүрлі тәсілдерді 

интеграциялауды талап етеді. Осылайша ғана түлектер қазіргі заманның сын-тегеуріндеріне дайын 

болады және тұрақты өзгерістер жағдайында мансап құра алады. Бұл техникалық 

мамандықтардың студенттері үшін ерекше маңызды. Болашақ инженерлерге үшін қарапайым 

теориялық білім жеткіліксіз - кәсіптің тәжірибелік жағын түсіну маңызды. Олардың іс жүзінде 

кездесетін міндеттері нақты жағдайларда: құрылыс алаңында, жобалау бюроларында, көлік 

жүйелерін пайдалануда білімді қолдана білуді талап етеді. Түлектердің жаңа жағдайларға тиімді 

бейімделіп, жұмыс үдерісіне жылдам қосылуы маңызды. 

Құрылыс саласындағы заманауи технологиялар үлкен жылдамдықпен дамуда. BIM-

жобалауды енгізу, үдерістерді автоматтандыру, инновациялық материалдарды пайдалану және 

«ақылды» инфрақұрылымдарды дамыту мамандардан жаңа құралдарды игерудің жоғары 

икемділігі мен дайындығын талап етеді. Жоғары оқу орындары тек кәсіби база қалыптасып қана 

қоймай, өзгерістерге дайындығы, бастамашылдығы мен белсенді көзқарасы қалыптасатын орын 

болуы тиіс. Бұл үшін жоғары білім беру жүйесін кешенді жаңғырту талап етіледі. 

Басымдықтардың бірі - студенттердің жеке ерекшеліктерін, олардың мүдделерін және материалды 

игеру қарқынын ескеретін тұлғаға бағдарланған тәсіл. Білім беру үдерісінің орталығында 

абстрактілі «орта студент» емес, бірегей әлеуеті бар нақты тұлға болуы тиіс. Бұл бағдарламаның 

мазмұнын да, оқыту әдістерін де қайта қарауды талап етеді. 

Ақпаратты есте сақтауға бағытталған ұзақ дәрістер сияқты материалдарды берудің дәстүрлі 

нысандары қазіргі әлем жағдайында өз тиімділігін жоғалтады. Олардың орнына оқытудың 

интерактивті әдістерін енгізу керек: зертханалық зерттеулер, жобалық тапсырмалар, өндірістік 

жағдайларды модельдеу. Жұмыс істеп тұрған кәсіпорындардың тәжірибесіне негізделген нақты 

кейстерді,            сондай-ақ индустриялық әріптестермен бірлескен жобаларды пайдалану әсіресе 

пайдалы болады. 

Білім беруді дамытудың маңызды элементі цифрлық технологияларды оқу үдерісіне 

ықпалдастыру болып табылады. Мамандандырылған БҚ, виртуалды және толықтырылған 

нақтылықты, онлайн-платформалар мен симуляторларды пайдалану нақты еңбек жағдайына 

барынша жақын оқу ортасын құруға көмектеседі. Бұл студенттерде конструктивті ойлауды 

дамытуға көмектеседі және оларды өздерінің кәсіби қызметінде пайдаланатын құралдармен 

таныстырады. 

Сондай-ақ студенттерде шешімдерді өз бетінше іздеу дағдыларын дамыту маңызды. Қазіргі 

заманғы инженер - бұл жай ғана орындаушы емес, сонымен қатар техникалық проблемалардың 

себептерін анықтауға және оларды шешудің инновациялық тәсілдерін әзірлеуге қабілетті 

талдаушы. Сыни ойлау инженерлік даярлықтың ажырамас бөлігіне айналады және ол баламалы 

шешімдерді талқылау, қателерді талдау және жобалау әдістерін салыстыру арқылы қалыптасады. 

Тұлғаға бағдарланған білім беру әрбір білім алушының құндылығын тануға негізделеді. 

Мұндай тәсіл білімді меңгеру деңгейін арттырады және студенттердің ішкі уәждемесін дамытуға 

ықпал етеді. Білім беру ғана емес, оны саналы түрде қолдану үшін жағдай жасау да маңызды, бұл 

студент пен материал арасындағы терең байланысқа ықпал етеді.Тұлғаға бағдарланған тәсілді іске 

асыру студенттердің өздерін оқытуға қосылған және жауапты сезінетін дамушы білім беру 

ортасын құруды талап етеді. Бұл бастамашылық пен дербестікті дамытуға ықпал етеді, бұл әсіресе 

еңбек нарығындағы тұрақсыздықта маңызды. 
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Шынайы кейстермен жұмыс және жобалық қызмет сияқты оқытудың белсенді әдістері 

логикалық талдау, дәлелдеу және шешім қабылдау дағдыларын дамытуға мүмкіндік береді. 

Жобалау жұмысы командалық дағдыларды, көшбасшылық пен өзін-өзі ұйымдастыруды 

қалыптастыруға көмектеседі - кәсіби ортада бағаланатын қасиеттер. 

Сандық технологиялардың дамуын ескере отырып, оқытудың гибридтік түрлері (күндізгі 

және онлайн-әдістерді біріктіру) өзекті болып келеді. Бұл оқытуды неғұрлым дербестендіреді және 

кез келген заманауи мамандық бойынша қажетті цифрлық сауаттылықты дамытуға мүмкіндік 

береді. 

Студенттердiң эмоциялық және әлеуметтiк дамуына ерекше көңiл бөлiнуi тиiс. Қауіпсіз білім 

беру ортасын құру шығармашылық әлеуетті ашуға және бастамашылықты дамытуға ықпал етеді. 

Графикалық пәндер болашақ инженерлерді оқытуда утилитарлық функцияны ғана емес, 

сонымен қатар инженерлік ойлауды қалыптастыруда негізгі рөл атқарады. Сызба геометриясы мен 

инженерлік сызба пәндер зерделеу студенттерге үш өлшемде ойлау қабілетін дамытуға, 

объектілерді нақты әлемнен абстрактілі модельдерге айналдыруға және графикалық бейнелерді 

нақты техникалық шешімдерге түсіндіруге көмектеседі. Бұл дағдылар құрылыс саласында ерекше 

маңызды, онда конструкцияларды визуализациялау және графикалық материалдардың дәлдігі 

жобаның қауіпсіздігі мен сапасына тікелей әсер етеді. 

Заманауи білім беру тәсілдері пәнаралық модульдерді құра отырып, сызба пәндерді басқа 

инженерлік курстармен біріктіруді жиі қамтиды. Мысалы, конструкцияларды сандық модельдеу 

беріктікті есептеумен, немесе жобаны экономикалық бағалаумен байланысты болуы мүмкін. 

Осылайша, сызбалық даярлық оқшауланған пәннің шеңберінен шығып, студенттерде инженерлік 

қызметке жүйелі тәсілді қалыптастыруға ықпал ететін кешенді жобалық ойлаудың бір бөлігіне 

айналады. 

Инженерлік білім берудің цифрлық трансформациясы жағдайында заманауи CAD-жүйелер 

мен визуализация технологияларын енгізуге ерекше көңіл бөлінеді. Revit, SolidWorks, SketchUp 

және Blender сияқты бағдарламаларды игеру студенттердің кәсіби құралдарын кеңейтеді және 

оларды өндірістік стандарттармен және халықаралық деректер алмасу форматтарымен жұмыс 

істеуге үйретеді. Студенттерді осы бағдарламаларды қолдануға үйретіп қана қоймай, сандық 

модельдеу логикасын, техникалық құжаттаманы құру қағидаттарын және түрлі бағдарламалық 

модульдер арасындағы өзара іс-қимыл ерекшеліктерін түсінуге көмектесу маңызды. Бұдан басқа, 

сызба пәндерді оқытуда геймификация және визуалды бағдарламалау элементтері белсенді 

пайдаланылады, бұл оқытуды қызықтыратын және ынталандыратын етеді. Мысалы, инженерлік 

челлендждер немесе командалық жарыстар, онда студенттерге тек сызба жасап қана қоймай, 

сонымен қатар технологиялық шешімдер ұсыну қажет, тек теориялық материалды бекітуге ғана 

емес, сондай-ақ бастамашылықты, командалық рух пен жалпы нәтиже үшін жауапкершілікті 

дамытуға ықпал етеді. 

Қазіргі заманғы графикалық білім берудің маңызды бөлігі виртуалды және толықтырылған 

шындықпен жұмыс істеу болып табылады. VR және AR-технологиялар студенттерге өз 

жобаларына «сүңгуге», нақты масштабта үлгілердің кеңістіктік сипаттамаларын бағалауға, 

объектілердің эргономикасын тестілеуге және күрделі инженерлік шешімдерді визуалды талдауға 

мүмкіндік береді. Бұл технологиялар графикалық пәндерді оқыту үшін жаңа мүмкүндерті ашып, 

оларды анағұрлым көрнекі, интерактивті және тәжірибеге жақындатады. 

Студенттердің сызба курстар шеңберіндегі өзіндік және зерттеу жұмыстарының маңызы аз 

емес. Өз жобаларын әзірлеу, байқаулар мен инженерлік фестивальдарға қатысу студенттерге өз 

идеялары мен дағдыларын көрсетуге, сондай-ақ кәсіпқойлардан кері байланыс алуға мүмкіндік 

береді. Бұл студенттердің портфолиосын нығайтуға көмектесіп қана қоймай, жұмысқа орналасуда 

да басымдық береді. Бұдан басқа, құрылыс элементтерін модельдеу немесе ғимараттарды 

жоспарлауды жобалау сияқты кешенді тапсырмаларды орындау әртүрлі пәндерден: қосалқы пән, 

құрылыс механикасы, материалтану және басқалардан білімді біріктіреді. Пәнаралық тәсіл 

жүйелік ойлауды дамытады және жобалық шешімдердің салдарын болжау қабілетін 

қалыптастыруға көмектеседі. 
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МЕМСТ бойынша жұмыс сызбаларын жасау үдерісі студенттерден мұқияттылықты ғана 

емес, сондай-ақ нормативтік талаптарды қатаң сақтауды талап етеді. Бұл маңызды дағды болып 

табылады, өйткені нормативтік құжаттамамен жұмыс - барлық инженерлік мамандықтар үшін 

негізгі талап. Мұндай тәсіл студенттерге жауапкершілікті, тәртіпті және жобалық қызметтегі 

дәлдік пен ұқыптылықтың маңыздылығын үйретеді. 

Графикалық пәндер шеңберіндегі топтық жұмыстың маңыздылығын да жете бағалауға 

болмайды. Мұндай жобаларда студенттер командаларға бөлінеді, олардың әрқайсысы жобаның өз 

бөлігіне жауап береді (мысалы, іргетас, көтергіш конструкциялар, инженерлік жүйелер). Бұл 

нәтиже әртүрлі бейіндегі мамандардың үйлесімді өзара іс-қимылына байланысты нақты өндірістік 

үдерістерді үлгілейді. Бұл тәжірибе студенттерге коммуникация, міндеттерді бөлу, іс-әрекеттерді 

келісу және ұжымдық шешім қабылдау дағдыларын дамытуға көмектеседі. 

Жарыстарға және студенттік олимпиадаларға қатысу сияқты оқытудың белсенді әдістері 

шығармашылық белсенділікті ынталандырады және білімді нақты кәсіби қызметке барынша 

жақын жағдайларда қолдануға мүмкіндік береді. Бұл іс-шаралар өз күштеріне деген сенімділікті 

және одан әрі кәсіби өсуге қызығушылықты дамытады. 

Оқытудың белсенді әдістері аясында студенттік ғылыми-тәжірибелік конференциялар 

зерттеу мәдениетін қалыптастыруда маңызды рөл атқарады. Бұл іс-шаралар идеялармен алмасу, 

өзекті техникалық проблемаларды талқылау және өз шешімдерін ұсыну үшін тұғырнамаға 

айналады. Баяндамаларды дайындау студенттерде ғылыми деректерді сыни талдау, өз 

ұстанымдарын дәлелдеу және құжаттарды құрылымдау дағдыларын дамытады, бұл ғылыми 

ойлауды қалыптастыруға ықпал етеді. Пәнаралық өзара іс-қимылға бағытталған конференциялар 

техникалық мамандықтардың студенттеріне экономика, экология және дизайн сияқты басқа да 

салалардың өкілдерімен бірлесіп жұмыс істеуге мүмкіндік береді. Бұл тәжірибе білім 

интеграциясын дамытуға ықпал етеді және тез өзгеретін технологиялар жағдайында өте маңызды 

ойлау икемділігін арттырады. Мұндай іс-шараларға дайындық және қатысу студенттерге 

дербестікті дамытуға, зерттеу жұмысын жоспарлауға, болжам жасауға, деректерді талдауға және 

қорытынды жасауға көмектеседі. Бұл дағдылар одан әрі кәсіби және академиялық өсу үшін негіз 

болады. Баяндамаларды дайындау үдерісінде студенттер өздеріне және өз күштеріне деген сенімін 

нығайтады, бұл олардың тұлғалық және кәсіби дамуына оң әсерін тигізеді. Ғылыми 

конференцияларға қатысу студенттерге көпшілік алдында сөз сөйлеу дағдыларын жақсартуға, өз 

жобаларын таныстыруға және кәсіби диалог жүргізуге мүмкіндік береді. Бұл дағдылар өз 

әзірлемелерін тапсырыс берушілерге, сарапшыларға және әріптестеріне ұдайы ұсынатын болашақ 

инженерлер үшін қажет. 

Қорытынды 

Техникалық жоғары оқу орындарында білім беру үдерісіне оқытудың белсенді және тұлғаға 

бағдарланған әдістерін енгізу терең теориялық білімге ғана емес, сондай-ақ дамыған тұлғалық 

және кәсіби әлеуетке ие болатын жаңа буын мамандарын даярлау арқылы білім сапасын едәуір 

арттыруға мүмкіндік береді. Мұндай тәсіл студенттерде кәсіби дағдыларды ғана емес, сонымен 

қатар міндеттерді креативті шешуге, командалық жұмысқа және өзгермелі экономикалық және 

технологиялық шындық жағдайларында тиімді өзара іс-қимыл жасауға қабілеттілік сияқты 

қажетті жеке қасиеттерді дамытуға ықпал етеді. 
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ИНТЕГРАЦИЯ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ: РОЛЬ ФИЗИКИ В ПОДГОТОВКЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 

Толегенова Р.К., преподаватель физики 

КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта» 

Управления образования акимата Костанайской области 

 

В современном обществе рабочие профессии играют ключевую роль в развитии экономики 

и обеспечении устойчивого будущего нашей страны. Однако повышение престижа таких 

профессий остается одной из приоритетных задач, требующих стратегического подхода и 

объединения усилий. 

В нашем мире стремительное развитие технологий требует подготовки 

высококвалифицированных специалистов, способных эффективно применять научные знания на 

практике. В этой связи интеграция науки и образования становится важным инструментом для 

формирования компетентных кадров, особенно в рабочих профессиях. 

Физика, как фундаментальная наука, играет ключевую роль в подготовке специалистов 

рабочих специальностей. Многие процессы и технологии, используемые в промышленности, 

энергетике, строительстве, транспорте и других отраслях, базируются на физических принципах. 

Поэтому важно, чтобы будущие рабочие имели не только практические навыки, но и глубокое 

понимание научных основ. 

Основные направления интеграции науки и образования в подготовке кадров: 

➢Модернизация образовательных программ. 

Включение в учебные планы прикладных аспектов физики, связанных с реальными 

производственными процессами. 

➢Создание лабораторных баз. 

Оснащение учебных заведений современным оборудованием для проведения практических 

и исследовательских работ. 

➢Сотрудничество с предприятиями. 

Разработка совместных учебных проектов и стажировок, где физические знания 

применяются на практике. 

➢Популяризация физики среди молодежи. 
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Проведение научно-популярных мероприятий, таких как конкурсы, олимпиады и мастер-

классы, для формирования интереса к техническим специальностям. 

Так глава государства Касым-Жомарт Токаев в январе 2022 году на встрече с крупнейшими 

бизнесменами Казахстана. сообщил о планах переформатировать систему образования в 

Казахстане. 

«Я в целом хочу переформатировать образование в нашей стране. Мы слишком много 

производим экономистов, юристов, менеджеров и прочих.Нам сейчас нужно поставить 

образование на технические рельсы», – добавил глава государства [1].  

"Казахи, молодые казахи, должны быть технарями. Это моё глубокое убеждение. 

Правительству следует детально проработать все эти вопросы. Если каждая финансовая 

промышленная группа поставит современный завод, обучит по тысяче-другой ребят из аулов, 

пригородов, даст им возможность честно зарабатывать, это уже серьёзная гарантия социальной 

стабильности", – заявил Касым-Жомарт Токаев [1]. 

С 1 сентября 2023 года в колледжах быливнедрены новые типовые учебные программы по 

шести направлениям и 16 дисциплинам.В их числе педагогическое, социально-экономическое, 

технико-технологическое, художественно-технологическое, аграрно-технологическое, 

общественно-гуманитарное направления.В новых типовых учебных программах предусмотрена 

возможность изменять количество часов и содержание тем до 25% с учетом требований [2]. 

80% поступающих в колледжи – выпускники 9 классов, которые в первый год обучения 

изучают общеобразовательные дисциплины.Если ранее колледжи основывались на типовые 

учебные программы общего среднего образования, то теперь у студентов появится возможность 

изучать предметы на практических занятиях, ориентированных на выбранную специальность. 

Физика, являясь фундаментальной дисциплиной, закладывает основы для понимания многих 

процессов, происходящих в технике и технологиях.Для специалистов автомобильного транспорта, 

знание физических законов, таких как механика, динамика, теплотехника и электричество, 

необходимо для анализа и решения задач в области эксплуатации и ремонта автомобилей, 

разработки новых технологий и оценки их эффективности.Интеграция физики с такими 

дисциплинами, как устройство автомобиля, основы технического обслуживания, диагностика и 

ремонт транспортных средств, позволяет студентам формировать целостное представление о 

принципах работы различных систем и компонентов автомобиля [3]. 

Методы интеграции физики с техническими и специальными дисциплинами 

Для того чтобы сделать обучение более эффективным и ориентированным на практику, 

применяются различные формы интеграции физики с техническими дисциплинами.Рассмотрим 

основные методы, которые способствуют формированию профессиональных компетенций у 

студентов колледжа автомобильного транспорта. 

1. Проектное обучение 

Проектное обучение позволяет студентам не только изучать теоретический материал, но и 

применять его в решении реальных задач.Например, проект по расчету энергозатрат автомобиля 

при движении на различных скоростях может включать как физические расчеты, так и применение 

знаний по устройству автомобиля и его характеристикам.В рамках проектной работы студенты 

изучают такие аспекты, как сила трения, сопротивление воздуха, ускорение и мощность 

двигателя.В результате они осваивают важные технические понятия и методы, что способствует 

формированию умений, востребованных на практике. 

2. Использование кейс-методов и ситуационных задач 

Кейс-методы и ситуационные задачи способствуют развитию аналитического мышления у 

студентов. Например, рассмотрение случая перегрева двигателя может включать изучение 

физических причин перегрева (теплопередача, сопротивление материалов), а также мер по 

предотвращению этой проблемы, которые изучаются в рамках дисциплин по обслуживанию 

автомобилей. Анализ таких ситуаций позволяет студентам понять, как теория физики применяется 

для решения практических задач в автомобильной технике, и развивает навыки диагностики и 

поиска неисправностей [4]. 
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Решение качественных задач по физике, содержание которых непосредственно связано с 

устройством, ремонтом и эксплуатацией автомобиля, и способствует установлению 

межпредметных связей курса физики и дисциплины «Конструкции и конструктивные особенности 

агрегатов и узлов автомобиля». Практика преподавания показывает, что использование таких 

задач способствует формированию у студентов интереса к избранной ими профессии. Умение 

анализировать различные физические явления подготавливает студентов к более сознательному и 

успешному изучению. 

Интегративный подход к профессиональной подготовке специалиста в современных 

условиях является одним из важнейших средств повышения качества профессионального 

образования. Физика готовит информационную основу для решения межпредметных проблем, а 

также углубляет и расширяет знания о применении обобщенных умений или действий, вооружает 

обучающихся опытом их реализации. В этом заключаются особенности межпредметной 

интеграции физики с другими естественными, специальными и общетехническим дисциплинами. 

Важно, чтобы работа по реализации межпредметной интеграции была системной, постоянной, 

целенаправленной и общей для всех дисциплин. 

3.Практические занятия и лабораторные работы.  

Практическое применение физических знаний особенно важно в дисциплинах, связанных с 

эксплуатацией и обслуживанием автомобилей. Например, лабораторные работы по изучению 

электрических цепей и систем автомобиля можно организовать на базе знаний, полученных на 

занятиях физики. Такие практические занятия включают исследование работы аккумуляторов, 

генераторов, двигателей и других электрических компонентов, что помогает студентам понять, 

как физические принципы реализуются в автомобильной технике. 

4.Интерактивные цифровые технологии и симуляции 

Использование цифровых технологий и симуляций дает возможность студентам наблюдать 

и моделировать физические процессы, которые происходят в автомобиле.Виртуальные 

лаборатории позволяют экспериментировать с параметрами и наблюдать, как изменения влияют 

на работу автомобиля.Например, симуляции динамики движения автомобиля дают наглядное 

представление о законах Ньютона и принципах действия тормозных систем.Это помогает 

студентам лучше понять теоретический материал и связать его с прикладными аспектами. 

(Применяем виртуальные лаборатории, как: PhET колорадо, PhET Simulations). 

5.Междисциплинарные семинары и обсуждения 

Проведение междисциплинарных семинаров, на которых студенты обсуждают вопросы, 

требующие знания и физики, и технических дисциплин, помогает создать целостное 

представление о профессии.Например, темы для обсуждения могут включать анализ работы 

двигателей внутреннего сгорания, эффективность различных конструкций трансмиссий или 

исследование факторов, влияющих на тормозной путь автомобиля.Обсуждение таких вопросов 

расширяет кругозор студентов и способствует более глубокому пониманию принципов работы 

автомобильной техники [5]. 

Интеграция физики с техническими дисциплинами позволяет формировать у студентов 

колледжа автомобильного транспорта ключевые профессиональные компетенции, которые 

необходимы для их успешной карьеры, а также не только улучшает понимание студентами 

физических законов, но и делает процесс обучения более увлекательным и мотивирующим. 

Интеграция физики в образовательный процесс – это не только способ улучшить 

профессиональные навыки, но и возможность показать молодым людям, что рабочие профессии 

связаны с передовыми технологиями и являются важной частью научно-технического прогресса 

Казахстана. 
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ЖЕЛ ҚОНДЫРҒЫЛАРЫНЫҢ ЖІКТЕЛУІ 

  

Кабденов И. А., "Машина жасау" ББ 4 курс студенті  

Тулубаев Ф. Х., А. Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ 

 машинажасаукафедрасының аға оқытушысы  

Жантугулов Т. Ж., А. Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ машинажасау кафедрасының аға 

оқытушысы 

 

Қазақстан Республикасы әлемнің басқа елдеріменқатар баламалы энергия көздерінің үлкен 

әлеуетіне ие, ол елдің энергетикасында іс жүзінде қолданылмайдыжәне дамудың бастапқы 

кезеңінде, сонымен қатаргеографиялық орналасуына, климаттық, ауа-райына, экономикалық 

жағдайларға және т. б. байланыстыбірқатар проблемаларға ие. 

Бүгінгі Электр энергетикасы саласында келесіпроблемалар бар: 

-пайдалану параметрлерін пысықтауға байланыстыэлектр энергетикалық жабдықтың тозуы 

(30 жылданастам); 

- электр желілерінің тозуы (~65-70%). 

Осы проблемаларды шешу үшін электрэнергетикасы саласын дәстүрлі көздер негізінде 

ғанаемес, сонымен қатар жаңартылатын көздер – желэнергетикасы, гидроэнергетика, күн 

энергиясынегізінде жаңа электр станцияларын жаңғырту, реконструкциялау, салу және 

пайдалануға беру қажет. 

Жел қондырғыларының көпшілігі жел қондырғысы, жел генераторы, жел қозғалтқышы, жел 

турбинасы депаталады.Жел қондырғысы - бұл энергияның бір түрінекіншісіне, атап айтқанда 

желдің кинетикалықэнергиясын механикалық энергияға айналдыруға, нәтижесінде электр 

энергиясын алуға арналғанқұрылғы.  

 

Сурет -1.  Р. Я. Янсон бойынша жел қондырғыларыныңжіктелуі 

 

Бірнеше жел қондырғыларының бір энергетикалықжүйеге қосылуы жел қондырғыларының 

саны 10 немесе одан да көп бірлікке жетуі мүмкін жел электрстанциясы (ЖЭС) деп аталады. 
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Жел қондырғыларының жіктелуін Е. М. Фатеев, Р. Я. Янсон, В. С. Кривцов, А. М. Олейников, 

А. И. Яковлев және т. б. ғалымдар қарастырды. 

Барлық жел қондырғыларын желқозғалтқыштарының екі түріне бөлетін р.я. 

Янсонныңжіктелуін қарастырыңыз – коллинеарлы жәнеортогоналды. Коллинеарлы жел 

қондырғылары депкөлденең осі бар жел қозғалтқыштары, ортогоналды – Тік осі түсініледі (1-

сурет).Егер көлденең осі бар коллинеарлы жел қозғалтқыштарымен жіктеу түсініктіболса және 

қондырғыларды параметрлер бойыншажіктеуге болатын болса, онда ортогональмен-дәл емес, Тік 

осі бар және қайтадан көлденең осі бар желқондырғыларына қайта бөлу қиындық тудырады [1].  

Р. Я. Янсонның классификациясы бойынша желқондырғысының жаңа әзірленген моделін 

(түрін) анықтау жіктеу параметрлерінің жеткіліксіз болуынабайланысты мүмкін емес.Бұл 

жіктеудің тағы біркемшілігі-дизайнның сипаттамалық параметрлерінкөрсетпестен жел 

қондырғыларының өкілдері мен түрлерін тізімдеу.Осыған байланысты желқондырғыларының 

классификациясы жасалды, олбарлық негізгі 

параметрлерді қамтиды, олардыңкөмегімен ВУ-

дің кең таралған дамуын сипаттауғаболады (2-

сурет). 

Жел қондырғылары келесі 

параметрлерменсипатталады: 

1)қалақтардың саны бойынша; 

2)қалақ материалдары негізінде; 

3)айналу осінің бойымен; 

4)операция түрі бойынша; 

5)бұрандалы қадам бойынша; 

6)жер бедерінің түрі бойынша; 

7)жылдамдық бойынша; 

8)осьтер саны бойынша. 

Қалақтардың санына байланысты 

желқондырғылары 3-суретте көрсетілген екі, үш 

және көпқалақты қондырғыларға 

бөлінеді.Көбінесе екі жәнеүш қалақты жел 

турбиналары қанатты турбиналарретінде 

жіктеледі. 

 

Сурет– 2.  Жел қондырғыларының жіктелуі 

 

Сурет-3. Қалақтардың саны бойынша жел қондырғылары:  

А) екі жүзді; б) үш жүзді; в) көп жүзді 

Нарықта ең көп тараған үш қалақшалы желтурбинасы оның жоғары айналу жылдамдығына, 

үнемді дизайнына және жоғары қуат шығысынабайланысты.Екі, үш және көп қалақты 
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желқондырғыларының да кемшіліктері бар.Қалақтардыңаз санымен желдің төмен 

жылдамдығындақондырғылар тиімсіз, ал қалақтардың көп саныменкүшті тірек құрылымын қажет 

ететін әзірлеушығындарының өсуі байқалады.Өкінішке орай, қаттыжелдерде көп қалақты жел 

турбиналары да тиімдіемес, өйткені қалақтар бір-біріне кедергі жасайбастайды.Жел 

турбинасының осы класының жалпыкемшілігі - көлемді сыртқы түрі және жоғары кедергісібар 

қалақтардың пішіні.  

Пышақтарды жасау үшін металл, шыны талшық, көміртекті талшық және мата сияқты 

әртүрліматериалдар қолданылады.Алғашқы үш материалдыпайдаланған кезде жел турбиналары 

материал бойынша жіктеледі, атап айтқанда қатты қалақтарыбар. Желкенді қалақшалары бар жел 

турбинасы - бұл«аккордеонға» жиналатын кенептер созылатынпышақтары бар 

құрылғы.Өнертабыстың тиімділігіжел қозғалтқышының айналуының үздіксіздігін жәнеэнергияны 

өндіруді қамтамасыз ететін желкендердіашу және жинауда жатыр [2]. 

Айналу осі бойынша жел қондырғылары осьтердіңекі түрі бар қондырғыларға бөлінеді: тік 

жәнекөлденең. Бірінші түрі айналмалы және айналмалыжел турбиналары болып 

бөлінеді.Карусельді желтурбинасы – тік қуыс білікке орнатылған, үстіңгі жәнетөменгі жиектер 

арасында орналасқан айналмалықалақшалар түрінде жасалған дөңгелек.Осы конструкцияның 

арқасында ауа ағынының энергиясынпайдалану тиімділігінің артуына қол жеткізіледі [3]. 

Карусельді жел турбинасының жұмыс істеупринципі айналмалыдан айырмашылығы, 

қалақтардыңбір бөлігі ғана бір уақытта жұмыс істейді, олардыңқозғалысы жел бағытымен сәйкес 

келеді, ал қалақтардың басқа бөлігі тежегіш әсер етеді (4-сурет).Сипатталған жұмыс принципіне 

байланыстыкарусельдік жел турбинасы кіретін ауа ағыныэнергиясының тек 20% -ын ғана 

пайдаланады, ал шығындарды ескере отырып, 15% -дан аспайды.Осыған байланысты айналмалы 

жел турбиналарыөнеркәсіпте кең қолданыс таба алмады.Айнымалытоктың бұл түрінің негізгі 

кемшілігі конструкцияныңкөлемділігі мен күрделілігі, сонымен 

қатартиімділігінің төмендігі [4]. 

Сурет-4. Карусель жел қозғалтқышының жұмыс принципі  

Жел қондырғыларын жоспарлау және дамытусатысында жел генераторлары 

қай рельефтеорнатылатын факторды да ескеру қажет. Жер бедерініңтүріне 

байланысты жел қондырғылары алты түргебөлінеді: 

1)тау; 2)қалқымалы; 3)сөре; 4)қалқымалы; 5)жер; 6)жағалау. 

Қазақстан Республикасының аумағында электрэнергетикасындағы проблемаларға 

байланыстыэкологиялық жағдайды жақсартатын және таза энергия өндіретін баламалы энергия 

көздеріне көшу жүріпжатыр.Жел электр станциялары әртүрлі параметрлерібойынша жіктелген 

ондаған жел қондырғыларынантұрады.Осылайша, қазіргі жел электрстанцияларының барлық 

дерлік параметрлерін қамтуғамүмкіндік беретін классификация әзірленді. 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ЭТНОПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ХОРЕОГРАФИИ 

 

Турибаев С.А., преподаватель специальных дисциплин  

Казахской Национальной академии хореографии 

г.Астана, РК 

 

В хореографическом искусстве традиционная передача знаний от преподавателя к ученику 

осуществляется через демонстрацию. Объяснить нюансы выполнения движений исключительно 

словами невозможно, что делает актуальными современные электронные технологии для 

визуального представления материала. 

В хореографии видеотехнологии активно используются для создания методических 

материалов. Это связано с упрощением процесса их применения и постоянным обновлением 

коллекции видеозаписей семинаров, мастер-классов и выступлений. Такие материалы начали 

распространяться с появлением видеокассет формата VHS. 

Однако при наборе учащихся на хореографическое отделение в детских школах искусств 

основным приоритетом становится формирование навыков. Для успешного освоения правильных 

техник исполнения необходим контроль и коррекция действий ученика со стороны преподавателя. 

В процессе изучения хореографического искусства электронное обучение выполняет 

вспомогательную роль, помогая усваивать теорию, на которой основывается техника 

танцевальных движений. 

Если рассматривать методические видеоматериалы по предмету «Подготовка концертных 

номеров», их содержание может включать учебные этюды и готовые танцевальные номера, 

соответствующие текущей теме, выполненные другими коллективами, а также примеры 

построения хореографического материала в сценических композициях. 

Преимущества технологий электронного обучения выходят за рамки простого просмотра 

готовых материалов. С развитием мобильных устройств большинство современных телефонов 

позволяет записывать видео высокого качества, что особенно распространено среди молодежи. В 

контексте предмета «Подготовка концертных номеров» такие записи могут использоваться для 

анализа ошибок и недочетов в исполнении. 

При использовании более качественных устройств для записи видео, таких как бытовые 

цифровые видеокамеры, отснятый материал может быть представлен на конкурсах различного 

уровня. 

Важным аспектом является сочетание традиционных и инновационных педагогических 

подходов в подготовке участников хореографических коллективов. К традиционным методам 

относятся рекомендации по изучению танцевальной техники, разучиванию комбинаций и 

изучению истории танца. 

Инновационные методы включают: 

современные педагогические технологии для развития лидерских и диалогических навыков; 

аспекты творческой деятельности; 

этнопедагогический подход к обучению; 

методы развития межличностного общения в коллективе; 

интеграцию в создание коллективного творческого продукта; 

создание художественной среды средствами хореографии. 

Следует отметить, что термин «инновация» имеет разные трактовки в теоретических 

работах. Можно выделить два направления: одно рассматривает инновацию как результат 

творческого процесса (новая продукция или технология), другое — как процесс внедрения новых 

элементов или подходов. 

Для преподавателей хореографии инновация воспринимается как обогащение 

художественно-творческой деятельности через эффективное сочетание традиционных и 

инновационных методов при создании детского хореографического коллектива — от получения 

теоретических знаний до готовности к созданию новых художественных проектов. 
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В типовых образовательных программах по хореографии отсутствует многогранность 

современного искусства танца и синтез искусств — то, на что сегодня обращает внимание 

дополнительное образование детей. Это создает необходимость разработки авторских программ 

для работы с детскими хореографическими коллективами. 

Внедрение интегрированных занятий и индивидуальных уроков с элементами импровизации 

стало отличительной чертой современной педагогической практики. Это позволяет учащимся 

реализовать себя в различных видах деятельности и выступить в роли новаторов в искусстве. 

Совместное прослушивание музыки помогает заинтересовать детей музыкальной культурой 

и вдохновить их на создание собственных танцевальных произведений. При подготовке 

постановок дети знакомятся с литературой, которая помогает им ощутить атмосферу эпохи и 

особенности национального танца. 

Таким образом, инновационные технологии в области дополнительного образования 

способствуют гармоничному развитию личности обучающихся, их самоопределению и 

самореализации.. 

Основные аспекты инновационных этнопедагогических технологий в хореографии: 

Культурная идентичность: Этнопедагогические технологии помогают учащимся осознать 

свою культурную идентичность через изучение народных танцев и традиционных движений. Это 

способствует формированию уважения к своему наследию и культуре других народов. 

Интеграция традиционных танцев: Включение элементов народных танцев в учебный 

процесс позволяет учащимся не только освоить технику исполнения, но и понять исторический 

контекст и значение этих танцев для конкретной культуры. Это может быть достигнуто через 

мастер-классы с носителями традиций или изучение видеоматериалов. 

Междисциплинарный подход: Этнопедагогические технологии предполагают 

использование междисциплинарного подхода, который объединяет хореографию с музыкой, 

историей, литературой и искусством. Это позволяет создать более полное представление о 

культуре и её влиянии на танец. 

Импровизация и творчество: Внедрение элементов импровизации в занятия по хореографии 

помогает развивать творческие способности учащихся. Использование этнической музыки и 

ритмов может вдохновить детей на создание собственных танцевальных композиций, основанных 

на традиционных мотивах. 

Проектная деятельность: Организация проектов, связанных с изучением определённых 

культур или народных традиций, способствует углубленному изучению темы. Учащиеся могут 

исследовать историю танца, создавать презентации или постановки, что развивает их 

исследовательские навыки и командную работу. 

Использование современных технологий: Внедрение цифровых технологий для создания 

видеопроектов о народных танцах или виртуальных выставок может сделать процесс обучения 

более интерактивным и увлекательным. Это также позволяет делиться результатами работы с 

широкой аудиторией через интернет-платформы. 

Сохранение культурного наследия: Этнопедагогические технологии способствуют 

сохранению культурного наследия через передачу знаний о традиционных танцах новым 

поколениям. Это важно не только для сохранения уникальности каждой культуры, но и для 

формирования уважения к многообразию мира. 

Инновационные этнопедагогические технологии в хореографии открывают новые горизонты 

для обучения и развития учащихся. Они способствуют не только освоению техники исполнения 

танца, но и формированию глубокого понимания культурных корней каждого движения. Таким 

образом, интеграция этнопедагогики в хореографическое образование становится важным шагом 

к созданию гармоничного образовательного процесса, который учитывает как современные 

требования, так и богатое культурное наследие человечества 

Этнопедагогика, как область знаний, изучает традиции, обычаи и культурные особенности 

различных народов, что делает её важным инструментом в обучении хореографии. 

Инновационные этнопедагогические технологии в хореографии направлены на интеграцию 
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культурного наследия и современных методов обучения, что позволяет не только развивать 

танцевальные навыки, но и углублять понимание культурных контекстов. 

Основные аспекты инновационных этнопедагогических технологий в хореографии: 

Культурная идентичность: Этнопедагогические технологии помогают учащимся осознать 

свою культурную идентичность через изучение народных танцев и традиционных движений. Это 

способствует формированию уважения к своему наследию и культуре других народов. 

Интеграция традиционных танцев: Включение элементов народных танцев в учебный 

процесс позволяет учащимся не только освоить технику исполнения, но и понять исторический 

контекст и значение этих танцев для конкретной культуры. Это может быть достигнуто через 

мастер-классы с носителями традиций или изучение видеоматериалов. 

Междисциплинарный подход: Этнопедагогические технологии предполагают 

использование междисциплинарного подхода, который объединяет хореографию с музыкой, 

историей, литературой и искусством. Это позволяет создать более полное представление о 

культуре и её влиянии на танец. 

Импровизация и творчество: Внедрение элементов импровизации в занятия по хореографии 

помогает развивать творческие способности учащихся. Использование этнической музыки и 

ритмов может вдохновить детей на создание собственных танцевальных композиций, основанных 

на традиционных мотивах. 

Проектная деятельность: Организация проектов, связанных с изучением определённых 

культур или народных традиций, способствует углубленному изучению темы. Учащиеся могут 

исследовать историю танца, создавать презентации или постановки, что развивает их 

исследовательские навыки и командную работу. 

Использование современных технологий: Внедрение цифровых технологий для создания 

видеопроектов о народных танцах или виртуальных выставок может сделать процесс обучения 

более интерактивным и увлекательным. Это также позволяет делиться результатами работы с 

широкой аудиторией через интернет-платформы. 

Сохранение культурного наследия: Этнопедагогические технологии способствуют 

сохранению культурного наследия через передачу знаний о традиционных танцах новым 

поколениям. Это важно не только для сохранения уникальности каждой культуры, но и для 

формирования уважения к многообразию мира. 

Инновационные этнопедагогические технологии в хореографии открывают новые горизонты 

для обучения и развития учащихся. Они способствуют не только освоению техники исполнения 

танца, но и формированию глубокого понимания культурных корней каждого движения. Таким 

образом, интеграция этнопедагогики в хореографическое образование становится важным шагом 

к созданию гармоничного образовательного процесса, который учитывает как современные 

требования, так и богатое культурное наследие человечества. 
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ӘДЕБИЕТТІК ОҚУ САБАҚТАРЫНДАҒЫ АУЫЗ ӘДЕБИЕТІ ҮЛГІЛЕРІ 

БАСТАУЫШ СЫНЫП ОҚУШЫЛАРЫНЫҢ ЕСТЕ САҚТАУ ҚАБІЛЕТТЕРІН ДАМЫТУ 

ҚҰРАЛЫ РЕТІНДЕ 

 

Уашова Л. Ү., 

 Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті  

Өмірсақ Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институты. 

Бастауышта  оқыту педагогикасы мен әдістемесі мамандығының  

4 курс студенті  

 

Қазіргі білім беру жүйесінде оқушылардың білімді игеруімен қатар, олардың тұлғалық 

дамуына, әсіресе, танымдық қабілеттерін жетілдіруге ерекше көңіл бөлінеді.Осы орайда, 

бастауыш сынып оқушыларының есте сақтау қабілетін дамыту – маңызды педагогикалық 

мәселелердің бірі.Есте сақтау – оқу-тәрбие процесіндегі негізгі тіректердің бірі ғана емес, сонымен 

қатар, болашақ жетістіктердің де кілті.Бұл қабілет баланың оқу материалын терең түсініп, оны 

өмірде қолдана білуіне жол ашады. 

Әдебиеттік оқу сабақтары – бастауыш сынып оқушыларының тілін дамытуға, ой-өрісін 

кеңейтуге, сонымен қатар, есте сақтау қабілетін жетілдіруге үлкен мүмкіндіктер беретін пән. 

Әсіресе, ауыз әдебиеті үлгілері – ертегілер, жұмбақтар, мақал-мәтелдер, жаңылтпаштар – 

балалардың жас ерекшеліктеріне сай, қызықты, әрі тартымды болып келеді.Ауыз әдебиетінің 

көркемдік құралдары, ырғақтық ерекшеліктері, сюжеттік желісі балалардың есте сақтау 

механизмін белсендіріп, оқу материалын оңай әрі берік меңгеруіне ықпал етеді. 

Осыған орай,«Әдебиеттік оқу сабақтарындағы ауыз әдебиеті үлгілері бастауыш сынып 

оқушыларының есте сақтау қабілеттерін дамыту құралы ретінде» атты мақалада әдебиеттік оқу 

сабақтарында ауыз әдебиеті үлгілерін қолданудың тиімділігі, олардың балалардың есте сақтау 

қабілетін дамытуға ықпалы, сонымен қатар, оқу-тәрбие процесінде ауыз әдебиетін пайдаланудың 

әдістемелік жолдары қарастырылады.  

Бастауыш сынып жасындағы балалардың дамуында ауыз әдебиетінің орны ерекше.Ауыз 

әдебиетімен жұмыс істеу арқылы балалардың тыңдап түсіну, жаттау және ақпаратты қайта айтып 

беру қабілеттері дамиды.Бұл қабілеттердің дамуы балалардың оқу үдерісіндегі жетістігіне тікелей 

әсер етеді.Мысалы, мақал-мәтелдер мен ертегілерді жаттау арқылы балалардың сөздік қоры 

байып, есте сақтау қабілеті шыңдалады.Жұмбақтар мен жаңылтпаштарды шешу арқылы олардың 

логикалық ойлау қабілеті мен тілдік икемділігі артады. 

Ахмет Байтұрсынұлы, қазақ зиялыларының бірі, өзінің «Тіл-құрал»,«Әдебиет танытқыш» 

сияқты еңбектерінде халық ауыз әдебиетінің оқу-тәрбие процесіндегі маңызын ерекше атап 

өткен.Ол оқушылардың жаттау арқылы сөздік қорын байытып, ойлау қабілетін дамытатынын 

жазған.Байтұрсынұлының бұл пікірі ауыз әдебиетінің білім беру саласындағы маңызды рөлін 

айқындай түседі. 

Мұхтар Әуезов те ауыз әдебиетінің құндылығын жоғары бағалаған.Ол: «Ертегілер мен 

мақал-мәтелдер – балалардың ақыл-ойын оятып, ойлау қабілетін дамытатын ең құнды қазына», – 

деп, ауыз әдебиетінің балалардың танымдық дамуына тигізетін әсеріне баса назар аударған. Ұлы 

жазушының бұл сөзі ауыз әдебиетінің білім берудегі орнын айқындай түседі. 

Ыбырай Алтынсарин, қазақ педагогікасының негізін қалаушы, ауыз әдебиетін балаларға 

ұлттық тәрбие берудің құралы ретінде қарастырған.Ол өзінің «Қазақ хрестоматиясы» кітабында 

ауыз әдебиеті үлгілері арқылы оқушылардың ой-өрісін, тілін және есте сақтау қабілетін дамыту 

жолдарын көрсеткен.Алтынсариннің бұл еңбегінен білім беруде ұлттық құндылықтарды 

пайдаланудың маңыздылығын байқаймыз. 
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Ауыз әдебиеті үлгілерінің бастауыш сынып оқушыларының есте сақтау қабілетін 

дамытудағы ерекшелігі.Ауыз әдебиеті – халықтың ғасырлар бойы жинақтаған даналығын, 

өмірлік тәжірибесін, арман-мұратын ұрпақтан-ұрпаққа жеткізудің құралы.Оның үлгілері – 

ертегілер, жұмбақтар, мақал-мәтелдер, жаңылтпаштар – балалардың танымдық, эмоционалдық, 

әлеуметтік дамуына зор үлес қосады.Әсіресе, бастауыш сынып оқушылары үшін ауыз әдебиетінің 

маңызы ерекше, себебі олардың ойлау, сөйлеу, есте сақтау қабілеттерін дамытуда таптырмас құрал 

болып табылады. 

Ертегілер:Балалардың қиялын дамытып, образдарды көз алдына елестетуге, сюжеттік 

желіні қабылдауға, оқиғаларды ретімен сақтауға үйретеді.Ертегілердің қайталанып отыратын 

элементтері (мысалы, «бір бар екен, бір жоқ екен») балалардың есте сақтауын жеңілдетеді. 

Жұмбақтар:Ойлау қабілетін, логикасын дамытып, бақылағыштығын 

арттырады.Жұмбақтың мағынасын табу арқылы балалар сөздердің, заттардың арасындағы 

байланысты түсінеді, есте сақтау қабілеті жақсарады. 

Мақал-мәтелдер:Қысқа, әрі нұсқа сөз тіркестері арқылы өмірлік даналықты, ақыл-ойды 

сіңіруге көмектеседі.Мақал-мәтелдерді жаттау арқылы балалар тілдік қорын байытады, ойын 

нақты, дәл жеткізуге үйренеді, сөздердің мағынасын терең түсінеді. 

Жаңылтпаштар:Дыбыстарды дұрыс айтуға, сөздерді есте сақтауға, тілді жаттықтыруға 

көмектеседі.Жаңылтпаштардың ырғақтық ерекшеліктері балалардың есте сақтауын жеңілдетеді. 

Ауыз әдебиеті үлгілерін әдебиеттік оқу сабақтарында қолданудың әдістемелік тәсілдері. 

Әдебиеттік оқу сабақтарында ауыз әдебиетін тиімді қолдану үшін мұғалімдер мынадай әдістемелік 

тәсілдерді басшылыққа алулары қажет: 

Жатқа айту:Ертегілерден үзінділер, жұмбақтар, мақал-мәтелдер, жаңылтпаштарды жатқа 

айту – есте сақтау қабілетін дамытудың бірден-бір жолы.Оқушыларды оқу материалының 

мазмұнын, негізгі идеясын түсініп, содан кейін жаттауға дағдыландыру керек. 

Рөлдік ойындар:Ертегілердің кейіпкерлерін сомдап, оқиғаларды сахналау – есте сақтауға 

көмектеседі, сонымен қатар, шығармашылық қабілеттерін дамытады. 

Сөздік ойындар:Жұмбақтарды шешу, мақал-мәтелдердің мағынасын түсіндіру – тілдік 

қорын байытады, ойлау қабілетін дамытады. 

Көрнекілік:Ауыз әдебиетінің кейіпкерлерін, оқиғаларды бейнелейтін суреттер, 

мультфильмдер, презентациялар пайдалану – материалды есте сақтауды жеңілдетеді. 

Топтық жұмыс:Оқушылардың бірлесе отырып, ауыз әдебиеті үлгілерін талқылауы, талдауы 

– есте сақтау, ойлау қабілеттерін дамытады, ұжымдық жұмысқа үйретеді. 

Интерактивті әдістер:«Миға шабуыл», «Ыстық орындық», «Сөзжұмбақ» сияқты әдістерді 

пайдалану сабақты қызықты етеді, оқушылардың белсенділігін арттырады. 

Ауыз әдебиетінің балалардың есте сақтау қабілетін дамытудағы маңызы.Ауыз әдебиеті 

– балалардың тілдік, танымдық, әлеуметтік дамуына ықпал ететін құнды мұра.Оның негізгі 

маңызы: 

Есте сақтауды жақсарту:Ауыз әдебиетінің ырғақтық ерекшеліктері, қайталанатын 

элементтері, сюжеттік желілері есте сақтау механизмін белсендіреді. 

Ойлауды дамыту:Жұмбақтарды шешу, мақал-мәтелдердің мағынасын түсіну, ертегілердің 

сюжеттік желісін талдау – ойлау қабілетін дамытады. 

Тілді байыту:Ауыз әдебиетінің үлгілері тілдік қорын байытады, сөздердің мағынасын терең 

түсінуге көмектеседі. 

Қиялды дамыту:Ертегілердің кейіпкерлері, оқиғалары балалардың қиялын дамытады, 

шығармашылық қабілетін арттырады. 

Ұлттық құндылықтарды сіңіру:Ауыз әдебиеті арқылы балалар халықтың даналығын, 

өмірлік тәжірибесін, мәдениетін үйренеді. 

Ауыз әдебиетінің бастауыш сынып оқушыларының есте сақтау қабілетін дамытудағы 

ерекшеліктері.Бастауыш сынып жасындағы балалардың есте сақтау қабілетінің дамуы олардың 

оқу үдерісіндегі табысына тікелей әсер ететіні белгілі.Ауыз әдебиеті, өзінің бай мұрасымен, 

балалардың есте сақтауын жетілдіруге көмектесетін ерекшеліктерге ие: 
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Құрылымының ерекшелігі:Ауыз әдебиеті үлгілері, әсіресе, ертегілер, мақал-мәтелдер, 

жаңылтпаштар, қайталанып отыратын элементтер мен ырғақтық құрылымға ие.Бұл ерекшелік 

балалардың ақпаратты есінде сақтауын жеңілдетеді.Мысалы, ертегілердегі тұрақты тіркестер 

(«ертеде бір патша болыпты…»), жаңылтпаштардағы дыбыстардың қайталануы, мақал-

мәтелдердегі ұйқастар есте сақтауды жеңілдететін құралдар ретінде қызмет етеді. 

Көркемдік бейнелер:Ауыз әдебиетіндегі кейіпкерлер, табиғат көріністері балалардың 

қиялын оятады, эмоцияларын қоздырады.Көркем бейнелер арқылы берілген ақпарат балалардың 

жадында ұзақ сақталады.Мысалы, ертегілердегі жағымды және жағымсыз кейіпкерлердің 

бейнелері балалардың жадында тез қалыптасып, оқиға желісін есте сақтауға көмектеседі. 

Эмоционалдық әсер:Ауыз әдебиеті үлгілері балалардың эмоцияларына тікелей әсер 

етеді.Қуаныш, қорқыныш, таңдану сияқты түрлі эмоцияларды бастан өткеру арқылы балалар 

оқиғаны тереңірек қабылдап, жақсы есте сақтайды.Бұл әсіресе, халық ертегілеріне тән қасиет. 

Тіл байлығы:Ауыз әдебиеті тілінің байлығы мен көркемдігі балалардың тілдік қорын 

толықтырып қана қоймай, ақпаратты есте сақтауға да әсер етеді.Түрлі сөз тіркестері, теңеулер, 

эпитеттер оқушылардың сөз байлығын арттырып, есте сақтау қабілетін дамытады. 

Ауыз әдебиеті үлгілері – бастауыш сынып оқушыларының есте сақтау қабілетін дамытуда 

маңызды рөл атқарады.Оларды әдебиеттік оқу сабақтарында тиімді қолдану арқылы 

оқушылардың білім сапасын арттырып, тұлғалық дамуына ықпал етуге болады.Мұғалімдер бұл 

мәселеге ерекше көңіл бөліп, ауыз әдебиетін оқу үдерісінде белсенді пайдалануы қажет. 

Сонымен қатар, әдебиеттік оқу сабақтарында ауыз әдебиетін тиімді қолданудың жолдарына 

тоқталдық.Жатқа айту, рөлдік ойындар, сөздік ойындар, көрнекілік, топтық жұмыс, интерактивті 

әдістер сияқты тәсілдердің оқушылардың есте сақтауын жақсартатынын, сонымен қатар, олардың 

ойлау, сөйлеу, шығармашылық қабілеттерін дамытуға көмектесетінін атап өттік.Бұл әдістер оқу 

процесін қызықты әрі тиімді ететінін көрсеттік. 

Қорыта келгенде, ауыз әдебиеті үлгілері – бастауыш сынып оқушыларының есте сақтау 

қабілетін дамытуда таптырмас құрал болып табылады.Мұғалімдер мен ата-аналар осы құнды 

мұраны балалардың білім алуы мен тұлғалық дамуында тиімді пайдалануға ұмтылуы 

керек.Әдебиеттік оқу сабақтарында ауыз әдебиетін жүйелі қолдану арқылы оқушылардың 

танымдық, эмоционалдық, әлеуметтік дамуына, білім сапасын арттыруға мүмкіндік бар.Осы 

мақалада ұсынылған әдістер мен тәсілдер бастауыш сынып мұғалімдеріне көмектесіп, оқу 

процесін тиімді ұйымдастыруға бағыт береді деп сенеміз. 
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ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ — БУДУЩИМИ 

ПЕДАГОГАМИ 
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КГУ "Общеобразовательная школа №23 им. М.Козыбаева отдела образования г. 

Костаная" Управления образования акимата Костанайской области 

 

Подготовка будущих педагогов является основой устойчивого развития образовательной 

системы. Эффективные образовательные практики не только способствуют формированию 

профессиональных знаний, но и развивают необходимые компетенции, личностные качества и 

профессиональные установки. В условиях цифровизации, внедрения инклюзии и обновления 

образовательных стандартов возрастает роль современных подходов в обучении будущих 

учителей. 

1. Личностно-ориентированный подход в педагогическом образовании 

Этот подход позволяет учитывать индивидуальные особенности каждого ученика, развивает 

способность к педагогической эмпатии и уважению к личностному многообразию школьников. 

Элементы подхода включают диагностику потребностей, гибкую организацию учебного процесса, 

поощрение саморефлексии и мотивации к обучению. 

2. Практико-ориентированное обучение 

Педагогическая практика — ключ к формированию профессиональной идентичности. Она 

реализуется через: 

раннее погружение в школьную среду; 

участие в имитационных занятиях; 

разбор кейсов и моделирование педагогических ситуаций. 

Такой опыт способствует профессиональному взрослению студентов и развитию 

аналитического мышления. 

3. Интеграция цифровых технологий 

Цифровая трансформация образования требует от будущих педагогов владения 

современными образовательными платформами, инструментами создания контента и средствами 

коммуникации. Обучение включает разработку цифровых ресурсов, проведение онлайн-уроков, 

освоение систем дистанционного обучения. 

4. Развитие рефлексивной культуры 

Рефлексия как способ осмысления своей деятельности способствует развитию 

профессионального самосознания. Эффективны такие формы, как: 

ведение педагогических дневников; 

групповая рефлексия; 

обсуждение ошибок и успехов; 

самооценка и внешняя оценка результатов практики. 

5. Наставничество  

Наставничество — важный ресурс поддержки студента, особенно на этапе 

профессионального самоопределения. Опытные педагоги помогают адаптироваться, формируют 

культуру профессиональной поддержки, передают практические знания и навыки. 

6. Проектная и исследовательская деятельность 

Реализация педагогических и социальных проектов, участие в конкурсах, защита курсовых 

и дипломных работ, направленных на решение реальных проблем, — всё это способствует 

формированию инициативности, умения работать в команде, исследовательского подхода и 

креативности. 

7. Формирование профессионального сообщества 

Создание мини-сообществ и участие в педагогических форумах, семинарах, научно-

практических конференциях расширяет профессиональные горизонты студентов, формирует 

чувство сопричастности и желание быть активной частью педагогического сообщества. 

Заключение 
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Современная система подготовки педагогов требует комплексного подхода, включающего 

развитие как профессиональных, так и личностных качеств. Представленные практики позволяют 

формировать у студентов не только знания и умения, но и внутреннюю готовность к работе в 

меняющемся образовательном пространстве, к инновациям и непрерывному саморазвитию. 

Только в условиях такой подготовки возможно воспитать педагогов, способных стать 

проводниками изменений в системе образования. 

 

Список литературы 

1. Болотов В. А., Сериков В. В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной 

программе. — М., 2008. 

2. Зимняя И. А. Психология обучения: учебник. — М.: Логос, 2004. 

3. Краевский В. В., Хуторской А. В. Педагогика: учебник. — М.: Академия, 2011. 

4. Новиков А. М. Методология образования. — М.: Эгвес, 2010. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению «Педагогическое образование». 

6. Траскова Н. В. Профессиональная готовность будущего учителя к педагогической 

деятельности. // Педагогика. — 2022. — №4. 

7. Селевко Г. К. Современные образовательные технологии. — М.: Народное образование, 

2005. 

 

НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА 

 

Урдабаева Л. Е. 

Зав. кафедрой психологии, ассоцироаанный. профессор,  

к.и.н, магистр психологии 

  Костанайского регионального университета имени Ахмет Байтұрсынұлы 

 

Современный рынок труда переживает глубокую трансформацию, вызванную 

стремительным развитием цифровых технологий, автоматизацией и искусственным интеллектом. 

Эти изменения приводят к смещению акцентов с традиционных профессиональных знаний и 

умений на так называемые надпрофессиональные компетенции или soft skills. Согласно докладу 

Всемирного экономического форума (WEF) «Future of Jobs Report 2020», к 2025 году ключевыми 

навыками станут аналитическое мышление, креативность, устойчивость к стрессу, а также умение 

работать в команде [1]. 

Развитие этих навыков требует переосмысления подходов к подготовке специалистов. Если 

ранее доминировал акцент на узкую профессионализацию, то сегодня востребованы гибкие 

универсальные навыки, применимые в различных сферах. Это делает тему надпрофессиональных 

компетенций особенно актуальной как для образовательной политики, так и для индивидуального 

развития будущих специалистов. 

1. Сущность и классификация надпрофессиональных компетенций 

Надпрофессиональные компетенции — это универсальные личностные и поведенческие 

навыки, не зависящие от конкретной профессиональной области. Они формируют основу 

успешной профессиональной деятельности в условиях нестабильности и неопределённости. 

По данным отечественных и зарубежных исследований [2, 3], к ключевым soft skills 

относятся: 

Критическое мышление и анализ – способность осознанно воспринимать и оценивать 

информацию, делать обоснованные выводы; 

Коммуникабельность – умение эффективно взаимодействовать в разных контекстах; 

Креативность – способность к генерации новых идей и нестандартных решений; 

Эмоциональный интеллект – способность распознавать и управлять своими и чужими 

эмоциями; 

Умение работать в команде – важнейшая компетенция в условиях проектной деятельности; 
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Адаптивность и стрессоустойчивость – готовность к быстрым изменениям и 

неопределённости; 

Цифровая грамотность – понимание принципов работы цифровых технологий, 

критическое отношение к цифровым источникам информации. 

Развитие этих компетенций позволяет специалисту сохранять конкурентоспособность вне 

зависимости от изменений в конкретной профессиональной области. 

2. Значение надпрофессиональных компетенций в эпоху цифровизации 

Развитие цифровой экономики требует не только технической грамотности, но и 

способности к быстрой адаптации, командной работе, обучаемости. Согласно исследованию 

компании McKinsey, до 2030 года около 30–40% всех работников в мире будут вынуждены освоить 

новые навыки, многие из которых относятся именно к надпрофессиональным [4]. 

В условиях цифровизации растёт значимость: 

• Гибкости мышления - способность адаптироваться к новым условиям, менять взгляды и 

подходы к решению задач; 

• Лидерства и способности к самоорганизации - находить мотивацию для продвижения, 

ставить актуальные цели и разрабатывать систему их достижения; 

• Межкультурной коммуникации — как следствие глобализации трудовых процессов, 

понимание ментальности разных культур и владение несколькими иностранными языками. 

• Системное мышление - понимание устройства сложных систем, видение взаимосвязей и 

взаимозависимостей элементов системы, независимо от отрасли. 

• Умение управлять проектами и процессами - умение убеждать, влиять, мотивировать, 

вести за собой, слушать и слышать других людей, давать им обратную связь.  

• Работа в режиме неопределенности и быстрой смены условий задач-  любому 

руководителю, специалисту, человеку требуется навык быстрого и гибкого реагирования на 

изменения, навык эффективного распределения своих ресурсов, умение концентрироваться на 

решение конкретной задачи, контролировать себя и адекватно воспринимать надвигающиеся 

перемены. 

Таким образом, надпрофессиональные компетенции становятся не просто желательной 

составляющей, а необходимостью для устойчивого профессионального развития. 

 

3. Формирование надпрофессиональных компетенций в образовательной среде 

Традиционная система образования, ориентированная на передачу знаний, не всегда 

эффективно развивает soft skills. Необходим переход к образовательной модели, предполагающей 

активное участие обучающихся в практической деятельности, проектной и командной работе, 

рефлексии. 

Среди современных подходов к развитию надпрофессиональных компетенций можно 

выделить: 

• Проектное обучение, позволяющее формировать навыки командного взаимодействия и 

решения практических задач; 

• Дебаты и дискуссии — как инструмент развития критического мышления и аргументации; 

• Кейс-методы — моделируют реальные профессиональные ситуации и учат принимать 

решения; 

• Интерактивные тренинги по развитию эмоционального интеллекта, стрессоустойчивости 

и лидерства; 

• Цифровые симуляторы и геймификация — вовлекают студентов в обучающий  

Современные вузы постепенно интегрируют эти подходы. В учебный процесс внедряются 

образовательные треки по развитию метакомпетенций, включая курсы по саморазвитию, 

креативности и предпринимательскому мышлению [5]. 

Будущее специалиста определяется не только уровнем профессиональных знаний, но и 

способностью к адаптации, коммуникации, командной работе и постоянному обучению. 

Надпрофессиональные компетенции становятся базовой составляющей успешной 

профессиональной карьеры в условиях VUCA-мира (volatile, uncertain, complex, ambiguous). Их 
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развитие требует системного подхода со стороны образовательных учреждений, работодателей и 

самих специалистов. Только интеграция soft skills в образовательный процесс обеспечит 

подготовку специалистов, способных к эффективной деятельности в условиях неопределенности 

будущего. 
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КОСТАНАЙСКОГО КОЛЛЕДЖА АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА 

 

Усенов Н. С., преподаватель-организатор НВТП, 

КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта» 

Управления образования Костанайской области, г. Костанай, Казахстан 

 

«Умеющий мыслить-умеют задавать вопросы» 

Э.Кинг 

  

В современном образовательном процессе важнейшей задачей является не только передача 

знаний, но и формирование у студентов устойчивого интереса к изучаемым предметам.Это 

особенно актуально в рамках курса начальной военной и технологической подготовки (НВТП), 

где требуется не только осознание теоретических основ, но и умение применять полученные 

знания на практике.Здесь роль таксономии, как инструмента для систематизации знаний и 

достижения образовательных целей, становится неоценимой. 

Таксономия как система организации знаний.  

Таксономия — это наука о классификации сложных иерархических систем.Этот термин 

применяют в биологии — впервые его предложил ботаник Огюстен Пирам Декандоль в 1813 

году.Он занимался классификацией растений и с помощью таксономии разделил их на разные 

группы (таксоны) на основании общих признаков.В середине XX века таксономия начала 

применяться в образовательной сфере.В 1956 году команда исследователей из Чикагского 

университета под руководством психолога Бенджамина Блума создала таксономию, которая 

оказала значительное влияние на педагогическую практику.Суть таксономии Блума заключается 

в разбивке образовательного процесса на последовательные ступени, которые ученик должен 

преодолеть для освоения учебного материала.Каждая ступень представляет собой конкретную 

учёную цель и включает действия, необходимые для её достижения.[3,35] 

Таксономия на уроках основ военного дела- это прежде всего стимулирование интереса через 

разнообразие уровней сложности. 

В рамках НВТП использование таксономии позволяет организовать учебный процесс таким 

образом, чтобы студенты могли постепенно накапливать знания и развивать свои навыки.На 

первых уровнях, таких как запоминание и понимание, студенты знакомятся с основными 

https://www.mckinsey.com/
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понятиями и терминами, что является хорошей основой для дальнейшего углубленного 

изучения.С переходом на более высокие уровни, например, применение и анализ, студенты 

начинают активно взаимодействовать с материалом, что способствует становится более 

увлекательным и значимым для них. 

Такой подход не только структурирует учебный процесс, но и делает его более 

разнообразным. Учащиеся имеют возможность выбирать задачи в зависимости от своего уровня 

подготовки и интереса, что позволяет каждому найти для себя оптимальный путь к овладению 

материалом. 

Практическое применение знаний 

НВТП одна из замечательных дисциплин, сеющая доброе и вечное в сердца молодых людей, 

а именно любовь к Родине.НВТП это не физика, математика. О патриотизме, нет формул или 

теорем. Этому не научишь студентов за 45 минут. Тем более если брать во внимание то, что 

учебная программа по начальной военной подготовке будем говорить, далека от  лирических 

отступлений: сухая военная теория.  К сожалению, в учебниках начальной военной подготовки не 

предусмотрены материалы для  болееполного изучения примеров патриотизма  героев 

современности.Учебный материал, в основном, освещает технические стороны военного дела.Я 

как преподаватель стараюсь   всесторонне подходить к проведению урока.Например, если в 

разделе «Огневая подготовка» мы рассказываем об истории развития стрелкового оружия, их 

технические характеристики и, что они предназначены для поражения живой силы противника, 

привожу  пример о людях, которые в совершенстве владея боевым стрелковым искусством, 

направляли свой опыт и знания во благо человечества.Защищая Родину во времена Великой 

Отечественной войны, люди разных национальностей плечом к плечу шли на врага, оберегая и 

спасая жизни других людей- это пример интернационализма и доброго отношения  друг к другу. 

Важно отметить, что курсы основ военного дела предполагает не только теоретические 

обозначения, но и практическое применение знаний.Таксономия позволяет интегрировать 

практические задания, такие как моделирование боевых ситуаций или организация учебных 

стрельб, на соответствующих уровнях.Это помогает связать теорию с практикой, что, в свою 

очередь, способствует повышению интереса студентов.Учащиеся видят, как полученные знания 

применяются в реальной жизни, что обогащает их опыт и делает обучение более значимым. 

Развитие критического мышления 

Таксономия способствует развитию критического мышления студентов.Задания, которые 

требуются на уровнях анализа, синтеза и оценки, побуждают учащихся не просто принимать 

информацию на веру, а активно участвовать в её обсуждении.Они учатся задавать вопросы, 

сравнивать различные точки зрения, вырабатывать собственные идеи и подходы.Это делает 

процесс обучения более глубоким и насыщенным.Умение критически мыслить является важным 

навыком для человека, живущего в XXI веке. [1,2] 

Многочисленные исследования показали, что современному образовательному процессу 

необходимо стремиться к тому, чтобы выпускники школ, колледжей, университетов и других 

учебных заведений обладали знаниями и навыками, которые позволят им способствовать росту 

мировой экономики и участвовать в демократических процессах.В процессе формирования 

навыков критического мышления у учащихся развиваются и совершенствуются навыки устной 

речи, а также такие качества личности, как сообразительность, способность к нестандартным 

решениям, проблемная видимость, мобильность, гибкость ума, информационная и 

коммуникативная культура, то есть критическое мышление. [2,4] 

В настоящее время в Костанайском колледже автомобильного транспорта обучающемуся 

преподаватели передают не столько готовую информацию, сколько методы её получения, 

осмысления и применения, в результате чего он овладевает методами извлечения знаний, 

необходимых для дальнейшего саморазвития. 

Важным аспектом деятельности преподавателя является стремление понять, как студенты 

постигают тему, осознать необходимость работы с обучающимися в целях улучшения или 

реконструкции их понимания, а также осознание того, что восприятие темы обучающихся может 

происходить довольно уникальным способом. 
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Применение таксономии Блума в НВТП 

Одним из эффективных методов, способствующих этому, является использование 

таксономии Блума в сочетании с активными методами обучения.Мы рассмотрим пример урока 

НВТП на тему "Воинские звания и различия. Материальная часть автомата Калашникова.В данной 

статье мы рассмотрим пример урока НВТП на тему: «Воинские звания и различия.Материальная 

часть автомата Калашникова»,продолжительностью 90 минут с использованием таксономии 

Блума и активных методов обучения: 

Цели урока: 

Ознакомить учащихся с системой воинских званий и их иерархией.  

Изучить основные элементы и материалы из которых состоит автомат Калашникова.  

Развитие навыков работы в команде через активные и интерактивные методы.  

Способствование развитию критического мышления через анализ и оценку информации. 

Структура урока (90 минут) 

Введение (10 минут) 

Приветствие.  

Объявление темы и целей урока.  

Краткий вводный рассказ о значении воинских званий и автомате Калашникова в армии.  

Знание и понимание (15 минут) 

Преподаватель объясняет воинские звания (рядовые, сержанты, офицеры) с использованием 

презентации или плаката.  

Учащиеся работают в парах и обсуждают, какие звания они знают и каковы их функции.  

Вопросы к учащимся:  

«Назовите три основных воинских звания.»  

«Что делает офицер?»  

Проверка усвоения знаний через короткий тест или «Мозговой штурм» (5 вопросов).  

Применение (20 минут) 

Групповая работа (по 4-5 человек): разработка сценария, описывающего выполнение задачи 

в армии, где бы имели значение различия в званиях.  

Каждая группа представляет свой сценарий и объясняет, какую роль играют звания в их 

истории.На занятиях мы часто используем презентации, где указаны казахстанцы- герои 

Советского Союза, участники Великой Отечественной войны.  

Анализ (15 минут) 

Введение в материальную часть автомата Калашникова: преподаватель демонстрирует (или 

использует иллюстрации) основные части данного автомата: затвор, ствол, приклад и т. д.  

Задание: учащиеся разбиваются на группы и анализируют, для чего предназначены разные 

части автомата, используя информацию из раздаточных материалов.  

Обсуждение выводов: «Какая часть автомата наиболее критична для его функционирования 

и почему?»  

Синтез (20 минут) 

Работа в группах: создание интерактивного плаката, который сочетает информацию о 

воинских званиях и материальной части автомата (плакат должен отражать, как воинские звания 

и должности влияют на использование автомата в боевых условиях (например, кто как управляет 

автоматом в зависимости от звания и должностей).Каждая группа кратко представляет свой 

плакат.  

Оценка (10 минут) 

Рефлексия: учащиеся обсуждают, что нового они узнали о связи между воинскими званиями 

и материальной частью автомата.  

Вопросы для обсуждения:  

«Какое значение имеют воинские звания в боевой обстановке?»  

«Что важнее: знание устройства автомата или его тактическое применение?»  

Учащиеся заполняют анонимный опрос о том, что было наиболее интересным и полезным 

на уроке. 
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На этом уровне я как преподаватель знакомлю студентов с основами военной терминологии 

и концепциями. Например, на уроке НВТП можно провести вводный раздел, где учащиеся 

изучают термины, связанные с военной службой, такими как «состав солдат и матросов», 

«служба», «тактика».Использую методы:  

-Тестирование: Проведение короткого викторины, чтобы проверить понимание основных 

терминов.  

-Чтение и пересказ: Изучение образовательных материалов, таких как уставы и инструкции, 

с последующим пересказом основного содержания. 

На уровне «Понимание» учащиеся должны уметь объяснять и интерпретировать полученные 

знания. Например, преподаватель может предложить студентам:  

На уровне «Применение» учащиеся начинают применять свои знания на практике. В рамках 

НВТП это может быть реализовано через:  

-Практические упражнения: Студенты применяют тактические знания на полевых 

занятиях, например, разрабатывая план движения группы на местности, объясняя, как себя должен 

вести командир отделения мотострелкового отделения БМП.  

-Симуляции: принцип работы симуляции для НВТП основан на создании виртуальных 

сценариев, которые моделируют различные боевые ситуации и условия.Эти сценарии могут 

варьироваться от учебных тренировок с использованием огнестрельного оружия до тактических 

учений с применением боевой техники.Виртуальные симуляторы могут помочь учащимся 

применить теорию на практике, работая в команде для решения стратегических задач. 

На уровне «Анализ ситуаций» учащиеся разбирают конкретные военные операции, 

анализируют их успехи и ошибки, выявляют причины, повлиявшие на исход.  

-Сравнительный анализ: Сравнение различных тактических подходов в разных исторических 

контекстах и их воздействие на боевые действия. 

На уровне «Синтез» учащиеся должны создавать новые идеи на основе изученного. К этому 

можно подойти следующим образом:  

Студенты могут работать в группах, разрабатывая свои собственные тактические планы для 

заданных условий, учитывая все полученные ранее знания о стратегии и тактике.  

Учащиеся могут подготовить презентации или обучающие фильмы, объясняющие 

определенные военные методы и подходы. 

На уровне «Оценка» учащиеся должны уметь оценивать и обосновывать свои решения. 

Примеры могут включать:  

-Дебаты: Проведение дебатов на темы стратегий и тактик, где студенты должны 

аргументировано защищать свою точку зрения.  

-Рефлексия и оценка:Студенты оценивают свои действия и решения в ходе занятия, 

рассматривая, что можно было бы сделать иначе и почему. 

Заключение 

Таким образом, роль таксономии в преподавании НВТП не ограничивается лишь 

формулированием целей уроков.Она становится мощным инструментом для повышения интереса 

студентов к предмету, структурируя знания, развивая критическое мышление и обеспечивая 

практическое применение полученных знаний.В современном образование, где важно не только 

что мы обучаем, но и как это делаем, использование таксономии создает условия для глубокого и 

увлекательного процесса обучения, который вдохновляет студентов на активное познание мира 

вокруг них. 
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«БІЛІМ БЕРУДЕГІ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘДІСТЕР МЕН ТЕХНОЛОГИЯЛАР: 

ОҚЫТУДЫҢ ЗАМАНАУИ ТӘСІЛДЕРІ ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУ 

САПАСЫНА ӘСЕРІ» 

 

Ускенбаева А.Б., №8 колледж арнайы пән оқытушысы  

Түркістан облысы Төлеби ауданы Ленгер қаласы  

 

Әлемдік білім беру кеіңстігіне енген еліміздің болашағы – жаңа қоғамның тұғыры. 

Мемлекетіміз батыл ойлы, құрыштай қайратты, кәсібінің қыр –сырын жетік меңгерген, мамандық 

иесін, тек Қазақстанда ғана емес,шет мемелекетте де бәсекеге қабілетті болуы керектігін 

президентіміз Қ.Ж. Тоқаев өз жолдауында айтқан еді.  

 Қазіргі таңда тәуелсіз елімізге білікті маман, өз ісінің шебері қажет. Сабақта жаңа 

педогогикалық технологияларды қолданудағы мақсат – оқушыны ғылыми ойлауға, өзін –өзі 

дамытуға, өз бетінше білім алуға, ізденуге дағдыландыруға, студент – жеке тұлға ретінде рухани 

жаңаруына жағдай жасау, шығармашылық жұмысқа бағыттау. 

 Арнайы пән оқытушысы ретінде өз сабағымда алдыма қойған негізгі мақсатым – 

студенттердің қызығушылығы мен ізденістерін ояту, алдына қойған міндеттерін орындай білуіне 

бағыт – бағдар беру. 

 Мақсатқа жету үшін тақырыпқа байланысты сабаққа қажетті материалдар мен құралдарды 

алдын ала дайындап отырамын. Қазіргі таңда арнайы пәндерді оқытуда IT технологияларды 

қолдану арқылы, студенттердің өз мамандықтарына деген қызығушылықтарын арттырып, заман 

талабына сай білім беруді бағыттап келеміз. Колледж оқытушылары заманауи технологиялар 

бойынша білімдерін жетілдіруде. 

 Интерактивті тақтаның көмегімен электронды оқулықтармен жұмыс, видео – роликтер, 

презентациялар сонымен қатар Word –wall, ChatGPT, Kahoot платформасын қолданамын. Біздің 

№8 колледж МЖМБС аясында Қазақстанның барлық колледждеріне академиялық дербестік 

берілгенін, назарға ала отырып, әлеуметтік серіктестіктермен және жұмыс берушілермен бірлесіп 

«Аспаз» мамандығы бойынша білім бағдарламасы әзірленді.  

 Мұнда, оқытудың мақсаттары, нәтижесі мен мазмұны, дағдылар мен әдістерінің іске асыру 

тәсілдері, оқыту нәтижелерін бағалау критерийлерін қамтиды.  

 Білім бағдарламасына сай, модульдік кредиттік сағаттарды орындап, аралық емтихан 

жұмыстарын, модуль соңында қорытынды емтихан жұмыстарын және жыл соңында, 

демонстрациялық емтихан жұмыстары жүргізіледі. 

 Аспаз мамандығы бойынша арнайы пәндердің қыр – сырын, үйретүге көп іздендім. 

 Пәнді меңгеруде заманға сай әртүрлі әдіс – тәсілдерді қолданып, ұстаз деген ұлы есімге сын 

келтірмеуге тырыстым. 

 Жаңа сабақты бекіту кезінде ойын элементтерін көбірек қолданамын. Мысалы: «Кім 

жылдам?», «Ойлан тап», «Саяхат сабағы», «Ия немесе Жоқ», «Топтастыру әдісі» «Болжау» және 

т.б. ойындар сабақ соңына қарай шаршай бастаған баланың зейінін қайтадан өзіме аударуға 

көмегін тигізеді. 

Міндетті түрде әр сабағымды рефлекция кезінде, студенттің ойын білу мақсатында  

«Ситуациялық жағдайлар», «Тор көздерді толтыр», «Сәйкестендіру», «Тамақтандыру кәсіпорны 

жылу жабдықтарының суреттері арқылы» ауызша сұрақ – жауаптар, тақырып бойынша 

презентациялар дайындау, арқылы сабағымды өтуді  жоспарлаймын. 

Аспазшылырдың негізгі құжаты қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарында қолданатын,оқу 

құралы -  «Ас өнімдер жиынтығы». Осы оқу құралын негізге ала отырып 

1.Тағамның   технологиялық – нұсқаулық картасын 

2.Тағамның дайындалу технологиясын  

3.Тағамның технологиялық картасын 

4. Тағамның технологиялық схемасын 

5.Тағамның калькуляциялық картасын 

6.Тағам сапасына қойылатын талаптар бойынша жұмыс жүргіземін  
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Сондықтан білім берудегі барлық оңды өзгерістер педогогтың жаңаша ойлау тәсілі мен жаңа 

шығармашылық іс – әрекеттеріне, ізденушілігіне байланысты. Оны көрнекілік ретінде 

қарастырсақ, ол оқу нәтижесінің сапасына оң әсер етуі сөзсіз.  

Ашық сабақтан үзінді. «Пюре көжелер дайындау технологиясы».  

 Сабақты ұйымдастыру кезінде студенттерді журнал бойынша түгелдеп, топты 3 топқа 

бөлінді.  

Үй тапсырмасын: Word –wall платформасы арқылы интерактивті тақтаның көмегімен 

ұяшықтарды таңдалынып, ауызша сұрақ – жауап жұмыстары арқылы үй тапсырмасын тексеріледі. 

Презентациядағы слайд арқылы жаңа сабақтың мақсатын толық ашып, модульдік -  кредиттік сағат 

ішінде сорпаның ерекшеліктерін, түрлерін, жылумен өңдеу әдісін қарастырып, мультемедиялық 

әдіс – тәсілдер арқылы, дағдылары түсіндірілді.  

 Жаңа сабақты түсіндіру барысында Видео –ролик көрсетілді.  

 «Пюре көжелердің дайындалу технологиясын» қарап, сатылай орындалатын 

технологиялық үрдістер түсіндірілді. 

« Ем –дәм тағамдарына арналған ас өнімдер жиынтығын»  негізге ала отырып, пюре 

көжесінің технологиялық картасын құрастырып, 2-10 порцияға тағам дайындау бойынша,есептеп 

шығарылды.  

 Сабақты бекіту кезінде: Әр шағын топқа тапсырма берілді. 

 Бірінші топ студенттері, ыстық цехта жұмыс орны тазалық талаптарын сақтау, техника 

қауіпсіздік ережелерін сақтау, тағамның дайындалу технолгиясы бойынша білімдерін плакатқа 

топпен түсіру тапсырмасы берілді.        

 Екінші топ пюре көжелер дайындалу ерекшеліктерін, жылумен өңдеу әдісін, 1 порцияға 

тағам шығымы, тағамды безендіру, тағамды ұсыну температурасын сақтау бойынша білімдерін 

плакатқа топпен түсіру тапсырмасы берілді. 

 Үшінші топ пюре көжелер сапасына қойылатын талаптар, ыстық цехта көжелер 

дайындалатын электр жабдықтарының түрлерін, электр жабдықтарының жұмыс істеу тәртібі, 

инвентарьлар бойынша түсінік, оларды маркировкалау бойынша білімдерін плакатқа топпен 

түсіру тапсырмасы берілді. 

 Студенттерден сұрақ - жауап алынып, өмірмен байланыстыра сұрақ қою арқылы, 

жауаптары толықтырылды. 

 Сабақты қорытындылау: ChatGPT платформасы арқылы тест дайындалып, студенттерден 

жекелей жауап алынды. Сабақты «БББ» әдісі бойынша қорытындыланды және студенттермен кері 

байланыс орнатылды.  

 Үй тапсырмасы беріліп,студенттер бағаланды.  

Қорыта айтқанда, оқытудағы заманауи технологияларды қолдану, және АКТ пайдалану, 

жаңа форматтағы әдіс – тәсілдерді сабақта қолданудың маңызы зор. 

Нәтижесінде білім алушы: 

Тіл байлығы жетіледі; 

Өз ойын еркін жеткізеді 

Оқыту процесінде жаңа технологияларды қолдана отырып білімін шыңдайды 

Өздігінен ізденуге талпынады 

Ақыл –ой парасаты дамиды 

Шығармашылық белсенділігі артып, топппен жұмыс кезінде,тәрбиеленеді. 

 Осылайша, заманауи ақпараттық құралдармен және инновациялық әдістермен жұмыс істеу 

студенттерді ұқыптылыққа, нақтылыққа, берілген тапсырманың нәтижелі орындалуына, дұрыс 

шешім қабылдай алуына тәрбиелейді, және ақпараттық сауатты болып өсуіне ықпал етеді. 

 Қазақстан Республикасының президенті Қ.Тоқаев  2025 жылды «Жұмысшы мамандығын 

дәріптеу жылы» деп  жариялады.      

Кәсіптік білім саласының алдына қарқынды дамудың міндеттері жүктеліп отыр. №8 колледж 

МКҚК оқу орнында ғимараттар жаңартылды, әр сала мамандығы бойынша соңғы үлгідегі 

жабдықтармен толықтырылды. Берілген тапсырмалар дер кезінде орындалып, фейсбукке 

жарияланып отырылады. 



274 
 

 Білікті арнайы пән оқытушысы және өндірістік оқыту шебері бірлесе отырып, заманауи 

сұранысқа ие, жан – жақты дамыған, жаңа технологиялық жабдықтармен жұмыс жасай алатын, 

бәсекеге қабілетті жұмысшылар дайындау, біздің міндетіміз. 

 Ел болашағы жолында бірлескен ісімізде «Таза - жұмыс, таза - еңбек» жаңа табыстармен 

жетістіктер тілеймін! 
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«Государства и образования, 2002 г» 
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Роль системы профессионального и технического образования возрастает по мере 

продвижения общества по пути прогресса. Новые условия страны ставят перед системой ТиПО 

новые приоритеты и задачи. В качестве ключевой выдвигается задача подготовки специалистов, 

обладающих ключевыми и профессиональными компетенциями 

Система социального партнерства — это модель партнерства как основа повышения качества 

подготовки специалистов. В основе отношений образовательного учреждения с социальными 

партнерами лежит коренной интерес системы ТиПО- обеспечить наиболее полное соответствие 

качества образовательного продукта потребностям рынка. 

Проблема качества — одна из самых приоритетных проблем в экономике ведущих стран.В 

современных условиях качество является ключом к успеху в деятельности любого предприятия, 

любой отрасли и, конечно же, каждой страны.Понятие качества тесно связано с тем, что мы 

называем благами современной цивилизации, качеством жизни: а это и сохранение окружающей 

среды, и физическое здоровье, и психологический комфорт человека 

Цель социального партнерства – повышение качества профессиональной подготовки, 

удовлетворение текущих и перспективных потребностей социальных партнеров в 

высококвалифицированных специалистах. [2] 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

-совместно с социальными партнерами планировать направления взаимодействия в 

подготовке специалистов и рабочих кадров; 

-повысить у обучающихся мотивацию к учению, освоению профессии  

КГКП «Лисаковский технический колледж» заключило соглашения о сотрудничестве с 

предприятиями города. На базе предприятий обучающиеся имеют возможность проходить 

практику по следующим квалификациям: электрогазосварщик, токарь, электромонтер, 

автослесарь, электромеханик, техник-технолог, техник-механик, повар, бухгалтер, техник-

электромеханик, машинист экскаватора, техник-строитель,  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20/o%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20/o%20%D0%A6%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8%20/o%20%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%20/o%20%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%20/o%20%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D0%B5%20/o%20%D0%97%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D0%B5
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Современному работодателю нужны не простые исполнители, а творческие работники, 

способные мыслить самостоятельно. 

Особо хочется выделить организационный этап процесса развития социального партнерства.  

Он включает налаживание устойчивых связей с социальными партнерами. 

1.Экскурсии на предприятие является одной из форм практико-ориентиро-ванного 

занятия.Когда студент непосредственно видит, слышит, осязает окружающий мир, он 

воспринимает его в более ярких, эмоционально насыщенных, запоминающихся образах, чем те, 

которые предстают перед ним со страниц книг, учебных пособий и т.п.Основная цель экскурсий 

состоит в том, чтобы дать студентам общее представление о современном производстве и 

перспективами его развития;познакомить их со структурой предприятий, с условиями и 

спецификой работы на них, но главное продемонстрировать производственный труд и рассказать 

о его сущности, о современной технике и технологии производства. 

2.Социальные партнеры участвуют в работе конкурсов профессиональных конкурсов. 

Конкурс профессионального мастерства по специальности «Открытая разработка месторождений 

полезных ископаемых» среди студентов КГКП «Лисаковский технический колледж» и КГКП 

«Житикаринский политехнический колледж» проходил с участием представителей предприятий.  

Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства можно назвать одним из 

приоритетных направлений работы.Они помогают успешно решать задачи повышения качества 

подготовки специалистов, позволяют создать благоприятную среду для развития интеллекта, 

совершенствования профессиональных умений и навыков, развития профессионального и 

креативного мышления студентов, способствуют формированию опыта творческой деятельности 

в профессиональной сфере.Конкурсы профессионально мастерства не только дают возможность 

студентам оценить свои силы, самоутвердиться, показать свои профессиональные знания и 

умения, совершенствоваться в выбранной профессии.Участие в профессиональных конкурсах 

необходимо, прежде всего, потому, что именно здесь сосредоточено всё ценное, новое, 

современное. 

3.Производственная стажировка для педагогов является одной из основных 

организационных форм повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального 

мастерства.В современном мире, где технологии и методы работы стремительно меняются, 

стажировка становится незаменимым инструментом для адаптации и совершенствования 

профессиональной деятельности.Задачи стажировки: совершенствование профессионально-

педагогических компетенций; освоение инновационных технологий, форм, методов и средств 

обучения. 

Во время прохождения стажировки одним ключевых преимуществ является возможность 

непосредственного погружения в рабочую среду.Это позволяет не только усвоить теоретические 

знания, но и применить их на практике, сталкиваясь с реальными задачами и 

проблемами.Стажировка способствует личностному росту и развитию.Работа в новом коллективе, 

выполнение разнообразных задач, необходимость проявлять инициативу и ответственность – все 

это помогает развивать такие важные качества, как уверенность в себе, умение работать в команде 

и принимать решения.  

Механизм взаимоотношений колледжа с работодателями является мощным потенциалом, 

который оказывает большое влияние на качество профессионального образования, обеспечивает 

конкурентоспособность выпускника колледжа, его социальной защищенности, а также 

удовлетворяет потребности социальных партнеров в компетентных специалистах. 
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В современном мире информационно-коммуникационные и цифровые технологии (ИКТ и ЦТ) 

занимают важное место в различных сферах жизни, изменяя не только способы общения, но и 

принципы организации работы, образования, медицины и других областей. С развитием 

технологий значительные изменения произошли и в общественной жизни, экономике и науке. 

Рассмотрим, как информационно-коммуникационные и цифровые технологии применяются в 

разных областях и как они способствуют прогрессу. 

1. ИКТ и ЦТ в образовании 

Одним из самых ярких примеров применения информационно-коммуникационных 

технологий является образование. С помощью интернета, онлайн-курсов и виртуальных классов 

учащиеся могут получать знания в удобное для них время и в удобном формате. Цифровые 

технологии предоставляют доступ к огромному количеству информации и учебных материалов, 

включая видеоуроки, интерактивные платформы и системы управления обучением (LMS), 

которые помогают учащимся развивать свои навыки и знания в разных областях. 

Кроме того, информационно-коммуникационные технологии позволяют преподавателям 

осуществлять дистанционное обучение, проводить вебинары, организовывать видеоконференции 

и тестирования. Это также значительно расширяет возможности для обучения людей с 

ограниченными возможностями или тех, кто живет в удаленных регионах. 

2. ИКТ и ЦТ в здравоохранении 

Цифровые технологии делают возможным более эффективное и быстрое взаимодействие 

между пациентами и медицинскими учреждениями. Одним из важнейших направлений является 

телемедицина, которая позволяет врачам проводить консультации и диагностировать заболевания 

на расстоянии. Использование электронных медицинских карт значительно ускоряет процесс 

получения информации о состоянии пациента и улучшает качество обслуживания. 

Кроме того, использование цифровых технологий в медицине включает в себя 

роботизированные хирургические системы, которые позволяют проводить сложные операции с 

минимальным вмешательством и высокой точностью. Современные диагностические аппараты, 

такие как МРТ и КТ, также используют цифровые технологии для получения и обработки 

изображений, что способствует более точному диагностированию заболеваний. 

3. ИКТ и ЦТ в бизнесе 

Информационные технологии оказали огромное влияние на развитие бизнеса. Внедрение 

цифровых технологий позволяет компаниям автоматизировать множество процессов, улучшить 

коммуникацию внутри организаций и с клиентами, а также ускорить обработку данных. 

Электронная коммерция, интернет-банкинг, CRM-системы (системы управления 

взаимоотношениями с клиентами) и ERP-системы (системы планирования ресурсов предприятия) 

становятся неотъемлемыми частью бизнеса. 

Современные технологии позволяют предприятиям анализировать большие объемы данных 

(Big Data), прогнозировать тренды и принимать более обоснованные решения. Интернет-

маркетинг и социальные сети предоставляют бизнесу новые возможности для привлечения 

клиентов и формирования лояльности. 

4. ИКТ и ЦТ в госуправлении 

В последние годы использование информационно-коммуникационных технологий в 

государственном управлении становится все более распространенным. Цифровизация 

государственных услуг позволяет улучшить взаимодействие между гражданами и органами 

власти, повысить прозрачность и снизить уровень коррупции. Внедрение электронных паспортов, 

системы госуслуг и электронного голосования способствует улучшению процессов и снижению 

бюрократических барьеров. 
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Кроме того, использование ИКТ в сфере безопасности и правопорядка помогает улучшить 

мониторинг и управление рисками, а также эффективно бороться с преступностью. Цифровизация 

процессов и служб также позволяет быстрее реагировать на чрезвычайные ситуации и природные 

катастрофы. 

5. ИКТ и ЦТ в искусстве и культуре 

Цифровые технологии нашли свое применение и в сфере культуры. Современные 

мультимедийные технологии позволяют создавать новые формы искусства, такие как виртуальная 

и дополненная реальность, цифровое искусство и 3D-анимированные фильмы. Художники и 

музыканты используют компьютеры и специализированное программное обеспечение для 

создания произведений искусства, а также для распространения их через интернет. 

Кроме того, ИКТ позволяют архивировать и сохранять культурное наследие. Музеи и 

библиотеки используют цифровые технологии для оцифровки исторических документов, 

произведений искусства и других культурных объектов, что делает их доступными для широкой 

аудитории. 

6. Будущее информационно-коммуникационных и цифровых технологий 

Неопровержимым является тот факт, что информационно-коммуникационные и цифровые 

технологии будут продолжать развиваться и оказывать влияние на все сферы жизни. В будущем 

можно ожидать дальнейшую автоматизацию процессов, внедрение искусственного интеллекта, 

расширение возможностей виртуальной и дополненной реальности, а также рост использования 

блокчейн-технологий. 

Появление новых технологий, таких как квантовые вычисления и нейроинтерфейсы, может 

изменить представление о том, что такое компьютеры, и как мы взаимодействуем с миром вокруг 

нас. Важно отметить, что с развитием технологий возникают и новые вызовы, такие как защита 

персональных данных, киберугрозы и вопросы этики, связанные с использованием искусственного 

интеллекта. 

ИКТ и ЦТ уже сегодня играют ключевую роль в преобразовании общества, и их влияние будет 

только увеличиваться. Эти технологии открывают перед человечеством новые горизонты для 

развития, но в то же время ставят перед нами важные вопросы, требующие решения. Важно 

обеспечить баланс между инновациями и ответственным подходом к их использованию, чтобы 

технологии служили на благо общества и улучшению качества жизни людей. 
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БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУ ҮШІН ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ ЖӘНЕ 

ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМАЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ 

  

Хамзина К. Б., педагогикалық ғылымдар магистрі, 

педагогика, психология және арнайы білім беру кафедрасының аға оқытушысы 

Ө. Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институты 

А. Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ, 

Қостанай қ., Қазақстан 

 

«Үкімет жасанды интеллектіні дамытуісіне баса назар аударуға тиіс. Әлемде 

алдағыбірнеше жылда осы салаға бір триллион доллардан астам инвестиция салынады 

дегенболжам бар. Жасанды интеллект оны дамытабілген елдердің ішкі жалпы 

өнімінеайтарлықтай үлес қосуы мүмкін. Жасандыинтеллектінің мүмкіндіктерін 

толықпайдалансақ, білім экономикасына тың серпінбереміз. Жетекші 

халықаралықкомпаниялармен ынтымақтастық орнатукерек. Білікті мамандар 

даярлауымыз қажет. Кемінде үш белгілі жоғары оқу орны жасандыинтеллект саласына 

қажетті кадр даярлауменжәне зерттеулер жүргізумен айналысуыкерек»  

 Қасым-Жомарт Тоқаев. 

  

Жасанды интеллект (ЖИ) – компьютерлікқұралдар арқылы жеке ақыл-ой іс-

әрекеттерінорындау. ЖИ жеке ғылыми бағыт ретінде XX ғасырдың екінші жартысында пайда 

болды (бұлкӛбінесе, кибернетиканың дамуына тәуелдіболатын).Басқару талдау, салыстыру, 

ақпараттыӛңдеу, болжамды жасау, жорамалдың дұрыстығындәлелдеу (яғни интеллектуалды 

қызметіне жататыноперациялар) негізінде шешімді қабылдауменбайланысты болады[1]. 

Қазіргі уақытта цифрлық технологиялардың дамуы білім беру жүйесіне үлкен өзгерістер 

енгізуде. Жасанды интеллект және онлайн-платформаларбілім беру процесін жекелендіруге, 

қолжетімділіктіарттыруға және оқытудың сапасын жақсартуғамүмкіндік береді. Зерттеулер 

көрсеткендей, бұлтехнологиялар болашақ мамандарды даярлаудамаңызды рөл атқарады [2]. 

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ – адамның интеллектуалдық қызметін модельдеуге қабілетті 

компьютерлік жүйелердің жиынтығы. Жасандыинтеллект – компьютерлерге адам интеллектің 

қажетететін тапсырмаларды орындауға мүмкіндік беретінтехнология. Мысалы, оқыту, бейімделу, 

сөйлеудітүсіну, мәтінді талдау, бейнені өңдеу, шешімқабылдау сиякты тапсырмалар болуы 

мүмкін. Жасанды интеллекттің негізін қалаушылардың бірі - Джон Маккарти: "Жасанды 

интеллект-бұл ақылдымашиналар жасаудың ғылымы мен техникасы."[J.McCarthy, Stanford 

University, 1956] 

Жасанды интеллекттің білім беру жүйесіндегі рөлін атап өтсек, жасанды интеллект білім 

беру саласында кеңінен қолданылып келеді.Оның негізгі бағыттары мыналар: 

•Жекелендірілген оқыту – ЖИ технологиялары әрбір студенттің білім деңгейін бағалап, 

олардың қажеттіліктеріне сәйкес оқыту бағдарламаларын ұсынады [3]. 

•Автоматтандырылған бағалау жүйелері – Мұндай жүйелер тестілеуді оңтайландырып, 

студенттердің білімін әділ бағалауға мүмкіндік береді [4].  

•Оқытушыға көмек көрсету – ЖИ оқытушылардың жүктемесін азайтып, олардың білім беру 

процесіне көбірек көңіл бөлуіне мүмкіндік береді [5].  

Онлайн-платформалардың мүмкіндіктеріне тоқталып өтуге болады. 

Онлайн-платформалар студенттерге оқу материалдарына тәулігіне 24 сағат қол жеткізуге 

мүмкіндік береді. Олардың негізгі артықшылықтары: 

•Қолжетімділік – Онлайн-платформалар кез келгенуақытта және кез келген жерде білім алуға 

жағдайжасайды [6].   
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•Интерактивтілік – Мультимедиалық материалдар, бейне сабақтар және тестілер оқытудың 

тиімділігінарттырады [7].    

•Бейімделгіштік – Онлайн-платформаларстуденттердің оқу қарқыны мен 

қажеттіліктерінесәйкес білім беру бағдарламаларын реттей алады [8].   

Зерттеу нәтижелеріне тоқталып өтсек:Соңғыжылдары жүргізілген зерттеулер жасанды 

интеллект пен онлайн-платформалардың білім беру сапасынарттыруға ықпал ететінін 

дәлелдейді.Мысалы, Гарвард университетінің зерттеуінде жасандыинтеллектті қолдану 

студенттердің үлгерімін 30%-ға жақсартатыны[9].Сондай-ақ, Coursera және EdXсияқты 

платформалар студенттердің өзіндік оқуқабілеттерін дамытатыны көрсетілген [10]. 

Ғалымдардың пікірлерінен дәлелдемелер келтірсек: Профессор Джеймс 

Уильямстыңпікірінше, жасанды интеллект білім берудегітеңсіздікті азайтып, барлық студенттерге 

бірдеймүмкіндік береді [11]. Ал доктор Сара Браун жасанды интеллекттің оқыту әдістерін 

жетілдіру арқылы болашақ мамандардың кәсіби дағдыларын қалыптастыруда маңызды рөл 

атқаратынын айтады [3]. 

Жасанды интеллект және онлайн-платформаларболашақ мамандарды даярлауда үлкен 

маңызға ие.Олар оқытуды жекелендіру, бағалау жүйесінавтоматтандыру және оқу материалдарын 

қолжетімдіету арқылы білім сапасын арттырады. Сондықтан білім беру мекемелері мен 

оқытушылар осы технологияларды тиімді пайдалану жолдарынқарастыруы қажет.  

Мысал ретінде педагогика пәні бойынша тәжірибелік сабақтың суреттерін көрсетуге болады. 

 

Сурет 1 

 

Сурет 2.   
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1-2-суреттерде Оқыту материалдарын жасау үшін генеративті ЖИ пайдалану DALL-E және 

Stable Diffusion арқылы тәжірибелік сабақ бойыншаиллюстрациялар жасауда қолданғанын 

көреміз.  

Білім беруде ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТқолданудың артықшылықтары мен тәуекелдер бар 

екендігі мәлім. Кез келген технология сияқты, ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ-тің да тәуекелі және 

қиындығы бар.Этика және деректер қауіпсіздігін сақтау үшін ЖИ пайдалану кезінде студенттер 

мен оқытушылардың дербес деректерін қорғауды қамтамасыз ету маңызды.ЖИ-пен жұмыс істеуді 

үйретуде оқытушылар бұл құралдарды қалай тиімді пайдалану керектігі туралы білімнің 

жетіспеушілігіжиі кездесіп отырады. 

Мұғалімдердің рөлінің өзгеруі және олардың жұмыссыз қалу қаупі бар деп, көпшілік 

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ мұғалімдерді алмастыра алады деп қорқады.Алайда, ЖАСАНДЫ 

ИНТЕЛЛЕКТ құрал екендігін ұмытпауымыз керек.Технологияларға тәуелділіктің артуы, 

артықшылықтарына келетін болсақ, деректерді өңдеу жылдамдығы.Виртуалды және 

толықтырылған шындық арқылы оқу мүмкіндіктерін кеңейту.Барлық процестері 

автоматтандырылған смарт кампустарды пайдалану.Қортындылайтын болсақ, ЖАСАНДЫ 

ИНТЕЛЛЕКТтек технология емес, біздің өміріміз бен жұмысымызды жақсартатын қуатты 

құрал.ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ сабақ жоспарларын ұйымдастыруға және құжаттауға көмектесе 

алады, бұл мұғалімдерге өздерінің оқу тәжірибесін бақылауды және оларды ойлауды 

жеңілдететіндігі жасырын емес.Білім беруде ол оқытуды жекеге бейімдеуге, жұмыс тәртібін 

автоматтандыруға және оқушылар мен мұғалімдерге жаңа мүмкіндіктер беруге көмектеседі. 

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТоқытушыны яғни маманды алмастыра алмайды, бірақ креативті және 

стратегиялық міндеттерге назар аударуға мүмкіндік беретін педагог мамандытолықтыратынын 

түсіну маңызды. 
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СТАНОВЛЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА НА ОСНОВЕ 

КОМПЕТЕНТНОГО РОСТА 

Харьковская Н. П.,  

Заместитель директора по учебной работе,  

КГКП «Лисаковский технический колледж», магистр 

Костанайская область, г.Лисаковск, республика Казахстан 

Как познать самого себя? 

 

Только отдаваясь делу. 

Попробуй исполнить свой долг, 

и ты узнаешь себе цену. 

                                            Гёте 

Важной характеристикой молодых людей, начинающих трудовую деятельность, является 

конкурентоспособность. Проблема подготовки конкурентоспособного специалиста на 

сегодняшний день является одной из самых приоритетных. Учебные заведения нацелены на новый 

уровень подготовки компетентных, способных адекватно воспринимать инновационные факторы 

и быстро реагировать на них, готовых к социально активным действиям, креативно мыслящих и 

творчески ориентированных специалистов.  

Специалист XXI века – высокопрофессиональная личность, способная творчески мыслить, 

принимать нестандартные решения и нести за них ответственность.И современное состояние 

рынка труда Казахстана диктует необходимость дополнительного качества специалиста – 

конкурентоспособность.Конкурентоспособная личность – это личность, для которой характерны 

стремление и способность к высокому качеству и эффективности своей деятельности, а также к 

лидерству в условиях состязательности, соперничества и напряженной борьбы со своими 

конкурентами. 

Конкурентоспособность специалиста характеризуется успешностью, эффективностью и 

результативностью его профессиональной деятельности, то есть профессиональной 

компетентностью. 

К основным признакам конкурентоспособности относится:  

− профессиональная компетентность;  

− общекультурная компетентность;  

− сформированное научное мировоззрение;  

− способность творчески подходить к решению проблем и ситуаций в практической 

деятельности. 

Профессионализм – это не только высший уровень знаний, умений и результатов труда 

специалиста в данной области, а определенная системная организация психики человека с 

определенной социальной направленностью, отношением к внешнему миру, к людям, к себе, к 

представлению о своем месте в профессиональной общности. 

Три составляющих профессионализма: 

1.Адаптация к профессии – первичное усвоение норм, технологий; 

2.Самоактуализация в профессии – осознание своих возможностей выполнения 

профессиональных норм; 

3.Свободное владение профессией, проявляющейся в форме мастерства. 

Широко используемое сегодня понятие «компетентность» означает «соответствовать и быть 

способным к достижению чего-либо». 

Профессиональная компетентность – степень проявления профессионализма, глубокое 

доскональное знание своего дела и способность делать его хорошо и эффективно. Это условие 

эффективной трудовой деятельности и личностно-нравственная категория, корректирующая 

профессиональный рост. 
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Вам, вероятно, приходилось замечать, что престижная и интересная работа достается людям 

общительным и оптимистичным, которые способны быстро, легко и непринужденно 

устанавливать контакты с другими людьми; способны к точной передаче своих мыслей и 

чувств;адекватно воспринимают мысли и чувства партнера. 

Все дело в том, что наша работа напрямую зависит от наших отношений с людьми, от нашей 

коммуникативной компетентности (культуры общения), от нашей психологической гибкости. 

Коммуникативная компетентность – это условие успешного специалиста, который может 

и хочет состояться как профессионал и найти свою «нишу» на рынке рабочей силы.  

Она включает в себя: 

- способность к продуктивному диалогу; 

- управление своими эмоциями, чувствами, поведением; 

- умение прогнозировать возможные напряженные межличностные отношения и уметь 

достойно выходить из ситуации конфликта; 

- способность выбирать оптимальный стиль общения в деловых ситуациях. 

Важным аспектом решения проблемы формирования конкурентоспособного специалиста 

является определение качеств личности профессионала (специалиста).  

Одним из общих вариантов их выделения является следующий:  

-компетентность (знание необходимых нормативных актов, владение специальными 

знаниями по профессии, осведомленность в смежных областях, широкий профессиональный 

кругозор);  

-организованность (способность четко организовать свой труд и труд подчиненных, 

способность прогнозировать и планировать, координировать и регулировать, контролировать и 

анализировать профессиональную деятельность);  

-предприимчивость (заинтересованность и инициативность во внедрении инноваций в 

профессиональную деятельность, совершенствовать ее технологию, улучшать условия труда);  

-лидерство (способность к руководству и воспитанию деловых качеств у коллег, 

сотрудников, к выработке принципов организации труда);  

-адаптивность (способность адаптироваться к новой ситуации и предпринимать адекватные 

подходы к решению возникающих профессиональных проблем, способность быстро и четко 

принимать решения);  

-социальная ответственность (способность сочетать в работе государственные, 

корпоративные и личные интересы);  

-работоспособность (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы, 

своевременно выполнять профессиональные обязанности) 

В процессе обучения и воспитания каждый обучающийся в сравнительно небольшой 

промежуток своей жизни должен получить представление о выбранном пути, необходимые 

базовые знания, умения и навыки, найти свое место в жизни, профессии, обществе и только тогда 

можно говорить о том, что выбранная им дорога оказалась правильной. 

Подводя итог можно сделать следующий вывод –все эти качества личности 

профессионала ведут к линии успеха 

Работодателю требуется работник высокой квалификации и широкого профиля, который 

готов обеспечить выполнение стандартов всех видов работ, предлагаемых фирмой клиенту, 

готовому платить за них деньги, а квалификация работника должна гарантировать клиенту 

выполнение предъявленных требований.При переходе к рыночным отношениям изменились 

условия деятельности предприятия, а, следовательно, и требования, как к специалисту, на рынке 

труда.Новые требования определяют не только профессиональные особенности специалиста, но и 

общую образованность специалиста, а также психологические особенности. 

С моей точки зрения, подготовка современного специалиста должна ориентироваться на 

формирование компетентности в сфере профессиональной, социальной и личностной. Только так 

можно обеспечить современному выпускнику профессионального учебного заведения 

конкурентоспособность на рынке труда. 
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Проведя исследование, в котором получили оценку работодателей по качеству подготовки 

выпускника технического колледжа (табл. 1). 

  

Таблица1. Результаты оценки работодателями качестваподготовки выпускника 

технического колледжа 

Показатель оценивания Средняя оценка по 5-балльной шкале 

Теоретическая подготовка 4 

Профессиональные навыки 3 

Общий кругозор 4 

Личностные качества 3,5 

Мотивы, потребности 3,5 

Коммуникативность 4 

Работодатели отмечают недостаточный уровеньпрофессиональных навыков, средний 

уровень мотивации выпускников, недостаточную нацеленность на профессиональное развитие и 

карьерный рост, на успех.Среди положительных моментов выделяют теоретическая подготовка, 

общий кругозор, готовность молодых специалистов к работе в команде.Основные требования, 

предъявляемые работодателями к выпускнику, – способность быстро адаптироваться к новой 

ситуации, быстро воспринимать и анализировать новую информацию, уметь применить ее, 

прогнозировать результаты действий, принимать ответственные решения, работать в команде.  

Анкетирование студентов 3-4 курса очной формы обучения по определению значимости 

профессионально важных качествконкурентоспособного специалиста (табл. 2).  

Таблица 2. Результаты анкетирования студентов по определению профессионально важных 

качеств конкурентоспособного специалиста 

Профессионально важные качества Ранг профессионально 

важных качеств 

Владение коммуникативными навыками 1 

Высокий уровень теоретической и практической подготовки 2 

Владение практическими, профессиональными навыками 2 

Творческий подход к решению профессиональных задач 2 

Самостоятельность и инициативность 2 

Способность к саморазвитию, самосовершенствованию 3 

Способность адаптироваться к новым условиям 3 

Гибкость мышления 3 

Ответственность 3 

Трудолюбие, исполнительность 3 

Владение методами решения большого класса профессиональных задач 3 
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Умение адекватно вести себя в деятельности и в общении 4 

Умение презентовать себя и результаты своего труда 4 

Способность к достижению успеха 4 

Умение работать в команде 4 

Владение знаниями и умениями в смежных областях деятельности 5 

Способность к разумному риску 5 

Умение выбирать перспективу, прогнозировать свое развитие 6 

Ценностные ориентации 7 

Проведя анализ результатов, я увидели, что студенты на последние места поставили умение 

выбирать перспективу, прогнозировать свое развитие, ценностные ориентации. На основании 

этого можем считать, что студенты не видят значимой связи между конкурентоспособностью и 

получаемой специальностью. 

Следовательно, встает вопрос о том, какие надо создать педагогические условия для 

формирования конкурентоспособности будущего специалиста в образовательном процессе. 
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРЕПОДАВАНИИ 

ТЕХНИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

 

Чумаченко С. В., ст. преподаватель кафедры электроэнергетики 

Костанайского регионального университета имени А. Байтұрсынұлы 

 

Современные требования к образовательному процессу предъявляют новые ожидания к 

подготовке специалистов в области инженерных и технических наук. Важно, чтобы студенты не 

только усваивали теоретические знания, но и развивали практические навыки, которые смогут 

применить в реальных производственных и научных ситуациях. Практико-ориентированные 

технологии, активно внедряемые в преподавание технических дисциплин, отвечают этим 

требованиям и способствуют подготовке высококвалифицированных специалистов. 

1. Суть практико-ориентированного подхода 

Практико-ориентированное обучение — это подход, при котором студенты, наряду с 

теоретическими знаниями, активно работают с реальными производственными задачами, решают 

кейсы, используют специализированное оборудование и программное обеспечение. Этот подход 

обеспечивает тесную связь учебного процесса с реальной практикой и помогает студентам развить 

не только знания, но и ключевые профессиональные навыки. 

В области технических дисциплин такой подход помогает учащимся освоить различные 

методики и технологии, используемые в производстве, науке и других сферах, и позволяет им быть 

готовыми к решению задач, с которыми они столкнутся в своей профессиональной деятельности. 

2. Формы и методы практико-ориентированного обучения 
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Применение практико-ориентированных технологий в преподавании технических 

дисциплин требует использования различных методов и форм обучения. Вот некоторые из них: 

1.1. Проектное обучение 

Проектное обучение представляет собой одну из самых эффективных форм практико-

ориентированного подхода. Студенты работают над реальными или приближенными к реальности 

проектами, что позволяет им применять знания на практике. Проектная деятельность развивает у 

студентов навыки планирования, работы в команде, самостоятельного поиска решений и оценки 

их эффективности. 

1.2. Учебная и производственная практика 

Практическое освоение профессии немыслимо без взаимодействия с реальным 

производством. Учебные и производственные практики, проводимые на предприятиях, дают 

студентам возможность работать с современным оборудованием и технологическими процессами. 

Это способствует лучшему пониманию теоретических знаний и развивает навыки их применения 

в реальной жизни [1]. 

1.3. Лабораторные работы и тренажеры 

Лабораторные работы и использование специализированных тренажеров — это один из 

основных способов интеграции практики в процесс обучения. Современные тренажеры, 

симуляторы и виртуальные лаборатории позволяют моделировать различные производственные 

ситуации и испытания. Это позволяет студентам прорабатывать различные аспекты работы без 

риска и затрат, а также изучать редкие или сложные процессы, которые сложно воспроизвести в 

реальных условиях. 

1.4. Кейсы и деловые игры 

Метод кейс-стади (анализ реальных ситуаций) и деловые игры помогают студентам 

разбирать практические задачи, ставя их в ситуации, аналогичные тем, с которыми им предстоит 

столкнуться в будущем. Эти методы развивают у студентов критическое мышление, способность 

работать в условиях неопределенности и принимать решения. 

1.5. Моделирование и прототипирование 

С помощью различных программных средств и конструкторских наборов студенты могут 

разрабатывать, моделировать и тестировать свои проекты, создавая прототипы устройств и систем. 

Этот процесс дает студентам возможность не только овладеть теоретическими знаниями, но и 

научиться применять их для создания реальных объектов [2],. 

3. Преимущества практико-ориентированных технологий 

3.1. Развитие профессиональных компетенций 

Применение практико-ориентированных технологий в обучении способствует 

формированию у студентов не только технических знаний, но и навыков, необходимых для работы 

на производстве. Студенты учатся анализировать задачи, выбирать методы их решения, а также 

развивают критическое и системное мышление, что является основой успешной 

профессиональной деятельности. 

3.2. Улучшение качества образования 

Практико-ориентированные технологии способствуют углубленному усвоению материала, 

так как студенты получают возможность видеть практическую ценность изучаемых тем. Это 

повышает их мотивацию, интерес к обучению и способствует лучшему усвоению знаний. 

3.3. Адаптация к рынку труда 

Совмещение теории и практики помогает студентам быстрее адаптироваться к требованиям 

рынка труда. Ведь работодатели ценят специалистов, которые не только теоретически понимают 

процессы, но и умеют применить свои знания в реальной рабочей обстановке. 

3.4. Развитие научно-исследовательских навыков 

Проектная деятельность и лабораторные работы также развивают научно-исследовательские 

способности студентов, что необходимо для работы в сфере инженерных исследований, 

разработок и инноваций. 

4. Проблемы внедрения практико-ориентированных технологий 
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Несмотря на очевидные преимущества, внедрение практико-ориентированных технологий в 

образовательный процесс сталкивается с рядом проблем: 

Недостаток ресурсов: Для эффективного применения современных тренажеров, лабораторий 

и другого оборудования требуется значительные материальные и финансовые вложения [ 3]. 

Необходимость в высококвалифицированных преподавателях: Применение новых 

технологий требует от преподавателей не только профессиональных знаний, но и способности 

использовать инновационные методы в процессе обучения. 

Проблемы с интеграцией с промышленностью: Для успешного проведения практик и 

проектных заданий необходима тесная связь с реальными производственными компаниями, что 

не всегда возможно из-за ограниченных партнерств [4]. 

Практико-ориентированные технологии играют ключевую роль в совершенствовании 

образовательного процесса по техническим дисциплинам. Они способствуют формированию у 

студентов не только теоретических знаний, но и профессиональных навыков, необходимых для 

успешной карьеры. Внедрение этих технологий требует инвестиций в оборудование и подготовку 

преподавателей, однако долгосрочные выгоды, такие как повышение качества образования и 

готовность выпускников к реальной профессиональной деятельности, оправдывают такие затраты. 
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В контексте искусственного интеллекта подразумеваются методы и подходы к изучению 

различных дисциплин с использованием компьютеров. Искусственный интеллект управляет 

математическими функциями и исследует, как с помощью роботизированных систем, 

контролируемых компьютером, можно решать разнообразные математические задачи. 

Применение искусственного интеллекта в математике связано с аналогичной логической 

задачей: использование компьютера для анализа интеллекта обучающегося. Искусственный 

интеллект представляет собой машины, способные выполнять когнитивные функции, связанные с 

мышлением студентов, такие как решение проблем и процесс обучения. Он включает в себя 

понимание, разработку и реализацию методов представления информации, полученной из 

внешней среды и хранящейся в компьютере, что способствует осмыслению данных и 

планированию дальнейших действий. 

Несмотря на разнообразие нейронных сетей, у них есть общие характеристики. Все они, 

подобно человеческому мозгу, состоят из множества взаимосвязанных однотипных элементов — 

нейронов, которые имитируют работу нейронов головного мозга. Искусственный нейрон состоит 

из синапсов, соединяющих входы нейрона с его ядром; ядра нейрона, которое обрабатывает 

входящие сигналы; и аксона, который связывает нейрон с нейронами следующего слоя. Каждый 

синапс имеет вес, определяющий степень влияния соответствующего входа на состояние нейрона 
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При изложения лекционного материала по математике, на доказательство какой- либо теоремы, 

обучающимся показываются фрагменты из области, в которой трудно рассуждать о сущности 

некоторых аспектов, являющимися значимыми для доказательства теорем. Вследствие чего 

некоторые из теорем невозможно автоматизировать. 

Так же для доказательства любой математической теоремы можно включить в методы и 

технологии доказательств теорем включить скрытые преобразования, происходящие в уме 

человека. 

Нейронные вычисления требуют мощных компьютеров, больших объемов данных и 

алгоритмов нейронных сетей. Сегодня основным способом решения значительного количества 

задач искусственного интеллекта является использование глубоких нейронных сетей (DNN). 

Самым важным свойством DNN является их способность автоматически настраивать миллиарды 

своих параметров с помощью метода обратного распространения ошибок (BPE). Успехи теории 

DNN можно условно разделить на два основных направления: разработка новых вычислительных 

схем нейронных сетей и совершенствование методов автоматической настройки параметров 

(обучения). 

Математика является абстрактной наукой. При обучении математике студентов в аграрных 

вузах можно вести работу многомерными объектами и с объектами, которые могут быть 

представлены в разных интерпретациях математической области. 

Методы машинного обучения постепенно проникают в те области математики, которые 

связаны с Big Data и решением масштабных задач. 

Например, математический узел – это замкнутая гладкая кривая, правильным образом 

вложенная в трехмерное пространство и не имеющая самопересечений. В теории узлов есть одна 

главная нерешенная задача – когда два, на первый взгляд, совершенно разных узла топологически 

представляют собой одно и то же.  

Роль компьютера очевидна при изучении разделов и решении задач по теории чисел. 

Искусственный интеллект также повышает надежность математических задач на 

доказательства тождеств, уравнений, неравенств и т.п. 

И конечно можно сказать, что самый сложный отдельный результат в высшей математике – 

это классификация простых конечных групп, которая приобретает такую надежность благодаря 

усилиям по автоматизации ключевых конструкций. 

Рассмотрим некоторые приложения для решения математических задач, где применяется 

искусственный интеллект и которые доступны для обучающихся. Инструменты этих приложений 

используют современные алгоритмы, обрабатывают ряд математических дисциплин, таких как 

теория вероятностей, математический анализ и др. Эти инструменты представляют интерактивные 

доски, благодаря которым трудности при решении математических остались позади. Wolfram 

Alpha – это комплексная вычислительная машина знаний, которая использует искусственный 

интеллект для решения фактических запросов по многим предметам, включая математику. 

Он выделяется своей способностью сложные математические задачи и графические 

функции, предоставляя пошаговые решения, помогающие учащимся понять основные концепции. 

Благодаря доступу к обширному хранилищу математических понятий, формул и уравнений, 

Wolfram Alpha является бесценным инструментом для любого студента-математика, 

стремящегося преуспеть в учебе. 

Таким образом, можно сказать, что применение искусственного интеллекта в математике 

актуально в сегодняшнее время. Искусственный интеллект помогает обучающимся решать 

сложные задачи, лучше понимать математические термины и, в конечном итоге, преуспевать в 

лекционных и практических занятиях по математике. 
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 Указом Главы государства 2025 год объявлен Годом рабочих профессий. В целях 

повышения престижа рабочих профессий и реформы технического и профессионального 

образования Правительством утвержден Республиканский план по проведению Года рабочих 

профессий, а также Министерством принята Дорожная карта трансформации технического и 

профессионального образования на 2025-2027 годы. 

Отметим, что во всех регионах страны разработаны планы проведения Года рабочих 

профессии, включающие меры по повышению престижа рабочих профессий, качества подготовки 

кадров, расширения взаимодействия с работодателями. 

На сегодняшний день дуальная система обучения – одна из самых эффективных форм 

подготовки специалистов ТиПО, она отвечает интересам всех участвующих в ней сторон — 

предприятий, работников, государства.Для предприятия — это возможность подготовить для себя 

кадры, экономия на расходах по поиску и подбору работников, их переучивании и адаптации, для 

государства это инвестиционная поддержка образования со стороны работодателей, а для молодых 

людей дуальное обучение — отличный шанс легче адаптироваться к взрослой жизни. 

Задачи дуального обучения: 

• комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности в рамках 

специальности;  

• приобретение необходимых умений и опыта практической работы.  

Преимущества дуального обучения: 

• решение реальных производственных задач, работа на конкретном рабочем месте с 

современным оборудованием позволяют студентам в дальнейшем быстрее пройти 

профессиональную адаптацию и социализироваться в трудовом коллективе;  

Главные плюсы колледжей для молодёжи: 

-быстрое обучение навыкам, востребованным работодателями, а также почти 

гарантированное трудоустройство; 

-возможность раньше найти себя в профессии и стать финансово независимым; 

-широкий выбор специальностей и территориальная доступность профессиональных 

образовательных организаций; 

-шансы социального лифта для подростков из малообеспеченных семей. 

Что такое среднее профессиональное образование? 

Это система подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, 

важнейший ресурс развития экономики и человеческого капитала. Среднее профессиональное 

образование оперативно обеспечивает рынок труда представителями самых нужных профессий во 

всех отраслях: от сельского хозяйства до финансов, организация обслуживания и организация 

питания. 

Говорят, драйвером обновления среднее профессиональное образование станет 

«Профессионалитет» — что это за проект? «Профессионалитет» — это образование в колледже, 

позволяющее молодому человеку стать высококвалифицированным специалистом на ведущем 
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предприятии региона. Проект «призван соединить и усилить взаимодействие колледжа, отрасли и 

дать максимальную подготовку с максимальным трудоустройством».  

Среди ключевых особенностей инициативы:  

активное подключение работодателей к образовательному процессу и создание 

образовательно-производственных центров; 

интенсификация обучения (его сроки сократятся до двух лет и десять месяцев для рабочих 

профессий и до трёх лет для более технологичных); 

«учёба по-новому» — с упором на практику и информационно-компьютерные технологии, в 

современных мастерских, на высокотехнологичном оборудовании, со стажировками в ведущих 

отраслевых компаниях страны; 

появление на базе колледжей коворкингов и центров молодежных инициатив.  

Две трети студентов обучаются за счёт бюджета.Уровень образования семей обучающихся 

среднее профессиональноеобразование по-прежнему ниже, чем у их сверстников в вузах.А вот с 

материальным положением ситуация изменилась.В колледжах растёт доля учеников из семей со 

средним и высоким доходом.Ежегодно повышают стипендию с 21700 и уже на сегодня 42600 плюс 

проездные, а также бесплатное горячее питания. 

Какие направления обучения в среднемпрофессиональном образовании самые массовые? 

Среди рабочих профессий самые популярные, связаныбольшая часть с сервисом 

обслуживания и торговлей (повар, кондитер, парикмахер, продавец-кассир), а также сферой IT 

(мастер по обработке цифровой информации), транспортом (мастер по ремонту автомобилей, 

тракторист-машинист, машинист локомотива), машиностроением (сварщик, электромонтёр), 

строительством (мастер отделочных, строительных и декоративных работ),  

А что насчёт цифровой трансформации колледжей? 

Как молодёжь осваивается на рынке труда? 

Многие начинают работать ещё в годы учебы.В результате молодёжь понимает, как 

применять свои навыки, формирует профессиональные связи, обретает финансовую 

независимость.Понятно, что многое зависит от того, легко ли в регионе найти подработку.  

Если говорить об основных мотивах совмещения учёбы и занятости, то это финансовые 

проблемы и необходимость заработка (53% опрошенных), стремление получить практический 

опыт (27%), а также желание лучше разобраться в реалиях рынка труда (13%). 

Но стоит заметить, что первая работа соответствует специальности лишь у 48% студентов 

(бывает важно просто скорее начать зарабатывать!).  

Поэтому у населения все меньше и меньше настоящего стремления к глубоким знаниям, а 

также желания изучать секреты будущей профессии.Многие учатся просто так, чтобы иметь 

диплом в кармане, а не владение знаниями о профессии.Однако, пока еще не все так плохо - у нас 

ещё имеется небольшой запас времени, и в Казахстане можно создать эффективный 

инновационный механизм, способный обеспечить не сырьевое, а интеллектуальное развитие 

страны.  

Какие дальнейшие перспективы среднегопрофессионального образования в нашей стране? 

 
 

Большинство колледжей области сегодня активно сотрудничают с социальными партнёрами. 
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Заключаютмеморандумы, соглашения между крупными компаниями;АО «КазМунайГаз», 

«Казахстан темир жолы», «Казахтелеком», «Агротехмаш», АО «Баян сулу», ТОО 

«СарааркаАвтоПром»гостиницы «Medeu», «Целинная», «Поместье», «Тобол» и т.д. 

Костанайский колледж сферы обслуживания имеет 120договоров о социальном партнерстве 

с предприятиями города Костанай.Самыми крупными являются АО «Баян сулу», гдеобучаются и 

проходят все виды практик конфетчики сахаристых изделий, ИП Юрченко С.В. «Хлебозавод», 

куда направляются студенты по специальности «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство», квалификация «Пекарь» швейное предприятие «Большевичка». В сфере 

гостиничных услуг по специальности «Гостиничное дело»квалификации «Администратор» наш 

колледж тесно сотрудничает с крупными гостиницами «Medeu»,«Целинная», «Palazzo», «Тобол», 

«Поместье», «Астам» и другие. 

На основании пожеланий работодателя, а также с учетом требований профессионального 

стандарта, методической службой колледжа и преподавателями была проделана кропотливая 

работа по актуализации специальности «Гостиничный сервис», изменению действующих рабочих 

программ профессиональных модулей в части перераспределения тем и часов;  

 -определение тех модулей, по которым будут проводиться практические занятия на базе 

работодателя; 

- распределение часов по модулям для проведения практических занятий в гостиницах 

нашего города; 

- составление расписания и графиков проведения занятий, а также определение группы 

студентов 2-3 курса для прохождения обучения на базе работодателя. 

Проходя практику в гостиницах нашего города, студенты знакомятся с режимом работы, 

условиями и экономическими возможностями предприятия.У работодателей уже на этой стадии 

складывается мнение о знаниях и навыках студентов, они готовят кадры точечно «под заказ», 

обеспечив их максимальное соответствие всем своим требованиям, экономя при этом время на 

поиске и подборе работников, а также есть возможность отобрать самых лучших учеников, ведь 

за два года и десять месяцев все их сильные и слабые стороны становятся очевидными. 

Сегодня, заключая договор и направляя обучающихся на практику, мы в соответствии с 

учебной программой четко определяем какие приемы и навыки, изученные на теоретических и 

практических занятиях в колледже, должен отработать обучающийся на производстве.  

Затем мы на экзамены приглашаем социальных партнёров, где эти знания закреплялись, и 

вместе оцениваем результаты нашей совместной работы. Таким образом, работодатель не только 

оценивает эффективность работы учебного заведения, но и эффективность собственного участия 

в процессе подготовки специалиста, тем самым уменьшается поле для взаимных претензий и 

расширяется для углубления сотрудничества. 

В нашем учебном заведении цель социального партнерства заключается в успешном 

решении основной задачи учебного заведения — подготовка высококвалифицированных 

компетентных специалистов, отвечающих требованиям работодателей. 

Если человек работает руками, то он – труженик. Если человек работает руками и головой – 

это уже мастер. А если он работает и руками, и головой, и сердцем – это художник.Все добытое 

трудом приносит счастье и благополучие.Мы вместе трудимся, развиваем страну, улучшаем нашу 

жизнь. 

Год рабочих профессий будет также содействовать продвижению в нашем обществе идеи 

трудолюбия и профессионализма. Необходимо, чтобы люди, добившиеся успеха честным, 

усердным трудом, всегда пользовались уважением и почетом", - заявил президент. 
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ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘДІС-ТӘСІЛДЕРДІҚОЛДАНУ ЖҮЙЕСІ 

Шолпанбаева Г. А. педагогика ғылымдарының магистрі, аға оқытушысы 

Харьковская Л.В. 1 курс ФСГН 

Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университетінің 

 

Білім беру жүйесіндегі мекемелердің алдындақазіргі заманғы ақпараттық 

технологиялардыпайдалану негізінде білім беру сапасын арттыру мәселелері тұр. Азаматтарды 

сапалы білім менқамтамасыз ету дәстүрлі білім беру жүйесінеақпараттық технологияларды енгізу 

негізіндежүзеге асырылады.  

Қазіргі заманғы білім беру жүйесінің бастықайшылығы –тез өсіп бара жатқан 

білімдерқарқыны мен жеке тұлғаның оларды игерудегішектеулі мүмкіндіктер арасында. 

Бұлқарама-қайшылық педагогикалық теорияны білімберудің абсолютті идеалынан бас тартып, 

жаңаидеалға-адамның өзін-өзі реттеуі мен өздігіненбілім алу қабілеттерін барынша дамытуға 

көшуінемәжбүр етеді.  

Сонымен жаңаша (инновациялық) оқытудағыбасты нәрсе –бұл білім алу және өздігінен білім 

алунегізінде адам қабілеттерін, икемділіктеріндамыту. Жаңа білім беру парадигмасында 

тұлғаныңқызығушылықтарын қамтамасыз етуде тұтастық, бағыттылықпен бірге нақты негіздік те 

шешушірөлге ие. [2]  

Қазіргі заманғы оқушының басты мақсаты- көптеген пәндерден, олардағы ұшан –

теңізақпарттардың ішінен ең негізгісін, мәндісін танибілу.Бұл мәндік көзқарас жаратылыстану, 

гуманитарлық және техникалық ғылымдардыңсинтездік жиынтығын қарастырады.  

Білім берудің ақпараттандырылуы - кеңмағынасында білім беру жүйесінің 

ақпараттықөнімдерімен, әлеуметтік-педагогикалық өзгертулеркешені: тар мағынасында білім 

беру жүйесініңмекемелеріне микропроцессорлық техникаға, сондай-ақ ақпараттық өнімдер мен 

педагогикалықтехнологияларға негізделген ақпараттыққұралдарды енгізу ретінде түсіндіріледі. 

Білімберудің ақпараттандырылудың заңдылықтары.  

Ақпараттың 3 түрі қазіргі білім берудісипаттайды: жаңашылдық, әртүрлілік 

жәнеқарқындылық (динамикалық). Аталған тезистіақпараттық білім беру процесіндегі заңдылық 

депатай келе, оны таратып айтсақ;  

Жаңашылдық -білім берудегі парадигманыңжаңаруы, пәндердегі білім берудің 

мазмұныныңжаңаруы, білім берудегі форма мен әдістердің жаңаруы, 

Қарқындылығы –білімнің жаңару процесінқалыптастырады, оқу процесінің қарқынын, 

оқупроцесіндегі ақпарат алмасуды жеделдетеді.  

Әртүрлілігі –білімнің тармақталуын, яғни білімберу мекемелерінің, оны қаржыландыру 

көздерінің, сондай-ақ оқу бағдарламалары, жоспарлары, курстары және т.б. 

тармақтарымен(диверсификация) түсіндіріледі.  

Осылайша инновациялық білім беру өзқұрамына-жеке тұлғалық көзқарасты, білім 

аудыңмықты негіздерін, мәндік және акмеологиялықкөзқарастарды, кәсіби шеберлікті, екі 

мәдениеттіңсинтезін, жаңа ақпараттық технологиялардықолдануды біріктіреді.  

http://pedagog.kz/index.php?option=com_content&view=article&id=1947:2013-04-25-15-19-19&catid=70:2012-04-18-07-08-22&Itemid=95
http://pedagog.kz/index.php?option=com_content&view=article&id=1947:2013-04-25-15-19-19&catid=70:2012-04-18-07-08-22&Itemid=95
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Портфолио әдісі. Портфолио – оқушыныңтоқсан бойы жасаған жұмыстары 

жәнежетістіктерінің айғағы мен дәлелі. Портфолио –оқушының даму прогресімен 

жетістіктерінкөрсетіп, бұл процесті жан-жақты талдаумүмкіншілігін береді. Портфолио бірнеше 

қызметатқарады:  

-жинақтаушы- оқушылардың жұмыстарыныңжиынтығы;  

- үлгі(модель)-оқушының жеке оқу теориясынқалыптастырудың құралы, өйткені ол әр 

оқушығаоқудың өзіндік стратегиясын айқындап, қажеттіматериалдар мен жұмыс түрлерін 

таңдаумүмкіндіктерін береді:  

-ой – толғаныс пен шығармашылық тудырушы – оқушыларға оқу, үйрену және кәсіби 

тұрғыданқажетті әдістер мен тәсілдердің қолданылуынұғынып, оларды қодану мен 

өзгертумүмкіншіліктерін береді.  

Ақпараттық технологиялар. Бүкіл ақпараттық технологиялар компьютерлік оқытумен 

байланысты. Қазіргі күннің қажеттілігі- қарқынды күшейте(интенсивті) оқытудың ашық түрлерін 

жасау және қолдану. Бұл жүйелер оқушыларға өзіне тиімді оқыту технологиясын таңдап алуына 

және жеке даму бағдарламасын құруына мүмкіндік береді.  

Қашықтан білім беру технологиялары. Телеконференциялар – бұл екі немесе оданда көп 

қатысушылардың өзара қарым -қатынасын ұйымдастыру үшін байланыстың электронды 

каналдарын пайдалану процесі. Телеконференция процесінде дыбыс, бейне немесе компьютерлік 

ақпараттар жеткізіледі.  

-Аудиоконференция –қатысушылар дауыстық коммуникацияға түсетін 

телеконференциялардың бір түрі.  

-Бейнеконференциялар – бұл қажеттік ақпараттық-бағдарламалық кешендермен қамтамасыз 

етілген екі немесе одан да көп нүктелер арасында бейне көріністер мен немесе дыбыстық 

ақпараттар алмасу әдісі.  

-Компьютерлік телеконференцияларға жүздеген және мыңдаған Internet жүйесін 

пайдаланушылар қатыса алады. Конференцияға қатысу технологиясы өте қарапайым адресін теріп 

алсаңыз болды.  

Эвристикалық оқыту технологиясы. А.В.Хуторскийдің «Эвристикалық оқыту теориясы, 

әдістемесі, практикасы» кітабының таралуына шолу ретінде берілген. Мұндай тәсіл біз үшін өте 

маңызды, ол оқу процесі технологиясын құрастыру үшін қажетті концептуалды маңызды 

қағиданың базалық жүйесін салды.« Эвристикалық оқу жағдаяты » эвристикалық оқытудағы кілт 

болып табылатын технологиялық элемент- эвристикалық оқу жағдайы қарастырылады. 

Эвристикалық оқытудағы маңызды технологиялық элемент жағдаятының мақсаты оқушының 

арнайы ұйымдастырылған әрекетінің барысында жеке оқу нәтижесінің тууын қамтамасыз ету 

болып табылады.  

Модульдік оқыту.Модуль дегеніміз- міндетті түрде оқушының білім мен біліктіліктерін 

көрсету элементі бар оқу материалының логикалық аталған бөлімі.Модульді құрастырудың 

негізіне пәннің жұмыс бағдарламасы алынады.Оқу модулі қайта жаңғыртушы оқу циклі ретінде 

үш құрамды бөліктен тұрады:кіріспе, сөйлесу және қорытынды.  

Кіріспе бөлімінде мұғалім оқушыларды оқу модулінің жалпы құрылымымен, мақсат-

міндеттермен таныстырады.  

Сөйлесу бөлімінде танымдық процесс, негізінен сыныпты шағын топтарға бөлу арқылы 

оқушылардың өзара белсенді әрекет етуіне сәйкестендіріліп құрылады.  

Оқу модулінің қорытынды бөлімі - бақылау. Оқушы бөлімінің бақылау формалары ретінде 

тестік тапсырмалар, бақылау жұмыстары, сынақ, шығарма немесе диктант оқу пәнінің 

ерекшелігіне байланысты қолданылып, оқу модулінің осы бөлімінде беріледі.  

Дамыта оқыту. Дамыта оқыту оқушының оқу пәндерін оқып үйренуден теориялық ойды 

дамытатын оқу іс-әрекетіне көшірді. Дамыта оқыту пртнциптері орта және жоғары сыныптарда 

кең түрде енгізілмеген.Олар «жақын даму аймағы » және «өзекті даму аймағы» [1,337б]  

Жаңа технологияны меңгеру мұғалімнің интеллектуалдық, кәсіптік, адамгершілік жіне 

көптеген адами қабілеттің қалыптасуына игі әсерін тигізеді. Кез келген оқыту технологиясы 
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оқытушыдан терең теориялық, психологиялық, педагогикалық, әдістемелік білімді, үлкен 

педагогикалық шеберлікті, шәкірттердің жан дүниесіне терең үңіліп оны ұғына білуді талап етеді.  

Бүгінгі таңда басты мәселе де - бәсекелестікке қабілетті ұрпақ тәрбиелеу.Қоғамның әрбір 

даму кезеңі ең алдымен, сол қоғамға сәйкес жаңа адамды қалыптастыруды көздейтіні – ешқашан 

маңызын жоймайтын тарихи құбылыс.Ұлы Мағжан Жұмабаев : «Баланы тәрбиелі қылу- тұрмыс 

майданында ақылмен, әдіспен күресе білетін адам шығару деген сөз.Тұрмыста түйінді мәселелерді 

тез шеше білетін, тұрмыстың тұңғиық теңізін қажыр қайратымен шеше білетін, адалдықжолға 

құрбан бола білетін, қысқасы,адамзат дүниесінің керек бір мүшесі бола алатын, заман талабына 

сай жан-жақты, ұлтжанды ұрпақтарды қалыптастыру». 
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Аннотация: Правовое регулирование трудовых отношений в сфере правоохранительной 

службы Республики Казахстан включает особые нормы, учитывающие специфику службы в 

органах внутренних дел и других правоохранительных учреждениях. Трудовые отношения в этой 

сфере требуют учета профессиональных рисков и специфики работы в условиях повышенной 

ответственности. 

Ключевые слова: Закон, правоохранительные органы, трудовые отношения, кодекс. 

Трудовые отношения в сфере правоохранительной службы Республики Казахстан имеют 

ряд специфических особенностей, которые обусловлены как общими принципами трудового 

права, так и необходимостью обеспечения высокого уровня безопасности, дисциплины и 

правопорядка. В рамках правового регулирования трудовых отношений в правоохранительных 

органах Республики Казахстан важное место занимают особенности назначения на службу, 

условия труда, ответственность и социальные гарантии. Эти вопросы регулируются целым рядом 

законодательных и подзаконных актов, в том числе Конституцией Республики Казахстан, 

Трудовым кодексом, специальными законами, а также актами, регулирующими деятельность 

правоохранительных органов. 

Правовое регулирование трудовых отношений в сфере правоохранительной службы в 

Республике Казахстан основано на нескольких ключевых нормативных актах: 1. Конституция 

Республики Казахстан [1]  является основополагающим документом, который устанавливает права 

и свободы граждан, а также регулирует принципиальные положения по организации органов 

государственной власти, включая правоохранительные органы: 2. Трудовой кодекс Республики 

Казахстан - основной акт, который регулирует трудовые отношения, однако для сотрудников 

правоохранительных органов в нем предусмотрены особые нормы и исключения [2]; 3. Закон 

Республики Казахстан «Об органах внутренних дел Республики Казахстан» [3] детализирует 

порядок назначения на службу, обязанности и права сотрудников полиции; 4.  Закон Республики 

Казахстан «О государственной службе» [4] - регулирует правовые отношения, связанные с 

государственной службой, включая службу в правоохранительных органах, Закон Республики 

Казахстан «О правоохранительной службе» - Трудовые отношения сфере правоохранительной 

службы регулируются   подзаконные акты и ведомственные инструкции - различные акты, 

регулирующие деятельность отдельных правоохранительных органов, такие как МВД, Комитет 

национальной безопасности, прокуратура и другие. 
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Можно подробнее остановится на особенностях найма и назначения на службу. В отличие от 

обычных трудовых отношений, процесс назначения на службу в органы правопорядка в 

Республике Казахстан носит особый характер. Важно отметить следующие особенности: отбор и 

проверка кандидатов. Процесс приема на службу включает обязательное прохождение 

тестирования, психофизиологического обследования, проверку на наличие судимости, а также 

медицинское освидетельствование. Только те граждане, которые соответствуют установленным 

требованиям, могут быть зачислены на службу. 

Работники правоохранительных органов в большинстве своем заключают трудовые 

договоры с государственными органами на условиях службы, а не обычных трудовых отношений. 

Это значит, что их обязанности и права ограничены определенными служебными требованиями. 

Сотрудники правоохранительных органов должны соответствовать специальным 

требованиям, как по профессиональным навыкам, так и по личным качествам. Для этого 

предусмотрено регулярное повышение квалификации и аттестация. 

Сотрудники правоохранительных органов, как и другие работники, имеют ряд прав, 

защищающих их трудовую деятельность. Однако для них предусмотрены некоторые ограничения 

и особенности. Согласно законодательству Республики Казахстан, сотрудники 

правоохранительных органов не могут участвовать в политических партиях, митингах и акциях, 

что гарантирует их беспристрастность и независимость в исполнении служебных обязанностей. 

Работники правоохранительных органов обязаны строго соблюдать дисциплину, так как 

нарушение дисциплины может привести к увольнению, снижению звания или применению других 

дисциплинарных мер. 

У сотрудников правоохранительных органов рабочее время может быть нестандартным: они 

могут работать в ночные смены, выходные и праздничные дни, а также в условиях повышенной 

опасности. 

В некоторых случаях сотрудники правоохранительных органов ограничены в возможности 

работы в других организациях, поскольку это может вызвать конфликт интересов или нарушение 

служебных обязанностей. 

Отдельное внимание можно уделить социальному вопросу, когда сотрудники 

правоохранительных органов в Республике Казахстан имеют ряд социальных гарантий, которые 

отличают их от работников других сфер. К ним относятся  пенсионное обеспечение. Для 

сотрудников правоохранительных органов предусмотрена возможность досрочного выхода на 

пенсию после определенного срока службы, а также пенсии по инвалидности, если травма была 

получена в ходе службы. 

В плане медицинского обслуживания работники правоохранительных органов и члены их 

семей имеют право на бесплатное медицинское обслуживание в государственных учреждениях 

здравоохранения. 

Законодательством Республики Казахстан  предусмотрены льготы на жилье для сотрудников 

правоохранительных органов, включая возможность получения служебного жилья или льготных 

кредитов для покупки жилья. 

Для сотрудников правоохранительных органов предусмотрено регулярное повышение 

квалификации и обучение на базе специализированных учебных заведений и курсов. 

 Дисциплинарная ответственность в правоохранительных органах Республики Казахстан 

является важным инструментом обеспечения правопорядка и порядка в самой службе. Нарушения 

дисциплины или преступления, совершенные сотрудниками правоохранительных органов, могут 

повлечь за собой следующие меры: это могут быть замечания, выговоры, снижение в должности 

или звании, а также увольнение по дисциплинарным основаниям. 

 В случае совершения преступлений или правонарушений сотрудники могут быть 

привлечены к уголовной или административной ответственности. 

В случае серьезных нарушений дисциплины или закономерных конфликтов интересов 

сотрудник может быть уволен до истечения срока службы. 

Таким образом, правовое регулирование трудовых отношений в сфере правоохранительной 

службы Республики Казахстан основано на сочетании норм трудового законодательства и 
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специфических требований, установленных для служащих правоохранительных органов. 

Сотрудники правоохранительных органов имеют специфический статус и подчинены более 

жестким требованиям и обязательствам по сравнению с обычными работниками, что обусловлено 

их служебными функциями и ответственностью за обеспечение безопасности и правопорядка в 

стране. 

Трудовые отношения в этой сфере требуют внимательного подхода к каждому элементу: от 

набора сотрудников до их социального обеспечения и ответственности за служебные ошибки. 

Правовая основа и система льгот и гарантий создают условия для эффективной работы 

правоохранительных органов, обеспечивая высокие стандарты работы и доверие граждан. 
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ДИФФЕРЕНЦИАЛДЫҚ ТЕҢДЕУЛЕРГЕ ҚОЛДАНЫЛУЫ 

 

Ысмағұл Р.С.  

Физ.-мат. ғылымдарының канд., ҚӨУ профессоры 

Хабдуллина  Г.Ж. 

Жаратылыстану ғылымдарының магистрі,  

 математика және физика кафедрасының аға оқытушысы  

Сапарғали К.Б. 

7М05401- «Математика» мамандығының магистранты  

  

Фурье түрлендіруі-бұл бір функцияны екіншісіне айналдыруға қызмет ететін математикалық 

операция. Басқаша айтқанда, бұл операция нақты айнымалының әр функциясына сәйкес келеді деп 

айта аламыз. 

Егер біз ұқсастықтарды келтіретін болсақ, онда ұқсас түрлендірудің мысалы, мысалы, 

функцияны оның туындысына айналдыратын дифференциалдау болуы мүмкін.Яғни, Фурье 

түрлендіруі туынды алу сияқты операция болып табылады.Нақты сандар үшін де анықтауға 

болатын дифференциалдаудан айырмашылығы, Фурье түрлендіруі әрқашан жалпы кешенді 

сандар үшін де қолданылады.Осыған байланысты, осы түрлендірудің нәтижелерін көрсетуде үнемі 

проблемалар туындайды, өйткені кешенді сандар нақты сандармен жұмыс істейтін графикте бір 

емес, екі координатпен анықталады.[1] 

Фурье түрлендіруі математикалық физиканың әртүрлі есептерін шешу үшін: жолдың 

тербелісі туралы есептерді шешуде; берілген шекаралық және бастапқы шарттардағы 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31538985&searchId
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30916594&pos=3;-106#pos=3;-106
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дифференциалдық теңдеуді шешу туралы есептер, яғни шеткі есептер; планетаның эксцентрлік 

аномалиясын оның орташа аномалиясы арқылы білдіру туралы есептер және т.б.салаларда кеңінен 

қолданылады..  

1 Фурье формуласының бірінші түрін қарастырайық-бұл қарастырылып отырған   нүктеде  

функциясыүздіксіз болатын формула немесе егер ол үзілсе, онда қарастырылып отырған нүкте 

тұрақты болады.Сонымен қатар, ішкі интеграл-бұл -тен тәуелді жұп функция, содан кейін Фурье 

формуласы мына түрде жазылады: 

1)формуласы  аралығындағы барлық мәндеріүшін (ақырғы нүктелерден басқа) орын алады 

делік. Содан кейін біз бұл формуланы осындай екі формуланың суперпозициясы ретінде 

елестетеміз:  

2)функциясы  -тың (1) формула бойынша салыстырылатын функциясы. ,  

Фурье формуласының екінші түрі-тек косинустары бар формула: 

Егер (3) формула жоғарыдағыдай ерекшеліктермен барлық оң мәндер үшін орындалса, онда 

оны екі нақты және мүлдем симметриялы формулалардың суперпозициясы ретінде елестетуге 

болады. 

Сол сияқты, тек синустары бар Фурье формуласының үшінші түрі бар.Тиісінше, жіктелу (4) 

формуласында тек синустар үшін ұқсас түрге ие.  

Сәйкесінше и функциялар үшін косинус-түрлендіру немесе синус-Фурье түрлендіру деп 

аталады .Біз бағдарламалық жасақтама функциясы бағдарламалық жасақтама сияқты толығымен 

алынғанын көреміз.Басқаша айтқанда, бұл функциялар өзара косинус - (синус -) түрлендірулер 

болып табылады, мұнда да (4) теңдеулердің әрқайсысын интегралдық теңдеу ретінде қарастыруға 

болады, онда интегралдан тыс функция беріледі. 

Фурье түрлендіруін қолданудың кең мүмкіндіктері осы түрлендірудің бірнеше пайдалы 

қасиеттеріне негізделген.Ең алдымен, егер функция  аралықта интегралданатын болса, онда 

функция аралықта үздіксіз және нөлге ұмтылады. Үздіксіздік берілген интегралдың 

салыстырмалы түрде бірқалыпты жинақталуынан туындайды.  

Содан кейін функцияда барлығы нөлге ұмтылатын дәйекті туындылар болады. Интегралды 

(6) параметр бойынша Интеграл белгісімен саралағаннан кейін біз аламыз: Бұл интеграл X-ге 

қатысты бірқалыптыжақындайды, өйткені оның үстіндегі интегралдың болуына байланысты, бұл 

Лейбниц ережелерін қолдану құқығын негіздейді.Демек, функцияның дифференциалдық 

қасиеттері негізінен функцияның шексіздіктегі анықталады[2]. 

Бұл тікелей өрнектен шығады: ол дәйекті қолдану арқылы интегралдау ережелері бойынша 

алынады [3].Әрі қарай, сызықтық қасиетін қарастырамыз. Периодты емес сигналдар және олардың 

спектрлік тығыздықтары сәйкесінше берілсін. Әрі содан кейін сигналдың Фурье түрлендіруі:  

Келесіде біз уақыт ауысымының қасиетін талқылаймыз. Сигнал бастапқы сигналдың ерікті 

шамаға уақытша ауысуының нәтижесі болсын.Содан кейін сигналдың Фурье түрлендіруі 

келесідей болады:  

Егер айнымалыны ауыстыруды енгізсек, онда кез келген ақырлы жағдайда интегралдау 

шектері өзгермейді және спектрлік тығыздық тең болады:  

Осылайша, сигналдың уақыт бойынша кешігуі оның спектрлік тығыздығының фазасының 

амплитудасын өзгертпестен өзгеруіне әкеледі.Келесі қасиет-сигналдардың Фурье конверсиясы.  

Осылайша, екі сигналдың конволюциясының спектрлік тығыздығы олардың спектрлік 

тығыздықтарының көбейтіндісіне тең.Бұл спектрлік талдаудың маңызды қасиеттерінің бірі, ол 

жиілік аймағындағы өңдеу жүйелерін талдауға мүмкіндік береді, сигналдардың конволюциясын 

уақытты қажет ететін есептеуді олардың спектрлік тығыздығының көбейтіндісімен алмастырады. 
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ЦИФРЛЫҚ ЭКОНОМИКА ЖАҒДАЙЫНДА ҚОЛМА-ҚОЛ АҚШАСЫЗ ЕСЕП 

АЙЫРЫСУДЫҢ АЗАМАТТЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ РЕТТЕУ 

 

Алдабергенова А.И., заң ғылымдарының магистрі, қылмыстық және азаматтық құқық пен 

процесс кафедрасының аға оқытушысы, Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 

университетінің экономика және құқық факультеті, Қостанай қ. 

 

Дамудың қазіргі кезеңінде қолма-қол ақшасыз есеп айырысу көлемінің тұрақты өсуі 

белгіленеді, ол бұрыннан белгілі (барлық жерде қолданылатын) төлем құралдарын да, 

инновациялық (тек енгізілетін немесе белгілі бір санаттағы адамдар қолданатын: жас, тіл факторы) 

кеңінен қолданумен қамтамасыз етіледі. Бұл ретте қолма-қол ақшасыз бөлшек есеп айырысулар 

көлемінің өсуіне бірқатар факторлар айтарлықтай әсер етеді, оларды бағалау көрсеткіштер (оның 

ішінде қаржылық тұрақтылық) мен қолма-қол ақшасыз бөлшек есеп айырысулардың даму деңгейі 

арасындағы тәуелділікті неғұрлым нақты анықтауға мүмкіндік береді. 

Бұл ретте, осы кезеңде қолма-қол ақшасыз есеп айырысуды жүзеге асырудың ең қарқынды 

дамып келе жатқан құралы банктік төлем карточкасы болып табылады. Соңғы онжылдықта 

банктік төлем карточкалары өмірімізге мықтап еніп, банк ісінде карточкалық бизнес жетекші 

орынға ие болды. Банктік төлем карточкалары елдегі қолма-қол ақшасыз бөлшек төлемдер жүйесін 

дамытудың негізі бола отырып, ең алдымен қолма-қол ақша айналымын қысқартуға, «көлеңкелі» 

экономиканың үлесін төмендетуге, шаруашылық жүргізуші субъектілер мен азаматтардың 

қаржылық операцияларының ашықтығын арттыруға, сондай-ақ халыққа банктік қызмет көрсетуді 

жақсартуға ықпал етеді. Төлем карточкасы ұсақ бөлшек тауар-ақша айналымындағы қолма-қол 

ақша массасын экономикаға тартудың, оны қолма-қол ақшасыз айналымға аударудың ең 

қолжетімді құралы болып табылады.  

Төлем карточкалары нарығының жылдам және тиімді қарқынмен дамуы олардың халық 

арасында танымал болуының өсуін көрсетіп, оларды айтарлықтай тиімді және тұтастай алғанда 

қаржы нарығын дамытудың қуатты ынталандырушысы болып табылатын жаппай есеп айырысу 

құралына айналдырды. Халық сауда нүктелерінде және сервис ұйымдарында тауарлар мен 

қызметтер үшін есеп айырысу, коммуналдық қызметтерді, байланыс қызметтерін, салықтар мен 

кедендік төлемдерді төлеу, кредиттерді өтеу, карточкадан карточкаға ақша аудару үшін төлем 

карточкаларын көбірек пайдаланады. Төлем карточкаларының қолма-қол ақшамен салыстырғанда 

айқын артықшылықтарынан басқа, оның ұстаушысы қолма-қол ақшаның көп мөлшерін және 

онымен байланысты тәуекелдерді алып жүру қажеттілігінен арылады. 

Мәселен, төлем терминалдары, инфокиосктер, банкоматтар, «интернет-банкинг» үлгісіндегі 

қызметтер арқылы пластикалық карточкалар бойынша қолма-қол ақшасыз есеп айырысу 

көлемінің жыл сайын ұлғаюы халықтың «төлем» мәдениетінің өскенін көрсетеді. Сауда және 

сервис кәсіпорындары үшін POS-терминалдар арқылы есеп айырысудың маңызды рөлін атап өтуге 

болмайды – бұл, ең алдымен, еуропалық қызмет көрсету стандарттары сервисінің жаңа деңгейі, 

төлем карточкаларын ұстаушылар есебінен клиенттерді ұлғайту жолымен сауда-сервис 

кәсіпорындарының бәсекеге қабілеттілігін арттыру, жалған банкноттарды қабылдау тәуекелін 

азайту, қолма-қол ақшаны сақтауға, инкассациялауға және қайта есептеуге шығындарды азайту, 

қолма-қол ақшаны алып тастау тауарлар мен қызметтер үшін клиенттермен есеп айырысу кезінде 

сенімділік пен қауіпсіздіктің қосымша кепілдігі [1, 43-б.]. 

Сонымен қатар, ҚР Үкіметі мен Ұлттық Банк елдің қаржы секторындағы көлеңкелі 

айналымды төмендету жөніндегі негізгі шаралардың бірі ретінде төлем карточкаларын қолдана 

отырып, қолма-қол ақшасыз төлемдер жүйесін дамытуға ерекше назар аударады. ҚР Үкіметінің 

қызметі дара кәсіпкерлерге және/немесе заңды тұлғаларға қолданылатын «Төлемдер және төлем 

жүйелері туралы» 2016 ж. 26 шілдедегі қабылданған заңы елімізде төлем карточкаларын одан әрі 

дамуға және кеңінен қолдануға ықпал етті [2]. 
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Қолма-қол ақша, қолма-қол ақшасыз және электрондық ақша мүлікке жататындықтан, 

олардың белгілі бір тұлғаға тиесілігін бекітетін абсолютті құқық меншік құқығы болуы керек. 

Алайда, жүргізілген талдау көрсеткендей, меншік құқығы тек қолма-қол ақшаға қатысты жүзеге 

асырылуы мүмкін, өйткені тек қолма-қол ақшаның нақты қабығы болады. 

Қолма-қол ақшасыз және электрондық ақша меншік құқығының объектісі бола алмайды. 

Ақшаның бұл нысандары мерзімсіз, шартсыз және абстрактілі талап ету құқықтары болып 

табылады және міндетті – құқықтық режимге бағынады. Мұндай ерекше түрдегі талап ету 

құқықтарының құқықтық режимі ҚР АК 267-б. мағынасында міндеттемелерді орындауды талап 

етудің әдеттегі құқықтарынан ерекшеленеді [3]. Бұл ерекше талап ету құқықтары белгілі бір 

белгілер бойынша ақшаны жекелендіруге және оларды шоттағы белгілі бір тұлға үшін ескеруге 

мүмкіндік береді, осылайша осы адамға ақшалай қаражаттың тиесілі екендігін анықтайды, бұл осы 

талап ету құқықтарына абсолютті құқықтардың ерекшеліктерін береді. 

Бұл ретте, электрондық және қолма-қол ақшасыз ақшаның ұқсас құқықтық сипатына 

қарамастан, олардың құқықтық режимі әртүрлі. Электрондық ақшаның қолма-қол ақшасыз 

ақшадан басты айырмашылығы – электрондық ақша банктік шот ашпай-ақ есептеледі, бұл 

құқықтық реттеудің әртүрлі көздерін және тараптардың оларды төлем құралы ретінде пайдалануға 

байланысты құқықтық қатынастардағы әртүрлі құқықтары мен міндеттерін білдіреді. 

Сонымен қатар, банк шотының шарты бойынша банкке ақша қаражатын беру кезінде жаңа 

объект жасалмайды – ақша қаражаты жай банк шотында көрсетіледі. Ақшалай қаражатты 

электрондық ақша қаражатының операторына беру кезінде электрондық ақша қаражатын шығару 

мақсатында виртуалды шотта көрсетілетін жаңа объект (электрондық ақша қаражаты) құрылады. 

Бұл ретте қаржылық қамту ретінде берілген электрондық ақша қаражаты оператордың толық 

өкіміне түседі. Осылайша, қолма-қол ақшасыз ақшадан айырмашылығы, электронды қолма-қол 

ақшаға құқықтар екіге бөлінбейді: оператор клиенттің виртуалды шотында электрондық қолма-

қол ақшаны пайдалана алмайды, ал клиент операторға берілген қолма-қол ақшаны электрондық 

ақшаны қаржылық жабу ретінде пайдалана алмайды. 

Ақшаның барлық түрлеріне ортақ нәрсе – олар заңды төлем құралы бола алатын ақша 

бірліктерінің тасушылары. 

Осылайша, ақшаның мәні мүліктік қатынастардан әлдеқайда асып түседі. А.Е. Дүйсенова 

былай деп жазады: «ақша, күнтізбе және шаралар жүйесі сияқты, заңды құрылымнан гөрі мәдени. 

Ақша нысанындағы технологиялық және әлеуметтік өзгерістер олардың біздің өміріміздегі рөлін 

кеңейтті. Ғасырлар бойы ақша тек коммерциялық қатынастар үшін ғана емес, сонымен бірге діни 

және саяси қатынастардан жыныстық және отбасылық қатынастарға дейінгі барлық қатынастар 

үшін анықтаушы айнымалы мәнге айналды» [4, 51-б.]. Ақшада материалдық ғана емес, сонымен 

бірге материалдық емес тауарлар да бағаланады, атап айтқанда моральдық зиян, өмір мен 

денсаулыққа зиян өтеледі, өнер нысандары бағаланады және т.б. осылайша, ақша тек нысан 

бойынша (яғни заңды түрде) мүлік болып табылады, бірақ олардың мақсаты олардың тек мүліктік 

емес, сонымен қатар мүліктік емес заттарға қатысуын білдіреді. 

Осыған байланысты, бүгінгі таңда қолма-қол ақшасыз бөлшек есеп айырысу нарығы 

айтарлықтай серпінді өсуде, оның өзгеруі экономикалық жүйенің дамуына, ұйымдастырушылық, 

институционалдық және технологиялық ортаның дамуына байланысты. Қазіргі ақша айналымын 

сипаттайтын негізгі тенденциялардың бірі қолма-қол ақшасыз төлемдер үлесінің өсуі және жаңа 

төлем бірліктерінің пайда болуы болды, ал олардың дамуын ынталандыратын негізгі фактор 

жаһандану және бірыңғай төлем кеңістігінің қалыптасуы болды. 

Бұл ретте әлемнің әртүрлі елдерінің өзара іс-қимылы өсіп, өзара тәуелділігі артып келеді, 

ұлттық төлем жүйелерінің инфрақұрылымы және олардың өзара байланысы өзгеруде, қаржы 

институттарының шоғырлануы жүріп жатыр. Осылайша, жаһандану, қаржылық реттеуді 

лықтандыру және қаржы нарықтарын шоғырландыру нақты уақыт режимінде жалпы 

есептеулердің үлкен көлемде ұлғаюына, операциялардың үлкен көлемін басқару қажеттілігіне, 

демек, бөлшек есеп айырысу кезінде тәуекелдерді азайту қажеттілігіне әкеледі. 
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Өз кезегінде, зерттеушілер әзірлеген тәсілдер негізінде төлем жүйелерінде туындайтын қолма-

қол ақшасыз есеп айырысулардың даму деңгейі мен қаржылық қауіпсіздігіне әсер ететін негізгі 

факторларды бөліп көрсетуге болады: 

- кредиттік фактор немесе қатысу факторы жасалған шартқа сәйкес басқа қатысушыларда 

мәселелер туындаған жағдайда қаржылық шығындарды бөлу; 

- құқықтық фактор – төлем ұйымымен жасалған уағдаластықтар негізінде қатысушы үшін 

шамадан тыс міндеттемелердің туындау факторы; 

- реттеуші фактор – реттеуші белгілеген талаптарға сәйкес келмеу факторы; 

- өтімділік факторы – есеп айырысуды жүзеге асыру үшін қажетті сәтте өтімді ресурстардың 

жеткіліксіздігі факторы; 

- нарықтық фактор – төлем жүйесінің төлем ұйымы қабылдауы мүмкін нарықтық 

ауытқулардың әсерімен және кепіл құны мен кепілдік жарналарының құбылмалылығымен 

байланысты фактор; 

- операциялық немесе технологиялық немесе қауіпсіздік факторы – ішкі процестердің 

жетілмегендігі, адам қателіктері және қолайсыз сыртқы оқиғалар салдарынан туындайтын фактор; 

- төлем жүйесінен шығу салдарынан беделдің төмендеуіне, сондай-ақ төлем жүйесінде 

туындайтын қаржылық және операциялық мәселелердің әсеріне байланысты бедел факторы; 

- қаржылық фактор – төлем жүйесінің төлем ұйымында операциялық функцияны жүзеге 

асыру және төлем жүйесін басқару қабілетіне, төлем жүйесінің төлем ұйымының банкроттығына 

теріс әсер етуі мүмкін қаржылық мәселелердің туындау факторы; 

- жүйелік фактор – қаржы нарығының қатысушылары мен басқа да инфрақұрылымдық 

ұйымдарының жұмыс істеуінің бұзылуына әкеп соғуы мүмкін төлем жүйесінің қызметіндегі 

іркілістерге байланысты фактор; 

- ақшаны жылыстатуға және терроризмді қаржыландыруға қарсы іс-қимыл саласындағы 

фактор (цифрлық валютадағы қолма-қол ақшасыз бөлшек есеп айырысуларға тән) – төлемдердің 

анонимділігін, ақшалай қаражаттың шығу көзін, сондай-ақ белгілі бір шоттың нақты иесіне 

тиесілігін анықтау мүмкіндігін, төлем бастамашысын, сондай-ақ оны алушыны сәйкестендірудің 

қиындығын, енгізудің институционалдық алғышарттарының болмауын қамтитын тәуекел жаңа 

және қарқынды дамып келе жатқан технологияларды бақылау жүйелері. 

Жоғарыда айтылғандай, қолма қол ақшасыз ұйымдастыру теориясы мен әдіснамасы 

саласында жүргізілген зерттеулер барысында есеп айырысу арқылы мынадай нәтижелер алынды: 

1. Қолма-қол ақшасыз есеп айырысулар – бұл нормалармен реттелген құқықтар және 

кәсіпкерліктің нарықтық шарттарымен алдын-ала анықталған, әр түрлі негіздер бойынша 

туындайтын ақшалай міндеттемелерді орындау үшін төлеуші мен алушының арнайы құқықтық 

қатынастары, олар арасындағы негізгі шартқа қолма-қол ақшасыз (яғни қолма-қол ақшаның 

қатысуынсыз) тәуелді емес. 

2. Қолма-қол ақшасыз есеп айырысу қазіргі заманғы төлем жүйесін дамытудың ең 

перспективалы бағыттарының бірі болып табылады, ал ақпараттық технологиялар мен ақпаратты 

қорғау жүйелерін қалыптастыру барысында қолма-қол ақшасыз есеп айырысуларды ілеспе қағаз 

құжаттамасыз пайдалану саласын ұлғайту мүмкіндігі пайда болды. 

3. Қолма-қол ақшасыз бөлшек есеп айырысу тетігі заңнамалық негіздегі келісімнің немесе 

жеке шарттық келісімнің есебінен айқындалады, ол (келісімдер) қатысушы мүшелердің болуын, 

жалпы ережелер мен стандартталған рәсімдердің жиынтығында осы қатысушы мүшелер арасында 

пайда болатын ақшалай міндеттемелерді беруді, клирингті, өзара есептеуді, реттеуді қамтамасыз 

етуді көздейді. Бұл ретте ол (механизм) қолма-қол ақшасыз төлем құралдарын пайдалану кезінде 

төлем жүйесінің клиенттері арасында бөлшек есеп айырысу процесінде пайда болатын 

экономикалық қатынастар жиынтығы болып табылады. 

4. Төлем жүйесінің трансформациясы институционалдық факторлардың (төлем жүйесінің 

иерархиялық құрылымын жеңілдету, оның жұмыс істеу ережелерін анықтау, төлем жүйесінің 

субъектілерін, объектілерін, олардың рөлі мен функцияларын бөлу, жүйелік, әлеуметтік және 

ұлттық маңызы бар төлем жүйелерін заңнамалық анықтау және т.б.) және технологиялық 

факторлардың (электрондық технологиялардың дамуы, криптовалюталардың қалыптасуы мен 
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дамуы, жаңа бизнес-модельдің пайда болуын алдын-ала анықтайтын жаңа технологиялық 

әзірлемелерді енгізу және т.б.), ақша айырбастаудың қолма-қол ақшасыз тәсілдеріне негізделген. 

5. Бөлшек төлем жүйесі қолма-қол ақшасыз бөлшек есеп айырысуды жүзеге асыруға арналған 

дәстүрлі бөлшек төлем жүйесінің жетілдірілген нысаны болып табылады, оның шеңберінде 

бөлшек есеп айырысу тетігін іске асыру, сондай-ақ нақты уақыт режимінде төлемдерді 

қалыптастыру үшін жағдайлар жасалады және қамтамасыз етіледі [5, 137-б.]. 

Жоғарыда айтылғандарға байланысты, өзінің сипаты бойынша банктік шотқа жақын талап 

етілгенге дейінгі салым бойынша қатынастарға банктік салым туралы нормаларды қолдану негізсіз 

болып көрінеді. Тұлға банкке инвестициялық мақсатта (пайыз түрінде пайда алу мақсатында) ақша 

қаражатын салатын жағдайларда, мұндай қатынастар банк салымы болып есептелуге тиіс, ал тұлға 

есеп айырысу мақсатында ақша қаражатын салса – бұл банктік шот шарты бойынша қатынастар. 

Осылайша, салым түрі ретінде талап етілгенге дейін салымды бөлу заңды тұрғыдан негізсіз болып 

көрінеді. 

Одан басқа, кәсіпорынның ақша қаражатын өзінің экономикалық активі ретінде қарастыру 

оларды жеке тұлғалардың көз алдында «өз» деп тануға әкелуі мүмкін, яғни, кәсіпорынға абсолютті 

құқықта (меншік құқығында немесе жедел басқару құқығында) тиесілі, бұл экономикалық мазмұн 

мен қолма-қол ақшасыз ақша қатынастарының заңды нысаны арасындағы қақтығыстың бір түрі. 

ҚР АК-нің 38-тарауындағы банктік салымдар туралы түсініктемеде айтылғандай, банктер мен 

олардың клиенттері арасында заттық-құқықтық қатынастар емес, міндетті-құқықтық қатынастар 

қалыптасуда. Сондықтан банк клиентінің шотындағы ақша қаражатының иесі кім екендігі туралы 

мәселе заңды мағынаға ие емес, өйткені бұл қаражаттың өзі физикалық тұрғыдан нақты заттар 

түрінде болмайды. Бұл тек міндетті-құқықтық сипатқа ие талап ету құқықтары туралы болуы 

мүмкін. 
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РЕТТЕУ КЕЗІНДЕ МЕДИАЦИЯНЫ ҚОЛДАНУ ТУРАЛЫ МӘСЕЛЕГЕ 
 

Галымжанов Е.Т., 1 курс, 7M04202 Құқықтыну 

Дарменов А.Д., з.ғ.к., қылмыстық және азаматтық құқық пен процесс кафелрасының 

қауымдастырылған профессоры (доценті) 

Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университетінің экономика және құқық 

факультеті, Қостанай қ. 
 

Қазақстандық құқықтық шындықтағы медиацияның ерекше орны заң шығарушының жаңа 

рәсімдерді нормативтеу үшін қолданыстағы процестік кодекстеріне оқшауланған нормаларды 
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енгізбегендігімен түсіндіріледі. Оның орнына дербес нормативтік құқықтық акт – «Медиация 

туралы» ҚР Заңы қабылданды, содан кейін осы Заңның ережелерін нақтылайтын нормалар 

процестік заңнамасына енгізілді. Заң шығарушының мұндай қадамы медиацияның процестік 

механизмі ретінде азаматтық және қылмыстық процесте (белгілі бір шектеулермен) 

қолданылатындығымен түсіндіріледі, осылайша қабылданған арнайы заң салааралық 

функцияларды орындауға арналған бірыңғай нормативтік негізге айналды [1]. 

Заңдарды бағалау дәстүрлі түрде оның тиімділік критерийлерімен байланысты және бұл 

тұрғыда медиация туралы заң ерекшелік емес. Процессуалдық заңнамаға медиация туралы 

нормаларды дәйекті түрде енгізе отырып, заң шығарушы медиация туралы жаңа нормативтік 

актіні процессуалдық блоктың кодификацияланған актілерімен синхрондауға тырысты. Жаңа 

қылмыстық процестік кодексі қабылданды, кезекте азаматтық процестік кодексі, осы кодекстерде 

медиация рәсімдерін реттейтін бірқатар рәсімдік нормалар бар. Бүгінгі таңда ғалымдар мен 

практиктердің назарын талап ететін неғұрлым егжей-тегжейлі мәселелердің қатарында 

медиацияны қолдану шектерін (қолданудың нормативтік шеңберін кеңейту/тарылту), 

процессуалдық қатынастарға қатысушылар ретінде және кәсіби қоғамдастық өкілдері ретінде 

процессуалдық саладағы медиаторлардың қызметін; медиаторлар қызметінің ұйымдастырушылық 

нысандарын және осы нысандарды жетілдіру перспективаларын атаған жөн. Медиаторларды 

кәсіби даярлау, олардың біліктілігін арттыру және салық салу мәселелері және т.б. мәселелеріне 

ерекше назар аударылады. Медиаторды іс жүргізу қатынастарының жаңа субъектісі ретінде бөлу 

жаңа нормаларды салалық заңдарда – материалдық және іс жүргізу нормативтік құқықтық 

актілерінде ұтымды «орналастыру» мәселелерін тудырады [2, 143-б.]. 

Зерттеу пәні медиация болып табылатын ғылыми бағытта осы тақырыпқа арналған 

жұмыстардың жетіспеушілігі байқалады. Неғұрлым пәндік ғылыми ізденіс үшін ұлттық 

заңнаманың дәстүрлі сот-процедуралық кестелеріне әрдайым жаңа тетіктерді «сынап көретін» 

отандық процессуалисте рдің жұмысына ерекше назар аудару ұтымды болып көрінеді. Отандық 

мамандардың мұндай көзқарасы медиацияның таза практикалық қызмет екендігімен түсіндіріледі, 

бірақ заңды құбылыс ретінде ол міндетті түрде қоршаған процессуалдық ортамен үйлесімді өмір 

сүруі керек. Мұнда тарихи тәжірибенің рөлі де маңызды (заң шығару тәжірибесі мен құқық 

қолдану тәжірибесі), оны талдау ең ұтымды процестік нысандарын модельдеуге мүмкіндік береді. 

С.Б. Идрисова еңбек жанжалдары туындаған кезде медиацияның әсерін атап өтеді. Сот дауы 

қарсылас тараптарды тығырыққа тіреп, жанжалды шешілмеген «жану» күйінде қалдыруы мүмкін. 

Ол жұмыс берушінің беделіне нұқсан келтірместен еңбек қатынастарын сақтай отырып, 

қалыптасқан тығырықтан шығудың жолын табуға мүмкіндік беретін медиация деп санайды [3, 89-

б.]. С.Б. Идрисова басқа салаларда даулар туындаған жағдайда да әділ болды. Егер медиацияны 

сот дауын шешудің балама әдісі немесе соттарға жүктемені азайтудың ұтымды жолы ретінде 

қарастыратын болсақ, онда ол, әрине, басқа құқықтық тетіктермен бірге қолданылуы мүмкін. ТМД 

елдерінде жүргізілген ғылыми ізденістерге сүйене отырып, бірқатар ғалымдар профилактикалық 

сот төрелігі деп аталатын идеяны қолдайды. Бұл термин көбінесе процессуалист ғалымдар 

арасында дау тудырады, өйткені бұл нотариустардың кәсіби қызметін білдіреді. Қазақстан 

заңнамасы бойынша бұл – соттың құзыреті, ал сипатталған вексельдік қатынастарға негізделген 

талаптарды сот бұйрық беру тәртібімен шешеді [3, 91-б.]. Ресейде медиация институты да 

енгізілді, бірақ нотариаттық процедуралар нормативтік деңгейде сот функцияларын тиімді қайта 

бөлуге болатын құқықтық құрал ретінде танылуы ұсынылады. Мұнда медиация процесі сот 

процесінен, сондай-ақ нотариаттық процестен қатаң алшақтатылмауы керек деп айтуға болады. 

Бұл тұрғыда автор процесс ғылымы біртұтас деген идеяны ұстанады, В.А. Рязановский, В.М. 

Жуйков, жекелеген процестер (азаматтық, қылмыстық, әкімшілік дегенді білдіреді) тек процестік 

немесе сот құқығының бірыңғай ғылымының жекелеген салалары ғана бар [4, 591-б.]. 

Осы баптың мақсаты медиацияны құқықтық құбылыс ретінде сипаттау және қақтығысушы 

тараптардың келіссөздер процесін процестік өріске шығаруға арналған оның практикалық 

процестік ресурсын анықтау болып табылады. Сот ісін жүргізу кезінде тараптар арасындағы 

келіссөздер әрдайым жүргізілді, бірақ белгілі себептермен олар сот ісін жүргізу шеңберінен тыс 

жүргізілуі керек еді. Процестің орбитасында келіссөздер қатынастарының нәтижесі пайда болуы 
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мүмкін – соттың мақұлдауына жататын бітімгершілік келісім жасасу. Қазіргі жағдайда 

медиацияның рөлін іс жүргізу механизмі ретінде бедерлі түрде белгілеу, тиісті ғылыми негіздемені 

ұсыну қажет сияқты. Құқықтық құбылыстың ерекшелігін, оның басқа да сот рәсімдеріндегі орнын 

(соттың дауды мәні бойынша шешуі, бітімгершілік келісім жасасуы, шешімнің орындалуы) 

анықтай отырып, медиация ережелерін қолданудың практикалық шеңберін белгілеуге болады. Бұл 

мәселеде Қазақстанның процестік заңнамасында дәстүрлі схемалар мен процестік ісіктерін 

нақтылауға бағытталған қосымша рәсімдік модельдер одан әрі қалыптастырылатын болады[5]. 

«Медиация туралы» ҚР Заңын қабылдау және процестік заңнаманы одан әрі жаңғырту 

соттың араласуынсыз дауды шешу мүмкіндігі бірінші орынға қойылған сот төрелігінің 

модернистік форматының пайда болуын білдіреді [1]. Қазіргі жағдайда бұл азаматтық 

айналымдағы және отбасылық, еңбек, жер, аграрлық, тұрғын үй және басқа да құқықтық 

қатынастар саласындағы қақтығыстар санын азайтудың ең оңтайлы тәсілі болып көрінеді. 

Медиация әлемдік заң практикасымен сыналған тетік болып табылады, ол қазақстандық 

жағдайларда да жеткілікті артықшылықтарға ие және тұтастай алғанда азаматтық қана емес, 

қылмыстық сот ісін жүргізуді де оң өзгерте алады. 

Медиация қажеттілігі. Дауларды шешу мерзімдерін қысқартуға бағытталған заманауи 

процессуалдық модельдер 1999 жылдан бастап қолданыла бастады. Қазақ КСР АІЖК-нің 

нормативтік өрісінде ауысқан Қазақстан Республикасының қолданыстағы азаматтық процестік 

кодексінің қабылдануымен соттар нәтижесі айқын болған істер бойынша «толық форматты» 

процестерді жүргізу қажеттілігінен босатылды. Бұл жаңалықтың процедуралық нысанасы бұрын 

кеңестік типтегі азаматтық процеске белгісіз бұйрық өндірісі болды. Бұдан әрі өзінің реттеушілік 

мақсаты бойынша сот ісін жүргізуге өзге де маңызды инновациялар енгізілді, ал азаматтық-

процестік саланы одан әрі жетілдірудегі елеулі қадам сот ісін жүргізуге медиация институтын 

енгізу болды (2011 ж.) [1]. Жоғарыда айтылғандай, мамандар инновацияны әр түрлі бағалады, 

бірақ айқын жағдай - бұл ұтымды пайдаланған кезде ұлттық азаматтық сот ісін кеңестік сот 

процесінің «туу белгілерінен» едәуір құтқара алатын сөзсіз әлеуетке ие: істерді шешудегі әуре-

сарсаңдар және шығарылған сот актілерін орындамау. 

Сот дауларының санын азайту жолдарын белсенді іздеудің алғышарттары қандай? Бүгінгі 

таңда судьялар санының көбеюі ұлттық сот төрелігі проблемаларына қарсы панацея емес екендігі 

даусыз; соттардың терең мамандануы соттарға түсетін істер санын азайтпады деп айту жеткілікті. 

Бұдан басқа, соттар шығаратын шешімдер санының ұлғаюы тиісінше орындалатын сот актілерінің 

саны артып келе жатқанын білдірмейді. Сот процесінің орбитасына жылдан жылға көптеген 

субъектілер қатысады: бұл азаматтар, заңды тұлғалар, мемлекеттік органдар, халықаралық 

ұйымдар және т.б. даулы (жанжалды) құқықтық қатынастардың субъективті құрамының барлық 

алуан түрлілігімен осы субъектілердің барлығын біріктіретін бір нәрсе бар – бұл сот дауын 

мүмкіндігінше тез шешуге және келісімдердің орындалуының іс жүргізу кепілдіктерін алуға деген 

ұмтылыс қол жеткізілді деп санаймыз. Бұл тұрғыда медиация қазақстандық шындықта өзінің оң 

қасиеттерін көрсете алатын пәрменді құқықтық құрал болып табылады. 

Сонымен қатар, шетелдік медиация модельдерінде не тартымды? Қазақстан мысалында 

байқауға болатын соттардағы істердің өсіп келе жатқан саны ұлттық азаматтық айналымды 

құқықтық реттеуде «проблемалық нүктелердің» бар екендігін тағы да қайталаймыз. Шындық 

мынада, соттар объективті себептер бойынша қолда бар «нормативтік олқылықтарды» жаба 

алмайды, кем дегенде бұл мәселедегі соттар «толық өкілеттіктерге» ие емес және заң шығару 

функцияларынан айырылған. Қазақстандық заңнама нормативтік деңгейде прецеденттік құқықты 

мойындамайды, дегенмен құқықтық қолданыста судьялар бағдарлай алатын, бірақ бұл ретте ол 

шығарған шешімді негіздей алмайтын «сот практикасы» терминологиялық білімі бар. 

Қазақстандық жағдайдағы шетелдік модельдер мынадай себептер бойынша тартымды:  

- Қазақстанның ұлттық заңнамасы тұрақты жетілу жағдайында және оны жаңарту процесі 

ұзақ кезеңге созылуы мүмкін. Бұл дегеніміз, соттар сот практикасының тетіктерін қолдана алмай, 

әрқашан сапасы мен тиімділігімен ерекшеленбейтін материалдық заңға толықтай сене алмайды. 

Мұндай жағдайларда медиация өте қолайлы болар еді, қатаң нормативтік шеңберді шарттық 

шарттармен алмастырады; 
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- медиацияны енгізу және осы институттың үдемелі дамуы қазақстандық жағдайларға 

бейімделген еуропалық кәсіби және мінез-құлық стандарттарын қабылдауға мүмкіндігі бар 

заңгерлердің жаңа кәсіби «кастасын» қалыптастыруға мүмкіндік береді; 

- ғасырлар бойғы сот дәстүрлері бар, соған қарамастан дау тараптары мен медиаторларға а) 

жалпы процестік талаптарына қайшы келмейтін өзара байланыстардың неғұрлым қолайлы 

схемаларын айқындауға мүмкіндік бере отырып, медиацияны қатаң нормативтеуден бас 

тартылған; б) заңды шеңберде дауды тезірек шешуге бағытталған; в) сот төрелігінің мақсаттарына 

қол жеткізуге бағытталған. 

Тиісті қоғамдық жағдайларда қабылданатын құқықтық нормалар қолданудың оң әсеріне 

есептелген. Соттарға келіп түсетін істердің өсіп келе жатқан саны бойынша сот талқылауларының 

орбитасына тартылған адамдардың саны туралы айтуға болады және осыған байланысты 

қазақстандық заң шығарушы сот дауларының санын қысқарту үшін күш салуда. Сонымен қатар, 

судьялардың процеске қатысушылармен байланысын барынша азайту үрдісі бар. Соттар бүгінгі 

таңда қоғамдық өмірдің барлық салаларына енгізілген заманауи цифрлық технологияларға үлкен 

үміт артуда. Бұл бағытта процессуалдық салада да елеулі қадамдар жасалды. Олардың ішінде 

талап арыздарды электронды түрде беру мүмкіндігі, істерді компьютерлік бөлу және т.б. деп 

атауға болады, уақыт өте келе бұл тенденциялар күшейе түседі.  

Медиацияның құқықтық құбылыс ретіндегі салыстырмалы жаңалығын ескере отырып, 

болашақта оны тым егжей-тегжейлі реттеуден аулақ болу керек. Бұл жағдайда қосарланған әсерді 

қамтамасыз етуге болады: 

- медиация процесін және бүкіл сот процесін шамадан тыс бюрократияландырудан аулақ 

болыңыз. Екі процесс – медиация және сот бір-бірімен тығыз байланысты, сондықтан 

процедуралық механизмдер азаматтар үшін мүмкіндігінше түсінікті және қол жетімді болуы 

керек; 

- істі соттарда ілгерілетуді жеңілдету және мұны процеске қатысушылардың құқықтары мен 

мүдделеріне нұқсан келтіру арқылы емес, жанжал тараптарына іс-қимыл еркіндігіне ие болатын 

өзіндік «іс жүргізу алаңын» беру арқылы жасау [2, 147-б.]. 
Бүгінгі таңда қалыптасқан тенденциялармен медиацияның таралуы болады деп болжауға болады, бұл 

процестің басталуы керек. Астана қ. білікті қызметкерлер штаты бар және болашақ медиаторларды 

оқытатын ««Келісу» кәсіби медиаторлар одағы республикалық қоғамдық бірлестігі» жұмыс жасайды. 

Сертификатталған медиаторлар азаматтық және шаруашылық дауларды шешуде өзінің тиімділігін 

көрсеткен медиацияның белгілі бір үлгілерін сынап көрді, тұрғын үй, отбасылық, міндетті, мұрагерлік және 

өзге де құқықтық қатынастардан туындайтын дауларды шешу жөніндегі бағыт әзірлеу үшін перспективалы 

болып табылады. 
Татуластыру рәсімдеріне бағдарланған процестік заңнамасы материалдық-құқықтық 

мақсаттағы жаңа заңдарды әзірлеу қажеттілігін қалыптастыратын болады. Бұл тұрғыда медиация 

өзінің мазмұны бойынша құқық іске асырудың жанжалсыз процесіне бағдарланатын жаңа 

нормативтік құқықтық актілерді әзірлеуге өзінің оң әсерін тигізеді. Жоғарыда айтылғандар 

азаматтық айналымда қалыптасатын қатынастардың қақтығыс деңгейінің төмендеуі сот 

дауларының санының төмендеуіне әкелетінін білдіреді. Классикалық нұсқада сот дауды 

тараптардың қайсысының талаптары құқықтық нормалармен қолдау табады деген қағида 

бойынша шешеді. Дегенмен, ең негізделген және дәлелді шешімдердің де орындалу 

перспективалары әрқашан бола бермейді. Сот шешімдерінің орындалуы бойынша қолда бар 

статистика тек осы тұжырымды растайды. Тікелей айтсақ, шешімді орындамау сот төрелігінің 

мақсаттарына жетпеуді білдіреді. 

Егер дауды шешудің нұсқаларының бірі даудың мәні бойынша шешім шығару болса, ал 

екіншісі – дауды медиация арқылы шешу болса, онда екінші нұсқаның пайдасына оның мынадай 

артықшылықтары куәландырылады: 

- дауды уақтылы шешу қамтамасыз етіледі, өйткені қақтығыстың екі жағы да бұған мүдделі; 

процесті кешіктіру мақсаттарын көздемейді; 

- тараптар құқыққа қайшы жолдарды іздемейді және судьямен процессуалдық емес 

байланыстар жасамайды; 
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- материалдық құқықтағы олқылықтар бейтараптандырылады, бұл оның ережелерін күрделі 

құқықтық жағдайларда қолдануды қиындатады; 

- пәрменді нормативтік құқықтық актілерді әзірлеу үшін негіз бола алатын оң (жанжалсыз) 

құқық іске асырудың базасы құрылады; 

- мәжбүрлеп орындауды талап ететін сот актілерінің саны азаяды; 

- азаматтық айналымда юрисдикциялық (сот) араласуды талап етпейтін тұрақты қатынастар 

қалыптастырылатын болады; 

- жанжал туындағанға дейін оң даму үшін нақты перспективалары болған іскерлік, жеке, 

отбасылық, шаруашылық және өзге де қатынастар сақталатын болады; 

- қарама-қайшы тараптар өкілдің қымбат қызметтерінен аулақ бола алады. 

Өмірлік қақтығыстардың алуан түрлілігі қарым қатынастың тиімді модельдерін жасауды 

қажет етеді, олардың қатарында жақын болашақта медиация жоғарыда аталған артықшылықтарды 

көрсете алады. Қазақстандық сот процесін жүргізуде медиация рәсімдерін пайдалану 

нәтижелеріне заң шығару процесі де бағдарлануы тиіс. Тұтастай алғанда, медиацияны заңдағы 

құбылыс ретінде және іс жүргізу саласындағы әртүрлі субъектілердің қарым-қатынасының 

процедуралық форматы ретінде жанжалсыз қоғамның перспективалық моделі ретінде қарастыруға 

болады, мұнда құқықтық дауларға сот араласуы жанжалдарды шешудің шарттық тәсілдеріне 

біртіндеп жол береді. 
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Компетенции будущего — это набор навыков, знаний и личных качеств, которые 

подготавливают людей к новым тенденциям, инновациям и вызовам в быстро меняющемся 

конкурентном мире [1].  

1. Одним из ключевых навыков компетенций будущего является адаптивность и 

устойчивость. Адаптивность и устойчивость — это фундаментальные компетенции, которые 

позволяют людям эффективно реагировать на изменяющиеся обстоятельства. Сотрудники, 

демонстрирующие эти качества, открыты и гибки, рассматривая невзгоды как возможность для 

роста и применяя новые стратегии для достижения успеха [2].   

2. В связи с быстрым развитием технологий, владение цифровыми инструментами и 

понимание новых тенденций имеет решающее значение, то делает технологическую грамотность 

не менее важной компетенцией. Технически подкованные сотрудники могут использовать 
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практические знания для улучшения результатов работы, решения сложных проблем и 

использования новых возможностей для бизнеса. Эта компетенция не только повышает 

индивидуальную производительность, но и способствует эффективному сотрудничеству в 

технологической среде [3]. 

3. Способность заниматься аналитическим мышлением и способствовать инновациям также 

жизненно важна для решения сложных бизнес-задач. Работники, обладающие навыками в этой 

области, могут выявлять тенденции, взаимосвязи между данными и разрабатывать стратегические 

решения, что повысит конкурентоспособность организации. Эффективно используя доступные 

ресурсы, они способствуют принятию обоснованных решений и внедрению инновационных 

методов в организации [4]. 

4.Самомотивация — это способность сохранять позитивный настрой и брать на себя 

ответственность, даже в самых тяжелых ситуациях. Сотрудники, которые демонстрируют 

самомотивацию, как правило, проявляют активный позитивный подход к своей работе, доводя 

проекты до завершения и способствуя развитию организационной культуры в своих командах [5]. 

Развитие будущих компетенций включает в себя структурированный процесс, который 

включает в себя выявление компетенций, необходимых для текущих и будущих требований 

рабочего места. Компании должны измерять, формировать и развивать эти навыки, чтобы 

обеспечить высокую производительность и продуктивность среди сотрудников. Для этого 

организациям необходимо принять концепцию обучения в течения всей жизни для работников 

всех уровней, а также уделить особое внимание подбору персонала и управлению талантами 

Организации, уделяющие основное внимание развитию компетенций своих работников, 

смогут лучше справляться с проблемами, извлекать выгоду из возможностей и оставаться 

лидерами в конкурентной борьбе. 

Стратегическое управление представляет собой важный процесс. Данный процесс включает 

в себя определение стратегии или направления организации и принятие обоснованных решений 

относительно распределения ресурсов для реализации этой стратегии. Этот процесс предполагает 

систематический подход к формулированию, реализации и оценке стратегий, направленных на 

достижение долгосрочных целей и поддержание конкурентного преимущества на 

быстроменяющемся рынке труда.  

 

 
Рисунок 1. Процесс стратегического управления организации [6]. 

 
Процесс стратегического управления включает в себя несколько взаимосвязанных 

компонентов, изображенных на Рисунке 1: 

- Определение видения и миссии. На этом начальном этапе организация устанавливает свои 

долгосрочные стремления (видение) и основную цель (миссию). Эти заявления служат ориентиром 

для всех последующих стратегических действий. 

- Анализ окружающей среды. Это предполагает тщательное изучение как внешних, так и 

внутренних факторов, которые могут повлиять на эффективность деятельности организации и 

включает в себя анализ рыночных тенденций, деятельности конкурентов, а также сильных и 

1. Определение видения и миссии 

2. Анализ окружающей среды 

5. Оценка и контроль 

4. Реализация стратегии 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

3. Формулирование стратегии 
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слабых сторон, возможностей и угроз самой организации (SWOT-анализ). Этот анализ помогает 

выявить потенциальные возможности и риски. 

- Формулирование стратегии. На основе анализа окружающей среды организация 

определяет, как она будет достигать своих целей. Это включает в себя выбор подходящих 

стратегий с учетом таких факторов, как дифференциация, лидерство по издержкам или ориентация 

на нишевый рынок. Эффективные стратегии соответствуют видению и миссии организации, 

используют ее сильные стороны и устраняют слабые стороны. 

- Реализация стратегии. Это процесс воплощения разработанной стратегии в жизнь. Данный 

процесс требует приведения в соответствие структуры, процессов, людей и культуры организации 

с выбранной стратегией. Для успешной реализации важны эффективная коммуникация и 

управление ресурсами. 

- Оценка и контроль. Организация постоянно оценивает эффективность реализованных 

стратегий. Это включает в себя мониторинг прогресса в достижении организационных целей, 

измерение результатов и внесение корректировок для обеспечения соответствия и достижения 

желаемых результатов. 

Процесс стратегического управления является частью непрерывного цикла. Информация, 

полученная в процессе оценки, служит обратной связью для всех предыдущих этапов. Это 

позволяет организации пересматривать и корректировать свои стратегии и цели, и также 

адаптировать видение и миссию в ответ на изменения и результаты деятельности. 

По сути, процесс стратегического управления представляет собой динамичный и 

повторяющийся цикл, который помогает организациям адаптироваться, процветать и 

поддерживать конкурентное преимущество в меняющейся среде 

Эффективность играет центральную роль в стратегическом управлении. Измерение 

эффективности имеет решающее значение для повышения производительности и достижения 

целей. Для этого используются ключевые показатели эффективности (KPI) и финансовые 

показатели, позволяющие оценить прогресс и выявить области, требующие улучшений. 

Примерами KPI являются общая эффективность оборудования, время цикла и производительность 

сотрудников. В условиях современного рынка эффективность становится не просто 

преимуществом, а необходимостью для адаптации и сохранения конкурентоспособности. 

Повышение эффективности достигается за счет анализа данных, что способствует оптимизации 

операций. Ориентация на эффективность предполагает не только снижение затрат, но и 

стремление к высокому качеству продукции, оптимальному использованию ресурсов и 

обеспечению удовлетворенности клиентов. Однако, несмотря на важность эффективности, ее 

измерение внутри организаций сталкивается с рядом сложностей. Понимание этих проблем имеет 

решающее значение для руководителей, стремящихся внедрить эффективные стратегии для 

улучшения. Основные проблемы в измерении эффективности перечислены в Таблице 1. 

 

Таблица 1. Проблемы в измерении эффективности [7] 
Проблема Описание 

Сопротивление 

изменениям 

Нежелание сотрудников внедрять новые процессы или 

технологии, даже если текущие методы неэффективны. 

Отсутствие 

поддержки со стороны 

руководства 

Инициативы по повышению эффективности с трудом 

набирают обороты без надежной поддержки со стороны 

высшего руководства. 

Изолированные 

организационные 

структуры 

Отделы функционируют независимо, препятствуя 

общекорпоративному повышению эффективности из-за 

ограниченного взаимодействия и сотрудничества. 

Неадекватная 

технологическая 

инфраструктура 

Устаревшие или несовместимые системы ограничивают 

усилия по измерению и повышению эффективности. 
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Ориентация на 

краткосрочную 

перспективу 

Приоритет немедленных результатов над долгосрочным 

повышением эффективности, пренебрежение важными 

инвестициями, которые могут принести значительные 

выгоды в будущем. 

Дефицит навыков 

Нехватка необходимых навыков или обучения у сотрудников, 

препятствующая успешному внедрению новых, более 

эффективных систем. 

В заключение, в условиях нарастающей динамичности бизнес-среды решающее значение для 

организаций приобретают не только адаптация к изменениям, но и активное формирование 

будущего. Ключевыми факторами успеха становятся развитие у сотрудников компетенций 

будущего и эффективное стратегическое управление. Ориентация на эффективность, включающая 

ее измерение и оптимизацию, выступает при этом не просто конкурентным преимуществом, а 

условием выживания и устойчивого развития организации.    
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ОБРАЗОВАНИЕ И КАРЬЕРА: СОЗДАНИЕ ПРОГРАММ, ОТВЕЧАЮЩИХ 

ТРЕБОВАНИЯМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Булат Н. С. магистр технических наук Зам. директора по ИТ КГКП «Костанайский колледж 

автомобильного транспорта» Управления образования акимата Костанайской области,  

Ротман И. М., магистр технических наук, преподаватель спец. дисциплин КГКП 

«Костанайский колледж автомобильного транспорта» Управления образования акимата 

Костанайской области,  

Введение 

Разработка образовательной программы – это многосложный процесс, требующий системного 

подхода. С чего стоит начать разработку?  На первом месте стоит анализ потребностей, т.е.: 

определение целевой аудитории (кто будет учиться по этой программе) и исследование 

потребностей рынка и требований работодателей. 

Основная часть 

Целевую аудиторию выбирать не приходится, госзаказ четко определяет возраст будущих 

студентов, а реализация требований работодателей ставит перед образовательным учреждением 

определённые вызовы. На самом деле, зачем нужно чтобы образовательные программы 

соответствовали требованиям работодателей? Ответ достаточно прост, если мы хотим быть 

востребованным колледжем, иметь соответствующую репутацию, что повышает шансы в 

«борьбе» за хорошего абитуриента: 
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1. Подготовка к реальной работе: образовательные программы, адаптированные к 

потребностям рынка, помогают студентам получить знания и навыки, которые требуются в 

современных рабочих условиях. Это повышает их шансы на успешное трудоустройство. 

2. Устранение разрыва между теорией и практикой: взаимодействие с работодателями 

помогает образовательным учреждениям понимать, какие конкретные компетенции и 

практические навыки наиболее востребованы. 

3. Инновации и адаптация: совместная работа с работодателями позволяет образовательным 

учреждениям быстрее реагировать на изменения в индустрии и адаптировать программы 

обучения, чтобы они соответствовали текущим тенденциям и технологиям. 

4. Повышение конкурентоспособности: выпускники, обладающие актуальными знаниями и 

навыками, становятся более конкурентоспособными на рынке труда, что также улучшает 

репутацию образовательного учреждения. 

Важно, чтобы образовательные учреждения своевременно реагировали на изменения на 

рынке труда, чтобы выпускники могли успешно стартовать в карьере и быстро встраиваться в 

профессиональную среду.  

Создание образовательных программ, соответствующих потребностям работодателей, 

требует активного взаимодействия образовательных учреждений с производством. Недостаточная 

коммуникация может привести к тому, что мы, как преподаватели колледжа не будем в курсе 

актуальных требований рынка труда. 

Это многогранный процесс, включающий в себя различные формы взаимодействия, 

направленные на достижение общей цели – подготовку квалифицированных кадров. Ежегодно мы 

проводим встречи с работодателями ведущих компаний, где получаем обратную связь о текущих 

потребностях рынка. Проводим анализ текущих учебных планов. Получаем обратную связь о 

студентах, проходящих практику на предприятиях. 

Другим важным аспектом является соответствие образовательных программ 

профессиональным стандартам, установленным государственными и международными 

организациями. Программы, ориентированные на международные стандарты, позволяют 

выпускникам иметь конкурентоспособные навыки, которые востребованы не только в стране, но 

и за рубежом. При разработке ОП мы используем не только профессиональные стандарты, 

отраслевые рамки квалификаций, Атлас новых профессий, но и стандарты WorldSkills. Участие в 

национальных и международных чемпионатах позволяет нам быть в курсе передовых инноваций 

и внедрять их в ОП. 

С 2016 года наш колледж активно участвует в движении WorldSkills по компетенции «Сетевое 

и системное администрирование», что позволило познакомиться с требованиями мирового уровня 

к профессиональным навыкам в области информационных технологий.  

Студенты, участвующие в конкурсах, демонстрируют высокие результаты и получают 

ценный опыт, который помогает им в дальнейшей карьере. Преподаватели, готовящие студентов 

к соревнованиям, постоянно повышают свою квалификацию, изучают новые технологии и 

методики обучения.  

Благодаря участию в WorldSkills, колледж смог модернизировать свою учебно-материальную 

базу. Было закуплено современное оборудование, программное обеспечение и учебные 

материалы, соответствующие мировым стандартам. Это позволяет студентам получать знания и 

навыки, необходимые для успешной работы в сфере сетевого и системного администрирования.  

WorldSkills — это не только соревнования, но и возможность для профессионального роста, 

обмена опытом и повышения качества образования.  

На современном рынке труда важную роль играют так называемые «мягкие» навыки, такие 

как способность к командной работе, лидерство, стрессоустойчивость, креативное мышление. Эти 

навыки необходимы для успешной работы в быстро меняющемся мире. Работодатели все чаще 

требуют от сотрудников не только технических знаний, но и развитых коммуникационных 

навыков, умения работать в многозадачном режиме, принимать решения в условиях 

неопределенности. Технологии развиваются настолько быстро, что образовательные программы 
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могут не успевать за этими изменениями, что создает разрыв между навыками, которые получают 

студенты, и теми, которые требуют работодатели.  

Все это требует регулярного обновления учебных планов и привлечения специалистов-

производственников для разработки и корректировки образовательных программ. Однако по 

разным причинам преподаватели могут быть не готовы к изменениям или видеть в них угрозу 

привычным методам преподавания, учебная нагрузка часто не оставляет времени на собственное 

(самостоятельное) профессиональное развитие. Один из выходов – «примерить на себя» 

производственные технологии, ситуации и инновации. Прохождение курсов и стажировок на 

производстве преподавателями позволяют сформировать уникальные знания и опыт, которые 

сложно получить в рамках обычной работы, что в свою очередь влияет на содержание модулей и 

определение профессиональных компетенций.  

Заключение 
Создание образовательных программ, которые отвечают требованиям работодателей, – это 

ключевая задача для современных учебных заведений. Только при правильном взаимодействии 

между образовательными учреждениями и работодателями можно быть уверенными, что 

выпускники будут иметь навыки, необходимые для успешной карьеры в условиях динамичного 

рынка труда. Сотрудничество с производством, внедрение новых технологий и развитие «мягких» 

навыков обеспечат будущим специалистам конкурентоспособность и возможность быстро 

адаптироваться к меняющимся условиям. 

Эффективное взаимодействие с работодателями – залог успешной реализации 

образовательных программ, направленных на подготовку конкурентоспособных специалистов, 

востребованных на рынке труда. Это взаимовыгодный процесс, который способствует развитию 

как образовательных учреждений, так и предприятий, а в конечном итоге – экономики в целом. 
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ПОДХОДЫ К ОБУЧЕНИЮ: КАК ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

РАБОЧИХ КАДРОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ВЕТЕРИНАРИЯ» В УСЛОВИЯХ 

СОВРЕМЕННОГО РЫНКА ТРУДА 

 

Комарова Ю. И., преподаватель спец. дисциплин,  

Салимова Л. Г.,преподаватель спец. дисциплин,  

КГКП «Сарыкольский колледж агробизнеса и права» 

Костанайская область, п. Сарыколь, Республика Казахстан 

 

Профессиональное образование в Казахстане играет ключевую роль в подготовке 

квалифицированных кадров для различных отраслей экономики, включая сельское хозяйство и 

ветеринарию [1]. Ветеринарные специалисты необходимы для обеспечения здоровья животных, 

профилактики заболеваний и контроля качества продуктов питания, что напрямую влияет на 

экономическую безопасность страны [4]. Однако в последние годы существует ряд проблем, 

связанных с подготовкой специалистов в области ветеринарии, таких как нехватка практических 

навыков у выпускников, низкий статус профессии и непривлекательность профессии для 

молодёжи [2]. 

Для обеспечения устойчивого развития агропромышленного комплекса Казахстана 

необходимо реформировать систему ветеринарного образования, улучшить практическую 

подготовку студентов и повысить привлекательность профессии [3]. В связи с этим возникает 

необходимость комплексного подхода к решению этих проблем, что и стало целью данного 

исследования. 

Актуальность данной темы обоснована рядом факторов, среди которых можно выделить: 

1. Нехватка квалифицированных кадров: в последние годы наблюдается дефицит 

специалистов в области ветеринарии, особенно в сельской местности, что приводит к ухудшению 

качества ветеринарных услуг. 

2. Низкая привлекательность профессии: несмотря на важность профессии, существует 

недостаток мотивации среди молодёжи для получения образования в области ветеринарии, что 

также связано с низким социальным статусом этой профессии. 

3. Несоответствие образования требованиям рынка труда: образовательные программы 

не всегда соответствуют современным требованиям, что приводит к недостаточной подготовке 

выпускников. 

Таким образом, проблема совершенствования системы подготовки кадров в области 

ветеринарии и повышения привлекательности профессии для молодёжи является актуальной для 

обеспечения роста сельского хозяйства и укрепления агропромышленного комплекса Казахстана. 

Целью наших исследований является разработка рекомендаций по совершенствованию 

системы подготовки ветеринарных специалистов и повышению привлекательности профессии для 

молодёжи в Костанайской области. Для достижения этой цели были поставлены следующие 

задачи: 

Оценить текущее состояние системы подготовки кадров по специальности «Ветеринария» в 

Костанайской области. 

Выявить основные проблемы и потребности в подготовке ветеринарных специалистов. 

Провести анализ международного опыта в подготовке ветеринарных кадров. 

Разработать предложения по улучшению качества образования и практической подготовки 

студентов. 

Рассмотреть меры по повышению социальной привлекательности профессии ветеринарного 

специалиста среди молодежи. 

Техническое и профессиональное образование в Казахстане претерпело значительные 

изменения в последние десятилетия, что привело к улучшению качества образования в различных 

областях. Однако проблемы в сфере ветеринарии остаются актуальными. Образование по 
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специальности «Ветеринария» в Костанайской области направлено на подготовку специалистов, 

способных решать задачи в области диагностики заболеваний животных, профилактики инфекций 

и обеспечения безопасности продуктов питания. Для этого необходимо сочетание теоретической 

подготовки с интенсивной практической подготовкой, которая требует взаимодействия 

образовательных учреждений с реальным сектором экономики. 

Системы образования в различных странах мира, таких как Германия, Франция и США, 

активно используют дуальную систему обучения, которая предполагает получение знаний, как в 

учебных заведениях, так и на практике в ветеринарных учреждениях. Казахстан может 

заимствовать некоторые элементы этих систем для улучшения качества подготовки специалистов. 

Кроме того, значительная роль в повышении качества образования принадлежит 

современным образовательным технологиям, таким как использование виртуальных симуляторов 

и цифровых платформ для изучения сложных процессов и диагностических процедур. 

В рамках исследования нами были проведены ряд следующих исследований: 

1. Опрос студентов и преподавателей колледжа специальности «Ветеринария»: 

результаты опроса показали удовлетворенность студентов теоретической частью образовательных 

программ. Однако практическая подготовка требует усовершенствования и более углубленного   

использования современных технологий в обучении. 

 
 

Диаграмма 1. Опрос студентов колледжа «Качество образования». 

 

 

 
 

Диаграмма 2. Опрос преподавателей колледжа «Качество образования». 

 

2. Интервью с работодателями: интервью с работодателями, представляющими 

ветеринарные клиники и станции, лаборатории, животноводческие комплексы, крестьянские 

хозяйства, выявили, что 60% работодателей сталкиваются с трудностями в поиске 

квалифицированных специалистов, которые обладают необходимыми практическими навыками. 
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Диаграмма 3. Опрос социальных партнеров 

 

Анализ учебных планов: был проведен анализ учебных планов в образовательных 

учреждениях по специальности «Ветеринария» в Костанайской области. Оказалось, что 

программы обучения часто не соответствуют современным требованиям и не включают в себя 

достаточное количество практических занятий, что снижает их эффективность. 

Практическая значимость исследования заключается в выработке рекомендаций для 

улучшения качества образования в области ветеринарии в Костанайской области.  

Основные предложения включают: 

Применение дуальной системы образования, которая позволит студентам получить 

знания и практические навыки в реальных условиях работы. 

Повышение качества преподавания и практической подготовки: увеличение количества 

практических занятий, использование современных технологий, обновление лабораторного 

оборудования.  

Развитие международного сотрудничества преподавателей и студентов укрепление 

взаимных связей и обмен знаниями, опытом и передовыми практиками между образовательными 

учреждениями разных стран. 
Развитие сотрудничества с работодателями: налаживание связей между учебными 

заведениями и предприятиями, что позволит обеспечить студентов реальными практическими 

навыками и упростит их трудоустройство. 

Повышение социальной привлекательности профессии: проведение информационных 

кампаний для молодежи, популяризация профессии ветеринара и создание программ поддержки 

для специалистов, работающих в сельских районах. 

Анализ текущего состояния системы подготовки ветеринарных кадров в Костанайской 

области показал, что, несмотря на наличие образовательных программ и квалифицированных 

преподавателей, существует несколько серьёзных проблем: 

Дефицит квалифицированных специалистов: по данным Министерства сельского 

хозяйства РК, в сельских регионах Казахстана наблюдается нехватка ветеринаров, что особенно 

ощущается в небольших населённых пунктах. 

Проблемы с трудоустройством: 45% выпускников ветеринарных факультетов не могут 

найти работу по специальности в течение первого года после окончания учебного заведения. 

Низкая привлекательность профессии: профессия ветеринара не пользуется 

популярностью у молодежи, особенно в сельской местности, из-за низкого уровня заработной 

платы и социальных льгот. 

Международный опыт свидетельствует о высоком уровне подготовки ветеринарных 

специалистов в странах с развитой системой образования, таких как Германия и Нидерланды. В 

этих странах применяется дуальная система обучения, активно используются инновационные 

образовательные технологии и практическая подготовка на предприятиях [5]. 

Совершенствование системы подготовки рабочих кадров по специальности «Ветеринария» 

и повышение привлекательности профессии в Костанайской области требуют комплексного 

подхода. Необходимы изменения в образовательных программах, внедрение стопроцентной 
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дуальной системы обучения, улучшение практической подготовки студентов и повышение 

социальной значимости профессии. Это обеспечит устойчивое развитие сельского хозяйства и 

укрепление агропромышленного комплекса Казахстана, а также повысит уровень здоровья 

животных и безопасности продуктов питания. 
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ПОВЫШЕНИЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ В КАЗАХСТАНЕ: 

ПРАВОВЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ 

Ибраева Ш. К., преподаватель социально-экономических дисциплин  

КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта» Управления образования акимата 

Костанайской области 

 

Рабочие профессии традиционно занимают важное место в экономике Казахстана. 

Несмотря на их экономическую значимость, данные профессии зачастую воспринимаются как 

менее престижные по сравнению с другими направлениями профессиональной деятельности. Это 

приводит к ряду социальных и экономических проблем: нехватке квалифицированных 

специалистов, уходу молодежи из трудовых специальностей и низкой мотивации работников. В 

данной статье рассмотрены правовые и социальные аспекты, влияющие на привлекательность 

рабочих профессий, а также предложены пути повышения их статуса в современном 

казахстанском обществе[1]. 

В данной статье мы исследуем правовые и социальные аспекты, способствующие этому 

процессу. 

Основная часть 

В условиях современного рынка труда Казахстана наблюдается острая нехватка 

квалифицированных рабочих кадров. Это связано с изменениями в экономике, технологическим 

прогрессом и изменением потребностей работодателей. Важным шагом в решении этой проблемы 

является повышение привлекательности рабочих профессий. У молодежи сложился некий 

стереотип о рабочих специальностях «это не престижно», «не круто», пришло время изменить этот 

стереотип. У работодателей изменились требования к рабочим специалистам сейчас нужны 

рабочие в разных отраслях на высокотехнологических оборудованиях, операторы, которые 

управляют на цифровых технологиях на заводах, предприятиях, промышленности, производстве. 

Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт Токаев в своем послании народу объявил 

2025 год -Годом рабочих профессий. По словам Президента реформа профессионального 

образования становится важным с точки зрения экономики и ее инвестиционной 

привлекательности. 

В целях повышения престижа рабочих профессий и реформы технического и 

профессионального образования Правительством утвержден Республиканский план по 

проведению Года рабочих профессий, а также Министерством принята Дорожная карта 

трансформации технического и профессионального образования на 2025-2027 годы [2]. 

https://contribution.usercontent.google.com/download?c=CgxiYXJkX3N0b3JhZ2USTxIMcmVxdWVzdF9kYXRhGj8KMDAwMDYzMDg3ZWUyMWJhM2UwNGE0NWQ2NzczM2M0ZGNjZGJhOTcwYzFhOGRkZDI5MhILEgcQ3pyEtbECGAE&filename=FUTURE+COMPETENCIES+AND+STRATEGIC+MANAGEMENT.+HOW+TO+MEASURE+EFFICIENCY_.pdf&opi=103135050
https://contribution.usercontent.google.com/download?c=CgxiYXJkX3N0b3JhZ2USTxIMcmVxdWVzdF9kYXRhGj8KMDAwMDYzMDg3ZWUyMWJhM2UwNGE0NWQ2NzczM2M0ZGNjZGJhOTcwYzFhOGRkZDI5MhILEgcQ3pyEtbECGAE&filename=FUTURE+COMPETENCIES+AND+STRATEGIC+MANAGEMENT.+HOW+TO+MEASURE+EFFICIENCY_.pdf&opi=103135050
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Ранее Правительством была утверждена концепция развития рынка труда Республики 

Казахстан на 2024-2029 годы, где расписаны план мероприятий включая школы, организации 

ТиПО, местных исполнительных органов. Согласно плану проводятся мероприятия по 

привлечению молодежи к рабочим специальностям. Одним из важных направлений является 

профориентационная работа, которая должна быть направлена на реализацию прав обучающихся 

в области образовательных и профессиональных возможностей, свободном и осознанном выборе 

профессии и места учебы в соответствии с их профессиональными интересами и 

индивидуальными способностями. Именно в школах необходимо начать проводить 

профориентационную диагностику путем посещения профессиональных проб, экскурсии на 

заводы, производство, где принимают участие классные руководители и профориентаторы, 

которые помогают выбрать профессию. Профориентационная в колледже ведется у нас в колледже 

в течение года. Наши педагоги мастера производственного обучения посещают школы, 

информируют о разных специальностях. Рассказывают о работе c  социальными партнерами. .[3] 

ККАТ осуществляет подготовку специалистов в тесном взаимодействии с основными 

работодателями области и региона: ТОО «KamLit KZ», АО «АгромашХолдинг KZ», ТОО 

«СарыаркаАвтоПром» («Allur»), ТОО «Агротехмаш», ТОО «Hyundai Auto Kostanai» и многие 

другие. 

Костанайский колледж автомобильного транспорта реализует инновационные проекты 

«КАМАЗ» и «Жас Маман» и поэтому определен базой для обеспечения двух новых заводов по 

производству чугунного литья и компонентов для мостов ПАО «КАМАЗ» квалифицированными 

кадрами. 

Государство принимает меры для повышения статуса человека труда, оказывая социальную 

поддержку при трудоустройстве, повышая свою компетентность рабочие профессии могут 

хорошо зарабатывать, если они еще владеют иностранным языком, то возможности человека 

расширяются он будет востребован и на международном рынке труда. В рамках Года рабочих 

профессий АО «Отбасы банк» запустил государственную программу «Наурыз жұмыскер», где 

работники в сфере транспорта, энергетики, сферы обслуживания и других могут купить жилье по 

низкой процентной ставке.  

Президент РК накануне нового подписал указ о государственных наградах куда включены 

почетные звания для ученых и изобретателей, инженеров, архитекторов и строителей, горняков и 

шахтеров, геологов, работников промышленной, транспортной, аграрной и водной 

отраслей".  Таким образом признание рабочих профессий будет способствовать популяризации в 

обществе ценностей трудолюбия и профессионализма. 

 

Заключение 

В заключение хочу подчеркнуть, что повышение привлекательности рабочих профессий в 

Казахстане требует комплексного подхода, включающего правовые изменения и социальные 

инициативы. Важно работать над изменением общественного восприятия, информировать о 

создающихся условиях труда и поддержкой образовательных программ. Только совместными 

усилиями мы сможем создать устойчивую систему, которая обеспечит будущее рабочих 

профессий в нашей стране. 
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КӘСІБИ БАҒДАР БЕРУ: ЖАСТАР АРАСЫНДА ЖҰМЫСШЫ  МАМАНДЫҚТАРЫНЫҢ 

БЕДЕЛІН АРТТЫРУ ЖОЛДАРЫ 

Казиева У. Ж.,  

әдіскер, қазақ тілі және әдебиеті пәнінің оқытушысы,  

«Қостанай жоғары политехникалық колледжі» КМҚК,  

Қостанай облысы, Қостанай қ., Қазақстан Республикасы 

бағытталған нақты ұсыныстар берілген. 

 

Жұмысшы мамандықтары қазіргі қоғамның экономикалық және әлеуметтік дамуында 

маңызды рөл атқарады. Әсіресе, Қазақстанның индустриялық-инновациялық дамуында жоғары 

білікті жұмысшылардың қажеттілігі артып келеді. Осыған байланысты, Мемлекет басшысы 2025 

жылды «Жұмысшы мамандықтары жылы» деп жариялады. Бұл бастама жұмысшы 

мамандықтарының беделін арттыру мен олардың қоғамдағы рөлін нығайтуға бағытталған 

маңызды қадам болып табылады, себебі  ел  экономикасының нақты секторын модернизациялау 

жоғары білікті жұмыс күшінсіз, атап айтқанда, жоғары білікті жұмысшылардың еңбегінсіз мүмкін 

емес. Сондықтан экономиканың осы кәсіптік топ өкілдеріне  деген сұранысты арттыру өте 

маңызды  және ол негізінен жастар есебінен толықтырылуы тиіс [1]. Алайда, мектеп бітіруші 

түлектердің көпшілігі бұл салаға қызығушылық танытпайды. Осы мәселені шешу үшін кәсіби 

бағдар беру жұмыстарын күшейту және жастар арасында жұмысшы мамандықтарының беделін 

арттыру аса өзекті болып табылады. Менің басты мақсатым - жастар арасында жұмысшы 

мамандықтарының беделін арттыру жолдарын қарастыру және осы салаға деген қызығушылықты 

оятуға бағытталған нақты ұсыныстар беру. 

 Саналы түрде таңдалған мамандық жеке тұлғаның болашақ өміріне әсер етеді. Өз кәсібін 

дұрыс таңдай білген оқушы оған әр уақытта шығармашылықпен, жауапкершілікпен, қабілеті мен 

бейімділігі белгілі бір кәсіп саласына сай қалыптасқанда ғана сапалы маман болатыны белгілі. Сол 

себепті, қазіргі таңда мектеп түлектеріне кәсіби бағыт-бағдар беру, кәсіби ақыл-кеңес беру 

мәселесіне аса назар аударғанымыз жөн. Кәсіби бағдар беру – шешімі табылуға тиісті өте күрделі 

кешенді мәселе. Заман талабына сәйкес кәсіптік білім беру саласында адамның табиғи 

ерекшеліктеріне сәйкес көптеген мамандықтар мен кәсіптерге дайындау – кезек күттірмейтін 

талап. Кәсіптік бағдар беру — қоғамның қажеттілігіне қарай әрбір оқушының қабілеттілігі мен 

бейімділігін ескере отырып, кәсіпке қызығушылығын қалыптастыру мен болашақ мамандығын 

саналы түрде таңдауға көмектесу мақсатында атқарылатын жұмыс. Кәсіптік бағдар беру жұмысы 

жас ұрпақтың саналы түрде болашақ мамандығын қателеспей таңдауға үлкен мүмкіндік жасайды. 

ҚР Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің мәліметтері бойынша, 2023 жылы 

техникалық және кәсіптік білім беру мекемелерін тәмамдаған түлектердің жұмысқа орналасу 

көрсеткіші 80%-ды құраған. Алайда, мектеп түлектерінің тек 30%-ы ғана техникалық және кәсіптік 

білім беруді таңдайды [2]. Бұл көрсеткіш кәсіби бағдар беру жұмыстарын жетілдіру қажеттігін 

көрсетеді, себебі мектеп бітіруші түлектердің көпшілігі бірден жоғары оқу орындарына барғысы 

келеді, ал олардың жоғары оқу орындарына деген ұмтылысы көбінесе қоғамдағы және 

отбасындағы көзқарастармен байланысты.  Сонымен қатар, кәсіби бағдар беру жұмыстарының 

әлсіздігі, ата-аналардың пікірлері мен ақпараттың жеткіліксіздігі жұмысшы мамандықтарының 

танымал болмауына себеп болып отырғаны бәрімізге белгілі [3].       

Мектеп оқушылары, олардың ата-аналары және біздің колледжге оқуға түскен 1 курс 

студенттері арасында сауалнама жүргізу арқылы жұмысшы мамандықтарына деген көзқарасты 

зерттеуге ерекше назар аудардым. Сауалнама нәтижелері жастар арасында жұмысшы 

мамандықтары туралы ақпараттың жеткіліксіз екенін және олардың болашағы туралы қате 

түсініктердің бар екенін көрсетті. Осы деректерге сүйене отырып, жұмысшы мамандықтарын 

таңдамаудың келесі себептерін  атап айтуға болады:  

Әлеуметтік стереотиптер: Көптеген ата-аналар мен жастар жоғары білімді ғана табысты 

мансаптың кепілі деп есептейді. Жұмысшы мамандықтары төмен мәртебелі болып көрінуі мүмкін. 
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Ақпараттың жеткіліксіздігі: Жастарға техникалық мамандықтардың артықшылықтары мен 

мүмкіндіктері туралы ақпарат жеткілікті түрде берілмейді. Олар жұмысшы мамандықтарының да 

беделді және табысты бола алатынын түсінбеуі мүмкін. 

Қоғамдық қысым: Көптеген жастар үшін жоғары білімге қол жеткізу әлеуметтік мәртебе 

болып табылады. Бұл жағдай жұмысшы мамандықтарына деген қызығушылықтың төмендеуіне 

ықпал етеді. 

Кәсіби бағдар беру жұмыстарының әлсіздігі: Мектептерде жұмысшы мамандықтарын 

насихаттау тиісті деңгейде ұйымдастырылмаған. 

Жалақы мөлшерінің төмен болуы.  

Жастардың арасында жұмысшы мамандықтарының беделін арттыру үшін мектеп 

мұғалімдері мен әкімшілігіне келесі жұмыстарды жүйелі түрде жүргізіп отыруды ұсынамын: 

Ақпараттық насихат жұмыстарын жүргізу. 

Жұмысшы мамандықтарының артықшылықтарын көрсету: жоғары жалақы, сұранысқа ие 

болу, тұрақты жұмыс орны және мансаптық өсу мүмкіндіктері туралы жастарға кеңінен ақпарат 

беру;  

Жұмысшы мамандықтарының беделді өкілдерін насихаттау: бұл салада жетістікке жеткен 

тұлғаларды таныстырып, олардың жетістіктерін үлгі ету. 

Кәсіби бағдар беру бағдарламаларын жетілдіру. 

Мектептерде кәсіби бағдар беру: оқушыларға жұмысшы мамандықтары туралы ақпарат беру 

үшін арнайы бағдарлама әзірлеу. 

Тәжірибелік экскурсиялар: оқушыларды өндіріс орындарына апарып, нақты жұмыс 

барысымен таныстыру. 

Ата-аналармен жұмыс.  

Ата-аналарға арналған семинарлар: жұмысшы мамандықтарының артықшылықтары мен 

маңыздылығын түсіндіру. 

Стереотиптерді жою: ата-аналардың жоғары білімді ғана таңдау қажеттілігі туралы ойларын 

өзгертуге бағытталған іс-шараларды ұйымдастыру. 

Қоғамдық сананы өзгерту. 

Жұмысшы мамандықтарының беделін көтеру: Медиа, әлеуметтік желілер және мәдени 

шаралар арқылы қоғамдағы теріс пікірлерді өзгерту. 

Жастар арасындағы рөлдік модельдер: Танымал тұлғалардың бұл мамандықтарды 

қолдайтын бастамаларына назар аударту. 

Колледж оқытушылары мен әкімшілігінің жұмысшы мамандықтарының беделін арттыруда 

атқаратын жұмыстары келесі бағыттарда болуы тиіс: 

Білім беру сапасын арттыру. 

Техникалық және кәсіптік білім беру мекемелерін модернизациялау: заманауи 

жабдықтармен қамтамасыз етіп, оқу бағдарламаларын нарық талаптарына сәйкестендіру. 

Жұмыс берушілермен әріптестік орнату: студенттерге тәжірибеден өту мүмкіндіктерін  

ұсыну және оқу бітіргеннен кейін жұмысқа орналасуға жағдай жасау. 

Жұмыс берушілермен ынтымақтастық.  

Серіктестік келісімдер: жергілікті кәсіпорындармен келісімшарт жасап, студенттерді 

тағылымдамадан өткізу және жұмысқа орналастыру мүмкіндігін қамтамасыз ету. 

Өндірістік кеңестер: компаниялар өкілдерімен бірлескен кеңестер ұйымдастырып, оқу 

бағдарламасын нарық талаптарына сай бейімдеу. 

Студенттердің мотивациясын арттыру. 

Марапаттау жүйесін енгізу: үздік студенттерді шет елдерге тағылымдамадан өтуге жіберу, 

қол жеткізген  жетістіктері үшін сыйақылар тағайындау, сертификаттар беру. 

Жұмысшы мамандықтарын насихаттайтын жылдық шаралар:  «Жұмысшы мамандықтары 

жылы» аясында көрмелер, байқаулар, марапаттау рәсімдерін ұйымдастыру. 

Ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу. 

Мамандықтарды насихаттау: ашық есік күндерін, кәсіптік бағдар беру шараларын, шеберлік 

сыныптарын өткізу. 
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Әлеуметтік желілер мен медиа: колледж жетістіктерін, түлектердің табыстарын және қол 

жеткізген жобаларын жариялау.  

Табысты түлектердің қатысуы: жұмысшы мамандықтары бойынша жетістікке жеткен 

түлектермен кездесулер ұйымдастыру. 

Ата-аналармен жұмыс.  

Ақпараттық семинарлар: ата-аналарға жұмысшы мамандықтарының артықшылықтарын 

түсіндіру. 

Жетістіктерді көрсету:колледждің оқу сапасы мен түлектердің табысты мансабын 

айғақтайтын нақты мысалдарды ата-аналармен бөлісу. 

Еңбек нарығын зерттеу және бейімделу. 

Трендтерді бақылау: жұмысшы мамандықтарына сұранысты зерттеп, жаңа салаларға бағдар 

беру. 

Оқу бағдарламаларын жаңарту: нарық талаптарына сәйкес мамандықтарды ашу және оқу 

мазмұнын жаңарту. 

Бұл қадамдар колледждің беделін көтеріп қана қоймай, жастардың жұмысшы 

мамандықтарын таңдауына оң ықпал етеді. Жұмысшы мамандықтарының беделін арттыру 

мәселесінде олардың төмен жалақы алуына  және әлеуметтік мәселелеріне ерекше назар аудару 

қажет [4].   

Облыс төңірегінде кәсіптік білім беретін бірнеше оқу орындары бар, соның бірі  - білім 

нарығында 50 жылдан астам сапалы білім мен саналы тәрбие беріп келе жатқан біздің  Қостанай 

жоғары политехникалық колледжі. Колледжде  «Жұмысшы мамандықтар»  жылына арналған іс-

шаралар жоспары бекітілді. Жоспарға сәйкес колледжегі кәсіптік бағдар беру жұмысын 

жандандыру үшін ағымдағы оқу жылында мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар беруге 

бағытталған бірқатар іс-шаралар өткізу қарастырылып, жүзеге асырылуда. Колледж өңірдегі 

жұмысшы мамандықтарына деген қызығушылықты арттыру үшін бірқатар бастамаларды қолға 

алуда [5].  Атап айтқанда: 

1.Кәсіптік бағдар беру жұмысын дамыту  бағыты бойынша келесі іс-шаралар 

ұйымдастырылады: облыс мектептері мен колледждері үшін киберспорт бойынша турнир, 

Қостанай облысының мектеп оқушыларына арналған колледж мамандықтары бойынша «Ашық 

есік» күнін өткізу шеңберінде шеберлік сыныптар өткізу; Қостанай облысының оқушыларына 

арналған колледж мамандықтары бойынша мектеп директорларына, кәсіптік бағдар берушілерге, 

директорлардың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарларына арналған «Жұмысшы 

мамандықтарын дәріптеу» облыстық білім беру форумын өткізу; «IT Skils» Ақпараттық 

технологиялар фестивалі, «One School One Skill (бір мектеп - бір дағды)»  жобасын іске асыру 

аясында «Дебет пен кредит, достар» іскерлік ойыны,  «Шеберлер асханасы: кондитер және 

наубайшы мамандығының негіздері».  

Жоспарланған іс-шаралар мектеп түлектерінің колледж мамандықтарына деген 

қызығушылығын арттырып, жұмысшы мамандықтарына деген көзқарастарын өзгертуге ықпал 

ететіні сөзсіз.  

2.Жұмысшы кадрларды даярлау жүйесін жетілдіру және ТжКББ жүйесінің тартымдылығын 

арттыру бойынша: «Нан пісіру, макарон және кондитерлік өндірісі»  мамандығы бойынша 

халықаралық салалық аккредиттеуден өту, колледж для облыс педагогтері үшін «Педагогтерге 

арналған нейрожелілер: жаңа мүмкіндіктерге жол!» шеберлік сыныптьар топтамасы, «Электрмен 

қамтамасыз ету (салалар бойынша) мамандығы бойынша жұмысшы біліктілігін беру үшін 

лицензияға қосымша алу, «Ақпараттық қуіпсіздік жүйелері» мамандығына лицензия алу, 

колледждің материалдық-техникалық базасын нығайту, металдарды термиялық өңдеудің оқу-

өндірістік шеберханасын іске қосу, "Кәсіп -  мұраға" еңбек әулеттерінің өкілдерімен  кездесулер 

ұйымдастыру.  

Бұл іс-шаралар техникалық және кәсіптік білім беру (ТжКББ) жүйесінің сапасын арттыруға 

және оның тартымдылығын көтеруге елеулі септігін тигізіп, мамандықтың сапасын халықаралық 

деңгейде мойындауға ықпал етіп, түлектердің бәсекеге қабілеттілігін арттырады және нарық 

сұранысына сай жаңа мамандықтар бойынша білім беруді қамтамасыз етеді.  
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3.Жұмыс берушілердің жұмысшы кадрларды даярлауға және қолдауға қатысуын кеңейту 

бойынша келесі іс-шаралар жоспарланған: облыс кәсіпорындарының қатысуымен «Бос орындар 

жәрмеңкесі», Серіктес кәсіпорындар базасында шеберлік сыныптары мен практикалық сабақтар 

өткізу, колледждің әлеуметтік серіктестерінің қатысуымен жұмысшы кәсіптері туралы ақпараттық 

материалдар (буклеттер, бейнероликтер) шығару.  

Жоспарланған іс-шараларды жүзеге асыру барысында  студенттер мен оқушылар нақты 

кәсіптер туралы мол ақпарат алады, әлеуметтік серіктестік нығаяды және кәсіпорындар білім беру 

процесіне белсенді түрде қатысады, жұмыс берушілер мен болашақ мамандар арасында тікелей 

байланыс қалыптасады, заманауи өндірістік технологияларды меңгеруге мүмкіндік береді.  

4.Жұмысшы кәсіптерінің имиджін ілгерілету үшін: колледж блогерлері мен мобилографтары 

арасында "Еңбек адамының"  үздік бейнесі конкурсын өткізу, халықаралық студенттік ғылыми-

практикалық конференция, «WorldSkills» жұмысшы кәсіптерінің өңірлік чемпионатын 

ұйымдастыру, колледж базасындағы қолданыстағы  құзыреттер бойынша WorldSkills алаңдарын 

дамыту, жаңа құзыреттер алаңдарын ашу және сарапшы (бас сарапшы, компатриоттар)  санын 

арттыру, арнайы пәндер оқытушылары үшін «Есеп және аудит» мамандығы бойынша 

республикалық олимпиада өткізу,  «Оқу процесінің цифрлық трансформациясы: оқытудың жаңа 

көкжиектері» ІТ-көшбасшыларының республикалық форумы, «KazRobotics 2025» робототехника 

чемпионаты,  машина жасаудағы өнеркәсіптік технологиялар мен инновациялар бойынша I 

республикалық кейс чемпионат өткізу, студенттер арасында "Мамандығы бойынша үздік" 

байқауы.  

Жұмысшы кәсіптерінің имиджін ілгерілетуге бағытталған іс-шаралар қоғамда жұмысшы 

мамандықтарының беделін арттыруға және жастардың осы салаларға қызығушылығын оятуға зор 

ықпал етеді. Атап айтқанда, жұмысшы мамандықтары туралы шығармашылық көзқараспен 

қарауға жол ашады, жастардың еңбек адамдарына деген құрметін арттырады,  әлеуметтік 

желілерде мамандықтардың танымалдылығын жоғарылатады, жастардың кәсіби деңгейін 

халықаралық стандарттарға жақындатады, жұмыс берушілер мен студенттер арасында тәжірибе 

алмасуды күшейтеді. 

6. Студенттердің әлеуметтік белсенділігін арттыру өңірлік мұражайларда  «Ер дәулеті 

еңбек», «Еңбекпен ел көгерген» тақырыптық экскурсиялар мен көрмелер ұйымдастыру 

жоспарланып отыр. 

Бұл іс-шаралар студенттердің тек әлеуметтік белсенділігін арттырып қана қоймай, оларды 

еңбекке құрметпен қарауға, кәсіби бағдарлануға және ұлттық мәдени мұраны бағалауға 

тәрбиелейді. Сонымен қатар, олардың дүниетанымын кеңейтіп, шығармашылық және азаматтық 

қасиеттерін дамытуға мүмкіндік береді . 

Жұмысшы мамандықтарының беделін арттыру – ел экономикасының тұрақты дамуы мен 

бәсекеге қабілеттілігінің кепілі. Жастар арасында бұл мамандықтарға деген көзқарасты өзгерту 

үшін кәсіби бағдар беру жүйесін жетілдіру, қоғамдық стереотиптерді жою және жұмысшы 

мамандықтарын насихаттауды күшейту қажет. Қостанай жоғары политехникалық колледжінің 

тәжірибесі – өңірдегі техникалық және кәсіби білім берудің тиімді үлгісі болып табылады. 

Жоспарланған іс шаралар колледж мамандықтарын танымал етіп, түлектерге кәсіби бағдар беру 

жұмысын дұрыс ұйымдастыруға үлкен септігін тигізеді. Сонымен қатар, еңбек нарығының 

талаптарына сай білікті мамандарды даярлау үшін колледждің әлеуметтік серіктестерімен 

ынтымақтастық нығайып, жұмысшы кәсіптерінің беделі артады. 

Болашақта жұмысшы мамандықтарының беделін арттыру мақсатында үкіметтік және 

жергілікті деңгейде қолдау шараларын күшейтіп, техникалық және кәсіптік білім беру 

мекемелерінің материалдық-техникалық базасын нығайту, жалақы деңгейін көтеру, сонымен 

қатар, жастарға заманауи, бәсекеге қабілетті білім беру жүйесін ұсыну басты назарда болуы керек. 

Жастардың өз болашағын жұмысшы мамандықтарымен байланыстыруы – еліміздің тұрақты 

дамуының маңызды кепілі. 

 

Әдебиеттер тізімі: 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ ИНЖЕНЕРНЫХ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННЫХ МАТЕМАТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

 

Хайруллина А. Ш., преподаватель математики 

КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта» 

 

В условиях стремительно развивающихся технологий и растущих требований к 

качеству специалистов, профессиональное образование должно быть нацелено на 

подготовку высококвалифицированных кадров. Математика является основой 

многих технических дисциплин. Поэтому навыки, которые студенты приобретают 

на занятиях по математике, должны иметь прикладное значение и быть 

интегрированы с задачами, актуальными для их профессиональной деятельности. 

Математика является важным инструментом для успешной профессиональной 

деятельности в технических сферах. Однако недостаточная практическая 

ориентированность многих образовательных программ приводит к тому, что 

студенты не видят взаимосвязи между изучаемыми темами и их будущей 

профессией. Это снижает мотивацию к обучению и приводит к недостаточному 

освоению необходимых компетенций. 

Занятия математики способствуют формированию таких компетенций, как: 

1. Умение логически мыслить и решать задачи. Студенты учатся разбивать 

задачу на части, находить главные данные и находить подходящее решение. 

Логическое мышление помогает им быстро и точно решать проблемы в работе. 

2. Точность и аккуратность в расчетах. Математика развивает навык 

аккуратного ведения расчетов, что важно для любой технической профессии, где 

ошибка может привести к потере денег или безопасности. 

3. Умение работать с данными и строить модели. В процессе обучения студенты 

учатся собирать и анализировать данные, строить графики и находить 

закономерности. Это помогает им предсказывать результаты и улучшать процессы. 

4. Навыки работы с объемными и геометрическими фигурами. Многие 

технические специалисты должны понимать формы, размеры и расположение 

объектов. Пространственное мышление помогает представлять детали и объекты в 

реальном пространстве. 

5. Принятие решений на основе расчетов. Математика помогает понять, какие 

решения лучше всего принять, исходя из данных и расчетов. 
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6. Коммуникативные компетенции и навыки работы в команде. Работа с 

математическими задачами часто предполагает необходимость представления 

результатов коллегам, обсуждения расчетов, а также умение работать с большими 

объемами информации. [1] 

Эти компетенции делают занятия по математике важной составляющей 

профессионального образования, способствуя успешной адаптации студентов к 

требованиям рынка труда и их подготовке к профессиональной деятельности. 

Однако, при формировании профессиональных компетенций могут возникнуть 

проблемы. Рассмотрим некоторые из них. 

1. Отрыв теоретических знаний от практики. Часто преподавание математики 

ограничивается решением абстрактных задач, которые не имеют явной связи с 

реальными профессиональными ситуациями. Это приводит к потере интереса у 

студентов и снижению уровня их подготовки. 

2. Недостаток профессионально ориентированных и прикладных задач. В 

большинстве учебных пособий недостаточно примеров, которые имели бы 

практическую значимость для определенных профессий.  

3. Низкий уровень мотивации. В связи с абстрактностью математических 

курсов у студентов отсутствует мотивация к изучению математики как значимого 

элемента профессиональной подготовки. 

Для эффективного формирования профессиональных компетенций на занятиях 

математики необходимо создать образовательную среду, которая будет 

ориентирована на профессиональные задачи и потребности студентов.  

Рассмотрим основные подходы к формированию профессиональных 

компетенций: 

1. Введение профессионально ориентированных задач. Преподаватели могут 

разрабатывать задачи, которые включают реальные расчеты и анализ, применимые 

к специфике профессиональной деятельности студентов.  

2. Междисциплинарный подход. Связь математики с другими предметами 

позволяет показать студентам, как математические знания интегрируются в их 

профессиональную деятельность. Например, можно связать задачи по математике 

с темами из физики, химии, экономики. 

3. Использование проектной деятельности. Проекты, основанные на 

профессиональных задачах, позволяют студентам самостоятельно исследовать и 

решать практические задачи. Это способствует развитию навыков критического 

мышления, анализа данных и презентации результатов. 

4. Постоянное обновление учебных материалов. Для успешной реализации 

профессионально-ориентированного подхода преподавателям необходимо 

адаптировать учебные программы в соответствии с изменяющимися 

профессиональными стандартами и требованиями рынка труда. 

Для студентов технического и профессионального образования особенно важно 

понимать связь между математическими знаниями и реальными 

производственными процессами. Решение данной проблемы лежит в разработке 

контекстных, профессионально ориентированных задач.  

Профессионально ориентированные задачи позволяют студентам: 

1. Осознать значимость математики для их будущей профессии. 
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2. Развивать навыки решения практических задач, связанных с 

проектированием, расчетами и анализом. 

3. Повысить мотивацию за счет реальной связи между учебным материалом и 

профессиональной деятельностью [2]. 

Внедрение профессионально ориентированных задач в образовательный 

процесс требует тщательно продуманной методики, включающей этапы 

планирования, реализации и оценки результатов.  

Перед разработкой и внедрением профессионально ориентированных задач 

необходимо: 

1. Изучить профессиональные стандарты специальности, чтобы определить 

ключевые навыки, которые нужно формировать у студентов. 

2. Провести анализ учебной программы математики и выделить темы, которые 

могут быть связаны с профессиональной деятельностью. 

3. Определить, какие знания и навыки из профессиональной области могут быть 

интегрированы в математические задачи. 

4. Использовать контексты, которые знакомы студентам или соответствуют их 

будущей профессиональной деятельности.  

В таблице 1 приведены примеры профессионального ориентированных задач, 

которые можно использовать на занятиях математики у студентов, обучающихся по 

специальностям «Технология машиностроения» и «Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта». Задачи предложены по темам, 

изучаемым в курсе математики у студентов колледжа. 
Таблица 1 

Примеры профессионально ориентированных задач 

Тема Технология машиностроения Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

Функция и 

способы ее 

задания. 

Преобразования 

графиков 

функций. 

Графики, 

используемые в 

технико-

технологическом 

процессе. 

На заводе используется станок с 

автоматическим управлением 

подачи материала. Длина подачи 

𝐿(𝑥) задаётся функцией  𝐿(𝑥) =
2𝑥 + 5, где x – время работы в 

минутах. 

1. Постройте график функции. 

2. Определите длину подачи 

через 10 минут. 

3. Как изменится график, если 

длина подачи увеличится на 3 

единицы на всём интервале 

времени? 

У автомобиля расход топлива R(v) в 

зависимости от скорости v задаётся 

формулой  𝑅(𝑣) = 0,01𝑣2 − 0,4𝑣 +
5. 

1. Постройте график функции. 

2. Найдите скорость, при которой 

расход топлива минимален. 

3. Определите минимальный расход 

топлива. 

 

Тригонометри-

ческие функции, 

их свойства и 

графики. 

Скорость вращения шпинделя 

v(t) изменяется с течением 

времени по закону 𝑣(𝑡) =

100sin
𝜋𝑡

6
, где t – время в 

секундах. 

1. Постройте график функции на 

интервале t∈[0,12]. 

Амплитуда колебаний подвески 

автомобиля зависит от времени и 

изменяется по закону𝐴(𝑡) =
0,5𝑐𝑜𝑠(2𝜋𝑡), где t – время в 

секундах. 

1. Постройте график функции. 

2. Найдите амплитуду колебаний 

через 1.5 секунды. 
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2. Найдите время, через которое 

скорость достигает максимума. 

3. Определите максимальную 

скорость вращения. 

3. Определите период колебаний. 

 

Степень с 

рациональным 

показателем 

Определите диаметр вала из 

расчета условия на прочность при 

кручении. Момент кручения 700 

Н·м, касательное напряжение для 

стали 90 МПа. 

Мощность двигателя автомобиля 

снижается со временем. Изначально 

мощность составляла 200 л.с., но 

каждый год она уменьшается на 5%. 

Оспределите, какой станет 

мощность двигателя через 5 лет; 6,5 

лет. 

Призма, пря-

моугольный 

параллелепипед 

и его свойства. 

Куб. Площадь 

боковой и 

полной 

поверхностей 

призмы. 

На машиностроительном заводе 

изготавливают стальную деталь в 

форме прямоугольного 

параллелепипеда с размерами 

основания a=200 мм, b=150 мм, 

высота h=10 мм. Вычислите 

площадь боковой и полной 

поверхности детали. 

Контейнер для хранения запасных 

деталей имеет форму 

прямоугольного параллелепипеда с 

размерами основания a=1,2 м, 

b=0,8 м и высотой h=2 м. Найдите 

площадь боковой и полной 

поверхности контейнера. 

Цилиндр и его 

элементы. 

Площадь 

поверхности 

цилиндра.  

На производстве необходимо покрасить внешнюю поверхность 

цилиндрической заготовки, которая имеет высоту h=500 мм и диаметр 

основания d=200 мм. Найдите площадь боковой поверхности цилиндра. 

Если требуется покрасить также оба основания, определите общую 

площадь поверхности. 

Объем призмы. Рассчитать количество и массу 

заготовок, которые можно 

получить из стального листа 

размером 1250 x 2500 мм, 

толщина листа 10 мм. Размеры 

деталей 200 мм x 400 мм. 

Плотность стали 7850 кг/м3. 

Рассчитать процент потерь. 

В мастерской используется 

контейнер для хранения масла в 

форме прямоугольной призмы. 

Основания контейнера имеет 

размеры 500 мм и 700 мм; высота 

контейнера 1 м. 

Найдите объем контейнера в литрах. 

Если в контейнере занято 80% 

объема, сколько литров масла в нем 

находится? 

Объемы 

пирамиды. 

Объем 

усеченной 

пирамиды. 

В процессе литья создается металлическая форма в виде усеченной 

квадратной пирамиды. Сторона нижнего основания a1=400 мм, верхнего 

основания a2=200 мм; высота формы h=300 мм. Определите объем 

формы. 

Объем цилиндра.  Вал имеет кольцевое сечение, при 

этом наружный диаметр 

составляет 98 мм, а внутренний 

диаметр 82 мм. Необходимо 

рассчитать массу полученного 

изделия длиной 1600 мм. 

Плотность алюминия 2700 кг/м3. 

Определить рабочий объём 

двигателя (в литрах) автомобиля 

ВАЗ 2106 с 4 поршнями, если ход 

поршня равен 80 мм, а диаметр 

поршня равен 79 мм. 

Физический и 

геометрический 

смысл 

производной. 

Уравнение 

В процессе обработки детали 

координата резца y(x) зависит от 

перемещения заготовки х по 

формуле 𝑦(𝑥) = 2𝑥2 − 5𝑥 + 3. 

Мощность двигателя P(v) 

описывается формулой 𝑃(𝑣) =
−0.2𝑣2 + 3𝑣 + 50, где v – скорость 

вращения вала двигателя. 
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касательной к 

графику 

функции. 

Найдите скорость изменения 

координаты резца в точке х=2. 

Запишите уравнение касательной 

к графику функции в этой точке. 

Найдите скорость изменения 

мощности при v=10. 

Определите скорость вращения, при 

которой мощность максимальна. 

Применение 

определенного 

интеграла в 

технико-

технологических 

задачах. 

Резец движется по прямой 

траектории, скорость движения 

v(t) описывается формулой 

𝑣(𝑡) = 6𝑡 − 𝑡2. Найдите закон 

изменения координаты резца x(t), 

если начальное положение 

x(0)=0. 

Расход топлива автомобиля 

изменяется по закону  𝑅(𝑣) =
0,5𝑣2 − 2𝑣 + 10. Найдите общий 

расход топлива при изменении 

скорости от 20 до 50 км/ч. 

 

Интеграция математики и инженерных дисциплин на основе профессионально 

ориентированных задач позволяет подготовить студентов к реальным 

производственным задачам.  

Эффективное формирование профессиональных компетенций возможно только 

при тесном взаимодействии колледжа с вузами и предприятиями: колледж 

обеспечивает базовое математическое образование и прикладную направленность 

курса; ВУЗ развивает аналитические способности и научный подход к решению 

профессиональных задач; предприятие предоставляет реальную производственную 

среду, где студенты могут применять полученные знания на практике. 
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