
 



Характеристика образовательной программы 

 

Подготовка кадров по ОП «6В11101 Туризм» осуществляется с 2003 

года, на основании лицензии №KZ28LAA00018515 от 03.08.2020 года и в 

соответствии с: 

– ГОСО всех уровней образования (утвержден приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, с 

изменениями и дополнениями от 05.05.2020 г.). 

– Классификатором направлений подготовки кадров с высшим и 

послевузовским образованием (утвержден приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569). 

– Профессиональный стандарт «Туризм». Утвержден приказом 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» № 3 от 17 января 2017 года. 

- Профессиональный стандарт «Гостиничное хозяйство». Утвержден 

приказом Председателя Правле-ния Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» № 3 от 17 января 2017 года. 

- Профессиональный стандарт «Индустрия питания». Утвержден 

приказом Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» № 284 от 22 октября 2018 года. 

Кафедра теории и практики физической культуры и спорта является 

выпускающей по данной Образовательной программе, руководство 

осуществляет заведующий кафедрой теории и практики физической культуры 

и спорта. 

Реализация образовательной программы «6В11101 Туризм» 

осуществляется в соответствии с миссией университета, выражающейся в 

генерации знаний и подготовке нового поколения успешных людей в условиях 

глобализации, а также в соответствии с целями института и кафедры и 

определяет специфику образовательной программы. 

Образовательная программа «6В11101 Туризм» реализуется в 

Педагогическом институте имени У.Султангазина Костанайского 

регионального университета им. А.Байтурсынова и направлена на 

теоретическую и практическую подготовку специалистов в области 

туристского бизнеса, гостинично-ресторанного и спортивно-оздоровительного 

туризма, владеющих навыками организации  управленческого процесса, 

навыками организации туристско-спортивных мероприятий в сфере детско-

юношеского туризма и туроператорской деятельности в сфере 

международного туризма. 

Целью образования ОП «6В11101 Туризм» является подготовка 

высококвалифицированного специалиста сферы туризма, обладающего 

высокой социальной и гражданской ответственностью, владеющего знаниями 

в области современных инновационных технологий, способного осуществлять 

профессиональную деятельность согласно профессионального стандарт: 

менеджер по туризму, инструктор-методист по туризму, экскурсовод-лектор, 



способного решать организационно-управленческие, производственно-

технологические, предпринимательские, научно-исследовательские, 

проектные задачи, направленные на совершенствование индустрии туризма и 

гостеприимства; развитие внутреннего и международного туризма, в том 

числе, его активных форм; способствующего расширению человеческого 

общения, межкультурного взаимодействия в рамках региона, страны и мира 

Образовательная программа сформирована на основе кредитно-

модульной системы организации образовательного процесса. 

Результаты обучения выражаются через компетенции и проектируются 

на основе Дублинских дескрипторов. Основные компетенции отражаются в 

рабочих учебных программах дисциплин, модульной образовательной 

программе.  

Результаты обучения: 

РО1 Демонстрирует знания общих и специфических тенденций и 

перспектив развития мирового туристского движения и туристского 

бизнеса. 

РО 2 Применяет современные информационные и коммуникационные 

технологии в процессе планирования, производства и продвижения 

туристского продукта и новых видов туристских услуг. 

РО 3 Владеет принципами формирования бюджетной, социально-

экономической политики, инструментарием анализа финансовой 

устойчивости хозяйствующих субъектов. 

РО 4 Владеет методикой организации и осуществления учебно-

тренировочного процесса в области активных и спортивных видов 

туризма. Имеет опыт работы в качестве инструктора, гида, 

экскурсовода. 

РО 5 Обладает навыками работы со штатным, привлеченным персоналом, 

контрагентами, производителями смежных услуг и клиентами. 

РО 6 Обеспечивает и поддерживает высокий уровень безопасности в 

процессе комплексного туристского обслуживания. 

РО 7 Обеспечивает полный спектр запросов рынка потребителей с 

требуемым качеством. Реализует полный цикл прогнозирования, 

планирования, осуществления и контроля туристского бизнеса. 

РО 8 Понимает значение принципов и культуры академической честности, 

применяет методы научных исследований и академического письма, 

способствующих устойчивости и продвижению туристского бизнеса. 

  

  

 

Обеспечение качества учебного процесса соотнесено с ожиданиями 

обучающихся и проводится в соответствии с Правила организации учебного 



процесса по кредитной технологии обучения  (Приказ Министерства 

образования и науки РК от 20.04.2011 №152 с изменениями и дополнениями 

по состоянию на 12.10.2018 г.), Приказа МОН РК от 18.05.2020 г. № 207  «О 

внесении изменений и дополнений в  приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 30 октября 2018 года  № 595 «Об утверждении 

Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих 

типов» Методическими рекомендациями по организации учебного процесса 

ОВПО в 2020-2021 учебном году (утверждены МОН РК 04.08.2020 г.), а также 

на основании Инструкции по организация учебного процесса в 2020-2021 

учебном году (утверждена и.о. председателя правления-ректора 22.08.2020 г.) 

и другими НСД МОН РК и университета. 

Оценка компетенций обучающихся производится на основе П 248-2019. 

Организация и проведение текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся (утверждено приказом ректора от 11.12.2019 года № 306 ОД), 

МИ 249-2019 Организация и проведение итоговой аттестации обучающихся 

(утверждена приказом ректора от 11.12.2019г.  № 306 ОД). 

С целью обеспечения ключевых требований заинтересованных сторон и 

дальнейшего совершенствования образовательного процесса осуществляется 

планированием развития образовательной программы и распределения 

ресурсов для ее реализации в соответствии со Стратегическим планом 

развития КРУ им. А.Байтурсынова.  

Планирование этой деятельности находит отражение в планах 

института, кафедры. Планирование включает улучшение материально-

технической базы, электронно-библиотечных ресурсов, оснащение новым 

оборудованием, компьютеризацией и информатизацией образовательного 

процесса, заключение соглашений с работодателями по созданию баз для 

прохождения практики, развития академической мобильности студентов и 

преподавателей. 

 

 

 

 



Анализ текущего состояния 

 

ОП «6В11101 Туризм» обеспечивается высококвалифицированными 

кадрами, обладающими достаточным потенциалом, полноценными знаниями 

и пониманием специфики сферы туристского бизнеса и детско-юношеского 

туризма, необходимыми умениями и опытом для эффективного управления 

процессом в туроператорском и турагентском бизнесе. 

На 2021 – 2022 учебный год контингент обучающихся по ОП «6В11101 

Туризм» составляет – 50 студентов (очное) бакалавриат. 

Образовательный процесс обеспечивается высококвалифицированными 

научно-педагогическими кадрами, обладающими достаточным потенциалом, 

полноценными знаниями и пониманием специфики преподаваемого предмета, 

необходимыми умениями и опытом для эффективной передачи знаний 

обучающимся в рамках учебного процесса. 

Кадровый состав ППС, реализующий образовательный процесс по ОП 

«6В11101 Туризм»: 

1. Огиенко Надежда Анатольевна – к.п.н, зав.кафедрой ТиПФКиС 

2. Мальшакова Валерия Владимировна – педагог-исследователь, магистр 

туризма, старший преподаватель кафедры ТиПФКиС  

3. Гурская Ирина Фёдоровна - заслуженный инструктор туризма, магистр 

туризма, старший преподаватель кафедры ТиПФКиС 

4. Жумекенова Дидар Ерсаиновна – магистр географии, старший 

преподаватель кафедры ТиПФКиС 

5. Кифик Наталья Юрьевна – к.п.н., ассоциированный профессор кафедры 

ТиПФКиС  

6. Сивохин Иван Павлович – доктор педагогических наук, заслуженный 

тренер Республики Казахстан, профессор кафедры ТиПФКиС 

7. Огиенко Игорь Владимирович – заслуженный инструктор туризма,  

старший преподаватель кафедры ТиПФКиС 

8. Бекмухамбетова Ляззат Сайлаубаевна – магистр экономики, старший 

преподаватель кафедры ТиПФКиС 

9. Бикташева Галия Шарафовна – доцент ВАК, ассоциированный 

профессор кафедры ТиПФКиС  

Образовательные программы сформированы с участием работодателей, 

обучающихся, требований производства и рынка труда и ориентированы на 

конечный результат. 

К сотрудничеству по оценке эффективности целей ОП привлекаются 

потенциальные работодатели.  

Для проведения практических занятий используются 

специализированные аудитории: лаборатория туризма, скалодром, спортивные 

залы. В Сосновом бору спортивно-оздоровительная база КРУ 

им.А.Байтурсынова. 

Улучшения материально-технического оснащения кафедры достигается 

за счет приобретения оборудования.  



 

План развития ОП 

 
№ Мероприятия Индикаторы и сроки исполнения Ответственные 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

1. Совершенствование содержания ОП 

 

1.1 Реализация образовательной 

программы, обеспечение 

практико-ориентированной 

направленности обучающихся. 

 + + + + Зав. кафедрой, 

ППС, 

потенциальные 

работодатели 

1.2 Совершенствование ОП при 

участии потенциальных 

работодателей. 

+ + + + + Зав. кафедрой, 

ППС, 

Туристские 

организации 

1.3 Разработка и совершенствование 

каталогов элективных дисциплин 

с учётом предложений 

работодателей, ППС 

университета. 

+ + + + + Зав. кафедрой, 

ППС, 

Туристские 

организации 

2. Кадровый потенциал 

2.1 Повышение квалификации ППС, 

прохождение стажировок и 

привлечение преподавателей с 

учеными степенями. 

 
ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Зав. кафедрой  

2.2 Привлечение в учебный процесс 

отечественных и зарубежных 

научно-педагогических кадров 

 
ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Зав.кафедрой, 

ДНиПО 

2.3 Привлечение в учебный процесс 

специалистов-практиков (не 

менее 1 в учебном году) 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Зав.кафедрой  

3. Информационное обеспечение учебного процесса и активное использование 

инновационных образовательных технологий 

 

3.1 Количество дисциплин ОП, 

содержание которых обновлено с 

учетом внедрения современных 

трендов ИКТ в учебный процесс 

 
ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Зав. кафедрой, 

ППС 

3.2 Внедрения новых 

педагогических технологий, 

форм, методов и средств 

обучения 

ежего

дно 
ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Зав. кафедрой, 

ППС 

3.3 Разработка и совершенствование 

МОП, КЭД, УМКД 

ежего

дно 
ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Зав. кафедрой, 

ППС 

3.4 Анализ и обобщение результатов 

промежуточных аттестаций, 

экзаменационных сессий 

ежего

дно 
ежего

дно 

ежего

дно 

ежего

дно 

ежегод

но 

Эдвайзеры 



4. Совершенствование материально-технической базы 

 

4.1 Совершенствование 

специализированных кабинетов 

для проведения практических 

занятий 

 1  1  Зав. кафедрой, 

хозяйственный 

департамент 

Отдел 

гос.закупки 

4.2 Увеличение и обновление 

книжного фонда  + + + + 
Зав.кафедрой, 

информационн

ый отдел 

4.3 Выделение финансовых средств 

для прохождения ППС 

университета курсов повышения 

квалификации  

 + + + + Зав.кафедрой, 

финансовый 

отдел 

5. Повышение качества и результативности научных исследований 

 

5.1 Реализация академической 

мобильности обучающихся и 

преподавателей 

 
 + + + 

Зав.кафедрой, 

отдел 

магистратуры 

5.2 Активизация участия 

обучающихся с докладами и 

статьями в международных и 

межвузовских научно-

практических  конференциях 

 Ежег

одно 

Ежег

одно 

Ежег

одно 

Ежегод

но 

Зав.кафедрой, 

ППС, отдел 

науки 

6. Формирование контингента 

 

6.1 Проведение 

профориентационной работы, 

выступление в СМИ, ТВ, 

соцсетях 

+ + + + + Зав.кафедрой, 

ППС,  

6.2 Проведение 

профориентационной работы в 

системе дополнительного 

образования (туристские клубы и 

т.д.), школах города и области 

+ + + + + Зав.кафедрой, 

ППС,  

        

7. Трудоустройство выпускников 

 

7.1 Постоянный мониторинг 

трудоустройства выпускников 

    + Зав.кафедрой, 

ППС, отдел 

трудоустройств

а 

7.2 Расширение баз практик, 

стажировок 

+ + + + + Зав.кафедрой, 

ответственный 

за практику 

 

8. Мониторинг образовательной программы 

8.1 Анкетирование студентов о 

качестве преподавания 

дисциплин по завершении 

семестра 

Дваж

ды в 

год. 

Охват  

Дваж

ды в 

год. 

Охват  

Дваж

ды в 

год. 

Охват  

Дваж

ды в 

год. 

Охват  

Дважд

ы в 

год. 

Охват  

Эдвайзеры 



 



 

 


