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ӘЗІРЛЕУШІЛЕР/ РАЗРАБОТЧИКИ / DEVELOPERS: 

 

Демисенова Ш.С., педагогика ғылымдарының кандидаты, «А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ» 

КЕАҚ педагогика және психология кафедрасының меңгерушісі 

Смаглий Т.И., педагогика ғылымдарының кандидаты, «А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ» 

КЕАҚ педагогика және психология кафедрасының қауымдастырылған профессоры 

Утегенова Б.М., педагогика ғылымдарының кандидаты, «А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ» 

КЕАҚ педагогика және психология кафедрасының профессоры 

Назмутдинов Р.А., психология ғылымдарының кандидаты, «А.Байтұрсынов атындағы 

ҚӨУ» КЕАҚ педагогика және психология кафедрасының профессоры 

Абдиркенова А.К., Педагогика және психология мамандығы бойынша философия докторы 

(PhD), «А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ» КЕАҚ педагогика және психология кафедрасының 

қауымдастырылған профессоры 

Ибраева А.Е., «Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы» ММ басшысы 

Ильющиц И., білім магистрі, 7М01103-Педагогика және психология білім беру 

бағдарламасының түлегі «А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ» КЕАҚ  

 

Демисенова Ш.С., кандидат педагогических наук, заведующий кафедрой педагогики и 

психологии НАО «КРУ им. А. Байтурсынова» 

Смаглий Т.И., кандидат педагогических наук, ассоциированный профессор кафедры 

педагогики и психологии НАО «КРУ им. А. Байтурсынова» 

Утегенова Б.М., кандидат педагогических наук, профессор кафедры педагогики и 

психологии НАО «КРУ им. А. Байтурсынова» 

Назмутдинов Р.А., кандидат психологических наук, профессор кафедры педагогики и 

психологии НАО «КРУ им. А. Байтурсынова»,  

Абдиркенова А.К., доктор философии (PhD) по спец. Педагогика и психология, 

ассоциированный профессор кафедры педагогики и психологии НАО «КРУ им. А. 

Байтурсынова» 

Ибраева А.Е., руководитель ГУ «Управление образования акимата Костанайской области» 

Ильющиц И., магистр образования, выпускник образовательной программы 7М01103-

Педагогика и психология НАО «КРУ имени А.Байтурсынова» 

 

Demisenova Sh.S., Candidate of Pedagogical Sciences, Head of the Department of Pedagogy and 

Psychology, NJSC“Kostanay Regional University named after A. Baitursynov” 

Smagliy T.I., Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor of the Department of 

Pedagogy and Psychology, NJSC“Kostanay Regional University named after A. Baitursynov” 

Utegenova B.M., Candidate of Pedagogical Sciences, Professor of the Department of Pedagogy and 

Psychology, NJSC“Kostanay Regional University named after A. Baitursynov” 

Nazmutdinov R.A., Candidate of Psychological Sciences, Professor of the Department of 

Pedagogy and Psychology, NJSC“Kostanay Regional University named after A. Baitursynov” 

Abdirkenova A.K., Doctor of Philosophy (PhD) in speciality “Pedagogy and Psychology”, 

Associate Professor of the Department of Pedagogy and Psychology, NJSC“Kostanay Regional 

University named after A. Baitursynov” 

Ibraeva A.Е., Head of the Department of "Education Department of the Akimat of Kostanay 

region" 

Ilyushchits I., Master of Education in the educational program “7М01103 Pedagogy and 

Psychology”, NJSC “Kostanay Regional University named after A. Baitursynov” 

 

 

 

 

 



САРАПШЫЛАР / ЭКСПЕРТЫ / EXPERTS: 

Лоренц В.В., педагогика ғылымдарының кандидаты, «Омбы мемлекеттік педагогикалық 

университеті» ФМБ ЖБМ педагогика кафедрасының доценті 

Лоренц В.В., кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики ФНБОУ ВО 

«Омский государственный педагогический университет» 

Lorenz V.V., Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor of the Department of 

Pedagogy, Federal National Educational Institution of Higher Education "Omsk State Pedagogical 

University" 

 

 

ҰСЫНЫЛДЫ/ РЕКОМЕНДОВАНО/ RECOMMENDED: 

 

Педагогика және психология кафедра отырысында қарастырылды, 2023 ж.  25.03. № 3 

хаттама 

Рассмотрена на заседании  кафедры педагогики и психологии, протокол № 3 от 25.03. 2023 г. 

Considered at a meeting of the department Department of Pedagogy and Psychology, protocol No. 3 

dated 25.03. 2023 y. 

 

У. Султангазин атындағы педагогикалык институттың әдістемелік комиссиясында 

талқыланды, 2023 ж.  11.04 № 4 хаттама 

Обсуждена на заседании методической комиссий педагогического института имениУ. 

Султангазина протокол № 4 от 11.04.2023 г.  

Discussed at a meeting of the methodological commissions of the Institute named after ,protocol 

No. 4 dated 11.04. 2023 y. 

 

Оқу әдістемелік кеңесінің шешімімен ұсынылды, 2023 ж.  03.05 № 5 хаттама 

Рекомендована решением Учебно-методического совета, протокол №5 от 03.05.2023 г. 

Recommended by the decision of the Educational and Methodological Council,Protocol No 5 dated 

03.05.2023y. 

 

Келесі құжаттар негізінде жасалды: 

- Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарты, Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 

20 шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген (20.02.2023 ж. өзгерістер мен толықтырулармен); 

- - Әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі 

республикалық үш жақты комиссияның 2016 жылғы 16 наурыздағы бекітілген Ұлттық 

біліктілік шеңбері; 

- "Білім" саласының салалық біліктілік шеңбері Білім және ғылым саласындағы әлеуметтік 

әріптестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі салалық комиссияның 2019 

жылғы "27" қарашадағы № 3 хаттамасымен бекітілген;  

- "Педагог" кәсіби стандарты (Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің м.а. 2022 

жылғы 15 желтоқсандағы № 500 бұйрығымен бекітілген). 

 

Разработана на основании следующих документов: 

- ГОСО высшего и послевузовского образования, утверждено приказом Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2 (с изменениями и до-

полнениями от 20.02.2023 г.); 

- Национальная рамка квалификаций, утвержденная протоколом от 16 марта 2016 года Рес-

публиканской трехсторонней комиссией по социальному партнерству и регулированию со-

циальных и трудовых отношений; 



- Отраслевая рамка квалификаций сферы «Образование» Утверждена протоколом от № 3 от 

«27» ноября 2019 года Отраслевой комиссией по социальному партнерству и регулированию 

социальных и трудовых отношений в сфере образования и науки; 

- Профессиональный стандарт «Педагог» (утвержден приказом и.о. Министра просвещения 

Республики Казахстан от 15 декабря 2022 года № 500). 

 

Developed on the basis of the following documents: 

- The State mandatory Standard of Higher Education, approved by the Order of the Minister of Sci-

ence and Higher Education of the Republic of Kazakhstan dated July 20, 2022 No. 2 (with amend-

ments and additions dated 02/20/2023); 

- National qualifications framework approved by the protocol of March 16, 2016 by the Republican 

tripartite commission on social partnership and regulation of social and labor relations; 

- The Sectoral Qualifications Framework of the Education sphere was approved by Protocol No. 3 

of November 27, 2019 by the Sectoral Commission on Social Partnership and Regulation of Social 

and Labor Relations in the Field of Education and Science; 

- Professional standard "Teacher" (approved by the order of the Acting Minister of Education of the 

Republic of Kazakhstan dated December 15, 2022 No. 500). 
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университет имени А.Байтурсынова



Білім беру бағдарламасының паспорты 

Паспорт образовательной программы 

Passport of the educational program 

БББ коды және атауы/ 

Код и название ОП 

OP code and name 

7М01103 Педагогика және психология / 

7М01103 Педагогика и психология /  

7М01103 Pedagogy and Psychology  

Білім беру саласының коды 

және жіктелуі / 

Код и классификация  

области образования/ 

Code and classification 

the field of education 

7М01 Педагогикалық ғылымдар /  

7М01 Педагогические науки / 

7М01 Pedagogical sciences 

 

Даярлау бағытының коды мен 

жіктелуі/ Білім беру 

бағдарламалары тобы/Білім 

беру бағдарламаларының 

тобы 

Код и классификация  

направлений подготовки/ 

Группа образовательных 

программ / 

Code and classification 

areas of training/ Group of 

educational programs 

7М011 Педагогика және психология / 

7М011 Педагогика и психология /  

7М011 Pedagogy and Psychology  

 

 

М011 Педагогика және психология / 

М011 Педагогика и психология /  

М011 Pedagogy and Psychology  

Білім ББ түрі/ Вид ОП/EP type Жаңа/Новая/New 

ББХСЖ бойынша деңгейі/ 

Уровень по МСКО/ISCED level 

ББХСШ/МСКО /ISCED 7 

ҰБШ бойынша 

деңгейі/Уровень по НРК/NQF 

level 

ҰБШ /НРК/NQF 7 

СБШ бойынша деңгейі/ Уро-

вень по ОРК/ORK level 

СБШ/ОРК//ORK 7 

БББ айрықша ерекшеліктері/ 

Отличительные особенности 

ОП / EP distinctive features 

- 

Мүгедектігі бар адамдар үшін 

ББ және ЕБҚ іске асыру 

шарттары / 

Условия реализации ОП для 

лиц с инвалидностью и ООП / 

Conditions for the 

implementation of EP for 

students with disabilities and 

special educational needs 

 

 

Мүгедектігі бар білім алушылардың білім беру процесін 

қамтамасыз ету үшін университеттің академиялық 

саясатына сәйкес пәндердің ( барлық модульдердің), 

практикалардың және қорытынды аттестаттау 

рәсімдерінің тәртібі толық сақталады.  

"Мүгедектігі бар білім алушылардың пәнді игеруінің 

арнайы шарттары"  бойынша  мүгедектігі бар адамдар 

үшін және ЕББ бейімдеу ББ арналған  қосымша бөлімін 

енгізу арқылы оқу жұмыс бағдарламаларын 

(силлабустарды) әзірлеу арқылы іске асырылады. 

Для обеспечения образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ООП сохраняется 

полный дисциплин (модулей), практик и процедуры 

итоговой аттестации в соответсвии с Академической 

политикой университета.  Для лиц с инвалидностью и 



ООП адаптационная ОП реализуется через разработку 

Рабочих учебных программ (силлабусов) путем 

включения дополнительного раздела «Специальные 

условия освоения дисциплины обучающимися с 

инвалидностью и ООП»).  

To ensure the educational process of students with 

disabilities and special educational needs all courses 

(modules), practices and procedures of the final certification 

in accordance with the Academic Policy of the University. 

The adaptation of the EP is implemented for persons with 

disabilities and special educational needs through the 

development of working curricula (syllabuses) by including 

an additional section "Special conditions for mastering the 

course by students with disabilities and special educational 

needs"). 

Оқыту нысаны/ 

Форма обучения/ 

Form of study 

Күндізгі/Очное /Fulltime 

Оқу мерзімі/Срок 

обучения/Training period 

1 жыл/ 1 года/ 1 years 

Оқыту тілі/Язык 

обучения/Language of instruc-

tion  

қазақ және орыс/казахский и русский/kazakh and russian 

 

Кредит көлемі/ 

Объем кредитов/Loan volume 

Академиялық кредит/ Академических кредитов 

60/Academic credits 60 ECTS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТҮЛЕК МОДЕЛІ/МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА/GRADUATE MODEL 

 

Білім беру бағдарламасының мақсаты/ Цель образовательной программы/  

The purpose of the educational program 

Білім беру бағдарламасының негізгі мақсаты - білім беру жүйесінде психологиялық-

педагогикалық зерттеулерді ұйымдастырып, жүргізе алатын, инновациялық психологиялық-

педагогикалық идеяларды тарататын практикалық психология мен педагогика дағдыларына 

ие педагог-психолог дайындау/ Подготовка педагога-психолога, обладающего навыками 

практической психологии и педагогики, способного организовывать и проводить психолого-

педагогические исследования в системе образования, транслировать инновационные психо-

лого-педагогические идеи/ The main purpose of the educational program - the training of a psy-

chologist with the skills of practical psychology and pedagogy, able to organize and conduct psy-

cho-pedagogical studies in the education system, to transmit innovative pedagogical ideas 

Берілетін дәреже/Присуждаемая степень/ Awarded degree 

«7М01103 Педагогика және психология» білім беру бағдарламасы бойынша білім магистрі /  

Магистр образования по образовательной программе «7М01103 Педагогика и психология» /  

Master of Education in the educational program "7M01103 Pedagogy and Psychology" 

Маман лауазымдарының тізбесі/ Перечень должностей по ОП/ List of positions on OP 

«Білім беру мекемесіндегі педагог-психолог, колледждердегі психология және педагогика 

оқытушысы» 

«Педагог-психолог в образовательном учреждении, преподаватель психологии и педагогики 

в колледжах» 

«A teacher-psychologist in an educational institution, a teacher of psychology and pedagogy in 

colleges"» 

Кәсіби қызмет объектілері/ Объекты профессиональной деятельности/ 

 Objects of professional activity 

- барлық типтегі мектепке дейінгі мекемелер;  

- жалпы білім беретін мектептер, оның ішінде мектеп-лицейлер, мектеп-гимназиялар, шағын 

жинақты мектептер, санаториялық мектептер, спорт мектептері, балалар үйлері; 

- арнайы түзету ұйымдары (мектеп-интернаттар, балалар мен жасөспірімдерге арналған 

сыныптар, ерекше білім беру қажеттілігі бар); 

- бастауыш кәсіптік білім беретін оқу орындары (лицейлер); 

- орта кәсіптік оқу орындары (колледждер, училищелер). 

-дошкольные организации всех типов;  

-общеобразовательные школы, в том числе школы-лицеи, школы-гимназии, 

малокомплектные школы, санаторные школы, спортивные школы, детские дома;  

-специальные коррекционные организации (школы-интернаты, классы для детей и 

подростков, с особыми образовательными потребностиями);  

-учебные заведения начального профессионального образования (лицеи);  

-средние профессиональные учебные заведения (колледжи, училища). 

- preschool organizations of all types;  

- comprehensive schools, including schools-lyceums, schools-gymnasiums, small schools, sanatorium 

schools, sports schools, orphanages;  

- special correctional organizations (boarding schools, classes for children and adolescents with special 

educational needs); - educational institutions of primary vocational education (lyceums);  

- secondary vocational schools (colleges). 

Кәсіби қызмет түрлері/ Виды профессиональной деятельности/ Professional activities 

Негізгі кәсіби қызметі: 

1. Психологиялық-педагогикалық бейіні мен мақсатына диагностика жүргізу 

2. Білім беру процесіне қатысушыларға психологиялық-педагогикалық көмек көрсету; 

3. Білім беру ортасының жағдайында психологиялық-педагогикалық мониторинг жүргізу; 

4. Білім беру қызметінің дамытушылық және түзету бағдарламаларын жоспарлау мен әзір-



леуде оқу-әдістемелі кжұмысты жүзеге асыру. 

5. Психологиялық-педагогикалық көмектің қолданбалы ғылыми-практикалық технологияла-

рын құру. 

Қосымша кәсіби қызметі: 

Оқу-тәрбиеіс-шараларын іске асыруға қатысу 

Основная профессиональная деятельность:  

1. Проведение диагностики психолого-педагогическую профиля и предназначения. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи участникам образовательного процесса. 

3. Проведение психолого-педагогического мониторинга условий образовательной среды. 

4. Осуществление учебно-методической работы в планировании и разработке развивающих и 

коррекционных программ образовательной деятельности. 

5. Создание прикладных научно-практических технологий психолого-педагогической помо-

щи. 

Дополнительная профессиональная деятельность: 

1. Участие в реализации учебно-воспитательных мероприятий. 

Main professional activity:  

1. Conducting diagnostics of psychological and pedagogical profile and purpose. 

2. Providing psychological and pedagogical assistance to participants of the educational process. 

3. Conducting psychological and pedagogical monitoring of the conditions of the educational 

environment. 

4. Implementation of educational and methodological work in the planning and development of 

developmental and correctional programs of educational activities. 

5. Creation of applied scientific and practical technologies of psychological and pedagogical assistance. 

Additional professional activity: 

1. Participation in the implementation of educational activities. 

БББ бойынша оқу нәтижелері/ Результаты обучения по ОП/ EP learning outcomes 

ОН1 жоғары кәсіби білім берудің әлемдік тенденцияларын біледі; халықаралық ұйымдардың 

жоғары кәсіби білім берудің әлемдік тенденцияларын біледі; халықаралық ұйымдардың 

педагогикалық тұжырымдамалары мен білім беру стратегиялары (БҰҰ, ЕҚЫҰ және т.б.); 

психология мен педагогикадағы ғылыми зерттеулердің теориялық және әдіснамалық негіздері; 

академиялық және кәсіби мақсаттар үшін білім беру ортасында талап етілетін деңгейден төмен 

емес тілдер; 

ОН2 тұлғаның және әлеуметтік топтардың даму психологиясын түсінеді; психологиялық, 

педагогикалық қарым-қатынас техникасына ие; 

ОН3 білім беру жүйесінде педагог-психологтың психодиагностикалық, тәрбиелік 

психопрофилактикалық, дамытушылық, психокоррекциялық психоконсультативтік, әдістемелік, 

әлеуметтік - диспансерлік практикалық қызметін сандық технологияларды қолдана отырып 

жоспарлау және жүзеге асыра алу; 

ОН4 шынайы және виртуалды білім беру ортасында авторлық курстарды өңдейді; ғылыми-

әдістемелік өнімдер, оқу-әдістемелік кешендер; жоғары білім беруде қазіргі заманғы оқытудың 

технологияларын және ақпараттық ресурстарды көп мәдениетті білім беру ортасын ескере 

отырып қолданады; студенттердің ерекше қажеттіліктерін ескеру; 

ОН5 ғылыми психологиялық және педагогикалық қызметті жоспарлайды және жүзеге асырады: 

зерттеу мәселелерін дербес белгілейді және шешеді; өз бетінше, әріптестерімен бірлесе отырып, 

сынақтан өткізеді және зерттеу нәтижелерін практикалық педагогикалық қызметке енгізеді; 

ғылыми және практикалық мәселелерді шешуде, соның ішінде пәнаралық салада жаңа идеяларды 

қалыптастырады; зерттеу нәтижелерін коммерцияландыру тетігін енгізеді; 

ОН6 академиялық және кәсіби ортадағы ғылыми пікірталастарға қатысады; өзінің кәсіби 

қызметінің нәтижелері үшін жауапкершілікті мойындайды; 

ОН7 кәсіби салада халықаралық ынтымақтастықты жүзеге асырады; оқу процесіне жұмыс 

берушілерді, кәсіби бірлестіктердің, ғылыми ұйымдардың өкілдерін, шетелдік серіктестерді 

тартады; 



ОН8 жеке, кәсіби өзін-өзі көрсету және өзін-өзі дамыту әдістеріне ие. 

РО1 – знает мировые тенденции в развитии высшего профессионального образования; педагоги-

ческие концепции и образовательные стратегии международных организаций (ООН, ОБСЕ и 

др.); теоретико-методологические основы научных исследований в психологии и педагогике; 

языки, функционирующие в учебной среде, для академических и профессиональных целей не 

ниже необходимого уровня; 

РО2 – понимает психологию развития личности и социальных групп;владеет техниками психоло-

гической, педагогической коммуникации; 

РО3 – умеет планировать и реализовывать психодиагностическую, посветительскую психопро-

филактическую, развивающую, психокоррекционную, психоконсультационную, методическую, 

социально-диспечерскую практическую деятельность педагога-психолога в системе образования, 

в том числе с использованием цифровых технологий;   

РО4 – разрабатывает авторские курсы; научно-методическую продукцию, учебно-методические 

комплексыв в реальной и виртуальной образовательной среде; применяет современные техноло-

гии обучения в высшей школе и информационные ресурсы с учетом поликультурной образова-

тельной среды; с учетом особых потребностей обучающихся; 

РО5 умеет планировать и осуществлять научную психолого-педагогическую деятельность: само-

стоятельно ставит и решает исследовательские задачи; самостоятельно, во взаимодействии с кол-

легами осуществляет апробацию и внедряет результаты исследований в практическую педагоги-

ческую деятельность; генерирует новые идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях; реализует механизм коммерциализации ре-

зультатов исследований; 

РО6 –принимает участие в научных дискуссиях в академической и профессиональной среде; осо-

знает ответственность за результаты собственной профессиональной деятельности;  

РО7 – осуществляет международное сотрудничество в профессиональной сфере; привлекает к 

учебно-воспитательному процессу работодателей, представителей профессиональных объедине-

ний, научных организаций, зарубежных партнеров; 

РО8 –владеет приемами личностного, профессионального самовыражения и саморазвития. 

LO 1-knows the world trends in the development of higher professional education; pedagogical 

concepts and educational strategies of international organizations (UN, OSCE, etc.); theoretical and 

methodological foundations of research in psychology and pedagogy; languages that function in the 

educational environment, for academic and professional purposes, not lower than the required level; 

LO 2-understands the psychology of development of individuals and social groups; knows the 

techniques of psychological and pedagogical communication; 

LO 3 can plan and implement psychodiagnostic, educational, psychoprophylactic, developmental, 

psychocorrection, psychoconsultational, methodological, social and dispatcher practical activities of 

a teacher-psychologist in the educational system, including using digital technologies; 

LO 4-develops author's courses; scientific and methodological products, educational and 

methodological complexes in real and virtual educational environments; applies modern 

technologies of higher education and information resources taking into account the multicultural 

educational environment; taking into account the special needs of students; 

LO 5-is able to plan and implement scientific psychological and pedagogical activities: 

independently sets and solves research tasks; independently, in collaboration with colleagues, tests 

and implements research results in practical pedagogical activities; generates new ideas for solving 

research and practical problems, including in interdisciplinary areas; implements a mechanism for 

commercialization of research results; 

LO 6 – participates in scientific discussions in the academic and professional environment; is aware 

of responsibility for the results of their own professional activities; 

LO 7-carries out international cooperation in the professional sphere; attracts employers, 

representatives of professional associations, scientific organizations, and foreign partners to the 

educational process; 

LO 8 has techniques for personal and professional self-expression and self-development. 



"7М01101-Педагогика және психология" білім беру бағдарламасы бойынша оқыту нәтижелерінің "Педагог" кәсіптік стандартымен 

арақатынасы"Педагог"  

 

Соотнесение результатов обучения по образовательной программе "7М01101-Педагогика и психология" с Профессиональным  

стандартом "Педагог"  

 

КӘСІБІНІҢ КАРТОЧКАСЫ: Педагог-психолог– СБШ бойынша 7 біліктілік деңгейі-Магистратура 

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: "Педагог-психолог", 7 уровень квалификации по ОРК - Магистратура 

 

ОН/ РО Кәсіби қызметі/ 

Профессиональная 

деятельность 

Міндеттер / 

Задачи 

Білім/Знания Білік пен дағдылары /  

Умения и навыки 

Личностные и 

 профессиональные  

компетенции (ПС)/ 

Жеке және кәсіби 

құзыреттіліктер (КС) 

ОН1 жоғары кәсіби білім 

берудің әлемдік 

тенденцияларын біледі; 

халықаралық ұйымдардың 

педагогикалық 

тұжырымдамалары мен 

білім беру стратегиялары 

(БҰҰ, ЕҚЫҰ және т.б.); 

психология мен 

педагогикадағы ғылыми 

зерттеулердің теориялық 

және әдіснамалық 

негіздері; академиялық 

және кәсіби мақсаттар 

үшін білім беру ортасында 

талап етілетін деңгейден 

төмен емес тілдер/ 

РО1 знает мировые 

тенденции в развитии 

высшего 

профессионального 

образования; 

Кәсіби қызметі 

2. Білім беру процесі 

қатысушыларына пси-

хологиялық-

педагогикалық көмек 

көрсету; Профессио-

нальная деятельность 2.  

Оказание психолого-

педагогической помо- 

щи участникам образо-

вательного про- 

цесса 

1-міндет: 

психологиялық 

көмек көрсету үшін 

қолайлы оқу 

ортасын 

қамтамасыз ету; 

Задача 1: 

обеспечение 

благоприятных 

условий для 

оказания 

психологиче- 

ской помощи 

1. Баланың құқықтары мен 

мүдделерін қорғауды 

реттейтін нормативтік-

құқықтық актілер; 

2. Нормативно-правовых 

актов, регламентирующих 

защиту прав и интересов 

ребенка. 

1. Білім беру процесі кезеңінде 

жайлы және қауіпсіз білім беру 

ортасының талаптарын 

сақтау;2. Соблюдать требования 

комфортной и безопасной 

образовательной среды в 

период образовательного 

процесса. 

Тәжірибеге 

бағытталған қарым-

қатынас стилі; 

педагогикалық 

интуиция, 

байқағыштық, қарым-

қатынас орната білу, 

кәсіби тепе-теңдік, 

стресске төзімділік, 

толеранттылық, кәсіби 

түсінік, кәсібилік, өзін-

өзі дамытуға 

дайындық, сыни ойлау, 

оптимистік болжау.; 

Практико-

ориентированный стиль 

общения; 

педагогическая 

интуиция, 

Кәсіби қызметі 

3. Білім беру ортасын 

құру жағдайында пси-

хологиялық-

педагогикалық монито-

ринг жүргізу; Профес-

сиональная деятель-

ность 3.   

Проведение психолого-

1-міндет: білім беру 

ортасының 

проблемалары мен 

артықшылықтарын 

анықтау; 

Задача 1: 

выявление проблем 

и пре- 

имуществ 

1. Білім беру ортасының 

жайлылығы мен 

психологиялық қауіпсіздігін 

бағалау әдістері. 

2. Білім беру ұйымындағы 

білім беру ортасының 

тиімділік критерийлері; 

3. Деструктивті 

қоғамдастықтардың 

1. Білім беру қызметінің 

әдістері мен құралдарын 

пайдаланудағы тиімділікке 

психологиялық-педагогикалық 

мониторинг және талдау 

жүргізу; 

2. Білім беру бағдарламаларына 

психологиялық-педагогикалық 

сараптама жүргізу; 



педагогические концепции 

и образовательные 

стратегии международных 

организаций (ООН, ОБСЕ 

и др.); теоретико-

методологические основы 

научных исследований в 

психологии и педагогике; 

языки, функционирующие 

в учебной среде, для 

академических и 

профессиональных целей 

не ниже необходимого 

уровня 

педагогического мо- 

ниторинга условий об-

разовательной 

среды.  

образовательной 

среды 

критерийлері мен формалары; 

4. Білім беру процесін 

ұйымдастырудың 

педагогикалық 

тәжірибесіндегі 

педагогикалық және 

ерекшелік психологиясының 

ғылыми-әдістемелік 

принциптері; 

1. Методов оценки 

комфортности и психоло- 

гической безопасности 

образовательной среды. 

2. Критериев эффективности 

образовательной среды 

организации образования. 

3. Критериев и форм 

деструктивных сообществ. 

4. Научно-методических 

принципов педагогической и 

возрастной психологии в 

педагогической практике 

организации образова-

тельного процесса. 

3.Психологиялық-

педагогикалық құзыреттілікті 

және білім беру ортасын құру 

жағдайының сапасын арттыру 

мақсатында білім беру 

ұйымының педагогтерін 

хабардар ету; 

4. Білім беру ортасының сапасы 

мен мазмұны туралы 

сараптамалық қорытынды 

жасау; 

1. Проводить психолого-

педагогический мониторинг и 

анализ эффективности в исполь- 

зовании методов и средств 

образовательной 

деятельности. 

2. Проводить психолого-

педагогическую экспертизу 

образовательных программ. 

3. Информировать педагогов 

организации образования с 

целью повышения психолого-

педагогических компетенций и 

качества условий 

образовательной среды. 

4. Составление экспертного 

заключения о качестве и 

содержании образовательной 

среды. 

наблюдательность, 

коммуникабельность, 

уравновешенность, 

стрессоустойчивость, 

толерантность, 

понимание, 

профессионализм, 

готовность к 

саморазвитию, 

критическое 

мышление, 

оптимистическое 

прогнозирование. 

Кәсіби қызметі 

4. Білім беру 

қызметінде дамыту 

және түзету 

бағдарламаларын 

жоспарлауда оқу-

әдістемелік жұмысты 

қамтамасыз 

ету;Профессиональная 

деятельность 4.  

1-міндет: білім беру 

ұйымдарында 

әдістемелік 

жұмысты 

қамтамасыз 

ету;Задача 1: 

обеспечение 

методической 

работы в 

организации 

1. Педагогикалық, жас 

ерекшелік, жалпы, арнайы, 

отбасылық психология, даму 

және тұлға психологиясы, 

кеңес беру психологиясы, 

патопсихология негіздері; 

2. Білім беру қызметін 

психологиялық-

педагогикалық қолдаудың 

ғылыми-әдістемелік 

1. Білім беру процесіне 

қатысушылардың 

психологиялық-педагогикалық 

құзыреттерін арттыру; 

1. Повышать психолого-

педагогические ком- 

петенции участников 

образовательного про- 

цесса. 



Осуществление учебно-

методической рабо- 

ты в планировании и 

разработке разви- 

вающих и коррекцион-

ных программ об- 

разовательной деятель-

ности 

образования принциптері; 

1. Педагогической, 

возрастной, общей, специ- 

альной, семейной 

психологии, психологии 

развития и личности, 

психологию консульти- 

рования, основы 

патопсихологии. 

2. Научно-методических 

принципов психоло- 

го-педагогической поддержки 

образователь- 

ной деятельности. 

ОН2 тұлғаның және 

әлеуметтік топтардың даму 

психологиясын түсінеді; 

психологиялық, 

педагогикалық қарым-

қатынас техникасына ие/ 

РО2 понимает психологию 

развития личности и 

социальных групп;владеет 

техниками 

психологической, 

педагогической 

коммуникации 

Кәсіби қызметі 

1. Психологиялық-

педагогикалық бейіні 

мен мақсатына диагно-

стика жүргізу; Профес-

сиональная деятель-

ность 1.   

Проведение диагности-

ки психолого-

педагогическую про-

филя и предназначения 

Міндет: білім 

алушылардың оқу-

танымдық қызметін 

жүзеге асырудағы 

білім беру 

қиындықтарын 

анықтау; 

Задача 1: 

выявление 

образовательных 

трудностей в 

осуществлении 

учебно- 

познавательной 

деятельности 

обучаю- 

щихся 

1. Білім алушыларды оқыту, 

дамыту және тәрбиелеудегі 

кедергілер анықталған кездегі 

био-психо-әлеуметтік 

себептер; 

1. Био-психо-социальных 

причин при выявляемых 

трудностях обучения, 

развития и воспитания 

обучающихся. 

1. Білім алушылардың жас 

ерекшеліктерін ескере отырып, 

диагностика жүргізудің тиімді 

әдістері мен әдістемелерін 

ажырату; 

2. Жалпы білім беру 

бағдарламаларын игерудегі 

психологиялық, әлеуметтік 

немесе физиологиялық 

қиындықтардың себептерін 

(дерек көздерін) ажырата білу;  

1. Различать допустимые 

методы и методики 

для проведения диагностики, с 

учетом воз- 

растных особенностей 

обучающихся. 

2. Уметь дифференцировать 

причины (источ- 

ники) возникновения 

психологических, соци- 

альных или физиологических 

трудностей в 

освоении общеобразовательных 

программ. 

 



Кәсіби қызметі 

2. Білім беру процесі 

қатысушыларына пси-

хологиялық-

педагогикалық көмек 

көрсету; Профессио-

нальная деятельность 2.  

Оказание психолого-

педагогической помо- 

щи участникам образо-

вательного про- 

цесса 

1-міндет: 

психологиялық 

көмек көрсету үшін 

қолайлы оқу 

ортасын 

қамтамасыз 

ету;Задача 1: 

обеспечение 

благоприятных 

условий для 

оказания 

психологиче- 

ской помощи 

1. Білім алушының жеке 

басының дамуы мен 

қалыптасуының жас 

ерекшеліктері мен 

дағдарыстық кезеңдері; 

1. Возрастных особенностей и 

кризисные периоды развития 

и формирования личности 

обучающегося. 

1. Білім беру процесіне 

қатысушыларды қолайлы оқу 

ортасын уақытылы құру және 

қолдау қажеттілігі жөнінде 

психологиялық-педагогикалық 

хабардар етуді қамтамасыз ету; 

1. Обеспечивать психолого-

педагогическое 

информирование участников 

образовательно- 

го процесса о необходимости 

своевременно- 

го создания и поддержки 

благоприятных 

условий. 

2-міндет: 

психологиялық-

педагогикалық 

ағарту мен алдын-

алу жұмыстарын 

қамтамасыз 

ету;Задача 2: 

обеспечение 

психолого-педа- 

гогического 

просвещения и 

профилак- 

тики 

1. Білім алушыларды табысты 

оқытуға, дамытуға және 

тәрбиелеуге теріс әсер ететін 

био-психо-әлеуметтік 

себептер мен факторлар; 

1. Био-психо-социальных 

причин и факто- 

ров, имеющих негативное 

влияние на успеш- 

ное обучение, развитие и 

воспитание обучаю- 

щихся. 

1.Әлеуметтену, оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері бойынша 

білім беру процесіне 

қатысушыларға психологиялық-

педагогикалық білім беруді 

жүзеге асыру; 

1. Осуществлять психолого-

педагогическое 

просвещение участников 

образовательного процесса по 

вопросам социализации, обуче- 

ния и воспитания. 

ОН3 білім беру жүйесінде 

педагог-психологтың 

психодиагностикалық, 

тәрбиелік 

психопрофилактикалық, 

дамытушылық, 

психокоррекциялық 

психоконсультативтік, 

әдістемелік, әлеуметтік - 

диспансерлік практикалық 

қызметін сандық 

технологияларды қолдана 

Кәсіби қызметі 

1. Психологиялық-

педагогикалық бейіні 

мен мақсатына диагно-

стика жүргізу; Профес-

сиональная деятель-

ность 1. Проведение 

диагностики психолого-

педагогическую про-

филя и предназначения 

Міндет: білім 

алушылардың оқу-

танымдық қызметін 

жүзеге асырудағы 

білім беру 

қиындықтарын 

анықтау; 

Задача 1: 

выявление 

образовательных 

трудностей в 

осуществлении 

1. Білім алушының 

қабілеттерін психологиялық-

педагогикалық 

диагностикалау әдістері мен 

әдістемесі; 

2. Білім алушыларды оқыту, 

дамыту және тәрбиелеудегі 

кедергілер анықталған кездегі 

био-психо-әлеуметтік 

себептер; 

3. Диагностикалық 

нәтижелерді 

1. Ұсынылған диагностиканың 

мақсаттары мен міндеттерін 

анықтау; 

2. Білім алушылардың жай-

күйін психологиялық бақылау 

дағдыларын қолдану; 

3. Білім алушылардың жас 

ерекшеліктерін ескере отырып, 

диагностика жүргізудің тиімді 

әдістері мен әдістемелерін 

ажырату; 

4. Жалпы білім беру 



отырып жоспарлау және 

жүзеге асыра алу; 

РО3 умеет планировать и 

реализовывать 

психодиагностическую, 

посветительскую 

психопрофилактическую, 

развивающую, 

психокоррекционную, 

психоконсультационную, 

методическую, социально-

диспечерскую 

практическую 

деятельность педагога-

психолога в системе 

образования, в том числе с 

использованием цифровых 

технологий;   

учебно-

познавательной 

деятельности 

обучающихся 

интерпретациялар тәсілдері; 

1. Методов и методик 

психолого-педагогической 

диагностики способностей 

обучающегося. 

2. Био-психо-социальных 

причин при выявляемых 

трудностях обучения, 

развития и воспитания 

обучающихся. 

3. Способов интерпретации 

получаемых результатов 

диагностики. 

бағдарламаларын игерудегі 

психологиялық, әлеуметтік 

немесе физиологиялық 

қиындықтардың себептерін 

(дерек көздерін) ажырата білу; 

5. Алынған диагностикалық 

нәтижелерді өңдеу және талдау; 

6. Психологиялық қорытынды 

жасау және қажет болған 

жағдайда білім алушылардың 

жалпы жағдайын жариялау; 

7. Ата-аналар мен педагогтерге 

арналған ұсыныстар әзірлеу; 

8. Білім алушылардың оқу-

әдістемелік қызметін 

орындаудағы қиындықтарды 

жеңу үшін ұсынымдарды іске 

асыру; 

1. Определять цели и задачи 

предлагаемой диагностики. 

2. Использовать навыки 

психологического наблюдения 

за состоянием обучающихся. 

3. Различать допустимые 

методы и методики для 

проведения диагностики, с 

учетом возрастных 

особенностей обучающихся. 

4. Уметь дифференцировать 

причины (источники) 

возникновения 

психологических, социальных 

или физиологических 

трудностей в освоении 

общеобразовательныхпрограмм. 

5. Проводить обработку и 

анализ полученных результатов 

диагностики. 

6. Составлять психологическое 

заключение и при 



необходимости проводить 

обобщение общего состояния 

обучающихся. 

7. Разрабатывать рекомендации 

для родителей и педагогов. 

8. Реализовывать рекомендации, 

для преодоления трудностей 

выполнения учебно-

методической деятельности 

обучающихся. 

Кәсіби қызметі 

2. Білім беру процесі 

қатысушыларына пси-

хологиялық-

педагогикалық көмек 

көрсету; Профессио-

нальная деятельность 2. 

Оказание психолого-

педагогической помо-

щи участникам образо-

вательного процесса 

1-міндет: 

психологиялық 

көмек көрсету үшін 

қолайлы оқу 

ортасын 

қамтамасыз ету; 

Задача 1: 

обеспечение 

благоприятных 

условий для 

оказания 

психологической 

помощи 

1. Кеңес беру тәжірибесін 

жүзеге асырудың 

психологиялық-

педагогикалық қағидалары, 

нысандары мен әдістері; 

2. Білім алушының жеке 

басының дамуы мен 

қалыптасуының жас 

ерекшеліктері мен 

дағдарыстық кезеңдері; 

3. Баланың құқықтары мен 

мүдделерін қорғауды 

реттейтін нормативтік-

құқықтық актілер; 

1. Психолого-педагогических 

правил, форм и методов 

осуществления 

консультативной практики. 

2. Возрастных особенностей и 

кризисные периоды развития 

и формирования личности 

обучающегося. 

3. Нормативно-правовых 

актов, регламентирующих 

защиту прав и интересов 

ребенка. 

1.Білім алушыларға қажетті 

психологиялық қолдау көрсету; 

2. Психологиялық көмек 

көрсетудің этикасы мен 

қағидаттарын сақтау; 

3. Білім беру процесіне 

қатысушыларды қолайлы оқу 

ортасын уақытылы құру және 

қолдау қажеттілігі жөнінде 

психологиялық-педагогикалық 

хабардар етуді қамтамасыз ету; 

4. Білім беру процесі кезеңінде 

жайлы және қауіпсіз білім беру 

ортасының талаптарын сақтау; 

1. Оказывать необходимую 

психологическую поддержку 

обучающимся. 

2. Соблюдать этику и принципы 

оказания психологической 

помощи. 

3. Обеспечивать психолого-

педагогическое 

информирование участников 

образовательного процесса о 

необходимости своевременного 

создания и поддержки 

благоприятных условий. 

4. Соблюдать требования 

комфортной и безопасной 

образовательной среды в 



период образовательного 

процесса. 

2-міндет: 

психологиялық-

педагогикалық 

ағарту мен алдын-

алу жұмыстарын 

қамтамасыз ету; 

Задача 2: 

обеспечение 

психолого-

педагогического 

просвещения и 

профилактики 

1. Кәмелетке толмағандар мен 

білім беру процесіне 

қатысушылардың әртүрлі 

деструктивті мінез-құлқының 

тәуекелдерін азайту тәсілдері; 

2. Білім алушыларды табысты 

оқытуға, дамытуға және 

тәрбиелеуге теріс әсер ететін 

био-психо-әлеуметтік 

себептер мен факторлар; 

1. Способов для снижения 

рисков различных форм 

деструктивного поведения 

несовершеннолетних и 

участников образовательного 

процесса. 

2. Био-психо-социальных 

причин и факторов, имеющих 

негативное влияние на 

успешное обучение, развитие 

и воспитание обучающихся. 

1.Әлеуметтену, оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері бойынша 

білім беру процесіне 

қатысушыларға психологиялық-

педагогикалық білім беруді 

жүзеге асыру; 

2.Әлеуметтік бейімделе 

алмаудың пайда болуын алдын 

алу жөніндегі іс-шараларды 

жүзеге асыру; 

1. Осуществлять психолого-

педагогическое просвещение 

участников образовательного 

процесса по вопросам 

социализации, обучения и 

воспитания. 

2. Осуществлять мероприятия 

по профилактике 

возникновения социальной 

дезадаптации. 

3-міндет: 

психологиялық-

педагогикалық 

өзара іс-әрекетті 

жоспарлау және 

қамтамасыз ету 

процесінде сұраныс 

бойынша білім 

алушыларды 

психологиялық-

педагогикалық 

бағытталуын 

қамтамасыз ету; 

Задача 3: 

обеспечение 

психолого-

педагогического 

1. Педагогикалық, жас 

ерекшелік 

және арнайы психологияның 

негіздері, теориясы, 

принциптері, әдістемесі мен 

мазмұны; 

2.Дамыту, оқыту және 

әлеуметтену процесін 

психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеудің 

жеке бағдарламаларын құру; 

3. Білім алушыны жеке 

сүйемелдеу бағдарламасын 

жасау үшін жүргізілетін 

психологиялық бақылауды 

талдау; 

4. Білім алушыларды тиімді 

1. Туындаған қиындықтарды 

ескере отырып, білім алушының 

жеке қабілеттері мен 

мүмкіндіктерін психологиялық-

педагогикалық бағалау; 

2.Білім алушылар мен 

тәрбиеленушілердің оқу 

уәждемесінің деңгейін анықтау; 

3. Білім алушылар мен 

тәрбиеленушінің жеке 

портфолиосын дайындау және 

жасақтау; 

4.Білім алушылар мен 

тәрбиеленушілердің жеке 

қабілеттеріне кешенді 

диагностика жүргізу. 

5. Білім алушының оқуда 



сопровождения 

обучающихся по 

запросу в процессе 

планирования и 

обеспечения 

психолого-

педагогического 

взаимодействия 

сүйемелдеу мақсатында 

тәжірибелік кейстермен 

қамтамасыз ету; 

5. Психологиялық 

диагностика нәтижелерін 

статистикалық және 

математикалық өңдеу 

әдістері; 

6. Білім алушыларды оқыту, 

дамыту және тәрбиелеу үшін 

алынған диагностика 

нәтижелерініңнегіздемелерін 

психологиялық-

педагогикалық 

интерпретациялау және 

рәсімдеу талаптары; 

7. Білім беру жүйесіне және 

психологиялық-

педагогикалық қызметті 

жүзеге асыруға қатысты 

нормативтік-құқықтық 

актілер; 

1. Основ теорий, принципов, 

методологии и содержания 

педагогической, возрастной и 

специальной психологии. 

2. Методик составление 

индивидуальных программ 

психолого-педагогического 

сопровождения процессов 

социализации, обучения или 

развития. 

3. Анализа проводимого 

психологического 

наблюдения для составления 

программы индивидуального 

сопровождения, 

обучающегося. 

4. Практических кейсов в 

обеспечении эффективного 

немесе дамытуда кедергілерді 

жоюға бағытталған жеке қолдау 

бағдарламаларын жасау; 

6. Білім алушылар мен 

тәрбиеленушілердің жас 

ерекшеліктерін ескере отырып, 

бағыттау процесінде 

әдістемелік диагностикалық 

және дамытушы құралдарды 

қолдану; 

7.Білім алушылар мен 

тәрбиеленушілердің жеке білім 

беру кеңістігін құру үшін 

қолайлы ортаны қамтамасыз 

етуге кәсіби психологиялық-

педагогикалық қызығушылық 

таныту; 

1. Составлять психолого-

педагогическую оценку 

индивидуальных способностей 

и возможностей обучающегося, 

с учетом имеющихся 

трудностей. 

2. Определять уровень учебной 

мотивации обучающихся и 

воспитанников. 

3. Готовить и составлять 

индивидуальное портфолио 

обучающегося и воспитанника. 

4. Проводить комплексную 

диагностику индивидуальных 

способностей, обучающихся и 

воспитанников. 

5. Составлять индивидуальные 

программы сопровождения в 

преодолении трудностей, 

обучении или развитии 

обучающегося. 

6. Применять методический 

диагностический и 



сопровождения 

обучающихся. 

5. Методов статистической и 

математической обработки 

результатов 

психологическойдиагностики. 

6. Требований психолого-

педагогической 

интерпретации и оформления 

обоснований получаемых 

результатов диагностики для 

обучения, развития и 

воспитания обучающихся. 

7. Нормативно-правовых 

актов, касающихся системы 

образования и осуществления 

психолого-педагогической 

деятельности. 

развивающий инструментарий в 

процессе сопровождения, с 

учетом возрастных 

особенностей обучающихся и 

воспитанников. 

7. Проявлять 

профессиональную психолого-

педагогическую 

заинтересованность в 

обеспечении условий для 

формирования 

индивидуального 

образовательного пространства 

обучающихся и воспитанников. 

ОН4 шынайы және 

виртуалды білім беру 

ортасында авторлық 

курстарды өңдейді; 

ғылыми-әдістемелік 

өнімдер, оқу-әдістемелік 

кешендер; жоғары білім 

беруде қазіргі заманғы 

оқытудың 

технологияларын және 

ақпараттық ресурстарды 

көп мәдениетті білім беру 

ортасын ескере отырып 

қолданады; студенттердің 

ерекше қажеттіліктерін 

ескеру; 

РО4 разрабатывает 

авторские курсы; научно-

методическую продукцию, 

учебно-методические 

комплексыв в реальной и 

виртуальной 

Кәсіби қызметі 

4. Білім беру 

қызметінде дамыту 

және түзету 

бағдарламаларын 

жоспарлауда оқу-

әдістемелік жұмысты 

қамтамасыз ету; 

Профессиональная 

деятельность 4. 

Осуществление 

учебно-методической 

работы в 

планировании и 

разработке 

развивающих и 

коррекционных 

программ 

образовательной 

деятельности. 

1-міндет: білім беру 

ұйымдарында 

әдістемелік 

жұмысты 

қамтамасыз ету; 

Задача 1: 

обеспечение 

методической 

работы в 

организации 

образования 

1. Педагогикалық, жас 

ерекшелік, жалпы, арнайы, 

отбасылық психология, даму 

және тұлға психологиясы, 

кеңес беру психологиясы, 

патопсихология негіздері; 

2. Білім беру қызметін 

психологиялық-

педагогикалық қолдаудың 

ғылыми-әдістемелік 

принциптері; 

1. Педагогической, 

возрастной, общей, 

специальной, семейной 

психологии, психологии 

развития и личности, 

психологию 

консультирования, основы 

патопсихологии. 

2. Научно-методических 

принципов психолого-

педагогической поддержки 

1.Ғылыми-әдістемелік жұмысты 

ұйымдастыру және жүргізу; 

2. Білім беру ұйымында және 

одан тыс жерлерде ғылыми-

әдістемелік іс-шараларды 

дайындау, өткізу және оған 

қатысу; 

3. Білім беру процесіне 

қатысушылардың 

психологиялық-педагогикалық 

құзыреттерін арттыру; 

4. Білім беру ортасының 

қалыптастыру және білім беру 

ұйымдарының психологиялық-

педагогикалық мәдениетін 

арттыру үшін әдістемелік 

материал ұйымдастыру; 

1. Организовывать и проводить 

научно-методическую работу. 

2. Подготавливать, проводить и 

участвовать в научно-

методических мероприятиях в 



образовательной среде; 

применяет современные 

технологии обучения в 

высшей школе и 

информационные ресурсы 

с учетом поликультурной 

образовательной среды; с 

учетом особых 

потребностей 

обучающихся; 

образовательной 

деятельности. 

организации образования и за ее 

пределами. 

3. Повышать психолого-

педагогические компетенции 

участников образовательного 

процесса. 

4. Организовывать 

методический материал для 

формирования комфортных 

условий образовательной среды 

и повышения психолого-

педагогической культуры 

организации образования. 

ОН5 ғылыми 

психологиялық және 

педагогикалық қызметті 

жоспарлайды және жүзеге 

асырады: зерттеу 

мәселелерін дербес 

белгілейді және шешеді; өз 

бетінше, әріптестерімен 

бірлесе отырып, сынақтан 

өткізеді және зерттеу 

нәтижелерін практикалық 

педагогикалық қызметке 

енгізеді; ғылыми және 

практикалық мәселелерді 

шешуде, соның ішінде 

пәнаралық салада жаңа 

идеяларды 

қалыптастырады; зерттеу 

нәтижелерін 

коммерцияландыру тетігін 

енгізеді; 

РО5 умеет планировать и 

осуществлять научную 

психолого-педагогическую 

деятельность: 

самостоятельно ставит и 

решает исследовательские 

Кәсіби қызметі 

3. Білім беру ортасын 

құру жағдайында 

психологиялық-

педагогикалық 

мониторинг жүргізу; 

Профессиональная 

деятельность 3. 

Проведение 

психолого-

педагогического 

мониторинга условий 

образовательной 

среды 

1-міндет: білім беру 

ортасының 

проблемалары мен 

артықшылықтарын 

анықтау; 

 Задача 1: 

выявление проблем 

и преимуществ 

образовательной 

среды 

Білім: 

1. Білім беру ортасының 

жайлылығы мен 

психологиялық қауіпсіздігін 

бағалау әдістері. 

2. Білім беру ұйымындағы 

білім беру ортасының 

тиімділік критерийлері; 

3. Деструктивті 

қоғамдастықтардың 

критерийлері мен формалары; 

4. Білім беру процесін 

ұйымдастырудың 

педагогикалық 

тәжірибесіндегі 

педагогикалық және 

ерекшелік 

психологиясыныңғылыми-

әдістемелік принциптері; 

Знания: 

1. Методов оценки 

комфортности и 

психологической 

безопасности 

образовательной среды. 

2. Критериев эффективности 

образовательной среды 

1. Білім беру қызметінің 

әдістері мен құралдарын 

пайдаланудағы тиімділікке 

психологиялық-педагогикалық 

мониторинг және талдау 

жүргізу; 

2. Білім беру бағдарламаларына 

психологиялық-педагогикалық 

сараптама жүргізу;  

1. Проводить психолого-

педагогический мониторинг и 

анализ эффективности в 

использовании методов и 

средств образовательной 

деятельности. 

2. Проводить психолого-

педагогическую экспертизу 

образовательных программ. 

 



задачи; самостоятельно, во 

взаимодействии с 

коллегами осуществляет 

апробацию и внедряет 

результаты исследований в 

практическую 

педагогическую 

деятельность; генерирует 

новые идей при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях; реализует 

механизм 

коммерциализации 

результатов исследований; 

организации образования. 

3. Критериев и форм 

деструктивных сообществ. 

4. Научно-методических 

принципов педагогической и 

возрастной психологии в 

педагогической практике 

организации 

образовательного процесса. 

Кәсіби қызметі 

5. Психологиялық-

педагогикалық 

көмектің қолданбалы 

ғылыми-практикалық 

технологияларын 

құру; 

Профессиональная 

деятельность 5. 

Создание прикладных 

научно-практических 

технологий 

психолого-

педагогической 

помощи. 

1-міндет: ғылыми-

әдістемелік 

қызметті 

ұйымдастыру және 

жүргізу; 

Задача 1: 

организация и 

проведение научно-

методической 

деятельности. 

1. Ғылыми-зерттеу қызметін 

ұйымдастыру және жүргізу 

әдістері мен технологиялары;   

1. Методов и технологий 

организации и проведения 

научно-исследовательской 

деятельности. 

1. Ғылыми-зерттеу іс-

шараларын жүргізу үшін білім 

беру міндеттерін өздігінен 

айқындау; 

2. Қажетті зерттеу әдістемесін 

таңдау; 

3. Тиімді көмек көрсету 

ыңғайына қарай стратегиялық 

шешім қабылдау; 

1. Определять образовательных 

задач для проведения научно-

исследовательских 

мероприятий. 

2. Выбирать необходимых 

исследовательских методик. 

3. Принимать стратегические 

решения в пользу оказания 

эффективной помощи. 

ОН6 академиялық және 

кәсіби ортадағы ғылыми 

пікірталастарға қатысады; 

өзінің кәсіби қызметінің 

нәтижелері үшін 

жауапкершілікті 

мойындайды; 

РО6 принимает участие в 

научных дискуссиях в 

академической и 

профессиональной среде; 

осознает ответственность 

за результаты собственной 

Кәсіби қызметі 

3. Білім беру ортасын 

құру жағдайында 

психологиялық-

педагогикалық 

мониторинг жүргізу; 

Профессиональная 

деятельность 3. 

Проведение 

психолого-

педагогического 

мониторинга условий 

образовательной 

1-міндет: білім беру 

ортасының 

проблемалары мен 

артықшылықтарын 

анықтау; 

Задача 1: 

выявление проблем 

и преимуществ 

образовательной 

среды 

Білім: 

1. Білім беру процесін 

ұйымдастырудың 

педагогикалық 

тәжірибесіндегі 

педагогикалық және 

ерекшелік психологиясының 

ғылыми-әдістемелік 

принциптері; 

Знания: 

1. Научно-методических 

принципов педагогической и 

возрастной психологии в 

Білік пен дағдылары: 

1. Білім беру бағдарламаларына 

психологиялық-педагогикалық 

сараптама жүргізу; 

2.Психологиялық-

педагогикалық құзыреттілікті 

және білім беру ортасын құру 

жағдайының сапасын арттыру 

мақсатында білім беру 

ұйымының педагогтерін 

хабардар ету; 

Умения и навыки: 

1. Проводить психолого-



профессиональной 

деятельности; 

среды педагогической практике 

организации 

образовательного процесса. 

педагогическую экспертизу 

образовательных программ. 

2. Информировать педагогов 

организации образования с 

целью повышения психолого-

педагогических компетенций и 

качества условий 

образовательной среды. 

Кәсіби қызметі 

5. Психологиялық-

педагогикалық 

көмектің қолданбалы 

ғылыми-практикалық 

технологияларын 

құру;  

Профессиональная 

деятельность 5. 

Создание прикладных 

научно-практических 

технологий 

психолого-

педагогической 

помощи. 

1-міндет: ғылыми-

әдістемелік 

қызметті 

ұйымдастыру және 

жүргізу; 

Задача 1: 

организация и 

проведение научно-

методической 

деятельности. 

Білім: 

1. Ғылыми-зерттеу қызметін 

ұйымдастыру және жүргізу 

әдістері мен 

технологиялары;Знания: 

1. Методов и технологий 

организации и проведения 

научно-исследовательской 

деятельности. 

Білік пен дағдылары: 

1. Ғылыми-зерттеу іс-

шараларын жүргізу үшін білім 

беру міндеттерін өздігінен 

айқындау; 

2. Қажетті зерттеу әдістемесін 

таңдау;  

Умения и навыки: 

1. Определять образовательных 

задач для проведения научно-

исследовательских 

мероприятий. 

2. Выбирать необходимых 

исследовательских методик. 

ОН7 кәсіби салада 

халықаралық 

ынтымақтастықты жүзеге 

асырады; оқу процесіне 

жұмыс берушілерді, кәсіби 

бірлестіктердің, ғылыми 

ұйымдардың өкілдерін, 

шетелдік серіктестерді 

тартады; 

РО7 осуществляет 

международное 

сотрудничество в 

профессиональной сфере; 

привлекает к учебно-

воспитательному процессу 

работодателей, 

представителей 

Кәсіби қызметі 

3. Білім беру ортасын 

құру жағдайында 

психологиялық-

педагогикалық 

мониторинг жүргізу  / 

Профессиональная 

деятельность 3. 

Проведение 

психолого-

педагогического 

мониторинга условий 

образовательной 

среды 

1-міндет: білім беру 

ортасының 

проблемалары мен 

артықшылықтарын 

анықтау; 

Задача 1: 

выявление проблем 

и преимуществ 

образовательной 

среды 

Білім: 

1. Білім беру процесін 

ұйымдастырудың 

педагогикалық 

тәжірибесіндегі 

педагогикалық және 

ерекшелік психологиясының 

ғылыми-әдістемелік 

принциптері; 

Знания: 

1. Научно-методических 

принципов педагогической и 

возрастной психологии в 

педагогической практике 

организации 

образовательного процесса. 

Білік пен дағдылары: 

1.Психологиялық-

педагогикалық құзыреттілікті 

және білім беру ортасын құру 

жағдайының сапасын арттыру 

мақсатында білім беру 

ұйымының педагогтерін 

хабардар ету; 

2. Білім беру ортасының сапасы 

мен мазмұны туралы 

сараптамалық қорытынды 

жасау; 

Умения и навыки: 

1. Информировать педагогов 

организации образования с 

целью повышения психолого-

педагогических компетенций и 



профессиональных 

объединений, научных 

организаций, зарубежных 

партнеров; 

качества условий 

образовательной среды. 

2. Составление экспертного 

заключения о качестве и 

содержании образовательной 

среды. 

Кәсіби қызметі 

5. Психологиялық-

педагогикалық 

көмектің қолданбалы 

ғылыми-практикалық 

технологияларын 

құру;  

Профессиональная 

деятельность 5. 

Создание прикладных 

научно-практических 

технологий 

психолого-

педагогической 

помощи. 

1-міндет: ғылыми-

әдістемелік 

қызметті 

ұйымдастыру және 

жүргізу; 

Задача 1: 

организация и 

проведение научно-

методической 

деятельности. 

Білім: 

1. Ғылыми-зерттеу қызметін 

ұйымдастыру және жүргізу 

әдістері мен технологиялары; 

Знания: 

1. Методов и технологий 

организации и проведения 

научно-исследовательской 

деятельности. 

Білік пен дағдылары: 

1. Тиімді көмек көрсету 

ыңғайына қарай стратегиялық 

шешім қабылдау; 

Умения и навыки: 

1. Принимать стратегические 

решения в пользу оказания 

эффективной помощи. 



ОН8 жеке, кәсіби өзін-өзі 

көрсету және өзін-өзі 

дамыту әдістеріне ие; 

РО8 владеет приемами 

личностного, 

профессионального 

самовыражения и 

саморазвития 

Кәсіби қызметі 

4. Білім беру 

қызметінде дамыту 

және түзету 

бағдарламаларын 

жоспарлауда оқу-

әдістемелік жұмысты 

қамтамасыз ету; 

Профессиональная 

деятельность 4. 

Осуществление 

учебно-методической 

работы в 

планировании и 

разработке 

развивающих и 

коррекционных 

программ 

образовательной 

деятельности. 

1-міндет: білім беру 

ұйымдарында 

әдістемелік 

жұмысты 

қамтамасыз ету; 

Задача 1: 

обеспечение 

методической 

работы в 

организации 

образования 

Білім: 

1. Педагогикалық, жас 

ерекшелік, жалпы, арнайы, 

отбасылық психология, даму 

және тұлға психологиясы, 

кеңес беру психологиясы, 

патопсихология негіздері; 

2. Білім беру қызметін 

психологиялық-

педагогикалық қолдаудың 

ғылыми-әдістемелік 

принциптері; 

Знания: 

1. Педагогической, 

возрастной, общей, 

специальной, семейной 

психологии, психологии 

развития и личности, 

психологию 

консультирования, основы 

патопсихологии. 

2. Научно-методических 

принципов психолого-

педагогической поддержки 

образовательной 

деятельности. 

Білік пен дағдылары: 

2. Білім беру ұйымында және 

одан тыс жерлерде ғылыми-

әдістемелік іс-шараларды 

дайындау, өткізу және оған 

қатысу; 

Умения и навыки: 

2. Подготавливать, проводить и 

участвовать в научно-

методических мероприятиях в 

организации образования и за ее 

пределами. 

 

 

 

 

 

 



Білім беру бағдарламасының мазмұны/Содержание образовательной программы/ Content of theeducational 

program 

Модульдің атауы/ 

Название 

модуля/Module 

name 

Модуль бойынша ОН/ 

РО по 

модулю/Module 

learning outcomes 

Компонент 

цикілі (МК, 

ЖОО, 

ТК)/Цикл, 

компонент 

(ОК, ВК, 

КВ)/Cycle, 

component 

(OK, VK, 

KV) 

Пәндер 

коды 

/Код 

дисци-

плины/Th

e code 

disciplines 

Пәннің /тәжірибенің 

атауы/ 

Наименование 

дисциплины 

/практики/ 

Name 

disciplines / practices 

Пәннің қысқаша мазмұны/ 

Краткое описание дисциплины /Brief 

description of the discipline 

Кредиттер 

саны/ Кол-

во 

кредитов/N

umber of 

credits 

 

Семестр/

Semester 

Қалыптасат

ын 

компетенци

ялар 

(кодттары)/

Формируем

ые 

компетенци

и 

(коды)/Form

ed 

competencie

s (codes) 

Жалпы ғылыми 

модуль 

Общенаучный 

модуль 

General Scientific 

 

Модульді сәтті 

аяқтағаннан кейін 

білім алушы 

қабілетті: 

ОН1, ОН 2,  

ОН 3, ОН 5,  

ОН 7, ОН 8 

После успешного 

завершения модуля 

обучающийся будет: 

РО1, РО2 ,РО3, РО5, 

РО7, РО8 

Upon successful 

completion of the 

module, the student 

will:   
LO 1, LO 2,  

LO 3, LO 5,  

LO 7, LO 8  

БП ЖООК 

 

ShT 201  

IYa 201 

FL 201 

Шет тілі (кәсіби)   Осы пәнді оқу кезінде магистранттар 

зерттелетін лексикалық және 

грамматикалық тақырыптар шегінде шет 

тілінде ауызша және жазбаша қарым-

қатынас жасау дағдыларын меңгереді. Курс 

арнайы және ғылыми әдебиеттерді түсіну 

дағдыларын, кәсіби қызметтің міндеттерін 

шешу үшін әртүрлі формадағы қарым-

қатынас дағдыларын дамытуға ықпал етеді. 

Курс аяқталғаннан кейін магистранттар 

алған білімдерін қарым-қатынас саласы 

мен жағдайына сәйкес оқытылатын 

тақырып шегінде ауызша және жазбаша 

қарым-қатынас жасау үшін қолданатын 

болады 

2 

 

1 

 

ОН/РО/ LO  

1; 8 

БД ВК  

 

 Иностранный язык 

(профессиональный)  

При изучении данной дисциплины маги-

странты овладевают навыками устного и 

письменного общения на иностранном 

языке в пределах изучаемых лексических и 

грамматических тем. Курс способствует 

развитию навыков понимания специальной 

и научной литературы, навыков коммуни-

кации в различных формах для решения 



задач профессиональной деятельности. По 

окончанию курса магистранты будут при-

менять полученные знания для устного и 

письменного общения в пределах изучае-

мой тематики, в соответствии со сферой и 

ситуацией общения 

BD UC  Foreign Language 

(professional) 

When studying this discipline, undergraduates 

master the skills of oral and written communi-

cation in a foreign language within the studied 

lexical and grammatical topics. The course 

promotes the development of skills of under-

standing special and scientific literature, 

communication skills in various forms to 

solve problems in professional activity. By the 

end of the course, master students will apply 

the acquired knowledge for oral and written 

communication within the studied topics, in 

accordance with the sphere and situation of 

communication 

БП ЖООК 

 

Men 202  

 

Менеджмент  

 

Пән магистранттардың қазіргі заманғы 

ұйымдардың қызметін басқарудың теори-

ялық қағидаларын, әдіснамалық негіздері 

мен әдістерін түсінуін және түсінуін қам-

тамасыз етеді. Пән менеджмент сала-

сындағы соңғы ғылыми және практикалық 

жетістіктермен және менеджменттің зама-

науи көзқарастарымен танысады, маги-

странттар әлемдік масштабтағы және 

шағын бизнестегі басқару мәселелерін, 

ұйымдастырушылық мінез-құлық пен көш-

басшылық стилін зерттейді 

2 1 ОН/РО/ LO  

2; 3; 5;  

БД ВК  

 

Men 202  

 

Менеджмент 

 

Дисциплина дает осмысление и понимание 

магистрантами теоретических положений, 

методических основ и овладение методами 

управления деятельностью современных 

организаций. Дисциплина знакомит с но-

вейшими научными и практическими до-

стижениями в области менеджмента и со-

временных взглядов на менеджмент, маги-

странты изучат проблемы менеджмента в 



глобальном масштабе и малом бизнесе, 

динамику организационного поведения и 

стилей лидерства 

BD UC Man 202 Management The discipline forms professional knowledge 

and skills when mastering a specialty. The 

main theme of management in recent years is 

finding innovative solutions to the problems 

faced by modern organizations. To find inno-

vative solutions, managers must have new 

competencies and managerial skills. The dis-

cipline Management introduces undergradu-

ates to the latest achievements of management 

science and the best management practice 

БП ЖООК 

 

BP 203 

 

Басқару  

психологиясы  

 

Пәннің мақсаты басқарушылық қызметтің 

психологиялық мазмұны мен құрылымы, 

басшы тұлғасының психологиялық ерек-

шеліктері, басшының психологиялық 

басқару мәдениетін ұйымдастырудағы 

және қалыптастырудағы адамдардың өзара 

әрекеттесу мәселелері туралы білімді иге-

ру. Оқу курсын оқу барысында маги-

странттар психологиялық талдау, басқару 

шешімдерін бағалау және болжау, бірлес-

кен қызмет процесінде өкілеттіктерді бөлу 

тәсілдері, мотивацияның тиімді әдістерін 

қолдану дағдыларын игереді 

2 1 ОН/РО/ LO  

2, 3;  5, 7 

  БД ВК  

 
PU 203 

 

Психология  

управления  

Целью дисциплины является усвоение зна-

ний о психологическом содержании и 

структуре управленческой деятельности, 

психологических особенностях личности 

руководителя, проблематики взаимодей-

ствия людей в организации и формирова-

ния психологической управленческой 

культуры руководителя. В процессе изуче-

ния учебного курса магистранты приобре-

тают навыки психологического анализа, 

оценки и прогнозирования управленческих 

решений, способов делегирования полно-

мочий в процессе совместной деятельно-

сти, использования эффективных приемов 



мотивации 

  BD UC PM 203 Psychology of 

management 

The aim of the discipline is the assimilation of 

knowledge about psychological content and 

structure of administrative activity, psycholog-

ical characteristics of leader’s personality, 

interaction problems in organization and for-

mation of the psychological administrative 

culture of a leader. In the process of studying 

this training course, masters acquire the skills 

of psychological analysis, evaluation and 

forecasting of administrative decisions, meth-

ods of delegation of authority in the process of 

cooperative activities, and the use of effective 

methods of motivation 

Кәсіби педагоги-

калық модуль 

Профессионально-

педагогический 

модуль / Profes-

sional pedagogical 

module 

 

Модульді сәтті 

аяқтағаннан кейін 

білім алушы 

қабілетті: 

ОН 1, ОН 2,  

ОН 3, ОН 4, ОН5, ОН 

7, ОН 8 

После успешного 

завершения модуля 

обучающийся будет: 

РО1, РО2 , РО3, РО4, 

РО5, РО 7, РО 8 

/ Upon successful 

completion of the 

module, the student 

will:   
LO1, LO2, LO3, LO4, 

LO5,  

LO 7, LO8 

БП ТК  

 

OAIFA 

204 

 

Оқу іс-әрекетінің ин-

новациялық форма-

ларының әдістемесі   

 

Жоғары мектепте инновациялық оқытудың 

мәнін меңгеруге бағытталған. Білім беру-

дегі инновацияның әдіснамалық тәсілдері 

қарастырылады. Инновация теориясы мен 

практикасының интеграциялық үдерістері 

анықталады. Педагогтың жаңашыл мәде-

ниетіне қойылатын талаптар берілген. Кур-

стың мазмұны оқу қызметін ұйымдастыру-

дың инновациялық форматын, оқытуды 

ұйымдастыру формаларын, технологияла-

ры мен әдіс-тәсілдері университеттегі оқу 

үдерісінің жоғары сапалы нәтижесін қам-

тамасыз ететін тұрғыда қарастырылады. 

4 1 ОН/РО/ LO  

1,  4,  5, 7; 

БД КВ 

 

MIFUD 

204  

 

Методология иннова-

ционных форм учеб-

ной деятельности  

 

Методология инновационного обучения. 

Методологические подходы педагогики 

как основа инноваций в образовании. Про-

цессы дифференциации и интеграции в 

современном образовании. Инновационная 

культура педагога. Учебная деятельность, 

ее структура, условия активизации, эффек-

тивности и успешности. Инновационные 

формы учебной деятельности. Активное 

обучение: понятие, особенности, принци-

пы, технологии. Визуализация решений и 

построение структурно-логических схем. 

Игровые формы обучения. 



BD EC MIFEA 

204 

 

Methodology of Inno-

vative Forms of Educa-

tional Activity 

The discipline is aimed at mastering the es-

sence of innovative education at the universi-

ty. Methodological approaches for innovations 

in education are considered. The integration 

processes of the theory and practice of innova-

tion activity are determined. The requirements 

for the innovative culture of the teacher are 

given. The content of the course considers the 

innovative format of the organization of edu-

cational activities, forms of organization of 

education, technologies that provide a high-

quality result of the educational process at the 

university 

  БП ТК  

 

SP 204                                 Сандық педагогика/                                                                                                                                                                 Қолданыстағы оқу үрдісін өзгерту немесе 

қайта ойластыру. Кәсіптік білім берудегі 

виртуалды құралдар мен нақты өндірістік 

үрдістердің оңтайлы ауысуы.Оқытудың 

индуктивтіден дедуктивті логикасына 

ауысу.Жаңа оқыту әдістері мен оқу 

қызметін ұйымдастырудың көмегімен оқу 

жоспары мен ұйымдастырушылық құры-

лымға икемділікті дамыту  

4 1 ОН/РО/ LO  

4,  5 

БД КВ 

 

ZP 204                                             Цифровая педагогика  Изменение или переосмысление суще-

ствующего образовательного процесса. 

Оптимальное чередование виртуальных 

средств и реальных производственных 

процессов в профессиональном образова-

нии. Переход от индуктивной к дедуктив-

ной логике обучения. Развитие гибкости в 

отношении учебного расписания и органи-

зационной структуры путём использования 

новых методов обучения и организации 

учебной деятельности 

BD EC DP 204 Digital Pedagogy Modification or rethinking of the existing ed-

ucational process. Optimal alternation of vir-

tual tools and real production processes in 

vocational education. Transition from induc-

tive to deductive learning logic. Development 

of flexibility in relation to the curriculum and 

organizational structure through the use of 



new teaching methods and organization of 

educational activities 

  БейП  

ЖООК  

 

PPRM 301                               Педагог-психологтың 

рефлексиялық мәде-

ниеті 

 

 

Рефлексия педагог-психологтың 

әдістемелік мәдениетін жүйелік құраушы 

компонент ретінде; Рефлексивті 

мәдениеттің деңгейлерін, түрлерін, 

компоненттерін білу; Педагог-психологтың 

рефлексиялық мәдениетінің құрылымы мен 

ерекшеліктерін білу; Педагог-психологтың 

рефлексиялық қызметіне арналған 

әдістемелік құралдар; Мұғалімнің 

рефлексивті іс-әрекеттері, сабаққа 

рефлексияға педагог-психологтарды тарту 

әдістері; Мұғалімнің рефлексивті іс-

әрекетін аспаппен өлшеу. 

5 

 

1 

 

ОН/РО/ LO  

4,  5,  8 

ПД ВК  

 

RKPP 301                           Рефлексивная  

культура педагога-

психолога 

 

Рефлексия как системообразующий компо-

нент методологической культуры педагога-

психолога; Знания об уровнях, видах, ком-

понентах рефлексивной культуры; Знания 

о структуре и специфике рефлексивной 

культуры педагога-психолога; Методоло-

гический инструментарий рефлексивной 

деятельности педагога-психолога; Практи-

ка рефлексивных действий педагога, спо-

собов вовлечения педагогов-психологов к 

рефлексии на учебных занятиях; Инстру-

ментарии рефлексивной деятельности учи-

теля. 

PD EC RCTP 301 Reflective Culture of 

Teacher-Psychologist 

Reflection as a system-forming component of 

the methodological culture of a teacher-

psychologist. Knowledge about the levels, 

types, components of reflexive culture. 

Knowledge about the structure and specifics 

of reflexive culture of a teacher-psychologist. 

Methodological tools for reflexive activity of 

a teacher-psychologist. Practice of reflexive 

actions of a teacher, ways to involve teachers-

psychologists in reflection in training sessions. 

Tools for reflexive activity of a teacher. 



  БейП  

ЖООК  

 

BВZhPP 

302  

 

Білім беру  

жүйесіндегі  

практикалық  

психология                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

Білім беру психологиясына кіріспе. Педа-

гогтың білім беру процесіндегі психологи-

ялық мүмкіндіктері. Психологтың іс-

әрекетінің білім берудегі негізгі бағыттары. 

Психологтың білім берудегі іс-әрекетінің 

принциптары мен жұмысының мазмұны. 

Әртүрлі жас топтарындағы білім беру 

қызметі. Психологтың мектепке дейініг 

кіші жастағы балалармен жұмысының 

негізгі бағыттары. «Қауіп-қатер то-

бындағы» жасы кіші оқушылармен жұмыс. 

5 1 ОН/РО/ LO  

2,  3, 4,  5,  7 

ПД ВК  

 

PPSO 302  Практическая  

психология в системе 

образования                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Введение в психологию образования. Пси-

хологические возможности педагога в об-

разовательном процессе. Основные 

направления деятельности психолога в об-

разовании. Принципы деятельности и со-

держание работы психолога в образовании. 

Образовательная деятельность в различных 

возрастных группах. Работа со школьника-

ми «группы риска».  

PD EC PPES 302 Practical Psychology in 

Education System 
Introduction to the psychology of education. 

Psychological capabilities of a teacher in the 

educational process. The main activities of the 

psychologist in education. Principles of activi-

ty and content of work of a psychologist in 

education. Educational activities in various 

age groups. Working with "at-risk" school 

children. 

Кәсіби және тех-

нологиялық мо-

дуль 

Профессионально-

технологический 

модуль 

Professional and 

Technological 

module 

 

Модульді сәтті 

аяқтағаннан кейін 

білім алушы 

қабілетті:  

ОН 1, ОН 2,  

ОН 3, ОН 4,  

ОН 5, ОН 6,  

ОН 7, ОН 8 

После успешного 

завершения модуля 

обучающийся будет: 

БейП TК  

 

TAPP 304                                   Тұлғаны әлеумет-

тендірудің педагоги-

касы және психоло-

гиясы                                                                                                                                                                                                                                                      

Әлеуметтенудің психологикалық-

педагогикалық тәсілдері Әлеуметтену 

үрдісінің әмбебап сипаттамалары. 

Әлеуметтенудің мәні және оның кезеңдері. 

Әлеуметтену механизмдері. Ата-ана мен 

тұлғаның қалыптасуы. Тұлғаның да-

муындағы оқытудың рөлі. Әлеуметтену 

және жеке тұлғаны қалыптастыру фактор-

лары. Әлеуметтенудің агенттері мен құрал-

дары. Жеке тұлғаны қалыптастыру про-

цесінің құрылымындағы өзіндік білім. 

5 1 ОН/РО/ LO  

2,  3,  5 



РО1, РО 2 , РО 3, РО 

4, РО 5, РО 6, РО 7, 

РО 8 

Upon successful 

completion of the 

module, the student 

will:  LO1, LO2, LO3, 

LO4, LO5, LO6, LO7, 

LO8 

Әлеуметтенудің ерекше аспектілері. 

 

. 

 

ПД KB  

 

PPSL  304                                             Педагогика и психо-

логия социализации 

личности                                                                                                                                                                                                                                                                      

Психологические и педагогические подхо-

ды к социализации Универсальные харак-

теристики процесса социализации. Сущ-

ность социализации и ее стадии. Механиз-

мы социализации. Воспитание и формиро-

вание личности. Роль обучения в развитии 

личности. Факторы соци-ализации и фор-

мирования личности. Агенты и средства 

социализации. Самовоспитание в структу-

ре процесса формирования личности. Осо-

бенные аспекты социализации 

PD EC PPPS 304 Pedagogy and Psy-

chology of Personality 

Socialization 

Psychological and pedagogical approaches to 

socialization Universal characteristics of the 

socialization process. The essence of sociali-

zation and its stages. Mechanisms of socializa-

tion. Education and formation of personality. 

The role of learning in personal development. 

Factors of socialization and personality for-

mation. Agents and means of socialization. 

Self-education in the structure of the process 

of personality formation. Special aspects of 

socialization. 

  БейП TК  

 

SMS 304                                           Сандық медиа  

сауаттылығы 

 

 

Қазақстан Республикасының медиабілім 

тұжырымдамасы. Байланыстар мен өмірлік 

дағдыларды меңгерудің негізгі түсініктері, 

әдістері мен дағдылары бай БАҚ-қа 

қоғамға толыққанды қатысу үшін қажет. 

Практикалық сабаққа цифрлық медиа сау-

аттылықты дамыту кіреді, өйткені тілді, 

графикалық дизайнды, суреттер мен дыбы-

сты қолдана отырып хабарлама құра алады, 

сонымен қатар білім беру жүйесінде осы 

дағдыларды қалай қолдануға бола-

5 1 ОН/РО/ LO  

1, 4, 5 



тындығын біледі.  

ПД KB  

 

MZE 304                                    Медиаграмотность 

цифровой эпохи 

 

Концепция медиаобразования Республики 

Казахстан. Основные концепции, методы и 

навыки для приобретения коммуникатив-

ных и жизненных навыков, необходимых 

для полноценного участия в насыщенном 

СМИ обществе. Практическое обучение 

включает развитие цифровой медиагра-

мотности, как способности составлять со-

общения с использованием языка, графиче-

ского дизайна, изображений и звука, а так-

же знать, как использовать эти навыки в 

системе образования 

PD EC DML 304 Digital Media Literacy The concept of media education in the Repub-

lic of Kazakhstan. Basic concepts, methods 

and skills for acquiring the communication 

and life skills necessary for full-fledged par-

ticipation in a media-rich society. Practical 

training includes the development of digital 

media literacy, as the ability to compose mes-

sages using language, graphic design, images 

and sound, and to know how to use these 

skills in the educational system. 

  БейП TК  

 

MOM 305             Мектеп және  

отбасылық медиация 

 

 

Медиация дауларды шешудің балама әдісі 

ретінде. Медиаторға сипаттама. Медиатор-

дың этикасы және кәсіби жауапкершілігі. 

Білім берудегі медиация. Мектеп медиаци-

ясының ерекшеліктері. Отбасылық медиа-

цияның ерекшеліктері. Медиация құралда-

ры. Медиацияда қолданылатын техника-

лар. 

5 1 ОН/РО/ LO  

2, 3, 4, 6 

ПД KB  

 

SchSM 

305                      

Школьная и  

семейная медиация 

 

Медиация как альтернативный метод раз-

решения споров. Характеристика медиато-

ра. Этика и профессиональная ответствен-

ность медиатора. Медиация в образовании. 

Особенности школьной медиации. Особен-

ности семейной медиации. Инструменты 

медиации. Техники, используемые в меди-

ативной деятельности 



PD EC SchFM 

305 

School and Family  

Mediation 

Mediation as an alternative method of dispute 

resolution. Characteristics of the mediator. 

Ethics and professional responsibility of the 

mediator. Mediation in education. Features of 

school mediation. Features of family media-

tion. The mediation tools. Techniques used in 

meditation activities. 

  БейП TК  

 

ZhDKE 

305                                             

Желілік дискурстың 

коммуникативті 

ерекшеліктері 

 

Желілік дискурстың потенциалы лингви-

стикалық тұрғыдан қарастырылады. 

Желілік психологиялық-педагогикалық 

дискурстың лексикасы талданады. 

Тұлғааралық кәсіби желілік дискурстың ең 

қызықты түрлерінің біріне қысқаша линг-

вистикалық сипаттама берілген. Тұлға ара-

лық желілік дискурстың негізгі жанрлары-

на ерекше көңіл бөлінеді: психологтардың 

психологиялық блогтары, тәрбиешілердің 

педагогикалық блогтары, интернет-сайттар 

және кәсіби форумдар 

5  

 

 

 

ПД KB  

 

KOSD 305                                          Коммуникативные 

особенности сетевого 

дискурса 

 

Рассматривается потенциал сетевого дис-

курса с лингвистической точки зрения. 

Анализируется лексика сетевого психоло-

го-педагогического дискурса. Дается крат-

кая языковая характеристика одного из 

наиболее интересных его типов межлич-

ностного профессионального сетевого дис-

курса. Особое внимание уделяется основ-

ным жанрам межличностного сетевого 

дискурса: психологическим блогам психо-

логов, педагогическим блогам педагогов, 

интернет-сайтам и профессиональным фо-

румам. 

PD EC CFND 305 Communicative  

Features of Network 

Discourse 

The potential of network discourse is consid-

ered from the linguistic point of view. The 

lexicon of network psychological and peda-

gogical discourse is analyzed. A brief lan-

guage characteristic of one of the most inter-

esting types of interpersonal professional net-

work dis-course is given. Special attention is 

paid to the main genres of interpersonal net-



work discourse: psychological blogs of psy-

chologists, pedagogical blogs of teachers, In-

ternet sites and professional forums 

  БейП  

ЖООК  

 

OP 303     Өндірістік  

практикасы /                                                                   

Магистранттардың жұмысы магистрлік 

жоба бойынша жұмысты жалғастыру 

логикасына сәйкес ұйымдастырылады: 

констацияланған эксперимент жүргізу; 

зерттеу нәтижелерін рәсімдеу. 

Магистранттар түпдеректермен, 

монографиялармен, авторефераттармен 

жұмыс істейді, психологиялық-

педагогикалық зерттеулер нәтижелерін 

талдайды, ғылыми жетекші мен кафедра 

оқытушыларымен кеңеседі. 

9 2 ОН/РО/ LO  

2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8 

ПД ВК 

 

PP 303      Производственная 

практика /                                                                       

Работа магистрантов организуется в 

соответствии с логикой продолжения 

работы над магистерским проектом: 

проведение констатирующего 

эксперимента; анализ экспериментальных 

данных; оформление результатов 

исследования. Магистранты работают с 

первоисточниками, монографиями, 

авторефератами, анализируют результаты 

психолого-педагогических исследований, 

консультируются с научным 

руководителем и преподавателями 

кафедры. 

PD UC IP 303 Industrial practice The work of undergraduates is organized in 

accordance with the logic of continuing work 

on the master's project: conducting a 

ascertaining experiment; analyzing 

experimental data; registration of research 

results. Undergraduates work with primary 

sources, monographs, abstracts, analyze the 

results of psychological and pedagogical 

research, consult with the supervisor and 

teachers of the Department. 

Эксперименттік-

зерттеу жұмысы 

Эксперименталь-

Модульді сәтті 

аяқтағаннан кейін 

білім алушы 

МЭЗЖ  

ЭИРМ  

ERWMS 

 Тағылымдамадан өту 

мен магистрлік жоба-

ны орындауды қамти-

 13 2 ОН/РО/ LO  

1-8 



но-

исследовательская 

работа /  

Experimental 

research work 

қабілетті: 

ОН 1, ОН 2,  

ОН 3,ОН 4,  

ОН 5,ОН 6,  

ОН 7, ОН 8 

После успешного 

завершения модуля 

обучающийся будет: 

РО1, РО2 , РО3, РО4, 

РО5, РО6, РО7, РО8 

Upon successful 

completion of the 

module, the student 

will:  

LO1 LO2, LO3, LO4, 

LO5, LO6, LO7, LO8 

тын магистранттың 

эксперименттік-

зерттеу жұмысы 

Экспериментально-

исследовательская 

работа магистранта, 

включая прохожде-

ние стажировки и 

выполнение  

магистерского  

проекта  

 

Experimental research 

work of a master's stu-

dent, including intern-

ship and implementa-

tion of a master's pro-

ject 

 

Қорытынды атте-

стация / 

 Итоговая   

аттестация/  

Final certification 

Модульді сәтті 

аяқтағаннан кейін 

білім алушы 

қабілетті: 

ОН 1, ОН 2,  

ОН 3,ОН 4,  

ОН 5,ОН 6,  

ОН 7, ОН 8 

После успешного 

завершения модуля 

обучающийся будет: 

РО1, РО2 , РО3, РО4, 

РО5, РО6, РО7, РО8 

Upon successful 

completion of the 

module, the student 

will:  

LO1, LO2, LO3, LO4, 

LO5, LO6, LO7, LO8 

МЖРҚ  

ОиЗМР 

WDMP 

  Магистрлік жобаны 

рәсімдеу және қорғау   

 8 2 ОН/РО/ LO  

1-8 

Оформление и защита 

магистерского проек-

та  

 

Writing and defending 

of master's project 

 

  Барлығы/ Итого/Total 60   

 


