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Глава 1. Область применения

1. Настоящее Положение предназначено для регламентации организации и проведения профессиональной практики обучающихся в НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» (далее - КРУ имени А.Байтурсынова) в условиях кредитной технологии обучения и разъяснения следующих вопросов:

1) методических подходов к планированию, организации и проведению профессиональной практики обучающихся;

2) оценивания результатов профессиональной практики;

3) требований к программам и базам практик.
Глава 2. Нормативные ссылки

2. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-ІІІ
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 04.07.2018 г.); 
2) Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 г. (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2019 г.);

3) Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Утвержден Приказом МОН РК от 31.10.2018 г. № 604;

4) Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования Утвержден Приказом МОН РК от 31.10.2018 г. № 604; 

5) Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Утверждены приказом  Министра образования и науки Республики Казахстан от 20.04.2011 г. № 152 (с изменениями и дополнениями от 12.10.2018 г. № 563);

6) Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных заведениях. Утверждены приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18.03.2008 г. № 125 (с изменениями и дополнениями по состоянию на13.05.2016 г.);
7)  ДП 003-2020 Документированная процедура. Управление документацией. 

Глава 3. Определения

3. В настоящем Положении применяются термины и определения в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», Государственными общеобязательными стандартами высшего и послевузовского образования.
Глава 4. Обозначения и сокращения

4. В  настоящем Положении применяются  следующие сокращения:
1) РК – Республика Казахстан;

2) МОН – Министерство образования и науки;

3) ГОСО – Государственный общеобязательный стандарт образования;

4) КРУ имени А.Байтурсынова – НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» Министерства образования и науки Республики Казахстан;
5) ЦКТ – центр карьеры и трудоустройства;
6) КТО – кредитная технология обучения;
7) ОР – отдел регистрации.
Глава 5.  Общие положения 
Параграф 1. Виды, сроки, объем профессиональной практики
5. Профессиональная практика - вид учебной деятельности, направленный на закрепление теоретических знаний, умений, приобретение и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и является обязательной компонентой образовательной программы обучающихся.
6.  Каждый вид профессиональной практики имеет цели, задачи и программу, исходя из которых, определяется соответствующая база профессиональной практики.

7. Для проведения профессиональной практики университет утверждает сквозную программу практики согласованную с базами практик. 
8. Материалы практики хранятся на выпускающей кафедре в соответствии с регламентированными сроками  номенклатуры дел. Содержание номенклатурной папки по профессиональной практике на кафедре представлена в Приложении А.
        9. Виды, сроки, объем и содержание профессиональной практики определяются выпускающими кафедрами в соответствии со спецификой образовательной программы и подразделяются на  учебную (ознакомительную), производственную, педагогическую, преддипломную, исследовательскую и проводятся согласно академическому календарю. В целях усиления практикоориентированной направленности обучения кафедры могут проводить практику обучающихся (или ее часть) в форме непрерывной практики.  Продолжительность практик определяется в неделях исходя из нормативного времени работы студента на практике в течение недели, равного 30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочей неделе).
10. Направление обучающихся на все виды практик оформляется приказом ректора университета на основании представления заместителя директора института по карьере и трудоустройству с указанием сроков, базы практики, места прохождения и руководителя (руководителей).      

Представление формируется не позднее двух недель до начала профессиональной практики. Заместитель директора по карьере и трудоустройству собирает предложения заведующих кафедр по практике и формирует единое представление по направлениям подготовки (если сроки практики совпадают). Образец представления приведен в Приложении Б.
11. Практика проводится на основании договоров, заключенных с организациями, определенными в качестве баз практик, а также на основании индивидуальных договоров, писем-запросов. 
Параграф 2. Цели и задачи учебной практики
12.  Учебная (ознакомительная) практика проводится для обучающихся 1 курса бакалавриата и специалитета всех специальностяй.  
13.  Цель учебной (ознакомительной) практики - приобретение первичных профессиональных компетенций, включающих закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, формирование первых навыков исследовательской деятельности, умений ведения деловой корреспонденции, приобретение практических умений и навыков работы в соответствии со специальностью обучения.    
       14. Основные задачи учебной (ознакомительной) практики:
1) ознакомление с основными направлениями деятельности высшего учебного заведения;
2) ознакомление со специальностью и ее образовательными программами;
3) общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, системой управления организаций, являющихся объектами будущей профессии;
4) изучение видов, функций и задач будущей профессиональной деятельности; 
5) изучение деловой корреспонденции и ведение делопроизводства и др.
15. В зависимости от специфики конкретной предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста различают ознакомительные, полевые, экскурсионные, маршрутные, школьные, вычислительные, пленэр и другие разновидности учебной практики. 
       16. Учебная (ознакомительная) практика проводится с ознакомительными экскурсиями в организациях, являющихся объектами будущей профессиональной деятельности.
        17. Учебная (ознакомительная) практика закрепляется за выпускающей кафедрой, которая осуществляет подготовку специалистов по данному направлению.
        18.   На специальностях высшего образования по образовательным программам с сокращенными сроком обучения учебная практика не предусмотрена. 

19. Программа учебной практики разрабатывается в соответствии с требованиями образовательной программы и профилем специальности. 

Параграф 3. Цель и задачи производственной практики
       20. Производственная практика проводится для обучающихся  всех специальностей  бакалавриата, специалитета  и  организуется  со 2 курса, а также для профильной магистратуры и до выпуска обучающихся.
21.  Производственная практика, в зависимости от ее содержания, закрепляется за выпускающей кафедрой либо за кафедрой, ведущей теоретическое обучение, результаты которого являются объектами данного вида производственной практики.
22. Цель производственной практики - закрепление профессиональной компетенции, приобретение практических навыков и опыта профессиональной деятельности. 
23. Основные задачи  производственной практики:
1)   изучение видов профессиональной деятельности по специальности, их функций и задач;
2) закрепление теоретических знаний и формирование на этой основе профессиональных умений, навыков и компетенций;
3) овладение инновационными технологиями, передовыми методами труда и производства;
4)  приобретение организаторского и профессионального опыта; 
5) приобретение навыков командной работы, компетенций корпоративных принципов управления;
6) овладение умениями самостоятельно планировать свою деятельность, устанавливать полезные контакты с коллегами, определять ролевую профессиональную позицию, формировать чувство ответственности и др.      

24.  Программа производственной практики разрабатывается в соответствии с образовательной программой и должна быть направлена на выработку у обучающихся профессионально значимых умений и формирование специальных компетенций в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
Параграф 4. Цель и задачи педагогической практики
25. Педагогическая практика (бакалавриат, магистратура научного и педагогического направления, докторантура PhD) организуется  после изучения цикла специальных дисциплин или теоретического курса обучения в целом.
26.   Программа педагогической практики разрабатывается в соответствии с требованиями образовательной программы и направлена на выработку у обучающихся профессионально значимых умений и формирование педагогических компетенций учителя и педагога. 

27. Цель педагогической практики - закрепление и углубление знаний по общенаучным, культурологическим, психолого-педагогическим, методическим и специальным дисциплинам, а также формирование на основе теоретических знаний педагогических умений, навыков и компетенций. 
28. Основные  задачи  педагогической практики:
1)  приобретение первоначального опыта педагогической деятельности;
2)  овладение методикой преподавания и обучения;
3)  знание основ педагогического мастерства;
4) привитие умений и навыков самостоятельного ведения учебно-воспитательной и преподавательской работы;
5) освоение навыков научно-психологического и педагогического исследования;
6)  овладение методикой воспитательной работы;
7)   знание инновационных технологий обучения;
8) осуществление индивидуального подхода к учащимся в ходе учебной и воспитательной работы с учетом особенностей их развития. 
29. При прохождении педагогической практики за обучающимися наряду с руководителями от выпускающей кафедры дополнительно назначаются руководители практики от кафедры психологии и педагогики. 
30. Педагогическая практика для педагогических образовательных программ проводится на каждом курсе в течение всего периода обучения обучающихся и включает в себя:
1) На 2 курсе - психолого-педагогическая организационная и т.д практика обучающихся;

2) 3 курс- учебно-воспитательная практика обучающихся (на педагогических специальностях); экскурционная практика; производственная менеджерская практика (на специальностях сферы услуг);

3) На 3-4 курсах – производственная педагогическая, школьная практика, тренерская практика (на педагогических специальностях); организационно-управленческая и т.д. (на специальностях сферы услуг;)
31. Педагогическая практика по образовательным программам послевузовского образования проводится на базе выпускающих кафедр университета, как правило, в период второго года обучения. Педагогическая практика может проводиться в период теоретического обучения без отрыва от учебного процесса. При этом магистрант  может привлекаться к проведению занятий в бакалавриате, докторанты 
при необходимости привлекаются к проведению занятий в бакалавриате и магистратуре. Руководитель практики должен полностью курировать работу практиканта.

Параграф 5. Цель и задачи преддипломной практики
32.  Преддипломная практика (бакалавриат и специалитет) предусмотрена  для подготовки и написания дипломной работы (проекта), содержание которой определяется темой выпускной квалификационной работы (проекта);   

33.  Цель преддипломной практики - завершение написания дипломной работы (проекта). 
34. Основные задачи преддипломной практики:
1)  сбор, обработка и обобщение практического материала по теме дипломной работы (проекта);
2)  анализ статистических данных и практического материала по теме дипломного исследования;
3)  формулирование выводов, закономерностей, рекомендаций и предложений по теме дипломной работы (проекта);
4)  оформление дипломной работы (проекта) в соответствии с установленными требованиям.
35. Руководство   преддипломной   практикой    осуществляет,     как     правило, руководитель дипломной работы (проекта).
       36.  По преддипломной практике дневник не  ведется, отчетом является сама дипломная работа;
       37. Итоги преддипломной практики подводятся на предварительной защите дипломной работы (проекта), с выставлением баллов. Предварительная защита дипломной работы (проекта) проводится на заседании кафедры и оформляется протоколом. 
38. Обучающиеся заочной  формы (в случае выбора написания дипломной работы) от преддипломной практики не освобождаются, полностью выполняют программу преддипломной практики.
Параграф 6. Цель и задачи исследовательской практики
       39. Исследовательская практика предусмотрена для магистрантов и докторантов с целью ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и технологическими достижениями отечественной и зарубежной науки, современными методами научных исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данных, обработки и интерпретации экспериментальных данных в диссертационном исследовании.  

40.  За магистрантами и докторантами при прохождении исследовательской практики в качестве руководителей практик назначаются их научные руководители, а также общий руководитель из числа ППС кафедры.
Глава 6. Организация профессиональной практики
41. За обучающимися при прохождении профессиональных практик закрепляются руководители от выпускающих кафедр. В качестве руководителей практики назначаются профессора, доценты, опытные преподаватели выпускающей кафедры, хорошо знающие специфику профессии и деятельность баз практик. 
42.  Установочная и итоговая конференции по профессиональной практике организуются и проводятся заведующим кафедрой, ответственным по кафедре за проведение практик совместно с руководителем практики.

43.  Установочные конференции проводятся, как правило, за 3-5 дней до начала практики. В случае, когда один вид практики начинается сразу по завершении другого вида практики или каникул, конференция проводится раньше. На установочной конференции обучающихся знакомят с приказом о направлении на практику, с программой практики, сроками сдачи отчетной документации, сроками проведения итоговой конференции и т.д.

44. Итоговые конференции проводятся не позднее 6 дней после окончания практики с целью заслушивания отчетов обучающихся, подведения итогов практики, определения проблемных вопросов организации и проведения профессиональной практики, выработки механизмов их разрешения.

1) К итоговой конференции организуется выставка работ практикантов: стенгазет, макетов, тематических стендов, фотоальбомов, видеоматериалов и т.д.

       2) На итоговой конференции могут быть поощрены лучшие практиканты от имени организации и института за добросовестность, инициативность, творческий подход к выполнению задач профессиональной практики.

45. Материалы конференций оформляются протоколами по установленной форме (Приложение В). После проведения итоговой конференции руководитель практики оформляет отчет об организации и проведении практики (Приложение Г). 

46.  По завершении учебного года, на основании отчетов руководителей всех видов практик, ответственный за профессиональные практики по кафедре составляет сводный отчет за учебный год (Приложение Д). Практики, которые проходят позже 42 недели академического календаря, входят в отчет следующего учебного года.

        47. Обучающиеся заочной формы обучения при условии их работы по специальности освобождаются от профессиональной практики, что отражается в представлении заместителя директора по карьере и трудоустройству (Приложение Е). В данном случае обучающиеся представляют  в директорат справку с места работы и характеристику, отражающую их профессиональную деятельность. Процедура оценивания практических навыков данной категории обучающихся относится к компетенции Института и выпускающих кафедр. 

48.  Ответственность за организацию и проведение профессиональной практики обучающихся несут заведующие выпускающими кафедрами.
Глава 7. Базы практики

49. В качестве  базы для  проведения профессиональной практики обучающихся определяются организации,  уставная деятельность которых соответствует  профилю  подготовки  специалистов  и  требованиям образовательной программы, имеющие материально-техническую   базу   и    квалифицированные   кадры  для осуществления руководства профессиональной практикой.
        1)  Базами учебных практик являются: дошкольные организации, общеобразовательные организации (начального, основного среднего, общего среднего), организации технического и профессионального обучения, учебные мастерские, лаборатории, полигоны, опытные хозяйства, клиники, компьютерные классы и другие учебно-вспомогательные подразделения вуза, предприятия и учреждения туристкой сферы и гостеприимства,  государственные и частные, общественные организации в сфере образования, спорта, туризма и других сфер, а также организации, соответствующие будущей профессиональной деятельности. В случае проведения учебной практики в сторонних организациях заключаются соответствующие договоры. 
2) Базами педагогической практики для высшего образования являются организации образования, дающие среднее общее образование, техническое профессиональное образование, для послевузовского - дающие высшее образование. Базами 
  Педагогическая практика магистрантов и докторантов, как правило, проводится на выпускающих кафедрах. В случае проведения педагогической практики в сторонних организациях заключаются соответствующие договоры.

       3) Базами производственной практики являются организации,  соответствующие профилю обучаемой специальности (или родственные организации).

4)   Базами преддипломной практики являются организации и предприятия, на которых разрабатываются выпускные квалификационные работы.

5)   Базами исследовательской практики являются  научно-исследовательские 

организации, производственные предприятия, библиотеки, архивы и т.д.
50. Вуз заключает договоры:

1) двухсторонний, с базами практик в соответствии с формой договора университета  по организации профессиональной практики не позднее, чем за 1 месяц до начала практики (Приложение Ж); 
2) трехсторонний, для индивидуального прохождения практики, также не позднее чем за 1 месяц до начала практики (Приложение К);

3) договоры с базами практик регистрируются в центре карьеры и трудоустройства, индивидуальные договоры - в специальном журнале на кафедре  (Приложение Л).

       51.   Организация – база практики несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися в период прохождения профессиональной практики в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года.
       Глава 8. Сквозные программы профессиональных практик
52. Сквозные программы профессиональных практик разрабатываются выпускающими кафедрами, по своему содержанию отражают профиль образовательной программы, специфику вида практики, характер деятельности организации, технологического процесса и объекта практики.
53.  Программа  профессиональной практики согласовывается с предприятиями (учреждениями, организациями), определенными как базы практик. Рассматриваются на заседаниях кафедр, принимающих участие в их разработке, методического совета института и утверждаются директором института. 

54. Сквозная программа профессиональных практик должна отражать:

1) цель, задачи практики;
2) компетенции, формируемые при прохождении практики;

3) пререквизиты практики;

4) содержание практики;
5) задания на практику;

6) методические указания по прохождению практики;

7) требования к отчетной документации и защите отчетов;

8) критерии оценивания практики;

9) список рекомендуемой литературы.

55. Титульный лист и краткое содержание сквозной программы  профессиональных практик  представлены в Приложении М. 

Глава 9. Отчетная документация практиканта

56. Отчетная документация практиканта включает в себя:

       1) дневник практики, который заполняется ежедневно; в котором имеется направление на практику, план-график заданий, указываются содержание и характер выполненной работы, регулярно проверяемый руководителем практики, а после завершения практики заверяемый печатью организации. Дневники практики выдаются учебно-методическим отделом руководителю практики от  кафедры  в начале календарного года (Приложение Н). Дневники практики могут претерпевать изменения исходя из вида практики  и специфики образовательной программы;

        2) отзывы руководителей практик от предприятия и от университета  (пишутся в дневнике практиканта), в которых отражаются положительные и отрицательные стороны деятельности обучающегося в период практики, уровень выполнения обучающимся учебной программы и достижения поставленных целей. В отзывах выставляются оценки по 100 балльной шкале; 

       3) отчет обучающегося, который подлежит сдаче на кафедру и последующей защите, должен содержать краткое описание базы практики (организации, лаборатории, цеха, отдела и т.д.), ее деятельность, сведения о конкретно выполненной работе в период прохождения практики, а также выводы и предложения (образец титульного листа представлен в Приложении П);
57. Отчетная документация обучающихся по профессиональной практике сдается на проверку в течение первых 3-х дней после  окончания практики.
58.  Защита отчетов по профессиональной  практике  проводится  не позднее 
6 дней после ее завершения, на итоговой  конференции.
59.  Отчеты обучающихся по практикам, проводимым в летний период позже 42 недели академического календаря, предоставляются на кафедру в течение первых 
3-х дней последующего  академического периода. Защита отчетов по практике в данном случае проводится не позднее 6 дней после начала этого академического периода.
60. Отчеты обучающихся по практикам, по окончании которых сразу  начинается другой вид практики или следуют каникулы, представляются на кафедру не позднее 2-х дней до окончания практики. Защита отчета в таком случае проводится в последний день данной практики.

61. Отчеты обучающихся по практике хранятся на выпускающей кафедре все годы обучения их в вузе, после чего подлежат списанию. Списание осуществляется 
на основании акта, составленного ответственным за делопроизводство на кафедре.  Форма акта представлена в Приложении Р (СО 030-2018, Делопроизводство Приложении Н).
62. В целях совершенствования проведения профессиональных практик и для оценивания уровня удовлетворенности результатами практики проводится:
1) анкетирование обучающихся;

2)  анкетирование руководителей от предприятий. Форма анкет представлены в Приложениях С, Т.

        Ответственность за проведение анкетирования  обучающихся  и руководи-

телей от базы практики несут заведующий кафедрой и руководитель практики от кафедры. Анализ анкетирования проводит руководитель практики от кафедры. Анализ анкет должен быть отражен в отчете по практике.
Глава 10. Оценивание результатов профессиональной практики
63. Обучающийся допускается к практике при условии сдачи им дисциплин-пререквизитов данного вида практики.

       64. Отчет по практике обучающийся защищает  перед комиссией, которая создается  распоряжением заведующего кафедрой (Приложение У). 
       65. Результаты защиты отчета оцениваются дифференцированным зачетом по установленной балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.
        При назначении одного руководителя по практике (как правило, это различные виды учебной практики, исследовательская) оценка выставляется с учетом оформления отчета и итогов защиты представленного отчета в соответствии с продемонстрированными знаниями.
        При назначении двух и более  руководителей по практике (как правило, по педагогической, производственной и др.) выставляется итоговая оценка с учетом оценки руководителя практики от базы практики, удельный вес которой составляет 40 % от итоговой оценки, и оценки по защите представленного отчета руководителем от выпускающей кафедры (и при педагогической практике, с учетом оценки кафедры педагогики и психологии), удельный вес которой составляет 60 % от итоговой оценки.
66.  Итоги профессиональной практики обсуждаются на заседании кафедры, методическом совете института. При необходимости составляется план мероприятий по улучшению качества проведения практик.

67.   Обучающийся, не явившийся на практику по уважительной причине (при наличии подтверждающих документов), проходит ее в соответствии с приказом ректора в установленные директоратом сроки, без отрыва от учебного процесса. При этом период прохождения практики увеличивается в два раза.
       Обучающийся, не явившийся на практику по неуважительной причине, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или оценку «неудовлетворительно» при защите отчета, направляется повторно на практику в следующий академический период параллельно с теоретическим обучением или в период летнего семестра. Практику обучающийся включает в индивидуальный учебный план и проходит ее на платной основе. Если сроки практики установлены директоратом параллельно с теоретическим обучением, время 
практики также увеличивается в два раза. В данном случае представление заместителя директора составляется согласно Приложению Ф.
Обучающийся, имеющий академическую задолженность по практике, к итоговой аттестации не допускается и подлежит отчислению из университета за невыполнение учебного плана.

Глава 11. Согласование и рассылка

68. Рассылку проекта настоящего Правила экспертам, указанным в предисловии, осуществляют разработчики. 
69.   Согласование настоящего Правила осуществляется с провостом-первым проректором, и.о. директора департамента административно-правовой работы, начальником управления по академической работе, начальником отдела документационного обеспечения и оформляется в «Листе согласования», который хранится вместе с подлинником документа.
70.  Рабочие экземпляры настоящего Правила рассылаются всем учебным подразделениям КРУ имени А.Байтурсынова. 
Приложение А

Содержание номенклатурной папки по  профессиональной практике на кафедрах:

1. Договоры  с базами практик;
2. Индивидуальные договоры  на проведение профессиональной практики;
3. Сквозные программы практик;
4. Протоколы установочных и итоговых конференций;
5. Анкеты обучающихся;
6. Анкеты руководителей баз практики;
7. Отчеты по всем видам практик;
8. Сводный годовой отчет.
Приложение Б

Образец представления для формирования приказа о направлении

на практику обучающихся
 Ф.4-65
	А.Байтұрсынов атындағы 

ҚӨУ Ректоры – Басқарма

 Төрағасының м.а.

А.І. Дощановаға
В.Двуреченский атындағы

ауылшаруашылық институты директорының орынбасары  

Т.Ж. Кобжасаровтан
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	И.о. Председателя Правления – Ректора КРУ

имени А.Байтурсынова

Дощановой А.И.

Заместителя директора Сельско-хозяйственного института имени Двуреченского.В.
Кобжасарова Т.Ж



            ҰСЫНЫС                                                                                  ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________  № ____СТ   


       
Қостанай қ.


                                                                                                   г. Костанай            
Практикаға жолдау туралы
О направлении на практику

§ 1

Жұмыс оқу жоспарына және мамандықтың академиялық күнтізбесіне сәйкес В.Двуреченский атындағы ауылшаруашылық институтының қазақ және орыс бөлімдерінің жоғарғы оқу орнынан кейінгі бағдарламасы бойынша ғылыми және педагогикалық бағытта білім алып жатқан  2 оқу жылдық магистранттары 2020 жылдың 01-қыркүйегі мен 2020 жылдың 11-желтоқсаны аралығында келесі мекемелер мен ұйымдарға педагогикалық практикаға жіберілсін: 
В соответствии  с рабочим учебным планом и академическим календарем специальности направить на педагогическую  практику с 01.09.2020г.  по  11.12.2020г. магистрантов 2 года обучения Сельско-хозяйственного института имени В.Двуреченского, казахского и русского отделений, обучающихся по программе послевузовского образования научного и педагогического направления, в следующие учреждения и организации:  
6М120100-Ветеринарлық медицина мамандығы / специальность 6М120100- Ветеринарная медицина
Орыс бөлімі / Русское отделение:

	1.
	Кунакбаева Айнур Мейрасовна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ, АШИ, Ветеринарлық медицина кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра ветеринарной медицины;

	2.
	Мурзабекова Мадина Есенгельдиновна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ, АШИ, Ветеринарлық медицина кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра ветеринарной медицины;

	3.
	Рахимов Самат Булатович
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ, АШИ, Ветеринарлық медицина кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра ветеринарной медицины.


Практиканың жетекшілері болып қазақ және орыс бөлімдері бойынша в.ғ.м., ветеринариялық медицина кафедрасының аға оқытушысы Есетова Г.А., психология және педагогика кафедрасынан п.ғ.к., профессор Утегенова Б.М. тағайындалсын.

Назначить руководителями практики по казахскому и русскому отделению м.в.н., старшего преподавателя кафедры ветеринарной медицины Есетову Г.А., от кафедры психологии и педагогики – к.п.н., профессора Утегенову Б.М. 

6М120200-Ветеринарлық санитария мамандығы / специальность 6М120200- Ветеринарная санитария

Қазақ бөлімі / Казахское отделение:

	1.
	Әмірова Ару Темірханқызы
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ, АШИ, Ветеринарлық санитария кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра ветеринарной санитарии.


Орыс бөлімі / Русское отделение:
	1.
	Арапова Айнур Дидаровна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ, АШИ, Ветеринарлық санитария кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра ветеринарной санитарии.


Практиканың жетекшілері болып қазақ және орыс бөлімдері бойынша ветеринариялық санитария кафедрасының меңгерушісі, в.ғ.к., аға оқытушы Кауменов Н.С., психология және педагогика кафедрасынан п.ғ.к., профессор Утегенова Б.М. тағайындалсын.

Назначить руководителями практики по казахскому и русскому отделению зав.кафедрой ветеринарной санитарии, к.в.н., старшего преподавателя Кауменова Н.С., от кафедры психологии и педагогики – к.п.н., профессора Утегенову Б.М. 

6М080200-Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы мамандығы / специальность 6М080200- Технология производства продуктов животноводства

Қазақ бөлімі / Казахское отделение:

	1.
	Әмірбек Жібек Әділбекқызы
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ, АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства;

	2.
	Әубәкір Ақмарал Жангелдіқызы
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства;

	3.
	Аубакирова Анель Нурлановна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства;

	4.
	Сердалиева Әсел Ғаниқызы
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства.


Орыс бөлімі / Русское отделение:
	1.
	Гуляева Елена Владимировна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства;

	2.
	Кунзахова Фариза Бекарысовна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства;

	3.
	Попова Анастасия Сергеевна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства;

	4.
	Сералина Бакытгуль Серикжановна
	-
	Қостанай қаласы, А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ,  АШИ, Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технологиясы кафедрасы / г.Костанай, КРУ имени А.Байтурсынова, СХИ, кафедра технологии производства продуктов животноводства.


Практиканың жетекшілері болып қазақ және орыс бөлімдері бойынша мал шаруашылығы өнімдерін өндіру технолгиясы кафедрасынан а-ш.ғ.к., доцент Шайкамал Г.И., Брель-Киселеву И.М., Папуша Н.В.,   а-ш.ғ.д., профессор Найманов Д.К.,  PhD докторы, Айтжанова И.Н., Бермагамбетова Н.Н., психология және педагогика кафедрасынан п.ғ.к., профессор Утегенова Б.М. тағайындалсын.

Назначить руководителями практики по казахскому и русскому отделению кафедры технологии производства продуктов животноводства к.с.-х.н., доцента Шайкамал Г.И., Брель-Киселеву И.М., Папуша Н.В.,  д.с.-х.н., профессора Найманова Д.К., к.с.-х.н., доктора PhD Айтжанову И.Н., Бермагамбетову Н.Н., от кафедры психологии и педагогики – к.п.н., профессора Утегенову Б.М. 

Ұсынысты әзірлеген / Представление вносит: 

В.Двуреченский ат.АШ институты директорының орынбасары/

заместитель директора института СХИ     _______________________ Т.Кобжасаров
                                                  Приложение В
Форма протокола установочной (итоговой) конференции по практике
                                                                                                                  Ф. 4-40
	А.Байтұрсынов атындағы

Қостанай өңірлік
университеті» КеАҚ
______________институты
______________кафедрасы
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	НАО «Костанайский
Региональный университет

имени А.Байтурсынова»
Институт________________

Кафедра__________________



	ХАТТАМА
	
	ПРОТОКОЛ

	№___________________
(мерзімі)
	
	№ _________________

(дата)

	Басылым орны

_________________________
	
	Место издания

_________________________
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  Установочной (итоговой) конференции по производственной (педагогической, ...) практике обучающихся  ....   курса

Образовательной программы...         









Председатель – Ф.И.О.
Вводная часть

Секретарь – Ф.И.О.

Присутствовали: (количество) человек (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О …


Доклад заведующего …


2. О …
1. СЛУШАЛИ:


Ф.И.О. – текст доклада прилагается.

ВЫСТУПИЛИ: 


Ф.И.О. – краткая запись выступления.


Ф.И.О. – 









Основная

ПОСТАНОВИЛИ:








часть

1. Одобрить …

2. …
2. СЛУШАЛИ:

ВЫСТУПИЛИ: 

ПОСТАНОВИЛИ:
Председатель

подпись

                            И.Фамилия                     Секретарь


подпись

                            И.Фамилия

Приложение Г
Форма отчета по практике 

                                                                                                                          Ф. 4-41
Отчет

об организации и проведении производственной (педагогической,….) практики обучающихся специальности_____________ - _______________

в _____________учебном году

1. Организация практики
        1) Вид практики 

Таблица 1- Общая информация о практике

	№ п/п
	Вид

прак-тики
	Курс,

форма обучения,

образова-тельная программа
	Ф.И.О.

препода-вателя
	Шифр группы
	Количество кредитов/ количество студентов
	Сроки прове-дения
	Дата и номер протокола установочной конференции
	Дата и номер протокола итоговой  конференции

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2) Методическое обеспечение практики
Сквозная программа профессиональных практик с указанием составителей и даты утверждения. Если есть – разработанные ППС методические пособия, рекомендации, указания к проведению практики.

3) Базы практики

Обеспеченность данного вида практики базами. Наличие заключенных договоров с базами практик, договоров об организации филиалов кафедры, индивидуальных договоров (с указанием номера и даты заключения договора).
2. Тематика исследований, проводимых обучающимися в период практики
3. Итоги практики
  Таблица 2 – Итоги прохождения практики  
	Вид практики
	Курс
	Форма обучения
	Программа

обучения
	Всего обучаю-щихся
	Оценки по практике
	Средний

 балл

	
	
	
	
	
	А; А-
	В+; В; В-; С+
	С; С-; Д
	FХ ; F
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Продолжение Приложения Г
Таблица 3 – Способы прохождения практики

	Вид практики
	Курс
	Форма обучения
	Программа

обучения
	Всего обучающих-ся
	Количество обучающихся, прошедших практику:

	
	
	
	
	
	в составе групп
	на основании индивидуа-

льных договоров
	освобожденные от практики с предостав-

лением характеристики *

	
	
	
	
	
	
	
	


* Примечание: заполняется для заочной формы обучения

4. Анализ выполнения программы практики
Дать оценку уровня подготовленности обучающихся к практике и оценку качества работы кафедры, осуществляющих эту подготовку. Указать чему научились обучающиеся и с какими трудностями столкнулись во время прохождения практики

5. Анализ анкетирования обучающихся и руководителей практики от базы          

    практики

       Выявить удовлетворенность обучающихся организацией подготовки к практике, обеспеченность материально-техническими средствами и литературой. Дать анализ анкет представителей базы практики, оценить их удовлетворенность уровнем подготовки специалистов в вузе, выделить предложения, рекомендации базы практики.

6. Выводы и предложения
Руководитель практики________________________      И.Фамилия

подпись
Приложение Д
Форма сводного отчета по профессиональным практикам 

                                                                                                                        Ф. 4-42

	НАО «Костанайский

региональный 

университет имени 

Байтурсынова»
Институт________________________

Кафедра__________________________
	                      Утверждаю

                    Директор
                    ___________И.Фамилия

                    __.__________20_____ г.



Сводный отчет

об организации и проведении профессиональных практик обучающихся по образовательной программе_____________ - _______________

              в _____________учебном году

   1.Организация практик

   1) Виды практик 

Таблица 1- Виды практик, их продолжительность, сроки проведения и распределение обучающихся

	№ п/п
	Вид прак-тики
	Курс,    форма     обучения, образова-

тельная

программа
	Ф.И.О. препода-

вателя
	Шифр группы
	Сроки прове-дения
	Дата и номер протокола установочной

конференции
	Дата и номер протокола итоговой  конферен-

ции
	Количество кредитов/
количество обучающихся

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	итого
	


2) Методическое обеспечение практик

Сквозная программа профессиональных практик с указанием составителей и даты утверждения. Если есть – разработанные ППС методические пособия, рекомендации, указания к проведению практик.

3) Базы практик

Обеспеченность специальностей базами практик. Наличие заключенных договоров с базами практик, договоров об открытии филиалов кафедр, индивидуальных договоров (с указанием номера и даты заключения договора).
        2.  Тематика исследований, проводимых обучающимися в период практик

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
                                                                       Продолжение Приложения Д
  3  Итоги практик

  Таблица 2 – Итоги прохождения практик

	Вид практики
	Курс
	Форма обучения
	Программа

обучения
	Всего обуча-ющихся
	Оценки по практике
	Средний

балл

	
	
	
	
	
	А; А-
	В+; В; В-; С+
	С; С-; Д
	FХ;F
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


  Таблица 3 – Способы прохождения практик

	Вид практики
	Курс
	Форма обучения
	Программа

обучения
	Всего

обучаю-щихся
	Количество обучающихся, прошедших практику:

	
	
	
	
	
	в составе групп
	на основании индивидуаль-ных договоров
	освобожден-ные от практики с предоставле-нием характеристи-ки*

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


*Примечание: заполняется для заочной формы обучения

4. Анализ выполнения программ практик

       Дать оценку уровня подготовленности обучающихся к практикам и оценку качества работы кафедры, осуществляющих эту подготовку. Указать чему научились обучающиеся и с какими трудностями столкнулись во время прохождения практики.
  5. Анализ анкетирования обучающихся и руководителей практик от баз      

     практик

        Выявить удовлетворенность обучающихся организацией подготовки к практике, обеспеченность материально- техническими средствами и литературой. Дать обобщенный анализ анкет представителей баз практик, их оценки удовлетворенности уровнем подготовки специалистов в вузе, выделить  предложения, рекомендации баз практик.

6. Выводы и предложения
Отчет рассмотрен на заседании кафедры  ____._____20___ г., протокол №___
        Заведующий кафедрой     ________________________      И.Фамилия
                                                                                подпись
Приложение Е

Образец представления для формирования приказа о направлении 

на практику студентов заочной формы обучения 

Ф.4-65
	А.Байтұрсынов атындағы 

ҚӨУ Ректоры – Басқарма

 Төрағасының м.а.

А.І. Дощановаға
А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік-техникалық институты директорының орынбасары

М.А. Бәкірден
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	И.о. Председателя Правления – Ректора КРУ имени А.Байтурсынова

Дощановой А.И.
Заместителя директора 
Инженерно-технического института имени А.Айтмухамбетова
Бәкір М.А.




    ҰСЫНЫС                                 
        
                                           ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________  № ____СТ   


       
Қостанай қ.
                                                                г. Костанай   
Практикаға жолдау туралы /

О направлении на практику

§ 1

Жұмыс оқу жоспарына және мамандықтың академиялық күнтізбесіне сәйкес А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік-техникалық институтының 5В071800-Электроэнергетика мамандығының қазақ және орыс бөлімінің жоғары білім базасындағы қысқартылған оқу бағдарламасы бойынша  сырттай оқу формасында оқитын 2 курс студенттері 2020 жылдың 09 желтоқсаны мен 2021 жылдың  14 ақпаны  аралығында келесі мекемелер мен ұйымдарға өндірістік практикаға  жіберілсін: 

В соответствии с рабочим  учебным планом и академическим календарем специальности направить на производственную практику с 09.12.2020 г. по 14.02.2021 г. студентов 2 курса инженерно-технического института имени А.Айтмухамбетова, казахского и русского отделений, заочной формы обучения специальности 5В071800-Электроэнергетика, обучающихся по сокращенной образовательной программе на базе высшего образования, в следующие учреждения и организации:

Қазақ бөлімі /Казахское отделение

	1


	Ыбраев Арман Серикович
	Қостанай қ.,«Қазақтелеком» ЖШС / 

ТОО «Казахтелеком», г. Костанай




Орыс бөлімі /Русское отделение

	1


	Иванова Анна Николаевна
	Қостанай қ.,«Қазақтелеком» ЖШС / 

ТОО «Казахтелеком», г. Костанай


§ 2

Университетің «Кәсіби практиканы ұйымдастыру, өткізу  және ұйымдарды практика базасы ретінде анықтау» Е 124-2020. Ережесінің 46 тармағына сәйкес кәсіби практикасын дәлелдейтін жұмыс орнынан анықтама мен мінездеме тапсырғандығына байланысты                                                                                                                                           А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік-техникалық институтының 5В071800-Электроэнергетика  мамандығының қазақ және орыс бөлімінің жоғары білім базасындағы қысқартылған оқу бағдарламасы бойынша сырттай оқу формасында оқитын,  келесі ұйымдар мен мекемелерде мамандық бойынша жұмыс істейтін 2 курс студенттері 2020 жылдың 09 желтоқсаны  мен 2021 жылдың 14 ақпаны аралығындағы өндірістік практикадан  босатылсын: 
В соответствии с п.46 университетского Правила «Организация, проведение профессиональной практики и определение организаций в качестве баз практик » ПП 124-2020 освободить от прохождения производственной практики (09.12.2020 г. - 14.02.2021 г.) с предоставлением справки с места работы и характеристики, отражающей профессиональную деятельность, студентов 2 курса аграрно-технического института, казахского и русского отделений, заочной формы обучения специальности 5В071800-Электроэнергетика, обучающихся по сокращенной образовательной программе на базе высшего образования, работающих по специальности в следующих учреждениях и организациях:
Қазақ бөлімі /Казахское отделение

	1


	Төлебаева Анар Сәбитқызы
	Қостанай қ., «Қазақтелеком» ЖШС / 

ТОО «Казахтелеком», г. Костанай

	2
	Казбеков Сабыр Болатович
	Қостанай қ., «ЭПК-forfait» ЖШС / 

ТОО «ЭПК-forfait», г. Костанай


Орыс бөлімі /Русское отделение

	1


	Алексеев Борис Иванович
	Қостанай қ., ЖШС «Қазақтелеком» / 

ТОО «Казахтелеком», г. Костанай

	2
	Койшин Асхат Габдуллаевич
	Қостанай қ., «ЭПК-forfait» ЖШС / 

ТОО «ЭПК-forfait», г. Костанай


Практиканың жетекшісі болып қазақ және орыс бөлімдері бойынша электроэнергетика кафедрасының доценті, т.ғ.к. Гладов Ю.В. және аға оқытушысы  Т.К. Нурмухамедова тағайындалсын/

Назначить руководителями практики по русскому и казахскому отделениям доцента  кафедры электроэнергетики к.т.н., Гладова Ю.В. и  старшего преподавателя Нурмухамедову Т.К.
Ұсынысты әзірлеген / Представление вносит: 

А.Айтмұхамбетов атындағы инженерлік-техникалық 
институты директорының орынбасары 

/Заместитель директора инженерно-технического института      ________           М.Бәкір 

Приложение Ж
Форма договора с базой практики на проведение профессиональной практики 

                                                                                                                                   Ф.4- 111

Договор №______      
 на проведение профессиональной практики обучающихся

КРУ имени А. Байтурсынова

  г.Костанай                                                                                                            «______»______20  __г.
НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» Министерства образования и науки РК, именуемый в дальнейшем «Университет»,  в лице  _________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и___________________________________________________________________________,
                                                        ( наименование юридического лица)

именуемое (ый) в дальнейшем «База практики» ,в лице ____________________________________,                 

                                                                                            (должность, Ф.И.О.)

действующего (ей) на основании_____________, с другой  именуемые вместе «Стороны»,             
                                          (реквизиты учредительных документов)                                                     стороны, 

заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 Предмет договора

1.«Стороны» принимают на себя обязанности по организации профессиональных практик обучающихся
__________________________________________________________________________________
                                                    (наименование института)

специальности _____________________________________________________________________
                                                      \ (шифр, наименование специальности)
на условиях, предусмотренных настоящим договором.

2. Организация образования осуществляет обучение обучающихся по специальности 

___________________________________________________________________________________

                                                      (шифр, наименование специальности)

3.Предприятие обеспечивает обучающихся базой профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы
2 Права и обязанности сторон

4.  «Стороны» имеют право:
1)  обмениваться предложениями и рекомендациями по улучшению прохождения практики;

2) оказывать взаимную консультативную, учебно-методическую, практическую помощь обучающимся;

3) совместно решать вопросы прохождения различных видов практик;

4) взаимодействовать при решении вопросов по трудоустройству выпускников «Университета»;

5)  вносить изменения и дополнения в настоящий договор;

6) расторгнуть договор по обоюдному согласию или в одностороннем порядке в случае неисполнения одной из сторон условий договора.

5.  Университет обязуется:

1)  приказом руководителя университета назначить руководителей практики от «Университета» из числа квалифицированных преподавателей;

2)  за 2 недели до начала практики направить «Базе практики» программу, календарные графики прохождения профессиональной практики и количество обучающихся-практикантов;

3)  обеспечить практикантов необходимыми учебными программами, заданиями;

4) предоставить «Базе практики» список обучающихся (фамилия, инициалы), направленных на профессиональную практику, не позднее, чем за 2 недели до начала практики;

Продолжение Приложения Ж
5) осуществлять текущий контроль за ходом практики в соответствии с образовательными программами и академическим календарем; 

6) обеспечивать соблюдение обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, обязательных для работников «Базы практики»;

7) оказывать работникам «Базы практики» методическую помощь в организации и проведении профессиональной практики;

8) при необходимости предоставлять предприятию сведения об учебных достижениях обучающихся;

9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случае, если они прошли с участием обучающихся а период прохождения практики.
6.  «База практики» обязуется:


1)  назначить руководителя (руководителей) практики из числа квалифицированных специалистов;

2) обеспечить обучающимся условия безопасной работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда);

3) рассмотреть кандидатуры выпускников, обучающихся по образовательному гранту, для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью при наличии соответствующей вакансии;

4) не допускать использование обучающихся на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношение к специальности обучающихся;

5)  сообщать организации образования о всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Базы практики»; 
6)  обеспечить практикантов информацией о деятельности «Базы практики», не являющейся к предоставить практикантам возможность для выполнения обучающимися программы профессиональной практики на рабочих местах, при необходимости, пользоваться имеющейся литературой, лабораторией, технической и другой документацией, множительной техникой;

- 

7)  по окончании профессиональной практики выдать характеристику о работе каждого практиканта и оценку качества подготовленного им отчета.
3.Дополнительные условия

7.  Настоящий договор действует с  ___________20____ г.  по ___________20____ г.

1)  Настоящий договор может быть изменен и дополнен по письменному  соглашению «Сторон», а также расторгнут в соответствии с действующим гражданским законодательством Республики Казахстан с обязательным письменным уведомлением стороны за 1 месяц до прекращения договорных отношений.

2) В случае споров, не предусмотренных условиями настоящего договора, взаимоотношения сторон  регулируются Гражданским Кодексом Республики Казахстан и другими действующими нормативными актами РК.
3)  Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.
Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	«Университет»
	«База практики»

	НАО «Костанайский региональный университет имени А. Байтурсынова» 
Адрес: 110000 

Республика Казахстан 

г.Костанай, ул.Байтурсынова, 47

Провост-Первого проректора ___________  
_____________

(подпись)
               (Ф.И.О.)
	________________________________________ 

                        (название предприятия)

________________________________________

Адрес: ____________________________                         

________________________________________
__________(должность)

_____________________     ________________

(подпись)                                (Ф.И.О.)


Приложение К
Форма индивидуального договора на проведение профессиональной практики
                                                                                                                       Ф.4-112.1
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ДОГОВОР №__

               на проведение профессиональной практики обучающихся КРУ имени А. Байтурсынова

г.Костанай                                                                                                                    «___»_________20____ года
НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» именуемый  в  дальнейшем    

                                                    (наименование организации образования)
 «Университет», в лице директора _____________________________________________________________
                                                                                          (наименование института)
____________________________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество руководителя института)
действующего на основании Приказа  №__________Костанайского     регионального университета        
                                                                                                                            (реквизиты учредительных документов)
имени       А. Байтурсынова, с одной стороны,_____________________________________________________
                                                                                       (наименование предприятия, учреждения, организации и т.д.)
именуемый в дальнейшем «предприятие», в лице _________________________________________________                                    

                                     (Фамилия, имя, отчество  и должность руководителя юридического лица или другого уполномоченного лица)
действующего на основании____________________________________________________________________
(реквизиты учредительных документов)
с другой стороны, и  гражданином(кой)_________________________________________________________
                                                                        (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», с третьей стороны, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.  Университет осуществляет обучение обучающегося, поступившего в _____ году, по образовательной программе _____________________ специальности, квалификации __________________________________
                   (форма  обучения)                                                                           (код и наименование специальности)
2.  Предприятие обеспечивает обучающегося базой профессиональной практики в соответствии с профилем  образовательной программы.
3. Обучающийся осваивает образовательную программу с целью получения ключевых и профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4. Университет обязуется:
направить на предприятие обучающегося по специальности_________________________________________
                                                                                                                                      (код и наименование специальности)
1) при необходимости предоставлять предприятию сведения об учебных достижениях обучающегося;
2) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период прохождения практики;
5.  Университет имеет право:
1) расторгнуть   Договор  в  одностороннем  порядке  при   самовольном   прекращении   обучения, оставлении  на  повторный  год  обучения, а  также при  отчислении  обучающегося  в  порядке, определенном  действующим  законодательством  Республики  Казахстан.
6.  Предприятие обязуется:

1)  обеспечить обучающемуся условия безопасной работы на рабочем месте(с проведением обязательных инструктажей  по технике безопасности и охране труда);
2)  рассмотреть кандидатуру выпускника, обучившегося по образовательному гранту, для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью при наличии соответствующей вакансии;

Продолжение Приложения К
3) предоставить организации образования в  соответствии с академическим календарем рабочие места для проведения профессиональной практики обучающегося;
4)  принять по направлению на профессиональную практику по соответствующим специальностям обучающегося в соответствии с условиями  настоящего договора;
5)   не допускать использования обучающегося на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6)  обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства профессиональной практикой обучающегося в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и т.д);
7)  сообщать в организации образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия;
8)  создать для практиканта возможность для выполнения обучающимся программы профессиональной практики на рабочих местах с предоставлением возможности пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической и другой документацией;
9)   по окончании профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения практики.
7.  Предприятие  имеет  право:
1)  участвовать в разработке образовательной программы профессиональной практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2)  предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4)  запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся;
5)  требовать от организации образования качественного обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями работодателя.

8. Обучающийся обязан:
1)  соблюдать   трудовую   дисциплину,   правила   внутреннего    распорядка,     правила техники безопасности и   производственный   распорядок  на  месте   профессиональной   практики, обязательные   для   работников    предприятия;
2)  бережно   относиться  к  оборудованию,  приборам,   документации  и   другому    имуществу предприятия;
3) строго   соблюдать   и   выполнять  требования   программы    практики;
4)  прибыть в распоряжение предприятия к установленному сроку на прохождение практики;

 5)  не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии в процессе прохождения практики и после его завершения.
 9. Обучающийся имеет право:
1)  пользоваться   необходимыми  инструментами,  оборудованием,  приборами  и  другими производственными  материалами,  по  согласованию  с  аставником,  назначенным  от предприятия,  иметь  свободный  доступ и  пользование  фондом  учебной,  учебно-методической литературы   на базе  библиотеки  и  читальных  залов,  лабораторной  базой,  компьютерной  и иной техникой в учебных целях;
2)   на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения профессиональной подготовки;
3) после завершения профессиональной подготовки и успешного прохождения итоговой аттестации продолжить работу по полученной квалификации на предприятии, при наличии вакансии.
3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10.  За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленную  действующим законодательством Республики Казахстан.
4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
11. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
12.   Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим  законодательством Республики Казахстан.
Продолжение Приложения К

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ
13.   Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного его  исполнения.
14.  Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.  
15.   Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках,  имеющих одинаковую юридическую силу.
 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Білім беру ұйымы/Организация образования:
	Білім алушы/Обучающийся:
	Кәсіпорын/Предприятие:

	«А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетi» коммерциялық емес акционерлік қоғамы

(білім беру ұйымның атау /наименование организации образования)
Қостанай қ._А.Байтұрсынов көшесі,47
(заңды мекенжайы/юридический адрес)
БИН: 200740006481_______

ИИК: KZ 61914092203 KZ 002CJ
БИК:SABRKZKA_________

Кбе:16_________________

Филиал ДБ АО  «Сбербанк» в г.Костанай
(БИН, ИИК,БИК, Кбе, банк)
8 (714)2-51-11-00_________
(қала кодын көрсетіп байланыс 
телефон, факс нөмірі /номер контактного телефона, факса с указанием кода города)
_____________________________

(институт атауы)
Директор______________________
(Тегі, аты, әкесінің аты (бар болған жағдайда), қолы/подпись, фамилия, имя, отчество (при его наличии))
	_______________________
(Толық тегі, аты, әкесінің аты (бар болған жағдайда/ Фамилия, имя, отчество (при его наличии) полностью)

__________________________
/ (дата рождения, ИИН, № уд.личности, когда и кем выдано)
________________________
(Тұрғылықты мекен-жай, телефон/домашний адрес, телефон)
________________________
(қолы/подпись)

телефон/домашний адрес, телефон)
_______________________
((қолы /подпись)
	_____________________
(Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның және тағы басқа атауы /наименование предприятия, учреждения, организации и так далее)
______________________________________________________________________________
(заңды мекенжайы юридический адрес)
__________________________
______________________________________________________________________________
(БИН, БИК, Кбе, банк)
__________________________
__________________________
__________________________
(қала кодын көрсетіп байланыс телефон, факс нөмірі /номер контактного телефона, факса с указанием кода города)
Директор_________________
(Тегі, аты, әкесінің аты, қолы/подпись, фамилия, имя, отчество (при его наличии))


Приложение Л
Форма журнала регистрации договоров на практику  
                                                                                   Ф. 4-39
                                                                        Стр.1
АХМЕТ БАЙТҰРСЫНОВ АТЫНДАҒЫ ҚОСТАНАЙ ӨҢІРЛІК УНИВЕРСИТЕТІ

КОСТАНАЙСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.БАЙТУРСЫНОВА

_______________ИНСТИТУТЫ /ИНСТИТУТ ___________________

________________________КАФЕДРАСЫ/КАФЕДРА___________________________

ПРАКТИКА  БОЙЫНША  ЖЕКЕ КЕЛІСІМШАРТТАРЫН ТІРКЕУ ЖУРНАЛЫ

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ  ИНДИВИДУАЛЬНЫХ  ДОГОВОРОВ НА ПРАКТИКУ

         ______________________________                       ___________________________________
                    (начало - дата, №)                                                                        (окончание - дата, № )

КОСТАНАЙ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Стр. 2

Білім бағдарламасы/ Образовательная программа___________________ курс___, 
Оқу нысаны / Форма обучения___________________________________________, 
Тәжірибе түрі / Вид практики____________________________________________
	Келісім-шарт

№ /
№ 

договора
	Келісімшарт жасалған күні/
Дата заключения договора
	Білім алушының аты-жөні/
Ф.И.О. обучающегося
	Практиканы өтетін орны/
Место прохождения практики
	Практиканы өтетін уақыты/
Сроки прохождения практики

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение М
Форма сквозной программы профессиональных практик

                                                                                                                Ф. 4-43
1-й лист
Министерство  образования и науки республики казахстан
	НАО  «Костанайский

Региональный университет имени
А. Байтурсынова»

________________

(наименование института)
	
	Утверждаю

Директор

__________________И.Фамилия
______._____.20___  г.


Кафедра ____________________

СКВОЗНАЯ программа профессиональных практик
Образовательная программа       
код – Название

Костанай, 2020
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-й лист

Сквозная  программа профессиональных практик образовательной программы_____________________________________________________________    
________________составлена  Ф.И.О. , уч. степень
Рассмотрена и рекомендована на заседании кафедры __________________________     ._____. 20___ г., протокол №____  

Зав. кафедрой                                                                                           И.Фамилия             
Одобрена методической комиссией ________________________________института
от    ._____. 20____ г., протокол № 

Председатель методической комиссии  ______________________   И.Фамилия
Согласована:

Руководитель организации                                                                    И.Фамилия

____  ___ 20__г.
------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                                       Продолжение Приложения М
3-й лист

1 Данные о профессиональных практиках

	Наименование практики
	Количество кредитов

	Учебная практика
	

	Производственная практика
	

	……
	

	……
	

	…….
	


2 Учебная практика
2.1 Цель практики
2.2 Задачи практики
2.3 Компетенции, формируемые при прохождении практики
2.4 Пререквизиты практики
2.5 Содержание практики

2.6 Методические указания 

2.7 Перечень работ подлежащих выполению (изучению)

2.8 Требования к отчетной документации и защите отчета

2.9 Оценка по практике

2.10  Список рекомендуемой литературы

        3  Производственная практика

4  Педагогическая практика 
5  Преддипломная практика
6  Исследовательская практика

7  Права и обязанности обучающихся при прохождении практик

Примечание: Содержание и название заголовков могут меняться в зависимости от специфики практик.

Приложение Н
Форма дневника по профессиональной   практике* (кроме педагогической)

                                                                                                                                                    Ф.4-113

1-й лист

Министерство образования и науки Республики Казахстан

Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова

Институт______________________

ДНЕВНИК

___________________практики

                                    обучающегося(йся)________________________________
_________________________________________________
 образовательной программе_________________________
формы и программы обучения_______________________
_________________________________________________

 курса __________                                     группы________
Костанай
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2-й лист

Памятка руководителю практики от предприятия

1 Ознакомиться с программой практики (заданием на практику от университета).
2 Сделать в дневнике отметку о прибытии обучающегося на практику.
3  Провести инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии.
4 В процессе прохождения обучающимся практики наблюдать за качественной проработкой программы, за систематическим, аккуратным и содержательным ведением дневника.  
5 По окончании практики:
   1) обсудить с обучающимся отчет, сделать замечания, если таковые имеются, и подписать отчет    

о пройденной практике;
   2) написать в конце дневника отзыв о работе обучающегося на предприятии. В конце отзыва руководитель дает оценку работы обучающего по 100-балльной шкале.

Критерии оценки в баллах
	Оценка
	отлично
	хорошо
	удовлетв.
	неудовлетв.

	Баллы (mах=100 баллов)
	90-100
	70-89
	50-69
	0-49


 Отзыв подписывается руководителем предприятия и заверяется печатью.
3) отметить в дневнике дату убытия обучающегося-практиканта с практики. 
Обучающийся при прохождении практики должен:

1 полностью выполнить программу практики, индивидуальное задание, каждый день вести дневник по установленной форме;
2 подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на соответствующей базе практики;
3 изучить и соблюдать строго правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

4 представить руководителю практики от университета по установленной форме письменный отчет, дневник, подписанный руководителем от предприятия практики о выполнении всех заданий.
   *Профессиональные практики: учебная, производственная, педагогическая, исследовательская.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    Продолжение приложения Н
     3-й лист

НАПРАВЛЕНИЕ

Обучающийся______________________________________________________________ 

                                            фамилия, имя, отчество (при его наличии)

_________курса, образовательной программы____________________________________________
института__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
направляется для прохождения __________практики в

___________________________________________________________________________________
                                            (полное наименование организации)

на ______недель с ___._____20____г.   по _____.________20_____г.

Директор                 _______________________      __________________________________________                                                                       

                        МП        (подпись)                                                 И.Фамилия
____.______20___  г.

Руководитель практики

от кафедры             __________________  ___________________________________________
                                                          (подпись)                                    И.Фамилия
____.______20___  г. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4-й лист

Возвращается в учебное заведение

Отметка о прибытии и выбытии

Обучающийся ______________________________________________________________________

                                            фамилия, имя, отчество (при его наличии)
для прохождения профессиональной практики___________________________________________ ___________________________________________________________________________________

                                             (полное наименование организации)
Прибыл из                                                                                      Выбыл в

___________________________                                                  _______________________________

«___»_______________20     г.                                                    «___»____________________20___г.

Руководитель от предприятия                                                   

___________  ___________ И. Фамилия                                  _________      ____________И.Фамилия

МП     (подпись)                                                                                                 МП (подпись)               

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                  5-й лист       Утверждаю

Ответственный за практику с кафедры
_________________________________
                                                                                                          Ф.И.О.(при его наличии)
                                                                                                       «______» ________________ 20_____г.
Рабочий план-график профессиональной практики
По образовательной программе_________________________________________________________
Обучающегося___________________________________курса_____________________________
                                   (Ф.И.О.)

__________________________________________________________________________________
                                 (наименование учебного заведения)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Продолжение Приложения Н 

	№

п/п
	Перечень работ, подлежащих выполнению (изучению) в соответствии с программой профессиональной практики
	Сроки выполнения программы практики
	Примечание

	
	
	начало
	завершение
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Руководитель профессиональной 
практики от кафедры                  _______________________________________Ф.И.О.                                                 

«_______» ________________20__г.

Согласовано
Руководитель профессиональной практики
(организации, предприятия, учреждения)
_____________________________________
        Ф.И.О.(при его наличии)
«______» __________________ 20_____г.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6-й лист
Ежедневный отчет о прохождении профессиональной практики

	№
п/п
	Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой профессиональной практики за каждый день
	Сроки выполнения отдельных тем, работ профессиональной практики
	Подпись

руководителя профессиональной практики с производства

	
	
	начало
	завершение
	

	
	
	
	
	


         Описание изученных конструкций, оборудования, технологических процессов, механизации, автоматизации производства и передовых методов труда и т.д.
Подпись обучающегося_______________

«___»_________________20___г.

Подпись руководителя практики от предприятия_________

«___»_________________20___г.
Поощрения и взыскания обучающегося практиканта
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7-й лист

ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

руководителя от предприятия

_____________________________________________________________________________________                           

_____________________________________________________________________________________Оценка в баллах (mах=100 баллов)_______________________________________________________
Руководитель практики  от предприятия     ______________________    ______________________

                                                                                                   МП   (подпись)                                              И.Фамилия
___.______20___  г.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Продолжение приложения Н
8-й лист
ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

руководителя от университета 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                              
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Оценка в баллах (mах=100 баллов)_______________________________________________________

Руководитель практики

от кафедры              _________________    ____________________

                                                    (подпись)                                     И.Фамилия
____.______20___  г.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
9-й лист
 ОТЗЫВ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     Обучающийся    _______________________    ____________________

                                         (подпись)                                                      И.Фамилия
____.______20___  г.

Продолжение Приложения Н
Форма дневника по педагогической практике

                                                                                                                                        Ф.4-114
1-й лист

Министерство образования и науки Республики Казахстан

Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова

Институт ______________________

ДНЕВНИК

педагогической практики

                                   обучающегося(йся) _________________________________
  __________________________________________________
 образовательной программы__________________________

формы и программы обучения________________________

__________________________________________________

курса __________                                     группы__________

Костанай
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2-й лист

Памятка руководителю практики от учебного заведения
1 Ознакомиться с программой практики (заданием на практику от университета).
2  Сделать в дневнике отметку о прибытии обучающегося на практику.
3 Провести инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии.
4 В процессе прохождения обучающимся практики наблюдать за качественной проработкой программы, за систематическим, аккуратным и содержательным ведением дневника. 

5 По окончании практики:
1) обсудить с обучающимся отчет, сделать замечания, если таковые имеются, и подписать отчет о пройденной практике;
2) написать в конце дневника отзыв о работе обучающегося на предприятии. В конце отзыва руководитель дает оценку работы обучающегося по 100-балльной шкале.

Критерии оценки в баллах
	Оценка
	отлично
	хорошо
	удовлетв.
	неудовлетв.

	Баллы (mах=100 баллов)
	90-100
	70-89
	50-69
	0-49


 Отзыв подписывается руководителем предприятия и заверяется печатью.
3) отметить в дневнике дату убытия обучающегося-практиканта с практики. 
Обучающийся при прохождении практики должен:

6. Полностью выполнить программу практики, индивидуальное задание, каждый день вести дневник по установленной форме;

7. Подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на соответствующей базе практики;

8. Изучить и соблюдать строго правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

9. Представить руководителю практики от университета по установленной форме письменный отчет, дневник, подписанный руководителем от предприятия практики о выполнении всех заданий.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3-й лист

НАПРАВЛЕНИЕ

Обучающийся   ______________________________________________________________________ 

_________курса, образовательной программы_____________________________________________
института __________________________________________________________________________
Продолжение приложения Н
___________________________________________________________________________________ 
 (полное наименование организации)

на ______недель с ___._____20____г.   по _____.________20_____г.

Директор  _______________________      __________________________________                                                                       

                     МП      (подпись)                                                       И.Фамилия
____.______20___  г.

Руководитель практики

от кафедры             __________________  ___________________________

                                                          (подпись)                               И.Фамилия
____.______20___  г.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4-4-й лист
Возвращается в учебное заведение

Отметка о прибытии и выбытии

Обучающийся ______________________________________________________________________

                                            фамилия, имя, отчество (при его наличии)

для прохождения профессиональной практики___________________________________________ ___________________________________________________________________________________

                                             (полное наименование организации)
Прибыл из                                                                                      Выбыл в

___________________________                                                  _______________________________

«___»_______________20     г.                                                    «___»____________________20___г.

Руководитель от предприятия                                                   

___________  ___________ И. Фамилия                                  _________      ____________И.Фамилия

МП  (подпись)                                                                                                МП (подпись)                 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------5-й лист
 КОМПЛЕКСНОЕ  ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ
	№
	Вид задания
	Содержание задания

	1
	По методике преподавания дисциплины
	1. Проведение занятий

2. План-конспект учебного занятия

	2
	По педагогике
	для бакалавриата:
1. Проведение воспитательных мероприятий 

(развернутый конспект одного воспитательного мероприятия).
2. Анализ (самоанализ) учебного занятия(Приложение 2).

3. Анализ (самоанализ) воспитательного мероприятия (Приложение 3).

для магистрантов:

1. 1.Один подробный конспект учебного занятия по преподаваемой дисциплине

2. 2.Описание педагогической технологии,  элементы которой внедряются практикантом в образовательный процесс.

3. 3.Один подробный конспект учебного занятия, в содержании которого отражено использование представленной технологии обучения. 

4.Подробный анализ одного из посещенных учебных занятий /самоанализ проведенного учебного занятия/ (Приложение 4). 
5.Конспект проведенного воспитательного мероприятия

	3
	По психологии
	Проведение психологических диагностических процедур:

- по изучению личности обучаемого;

- по изучению студенческого (ученического) коллектива.


Продолжение приложения Н               

                                СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
	Дата
	Содержание учебной работы
	Содержание 

воспитательной работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


        Число пропущенных дней:_________

по уважительным причинам_________

по неуважительным причинам_______

Руководитель практики

от базы практики_______________________          ____________________

                                           МП ( подпись)                                                                И.Фамилия
____.______20___  г.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                                                         
6-й лист 

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ЗА ПЕРИОД ПРАКТИКИ
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка в баллах (mах=100 баллов)_______________________________________________________
Научный руководитель/Учитель-предметник_____________    ___________________________                                                          

                                        МП  (подпись)                   И.Фамилия
___.______20___  г.
ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ЗА ПЕРИОД ПРАКТИКИ
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка в баллах( mах=100 баллов)_______________________________________________________
Научный руководитель/Классный  руководитель   ______________    И.Фамилия 
                                                                                       МП  (подпись)                   
___.______20___  г.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                          7-й лист
ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

руководителя от университета 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Оценка в баллах (mах=100 баллов)_______________________________________________________
Руководитель практики

от кафедры              _________________    ____________________

                                              (подпись)                                И.Фамилия
____.______20___  г.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Продолжение приложения Н 
8-й лист
 ОТЗЫВ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Обучающийся _______________________    ______________________________________
                                                     (подпись)                                            И.Фамилия
____.______20___  г.
1. Таблица цифровых и буквенных оценок и баллов определяется по  таблице:
	Кредитная система
	Итоги прохождения практики,

%(бал.)

	Цифровая оценка
	Буквенная оценка
	

	4,0

3,67
	А

А-
	95-100

90-94

	3,33

3,0

2,67

2,33


	В+

В

В-

С+


	85-89

80-84

75-79

70-74



	2,0

1,67

1,33

1,0
	С

С-

D+

D
	65-69

60-64

55-59

50-54

	0,5

0
	FХ 
F
	                        25-49
                        0-24


2. Схема анализа учебного занятия

1. Тема, тип учебного занятия.

2. Формулировка дидактических целей.

3. Структура.

4. Соответствие содержания, методов и форм познавательной деятельности дидактическим целям и задачам учебного занятия.

5. Способы организации, стимулирования и контроля учебно-познавательной деятельностью
обучающихся.
6. Характер взаимоотношений субъектов педагогического процесса.

7. Достижение дидактических целей учебного занятия.
3. Схема анализа воспитательного мероприятия

1. Тема мероприятия, его актуальность и соответствие общим целям воспитания.

2. Цель и задачи мероприятия.

3. Соответствие содержания, методов, средств и форм цели воспитания и теме мероприятия. 

4. Готовность участников к проведению мероприятия.

5. Участие в подготовке и проведении мероприятия.

6. Зрелищность, артистизм участников, эмоциональный фон проведения  мероприятия.
Схема 

анализа(самоанализа) учебного занятия 

(для магистрантов)

Дата ____________     Дисциплина ________________________  Группа _________________          Преподаватель _________________________________________________________________ 

Вид занятия __________________ Тема ____________________________________________ 

Приложение П
Ф.4-41.1
Образец титульного листа отчета по практике

Министерство образования и науки Республики Казахстан
Костанайский региональный университет имени А. Байтурсынова

Кафедра истории Казахстана
Отчет по производственной практике
Специальность   5В020300 – История
Выполнил:                                                   Шарипов Марат, студент 3 курса

                                                                                    очной формы обучения (основная  программа обучения)
Руководитель:                                                     Исмаилов С.С., к.и.н., ст. преподаватель 
                 Защита отчета

                                состоялась 13.05.2020 г.

                            Оценка – А-; 90; 3,67.
Костанай, 2020
Приложение Р
     Форма акта о выделении к уничтожению документов, 

не подлежащих хранению













Ф.1-14

	НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова»

	
	Утверждаю 

Наименование должности руководителя структурного подразделения

_____________И.Фамилия

________________ 20__ г.


                                                                 АКТ

о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению
г.Костанай


На основании Перечня типовых документов, образующихся в деятельности государственных и негосударственных организаций с указанием сроков хранения (Астана, 2017) отобраны к уничтожению, как не имеющие научно-исторической ценности и утратившие практическое значение документы ________________________________________________________________________                        

наименование структурного подразделения

	Порядковый №
	Заголовок дела или групповой заголовок дел
	Дата дела или крайние даты дел
	Индекс дела (тома, части) по номенклатуре или № дела по описи
	Количество дел (томов, частей)
	Сроки хранения дела (тома, части) и номера пунктов (подпунктов) по Перечню
	Примечание


Всего _____________________________________________ дел и документов за __________ годы.

      (цифрами и прописью)

.

Наименование должности лица,

проводившего обработку                            Расшифровка

документов                      ______________ подписи

(личная подпись)

 

Одобрен 







Согласован

протоколом заседания





протоколом ЭПК

структурного подразделения




КРУ имени А.Байтурсынова

от _______20__г. № __





от ______20__г. № __



Приложение С
Форма анкеты обучающегося

Ф. 4-44
Анкета обучающегося
«Удовлетворенность результатами производственной и другими видами практик»

Уважаемые обучающиеся!

Для совершенствования проведения профессиональных практик просим вас ответить на вопросы анкеты и оценить уровень удовлетворенности результатами практики, которую вы прошли в организации.

Оценка осуществляется по 5-ти уровням. В зависимости от того, насколько полно оцениваемый показатель удовлетворяет вашим требованиям, выставляется одна из следующих оценок:


1-й уровень «абсолютно не удовлетворяет»;              0%  -  20%

2-й уровень « в основном не удовлетворяет»;            21% -  40%

3-уровень « частично удовлетворяет»;

 41% -  60% 

4-й уровень «в основном удовлетворяет»;                  61% -  80%

5-й уровень « полностью удовлетворяет».                  81% -  100%

Укажите специальность:



Курс:
Организация, в которой проходили практику: 

Сроки прохождения практики:

Вид практики:
	№ п/п
	Вопрос
	1

0%-20%
	2

21%-40%
	3

41%-60%
	4

61%-80%
	5

81%-100%

	1
	Какой процент требуемого времени Вы были на практике?
	
	
	
	
	

	2
	Организационная  подготовка обучающихся к практике со стороны кафедры (постановка целей, задач, требований, заданий на установочной конференции)
	
	
	
	
	

	3
	Соответствие Ваших обязанностей и заданий на практике Вашей будущей специальности
	
	
	
	
	

	4
	Достаточность продолжительности практики
	
	
	
	
	

	5
	Помощь руководителя от предприятия во время практики
	
	
	
	
	

	6
	Полезность практики
	
	
	
	
	

	7
	Смогли ли на практике применить знания, умения и навыки в решении производственных задач?
	
	
	
	
	

	8
	Предполагается ли ваше трудоустройство в качестве молодого специалиста по месту прохождения практики (выразили ли заинтересованность представители предприятия в вас как в специалисте)
	
	
	
	
	

	9
	Ваши пожелания по улучшению практики
	/текстовое поле
(при распечатывании - расширить поле, чтобы была возможность записать пожелания)



                                                                                                     Приложение Т
Форма анкеты руководителя практики от базы практики
                                                                                                                          Ф. 4-107
Анкета руководителя практики

«Удовлетворенность руководителя производственной практики обучающимися университета»
Уважаемый руководитель!

Студенты нашего университета находились на практике в Вашей организации. Просим для совершенствования учебного процесса принять участие в опросе и оценить уровень подготовки студентов для работы в организации.

Оценка осуществляется по 5-ти уровням. В зависимости от того, насколько полно оцениваемый показатель удовлетворяет вашим требованиям, выставляется одна из следующих оценок:

1-й уровень «абсолютно не удовлетворяет»;              0%  -  20%

2-й уровень « в основном не удовлетворяет»;            21% -  40%

3-уровень « частично удовлетворяет»;

 41% -  60% 

4-й уровень «в основном удовлетворяет»;                  61% -  80%

5-й уровень « полностью удовлетворяет».                  81% -  100%
Укажите специальность: 

Вид практики:
Организация:______________________________
	№ п/п
	Вопрос
	1

0%-20%
	2
21%-40%
	3

41%-60%
	4

61%-80%
	5

81%-100%

	1
	Соответствует ли уровень теоретической и профессиональной подготовки обучающегося для выполнения программы практики
	
	
	
	
	

	2
	Уровень практической подготовки, умение применять полученные знания на практике по месту работы
	
	
	
	
	

	3
	Способность самостоятельно решать поставленную задачу
	
	
	
	
	

	4
	Насколько Вы удовлетворены подготовкой студентов к прохождению практики на Вашей базе
	
	
	
	
	

	5
	Трудолюбие, работоспособность и исполнительская дисциплина
	
	
	
	
	

	6
	Коммуникабельность, умение работать в команде
	
	
	
	
	

	7
	Эрудиция
	
	
	
	
	

	8
	Организаторские способности
	
	
	
	
	

	10
	Насколько Вы удовлетворены взаимодействием с университетом в части согласования программ практики, содержания и планируемых результатов практики?
	
	
	
	
	

	11
	Ваши пожелания по улучшению практики


	/текстовое поле

(при распечатывании - расширить поле, чтобы была возможность записать пожелания)


Руководитель практики, должность________
________________           И.Фамилия
                                                                  МП     
                                                  Приложение У
Образец распоряжения о создании комиссии по рассмотрению отчетов профессиональных практик обучающихся

	«А.Байтұрсынов атындағы
Қостанай өңірлік
университеті» КеАҚ
Ө.Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институты

Қазақстан тарихы кафедрасы
	[image: image4.emf] 

 


	НАО «Костанайский 

региональный университет
имени А.Байтурсынова»
Педагогический институт имени О.Султангазина

Кафедра истории Казахстана 


           ӨКІМ     

              
                        РАСПОРЯЖЕНИЕ

05.09.2020 ж. № 1





       

 Қостанай қ.                                                                                                  г. Костанай
Комиссия құру туралы /О создании комиссии 

      П 124-2020.  Білім алушылардың кәсіптік тәжірибесі Ережесіне сәйкес 5В050500-Аймақтану  білім беру бағдарламасы бойынша оқып жатқан білім алушылардың  барлық кәсіптік тәжірибе есептерін қарастыру бойынша келесі құрамда комиссия құрылсын: 

 В соответствии с П 124-2020. Правила организации и проведения профессиональной практики и правила определения организаций в качестве баз практик создать комиссию по рассмотрению отчетов по всем видам профессиональной  практики обучающихся по образовательной программе 5В050500-Регионоведение, в следующем составе: 
1) Байдалы Р.Ж. – кафедра меңгерушісі/заведующий кафедрой;
2) Колдыбаева С.С. – доцент;

3) Ералина А.Е. – аға оқытушы/старший преподаватель;

4) Турежанова С.А. –доцент.

Кафедра  меңгерушісі / Заведующий  кафедрой                                      Р.Байдалы
Приложение Ф
Образец представления для формирования приказа о направлении 

на практику обучающихся, имеющих академическую задолженность по практике

                                                                                                                                                          Ф.4-65
	А.Байтұрсынов атындағы 

ҚӨУ Ректоры – Басқарма

 Төрағасының м.а.

А.І. Дощановаға
Ө.Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институты

директорының орынбасары

Н.А.Жаманғұзовадан
	[image: image5.jpg]



	И.о. Председателя Правления – Ректора КРУ

имени А.Байтурсынова

Дощановой А.И.

Заместителя директора  педагогического института имени О.Султангазина

                    Жамангузовой Н.А.


            ҰСЫНЫС                                                                             ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________  № ____СТ   


       
Қостанай қ.                                                                                                                              г. Костанай
Практикаға жолдау туралы
О направлении на практику
Академиялық қарыздарды жою мақсатында және ЖОЖ сәйкес Ө.Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институның 5В050500-Аймақтану мамандығының  күндізгі оқу нысанындағы орыс бөлімінде негізгі білім беру бағдарламасы  бойынша оқып жатқан 4 курс студенті 2021 жылдың 20-қантары мен 2021 жылдың 28 наурыз аралығында келесі ұйымға өндірістік практикаға  жіберілсін:
В целях ликвидации академической задолженности и в соответствии с ИУП направить на производственную практику с 20.01.2021 г. по 28.04.2021 г. студентку 4 курса русского отделения очной формы обучения педагогического института имени О.Султангазина, специальности 5В050500-Регионоведение, обучающуюся по основной образовательной программе, в следующую организацию:
	

	1.
	Жангужину Жанар Серикжановну 
	Қостанай қ., Қостанай облысы департаментінің Жол полициясы басқармасы / Управление дорожной полиции  Департамента Костанайской области, г.Костанай 


         Практиканың жетекшісі болып Қазақстан тарихы кафедрасының г. ғ. м., аға оқытушы Ералина А.Е. тағайындалсын.
         Назначить руководителем практики м.г.н., старшего преподавателя кафедры истории Казахстана  Ералину А.Е. 

Негіздеме: ЖОЖ-ң көшірмесі.
Основание: копия ИУП. 
Ұсынысты әзірлеген / Представление вносит: 
Педагогикалық институты  директорының орынбасары/
заместитель директора Педагогического института     ______________           Н.Жамангузова
PAGE  

