
Политика в области качества 

 

Политика в области качества направлена на формирование: 

1. качественного образовательного контента для реализации непрерывного 

образования, включающего университетские программы обучения, 

программы дополнительного образования, повышения квалификации и 

переподготовки кадров;  

2. качественного контингента через прием талантливых абитуриентов и 

развитие способностей и компетенций обучающихся;  

3. качественного персонала посредством конкурсного рекрутинга, 

интегрированного в общий процесс реализации кадровой политики 

университета, и привлечения специалистов реального сектора экономики 

и других отраслей человеческой деятельности; 

4. качественной инфраструктуры через развитие инновационной научно-

образовательной экосистемы, обеспечивающей кадровую основу для 

динамичного региона. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих 

задач:  

1. непрерывное улучшение качества образовательной деятельности 

университета на основе использования и внедрения результатов научных 

исследований, компетентностного подхода к подготовке специалистов и 

применения современных технологий обучения, постоянного анализа 

перспектив и потребностей рынков образовательных услуг и труда; 

2. повышение эффективности образовательной и научной деятельности на 

основе использования инновационных технологий, обеспечение связи 

между исследованиями, преподаванием и обучением; 

3. интернационализация университета как стратегический приоритет для 

обеспечения роста и устойчивого развития; 

4. развитие научных школ, привлечение специалистов необходимой 

квалификации и обеспечение условий для дополнительного 

профессионального образования сотрудников; 

5. обеспечение стабильного функционирования университета за счет четкой 

регламентации ответственности на всех уровнях; 

6. непрерывное совершенствование профориентационной деятельности на 

основе систематического мониторинга перспективных требований 

потребителей к квалификации и компетенциям специалистов; 

7. развитие волонтерства и благотворительности обучающихся и 

сотрудников; 

8. повышение качества работы инфраструктуры университета посредством 

модернизации учебно-лабораторной базы, системы информационных 

ресурсов и механизмов ее использования; 

9. улучшение системы обеспечения безопасности, мотивации и социальной 

защищенности сотрудников и обучающихся. 
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