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Алғысөз
Қазіргі таңда Қазақстан экономикасы үшін ең өзекті мәселе шикізат тәуелділігінен мүмкіндігінше тез арада арылып, өндірісті көтеру болып отыр. Ел экономикасын жоғары деңгейге көтеру ең алдымен оның жекелеген кәсіпорындарының бәсекеге қабілеттілігін арттыру болып есептеледі. Бәсекеқабілеттілік өз кезегінде әр фирманың оның қандай өнім түрін шығарумен, нендей қызмет көрсету түрімен айналысатынына қарамастан одан  өндіретін өнім сапасының жоғары болуын, баға құрылымында өздерін де, тұтынушыларды да қанағаттандыра алатындай деңгейде белгілей білуін талап етеді. Осы тұрғыдан алғанда өзінің келешек мамандығын экономикамен байланыстырған әр білім алушы (студент, магистрант) үшін кәсіпорын экономикасын оқып үйренудің мәні зор. Шын мәнінде әлемдік экономиканың интеграциялық процесіне етене еніп, одан ұлттық экономика ретінде де, жеке экономикалық бірлік – кәсіпорын ретінде де өзіңе тиесілі орынды алу үшін нарықтық экономиканың шарттары мен талаптарын теория жүзінде игеріп, практикалық тұрғыда қолдана білу өзіннің келешегін экономика саласымен ұштастыруды мақсат тұтқан әр адам үшін күнделікті қажеттілік болып есептеледі. 
Кәсіпорындардың нарықтан өзіне тиесілі орынын ойып алуы, әсіресе енді – еліміз үштік Кедендік одаққа мүше болғанан кейін, әне-міне Дүниежүзілік сауда ұйымына (ДСҰ) толыққанды мүше ретінде кірігуді жоспарлап отырған ел экономикасы үшін басты мақсат болып есептеледі. 

Ұсынылып отырған оқу құралы кәсіпорын экономикасының негізгі тұстарын қамтитын он бес тақырыптан тұрады. Әр тақырып бойынша алдымен қысқаша теориялық материал, одан кейін осы тақырыпқа байланысты түрлі тұжырымдарға сәйкес келетін ұғымдар мен терминдерді дұрыс табуды талап ететін жаттығулар, берілген тұжырымның дұрыс-бұрыстығын тексеруге арналған сұрақ жауаптар берілген. Студенттердің білімін жетілдіруге арналған тестік тапсырмалар, шығарылуы келтірілген және өз беттерінше шығаруға арналған есептер құралдағы материалдардың негізгі де басты бөлігін құрайды. Құралды құрастыруда автор түрлі тапсырмалардың бір-бірімен тығыз байланыста болуына, басқаша сөзбен айтқанда тапсырмаларды жіті оқып зерттеген студенттер алдыңғы тапсырманың жауаптарын келесі тапсырмадан немесе соңғы тапсырмаға дұрыс сілтемелерді алдыңғы теориялық материалдардан тауып ұштастыра алуына көп көңіл бөлген. 

Ұғымдар мен терминдер тізімін, талдау, талқылау сұрақтарын, және оларға жауаптар табуға болатын әдебиеттердің тізімін беру арқылы студенттердің кәсіпорын экономикасы пәнін оқып үйренуінде айтылмыш құрал шеңберінде қалып қоймай өздігінше ізденіс жасауларының қажеттігі көзделген. 
Оқу-құралды жоғарғы оқу орнының студенттерімен қатар магистранттарына, экономика бағытында дәріс беретін оқытушыларға, сондай-ақ экономикалық біліктілігін жетілдіруді көздеген барша оқырманға арналған. 

Тақырып 1 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЭКОНОМИКАСЫНЫҢ ДАМУ СИПАТТАМАСЫ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Қазақстан – жер көлемі жөнінен дүние жүзінде ( орынды алып жатқан табиғи-ресурстық, интеллектуалды, білім беру және өндірістік әлуеті мол ел. Бірақ жоғарда айтқанның бәрі өздігінен тұрақты экономикалық өсуді де, халықтың тұрмыс деңгейінің жоғары болуын да қамтамасыз етпейді.
Тәуелсіздік алғаннан кейін Қазакстан жаһандық экономикада әлемдік тауар нарығына мұнай, газ, қара, түсті, сирек кез-десетін және асыл металдар мен уран өнімдерін шығаратын ел ретінде қарастырылады. Ауыл шаруашылығы өнімдерінен астық экспортының келешегі бар екені дәлелденді.

Қазақстанда пайдалы қазбалардың ірі қорларының болуы оның салыстырмалы экономикалық артықшылығы болып табылатындықтан, ол қазіргі уақытта классикалық экономикалық сценарий бойынша дамуда.

Өндірістің және шикізат ресурстарын экспортқа шығарудың қарқынды дамуы экономикалық дағдарыстан шығуға ықпал жасап, 2000 жылдан кейінгі соңғы жылдарда экономикалық өсудің жоғары қарқынын қамтамасыз етуге мүмкіндік берді.

Өнеркәсіптің шикізат салаларына шетелдік инвестицияларды тарту және қаржы саласында құрылымдык-институттық өзгерістерді жүзеге асыру жөнінде мемлекеттік саясаттың жүргізілуіне байланысты Қазақстан экономикасының дамуында ілгерілеу байқалуда, елде өмір сүру деңгейі жоғарылауда және ұзақ мерзімді кезеңде индустриялық сервистік-тех-нологиялық даму сатысына өтуге мүмкіндік беретін каржы ресурстары жинақталуда.

Дүниежүзілік банк Қазақстанды әлемдегі инвестиция салуға ең тартымды 20 елдің қатарына қосты. Тәуелсіздік жылдары Қазақстан экономикасына 100 млрд. жуық АҚШ долл. тартылды.

Стратегиялық тұрғыдан алғанда қабылданған үлгіге сәйкес Қазақстан бәсекелестікке және әлемнің барлық елдерімен өзара тиімді ынтымақтастық орнатуға негізделген тауарларды, қызметтерді, капиталды және жұмыс күшін экспорттауға бағдарланған ашық экономикалы ел ретінде қалыптасып келеді.

2000-2007 жылдар аралығында ЖІӨ-нің орташа жылдық өсу қарқыны 8,5 - 9% құрады. Осының әсерінен ЖҰӨ 2000 жылмен салыстырғанда 2008 жылы екі өсті. Бұл деңгейге Қазақстан  2010 жылы жетеміз деп жоспарлаған болатын. 

Экономика және бюджеттік жоспарлау министрлігінің бағалауы бойынша 2008 жылдың қаңтар-қарашасында жалпы ішкі өнім (ЖІӨ) өндірісі  2007 жылдың қаңтар-қарашасымен салыстырғанда 3,2 %-ға өсті. ЖІӨ өсімінің соңғы жеті(сегіз жылдан соң бұлайша күрт азайып кетуі әлемдік қажы дағдарысының кері ықпалынан болды. 2008 жылғы қаңтар-желтоқсандағы өнеркəсіп өндірісінің көлемі қолданыстағы бағамен 10188,4 млрд. теңгені құрады, бұл 2007 жылғы қаңтар-желтоқсанға қарағанда 2,2% көп. 

2009 жылғы экономикалық өсу 2008 жылмен салыстырғанда 1,1% болса, Экономика  және бюджеттік жоспарлау министрлігінің болжамдары бойынша бұл көрсеткіш 2010 жылдың қорытындысы бойынша 7,5% өспек.
Дегенмен, Қазақстан Республикасы экономикасының алдында тұрған үлкен қиындықтар қатарына мыналарды жатқызуға болады: 

· әліде болса экономиканың шикізаттық бағыттылығы;

· әлемдік экономикаға ықпалдасудың әлсіздігі;

· ел ішіндегі салааралық және өңіраралық экономикалық ықпалдасудың босаңдығы;

· өңдеуші өнеркәсіп өнімділігінің төмендігі;

· ішкі нарықта (шағын экономика) тауарлар мен қызметтерге деген тұтыну сұранысының мардымсыздығы;

· өндірістік және әлеуметтік инфрақүрылымның жеткілікті дәрежеде дамымауы;
· мұнай-газ және кен металлургиялық кешенге жатпайтын экономика салаларында негізгі қорлардың тез тозуы;

· жалпы техникалық жэне техноло-гиялық түрғыдан артта қалуы;

· кәсіпорындардың ғылым мен өндіріс арасында ұтымды байланыстың болмауы;

· ҒЗТКЖ-қа қаржының аз бөлінуі;

· отандық ғылымның нарықтық экономика жағдайларына нашар бейімделуі, ғылыми-техникалық өнімді тауар деңгейіне дейін жеткізудің ықпалды тетіктерінің болмауы, соның салдарынан тұтастай алғанда инновациялық ұсыныстар деңгейінің төмен болуы;

· мамандарды және жұмыскер кадрларды даярлау мен қайта даярлаудың қазіргі заманғы жүйесінің болмауы;

· экономиканың өңдеуші секторларына инвестициялар салуға отандық қаржы институттары үшін ынталандыру көздерінің болмауы;

· менеджменттің экономиканы жаһандану үрдістеріне және сервистік-технологиялық экономикаға өтуге бейімдеу міндеттеріне сәйкес келмеуі.

Жоғарыда айтылған кемшілктердің салдарынан Қазақстан экономикасының бәсекеге қабілеттігі әлі күнге жоғары болмай  келеді. Бәсекеге қабілеттілік туралы сөз болғанда жыл сайын өтетін бүкіләлемдік экономикалық форумның әлем елдерінің бәсекеқаблеттілік ретингінің нәтижесін айтпай кетуге болмайды. Бұл рейтинг бойынша 2009 жылы 67, ал 2010  жылы 72 орында болдық. Бұл көрсеткіштерді  төмендегі кестеден көруге болады. 

Кесте 1 

Дүниежүзілік экономикалық форум әзірлеген әлем экономикасының бәсекеге қабілеттілік рейтингі

	Елдер 
	Жаһандық бәсекеқабілеттілік рейтингі

2010-2011
	Жаһандық бәсекеқабілеттілік рейтингі

2009-2010
	Өзгеріс

2009-2010 жж.



	  
	Рейтинг
	БАҒАЛАУ
	Рейтинг
	ӨЗГЕРІС

	Швейцария
	1
	5,63
	1
	0

	Швеция
	2
	5,56
	4
	2

	Сингапур
	3
	5,48
	3
	0

	США
	4
	5,43
	2
	-2

	Германия
	5
	5,39
	7
	2

	Япония
	6
	5,37
	8
	2

	Финляндия
	7
	5,37
	6
	-1

	Әзірбайжан 
	57
	4,29
	51
	-6

	Ресей
	63
	4,24
	63
	0

	Қазақстан 
	72
	4,12
	67
	-5

	Грузия
	93
	3,86
	90
	-3

	Молдова
	94
	3,86
	мәлімет жоқ 
	мәлімет жоқ

	Армения
	98
	3,76
	97
	-1

	Монголия
	99
	3,75
	117
	18


Жыл сайын бұлайша төмендеуіміздің объетивті және субъетивті себептері бар. Біріншіден, бұл рейтингке қатысатын елдердің саны жыл санап арта түсуде, мысалы бұрнағы жылдары қастысушы елдер саны 117 болса, биыл 139 ел қатысып отыр. Екіншіден, мұндағы көрсеткіштерді бағалайтындардың барлығы тек бизнесмендер болғандықтан (биылғы сауалнамаға 13500 бизнесмен қатысты) мұнда елдің хал-ахуалының қаншалықты өзгергенін сипаттауға қажетті, әсіресе әлеуметтік бағыттағы көптеген көрсеткіштер енбей қалған. Бұл турасында бұдан екі-үш жыл бұрын Қазақстан экономикасының сыры-қырын жақсы білетін білікті маман, танымал экономист Қанат Берентаев та, экономиканың бәсекеге қабілеттілігі туралы үлкен-үлкен зерттеулер мен ізденістер жасап жүрген қазақтың беткеұстар экономистерінің бірі О. Сәбден де айтқан болатын. Осы жерде тағы бір айта кететін жайт: экономикалық өсудегі Қазақстаның бүгінгі беталысы қайтадан әлемдік дағдарысқа дейінгі деңгейге жететін болса (2010 жылдың алғашқы жарты жылдық нәтижесі мұндай қорытынды жасауға мүмкіндік береді) келер жылдан бастап біз бұл рейтгингте жоғарылауымызға болады. Жоғарыдағы кестеден Монғоглияның бір жылда 18 позицияға көтерілуі мұндай жағдайдың әбден мүмкін екенін білдіреді. 

Мұның сыртында әлем елдерінің бәсекеге қабілеттілігін жалғыз Дүниежүзілік экономикалық форум ғана анықтап қоймайды, бұдан да басқа ұйымдар айналысады. Сондай ұйымдың бірі Швейцарияның  IMD атты бизнес-мектебі. Бұл ұйымның әлем елдері экономикасының бәсекеге қабілеттілік рейтингінде Қазақстан Республикасының көрсеткіштері көңіл қуантарлықтай. Оны мына төмендегі 2 кестеден көруге болады. 

Кесте 2. 

Швейцарияның  IMD атты бизнес-мектебінің жыл сайынғы әлем елдері экономикасының бәсекеге қабілеттілік рейтингінде Қазақстан Республикасының көрсеткіштері

	
	Бәсекеге

қабілеттілік


	Экономикалық даму
	Үкімет тиімділігі
	Бизнесті жүргізу тиімділігі
	Инфроқұрылым-

дардың дамуы 

	2010 

мамыр
	33
	43
	20
	29
	39

	2009

мамыр
	36
	44
	21
	34
	44


2010 жылдың басынан бастап Ресей, Беларусь және Қазақстан мүше болып енген Кедендік одақ құрды. Қазақсанның ДСҰ- ға кіру туралы өтінішті 1996 жылдың каңтарында бергені және ақпан айынан бастап байқаушы мәртебесін алды. Келешекте айтылған екі ұйымға мүше болу еліміздің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға септінін тигізеді. 

Экономика салаларының әртараптануы және дамудың шикізаттық бағытталуынан шығу жолымен елдің тұрақты дамуына бағытталған Қазақстан Республикасы Президенті Н.Ә.Назарбаевтың «2003-2015 жж. Қазақстан Республикасының  индустриалды-инновациялық даму Стартегиясының» үшінші шешуші кезеңіндегі  «Үдемелі индустриялық-инновациялық даму Стратегиясы» 2010-2014 жылдар деп белгіленіп осы бағдарламасы аясында елімізде жалпы құны 4,7 трлн. теңгені құрайтын 191 өндірісті іске қосу жоспарлаған болатын. Ағымдағы жылдың өзінде осы 191 жобаның 144 жобасы іске қосылатын болады. 2010 жылдың ортасында мұның жартысынан астамы өндіріске енгізіліп қалыпты жұмыс істей бастады. 

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(1.1 және 1.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 1.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	«Қазақстан – 2030» Стратегиясындағы басымдылықтар саны
	

	2
	Экономикалық процесс пен оның параметрлеріне әсер етумен байланысты мемлекеттік реттеу әдісі
	

	3
	Қазақстан Республикасының ұлттық валютасы бекітіліп айналымға енген уақыт
	

	4
	Экономикалық және әлеуметтік тұрақтылық шетелде және елдің ішінде қоғамдық құрылымды нығайту
	

	5
	Қазақстан Республикасының Ата заңының жаңарған уақыты
	

	6
	Жер көлемі бойынша Қазақстан дүние жүзінде алатын орны
	

	7
	«Үдемелі индустриялық-инновациялық даму Стратегиясының» жүзеге асу мерзімі
	

	8
	«Қазақстан – 2030» Стратегиясы бастауын алатын жыл
	

	9
	«Үдемелі индустриялық-инновациялық даму Стратегиясының» қабылданған мерзімі
	

	10
	Экономикалық және әлеуметтік процестерді құқықтық қамтамасыз ететін мемлекеттік билік органы
	

	11
	Экономикалық қызмет жағдайлары мен нәтижелеріне әсер ету арқылы жүзеге асырылатын мемлекеттік реттеу әдісі
	

	12
	Қаржы нарығындағы ұсыныс пен сұраныс арасындағы ара-қатынасты тиісті бағытта өзгертіп, ақша айналысына бақылау жасау
	

	13
	Мемлeкеттік жанама реттеу әдісін басқаша атауы
	

	14
	Валюталық курсты реттеу, сыртқы сауда тарифтері, квоталар белгілеу, лицензиялау 
	


Кесте 1.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	экономикалық

	Ә
	жанама

	Б
	2010-2014

	В
	7

	Г
	тікелей

	Ғ
	парламент


	Д
	1993 ж.

	Е
	ақша-несие саясаты

	Ж
	1997 ж.

	З
	ЭМР-дің мақсаты

	И
	2010 ж

	К
	мемлекеттің сыртқы экономикалық саясаты

	Л
	9

	М
	1995


3. Иә/жоқ

Кесте 1.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Әлемдік экономикадағы мемлекеттің рөлі мен оның мәні, инновация мен өзгерістердің негізгі қозғаушы күші ( жоғарғы технологиялармен қаншалықты қамтамасыз етілетіндігімен анықталады
	Иә

	2 
	Экономика және бюджеттік жоспарлау министрлігінің бағалауы бойынша 2008 жылдың қаңтар-қарашасында жалпы ішкі өнім (ЖІӨ) өндірісі  2007 жылдың қаңтар-қарашасымен салыстырғанда 3,2 %-ға кеміді.
	

	3
	Экономиканы жедел жаңартудың шектеуші факторлары мыналар: өндіргіш күштердің деиндустриализациясы, қазіргі өндірістерді дамытудағы экономиканың шикізаттық бағыт алуы болып табылады.
	

	 4 
	Соңғы жылдардағы көрсеткіштер бойынша Қазақстан технологиялық артта қалушылығын байқатуда.
	

	5
	(((( жылдың наурыз айында 2010-2012 жылдарға бағытталған елдiң индустриалды-инновациялық дамуы мемлекеттiк бағдарламасы қабылданды.
	

	6
	Инновациялық инфрақұрылымды құру аз уақытты қажет етеді.
	

	7
	Н.Ә.Назарбаевтың «2003-2013 жж. Қазақстан Республикасының  индустриалды-инновациялық даму Стартегиясы» постиндустриалды экономикаға алғашқы қадам болып табылады.
	

	8
	ЖІӨ өсімінің соңғы жеті(сегіз жылдан соң бұлайша күрт азайып кетуі әлемдік қаржы дағдарысының кері ықпалынан болды. 
	

	9
	Экономикалық кемуі осындай серпінін  сақтау кезінде 2000 жылмен салыстырғанда ЖІӨ-ні екі еселеу жөніндегі стратегиялық міндет 2008 жылы орындалуы мүмкін.
	

	10
	Қазақстан – жер көлемі жөнінен дүние жүзінде 5 орынды алып жатқан табиғи-ресурстық, интеллектуалды, білім беру және өндірістік әлуеті мол ел
	

	11
	Инновациялық инфрақұрылым ұлттық инновациялық жүйенің маңызды бөлігі ретінде қарастырылады
	

	12
	Индустриялық-инновациялық стратегияны табысты іске асырудың ажырамас шарты сапасыз адами капиталдың болуы болып табылады.
	

	13
	Соңғы жылдардағы елдің әлеуметтік-экономикалық дамуының негізгі көрсеткіштері орнықты экономикалық өсудің болуын және халықтың әл-ауқатының артуын растайды
	

	14
	2007 жылғы тиісті кезеңмен салыстырғанда табыстар 26,7%, шығындар 39,7% артты
	

	15
	2008 жылғы қаңтар-желтоқсандағы өнеркəсіп өндірісінің көлемі қолданыстағы бағамен 10188,4 млрд. теңгені құрады, бұл 2007 жылғы қаңтар-желтоқсанға қарағанда 2,2% көп
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

1.1 «Қазақстан – 2030» Стратегиясы неше басымдылықтан тұрады:

А) 2;

В) 3;

С) 5;

D) 7;

Е)  10.

1.2 «Қазақстан – 2030» Стратегиясы бастауын қай жылдан алады:

А) 1997 ж;

В) 1998 ж;

С) 1999 ж;

D) 1995 ж;

Е) 1993 ж .

1.3  Қазақстан Республикасының Президенті Нұрсұлтан Назарбаевтың Қазақстан халқына Жолдауында әлемдік рейтинг кестесінің жоғары бөлігіне шығу үшін ұсынған неше батыл қадамды айтып көрсетті?

А) 3

B) 4

C) 5

D) 6

E) 7

1.4  2000 – 2007 жылдар аралығында  Қазақстан Республикасының өсу қарқыны орта есеппен қанша пайызды құрады?

А) 8-10 %

В) 13-15 %

С) 2-3 %

D) 5 %

Е) 18-20 %

1.5 Әлемдің қаржы дағдарысына қарсы ҚР үкемітінің экономиканы тұрақтандыру жөніндегі іс қимылдың жоспары неше қадамнан тұрады: 

А) 6 батыл қадамнан;

В) 5 батыл қадамнан;

С) 10 батыл қадамнан;

D) 7 батыл қадамнан;

Е)15 батыл қадамнан;

1.6  ҚР экономикасын әртараптандыру және бәсекеге қабілеттілікті жоғарылату мақсатында 2010-2014 жылдарға арналған жеделдетілген инновациялық даму бағдарламасын қашан қабылдады?

А) 19 наурыз 2010ж.

В) 26 қазан 2010 ж.

С) 1 сәуір 2010ж.

D) 15 мамыр 2010ж.

Е)7 қаңтар 2010ж.

1.7  Ресей, Қазақстан және Беларуссия кедендік одақты қашан құрды?

А) 1 шілде 2010ж.

В) 1 қаңтар 2010ж.

С) 1 маусым 2010ж.

D) 1 ақпан 2010ж.

Е) 1 тамыз 2010ж.

5. Шығарылуы келтірілген есептер

1.1 Х елінде А тауарына деген сұраныс пен ұсыныстың функциялары сәйкесінше: DА = 10-2Р, SА=2+2Р. Сыртқы сауда жоқ болғандағы А тауарының бағасын анықтаңыздар. 

Шешімі
Сыртқы сауда жоқ болған жағдайда тауардың бағасы, яғни теп-тең баға сұранысы пен ұсыныс функцияларын теңестіру арқылы табылады. Демек, DА = SА , яғни 10-2Р = 2+2Р. Осыдан Р = 3

Жауабы: Р = 3
1.2  Х елінде экспорттық бағаның индексі 8% азайып, ал импорттық бағаның индексі 6% өсті. Сауда шартының индексін табыңыздар. 

Шешімі

100 – 8  = 92

100 + 6 =106
(92/106 ) х 100 = 86,7
1.3 Импорттың функциясы берілген 300+0,1Y. Табыс (Y) 800, ал капитал қозғалысының шоты  -80. Экспорттың шамасын табыңыздар. 

Шешімі

 Э – (300+0,1х800) = - 80
Э – 380 = - 80
Э = 300

Жауабы: Экспорттың шамасы: 300

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

1.4  Х елінде экспорттық бағаның индексі 8% азайып, ал импорттық бағаның индексі 6% өсті. Сауда шартының индексін табыңыздар. 

1.5 Х елінде экспорттық бағаның индексі 8% көбейіп, ал импорттық бағаның индексі 6% кемді. Сауда шартының индексін табыңыздар. 

1.6 Импорттың функциясы берілген 300+0,1Y. Табыс (Y) 800, ал капитал қозғалысының шоты  -80. Экспорттың шамасын табыңыздар. 

1.7 Валюталық курсы белгіленген А елінде төлем балансы төмендегідей берілген. 

     Тауарлық экспорт +40  

     Тауарлық импорт -30

     Қызмет көрсету экспорты +15

     Қызмет көрсету импорты  -10

     Инвестициядан түсетін таза табыс -5

     Таза трансферттер +10

     Капиталдың келу ағыны +10

     Капиталдың кету ағыны -30

     Арнайы резервтер +10

А еліндегі төлем балансының сальдосы қандай

1.8 Елдің сыртқы экономикалық операциялары мынадай: 
Кесте 1.4

	Операциялар
	млн. долл.

	1. А елінің резиденттерің шетел фирмаларынан сатып алған бағалы қағаздары
	40

	2. А еліне келген тауар мен қызметтердің импорттары 
	100

	3. А елінен кеткен тауар мен қызметтердің экспорты 
	130

	4. А еліне басқа елдерден ақша аударымдары 
	20

	5. Фирмалардың шетелдіктерге сатқан бағалы қағаздары
	50

	6. А еліне келген алтын импорты
	60


Ағымдық операциялардың балансы қандай?

10.9 Елдің сыртқы экономикалық операциялары мынадай: 
Кесте 1.5

	Операциялар
	млн. долл.

	1. А елінің резиденттерің шетел фирмаларынан сатып алған бағалы қағаздары
	40

	2. А еліне келген тауар мен қызметтердің импорттары 
	100

	3. А елінен кеткен тауар мен қызметтердің экспорты 
	130

	4. А еліне басқа елдерден ақша аударымдары 
	20

	5. Фирмалардың шетелдіктерге сатқан бағалы қағаздары
	50

	6. А еліне келген алтын импорты
	60


Капиталдық активтердің шотын табыңыздар
10.10 Елдің сыртқы экономикалық операциялары мынадай: 
Кесте 1.6

	Операциялар
	млн. долл.

	1. А елінің резиденттерің шетел фирмаларынан сатып алған бағалы қағаздары
	40

	2. А еліне келген тауар мен қызметтердің импорттары 
	100

	3. А елінен кеткен тауар мен қызметтердің экспорты 
	130

	4. А еліне басқа елдерден ақша аударымдары 
	20

	5. Фирмалардың шетелдіктерге сатқан бағалы қағаздары
	50

	6. А еліне келген алтын импорты
	60


Алтынвалюта қорының шотын табыңыздар

10.11 Импорттың функциясы берілген 300+0,1Y. Табыс (Y) 1200, ал капитал қозғалысының шоты  90. Экспорттың шамасын табыңыздар. 

7. Ұғымдар мен терминдер

Стратегия - 2030

Үдемелі индустриялық-инновациялық даму Стратегиясы
Жол картасы

Әртараптандыру

Шикізат нарығы

Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігі

ЖІӨ

ЖҰӨ

Ұлттық табыс

Экономикалық өсу

Ауылшаруашылық өнімдерінің нарығы

Жұмысбастылық

Жұмыссыздық

Жұмыссыздықтың табиғи нормасы

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Елді жедел түрде жекешелендіру цандай кемшіліктер мен қиындықтар туғызды?

2. Экономиканың ауыл шаруашылық секторы өнімдерінің бағасын реттеудегі мемлекеттің рөлін сипаттаңыздар
3. Республика және оның аймақтарының экономикасын реттеу бойынша жалпымемлекеттік шараларды жүзеге асыру мәселелерін талдаңыздар

4.Экономика салаларының әртараптануы және дамудың шикізаттық бағытталуынан шығу жолдарын Сіз қалай түсінесіз?

5. Қандай жағдайда мемлекеттер әлемдік нарықтағы жоғары бәсекеқабілеттілікке қол жеткізе алады?

6. Соңғы жылдары Дүниежүзілік экономикалық форум әзірлеген әлем экономикасының бәсекеге қабілеттілік рейтингінде Қазақстанның ілгерілей алмау себебін немен түсіндірер едіңіз?

7. Келешекте Қазақстанның экономикалық өсуіне ықпал жасайтын экономика салаларына қандай салаларды жатқызар едіңіз және өз ойыңызды қандай мысалдар арқылы дәлелдер едіңіз

Тақырып 2 
ЭКОНОМИКАНЫ МЕМЛЕКЕТТІК РЕТТЕУ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 
Нарықтық экономикада мемлекет қоғамдық институт ретінде өте маңызды рөл атқарады. Ең алдымен мемлекет нарық субъектілері үшін экономикалық қатынастың қалыптасу жағдайы мен ережелерін белгілей отырып, оның орындалуын бақылайды. Басқа сөзбен айтқанда, нарықтық экономиканың қалыптасу және реттеу тетігін мемлекет қамтамасыз етеді. Одан да басқа, нарықтық экономиканың барлық жүйе жұмысының тұрақтылығы мен тиімділігіне жауап береді. Осы мәселелерді шешу үшін мемлекет орасан зор жұмыс атқарады. Бұл жұмыстың нәтижесі болып заңдар, қаулылар, әр түрлі нұсқаулар болады, оларды орындау нарық субъектілері үшін міндетті болады.

Нарықтық экономикада мемлекеттің орындайтын негізгі функциялары:

1) мемлекет кәсіпкерлік қызметтің ұйымдык-кұқықтық нысандарын заңнама түрінде белгілейді;

2) тауар нарығын және бәсекелестікті дамыту, монополиялық іс-әрекетті заң бойынша тежеу саясатын жүргізеді;

3) табиғи монополияның іс-әрекетін мемлекет реттейді, оның ішінде олардың тауарлары мен көрсететін қызметіне белгіленген баға қояды;

4) мемлекет функцияларына салық салу жүйесін заң түрінде қамтамасыз ету жатады.
Кәсіпкерлік іс-әрекетке, экономиканың тұрақтануы мен алға басуына мемлекет ыңғайлы жағдай жасау үшін фискалды, ғылыми-техникалық, инвестициялық, бағалық, амортизациялық, несие-ақшалық және басқа да саясат түрлерін іске асыруы керек, ол үшін экономикалық және әкімшілік әдістерінің кешенін пайдалануға тиісті.

Мемлекеттің фискалды саясаты. Мемлекеттің фискалді саясаты деп тұрақтандыру және жандандыру мақсатында салық салу жүйесі арқылы экономиканы реттеуді айтамыз.

Өндірістің құлдырау кезінде жиынтык сұранысты арттыру үшін мемлекет қоғамдық жұмыстарды (жол, көпір және басқа да нысандарды) ұйымдастыруға және мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру үшін көп қаржы жұмсауға тура келеді, соның арқасында көптеген салалар мен кәсіпорындары өзінің жұмысын жандандыруға мүмкіншілік алады. Экономиканы көтеру үшін тұрғындар мен кәсіпорындарынан салықты азайту арқылы мемлекет өзінің табыстарын азайтуы мүмкін, ал ол болса тұрғындардың тұтыну тауарларына деген сұранысын көбейтеді, кәсіпорындарында оны дамыту үшін қосымша қаржылар пайда болады деген сөз.

Нарықтық экономикада өзін-өзі үйымдастыратын және реттейтін тетіктер болады, экономикада қолайсыз жағдайлар пайда болғанда бірден әрекетке кіріседі. Тұрақтандырғыш тетігі ретінде алдыңғы қатарлы салық салу жүйесі болып табылады. Табыс өскен сайын алынатын салық та өсіп отырады.

Қаржылық-несиелік саясат деп мемлекеттің банктік пайызды, ақша мен несие мөлшерін мақсатты түрде басқаруды айтамыз.

Несиелік-қаржылық саясатты іске асыруда Қазақстанның Ұлттық банкі басты рөл атқарады. Нақты экономикалық жағдайға қарай Ұлттық банк пайыздық мөлшерлемені реттей отырып, коммерциялық банктің беретін несиесін көбейтіп, не болмаса азайтып отырады.

Міндетті резерв мөлшері арқылы да Ұлттық банк әсер ете алады. Бұл мөлшердің аздығы коммерциялық банктерге көбірек несие беруге мүмкіндік береді.

Ғылыми-техникалық саясат. Ғылыми-техникалық серпілістің жандануы әр уақытта экономиканың өрлеуінің маңызды факторы болып саналады, соның арқасында ғана ел күшті индустриялы мемлекетке айналады.

Біртұтас ғылыми-техникалық саясат деп ғылым мен техниканың кешенді дамуын қамтамасыз ететін, оның нәтижелерін халық шаруашылығына өндіруге жағдай жасайтын шараларды айтамыз.

Мемлекеттік ғылыми-техникалық біртұтас саясат ғылым мен техниканы дамуындағы басымдылық бағыттарды таңдауды және оның дамуын мемлекетпен әр уақытта қолдап отыруын білдіреді.

Біртұтас ғылыми-техникалық саясатты іске асыру үшін мемлекет білім мен академиялық ғылымның өрісіне жеткілікті қаржы бөледі, алдыңғы қатарлы амортизациялық және инвестициялық саясат жүргізеді, ғылыми қызметкерлердің ең-бекақысын төлеу жүйесін жетілдіреді, нарықтық экономика кезінде әрбір кәсіпкерлер жаңалықты өндіруге құштар болады.

Амортизациялық саясат. Бұл мемлекеттің ғылыми-техникалық саясатының бір бөлігі болып табылады. Амортизация мөлшерін, оны санаудың және пайдаланудың тәртібін белгілеу арқылы мемлекет ұдайы өндірістің қарқыны мен өзгешелігін және бірінші кезекте негізгі қордың жаңартылу жылдамдығын реттейді.

Амортизациялық саясатты жасағанда мемлекет келесі қағидаларға сүйенуі керек:

1) негізгі қорларды қайта бағалау, әсіресе инфляция жағдайында, дер кезінде жасалуы керек;

2) амортизация мөлшері жай және ұлғаймалы ұдайы өндіріс үшін толығымен жеткілікті болуы керек;

3) амортизациялық аударымдар өзінің тікелей мақсатына жұмсалуы керек;

4) амортизациялық мөлшерлер негізгі қордың атқарымдық міндетіне, сонымен қатар олардың сапалық және табиғи тозу мерзіміне байланысты бөлшектенуі керек;

5) кәсіпорын жеделдетілген амортизацияны қолдануға мүмкіндігі болуы керек.

Амортизациялық саясатты мемлекет дұрыс жүргізе отырып, кәсіпорындарға жай және ұлғаймалы ұдайы өндіріске қажетті амортизациялық аударымдар түрінде жеткілікті қаражаттары болуына мүмкіндік жасайды.

Инвестициялық саясат. Инвестициялық саясаттың арқасында мемлекет өндіріс көлемінің қарқынына, ҒТС жыл-дамдатуға, қоғамдық өндірістің құрылымының өзгеруіне және элеуметтік мәселелерді шешуге тікелей ықпал ете алады.

1991-1998 жылдары өндірістің құлдырауы көбінесе материалдық өндіріске күрделі қаржылардың аз жұмсалғанынан болды.

Нарықтық экономикаға өту кезінде негізгі мәселе мемлекетті негізгі инвестор қызметінен босату болып табылады. Бұл кезде әрбір кәсіпкер өзіне байланысты инвестицияның көзі болып табылатын факторларды дамытуға тиісті. Инфляция жағдайында, демек банк несиесінің жоғары мөлшерлемесі болғанда әсіресе орта мерзімді жэне ұзақ мерзімді жобалар қысқарады, себебі неғұрлым пайыз мөлшерлемесі жоғары болған сайын инвестиция колемі азаятындығы теориядан белгілі.

Жалпы тұрғыдан алғанда мемлекет әр түрлі тетіктерді қолдана отырып, инвестициялық белсенділікке әсер етуі мүмкін. Оның ішіндегі қаржы және салық саясаты; қайтадан жандандыру және техникалық қайта жабдықтауға пайдалынатын жеңілдіктер қарастыру; амортизациялық саясаты және осы сияқты басқа да жеңілдіктерді пайдалана алады.

Мемлекеттік кәсіпкерлік. Мемлекеттің экономикаға тікелей кіруінің маңызды нысаны - ол мемлекеттік кәсіпкерлік. Ол кәсіпкерлік іс-әрекеттің айрықша түрін құрайды да, мемлекеттік секторда іске асады, сонымен қатар мемлекеттік кәсіпорындары өндіріске және тауар мен көрсетілген қызметті өткізуге қатысады. Өндірістің құрылымын қайта кұру, салалық және аумақтық үйлеспеушілікті азайту, ғылыми-техникалық серпілісті ынталандыру, экономиканың тиімділігін өсіру арқылы жалпы ұлттық мақсаттарды іске асыра отырып, шаруашылықтың дербес субъектісі ретінде қызмет атқарады.

Мемлекеттік кәсіпкерлік ұдайы өндіріс үдерісіне тікелей қатысады. Бұл әсіресе тиімділігі өте аз салаларда қажетті, себебі бұл салалар шетел инвесторларын қызықтырмайды, бірақ та оның дамуы ұдайы өндірістің жалпы даму жағдайын анықтайды.

Бағаның құрылуы. Бұл экономикаға және кәсіпкерлік іс-әрекетке мемлекеттің әсер ету тетігі болып табылады. Баға саясатын пайдалана отырып, мемлекет сұраныс пен ұсынысқа, табыс және ресурстарды қайта бөлуге, ең аз түтыну деңгейін қамтамасыз етуге, сонымен қатар монополия мен инфляцияға қарсы және басқа да үдерістерді мемлекетке қажетті бағытта болуына әсер ете алады.
2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(2.1 және 2.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 2.1
	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Макроэкономикалық тұрақтылықты және тиімді тепе – теңдікті қамтамасыз ету мақсаты үшін мемлекеттің әлеуметтік – экономикалық процестерге әкімшілік экономикалық ұйымдастыру құқықтық араласу түрі
	

	2
	Мемлекеттің, қоғамның мүддесін және халықтың қорғанысыз тобының мүдделерін қорғау
	

	3
	Экономикалық цикл; секторлық, салалық және аймақтық экономика құрылымы; капиталдың қорға айналу жағдайы; жұмыспен қамту; ақша айналымы; төлем балансы; баға;  ғылыми зерттеу және тәжірибе конструкторлық жұмыс
	

	4
	Экономиканы мемлекеттік реттеу мақсаттарын орындау үшін, әлеуметтік – экономикалық процестерге,  объектілерге ықпал жасау әдістерінің, амалдарының және құралдарының жиынтығы
	

	5
	Фискальдік саясат; ақша –несие саясаты ; экономиканың мемлекеттік секторы; мемлекеттік экономикалық бағдарламалау; мемлекеттік берешек, қарыз; мемлекттік жоспарлау
	

	6
	Жергілікті және Орталық басқару органдарына тікелей, тұтастай немесе жартылай бағыныштағы шаруашылық кешенінің объектілері
	

	7
	Мүмкіндіктер мен ресурстарды тиімді пайдалануға және халық шаруашылығы салаларында оптималды, пропорционалды байланыстардың болуын қамтамасыз етуге бағытталған экономикалық жұмыстар жүйесі.
	

	8
	10-15 жыл аралығына жасалынатын жоспар
	

	9
	Жалпы халық шаруашылығының, не болмаса жекелеген сферасының, саласының, аймағының көп салалы кешендерінің бағдарламаларын жасау және іске асыру
	

	10
	Мемлекеттің қоғамның әлеуметтік – экономикалық процестеріне тікелей араласу құралы

	

	Кесте 2.1

	11
	Экономикалық құбылыстардың түсінігін, ғылыми әдістерін және болжамдау мен экономикалық теория тәсілдерінің, құралдарының барлық жиынтығын пайдалануға негізделінген экономикалық болжамдар жасау процесі
	

	12
	Болжамдау масштабына қарай; Зерттеу объектілеріне қарай; Уақыт мерзіміне және бағытына қарай бөлінуі
	

	13
	Тікелей және көлбеу
	

	14
	Мемлекеттің экономикаға тікелей кіруінің маңызды нысаны.
	

	15
	Мемлекет оның мөлшерін, пайдаланудың тәртібін белгілеу арқылы ұдайы өндірістің қарқыны мен өзгешелігін және бірінші кезекте негізгі қордың жаңартылу жылдамдығын реттеп отыруы
	

	16
	Осының арқасында мемлекет өндіріс көлемінің қарқынына, ҒТС жыл-дамдатуға, қоғамдық өндірістің құрылымының өзгеруіне және элеуметтік мәселелерді шешуге тікелей ықпал ете алады
	


Кесте 2.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	экономиканы мемлекеттік реттеудің негізгі мақсаты

	Ә
	экономиканы мемлекеттік реттеу 

	Б
	негізгі экономикалық реттеу құралдары

	В
	жоспарлау

	Г
	мемлекеттік кәсіпкерлік

	Ғ
	экономиканың мемлекеттік реттеу әдістері

	Д
	экономиканы мемлекеттік реттеудің негізгі объектілері

	Е
	стратегиялық жоспарлар

	Ж
	экономикалық бағдарламалау

	З
	экономикалық болжамдау

	И
	бағдарлама

	К
	әлеуметтік – экономикалық болжамдар классификациясы

	Л
	мемлекеттік сектор

	М
	экономиканы реттеу әдістері

	Н
	инвестициялық саясат

	О
	амортизациялық саясат


3. Иә/жоқ

Кесте 2.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Мемлекеттің экономикалық қызметтің ұлғаюы XIX ғасырдың аяғынан бастап 3 этаптан өтті.
	

	2 
	Экономиканы мемлекеттік реттеу объектілері  дегеніміз – экономиканың салалары, аймақтары, сфералары, сонымен бірге, автоматты түрде өздігінен шешілмейтін не болмаса алыс болашақта шешуін табатын, бірақ оларды дер кезінде шешу экономиканың бір қалыпты жұмыс жасауына, дамуына себепші болмайтын мемлекеттің әлеуметтік – экономикалық өміріндегі құбылыстары мен жағдайлары 
	

	3
	Экономиканы реттеу әдістерін қоғамның әлеуметтік – экономикалық өміріне, ықпал жасауына қарай 3 түрге бөледі: тікелей, жалпы және көлбеу.
	

	 4 
	Экономиканы мемлекеттік реттеудің негізгі объектілеріне жататындар: 1) экономикалық цикл; 2) секторлық, салалық және аймақтық экономика құрылымы; 3) капиталдың қорға айналу жағдайы; 4) жұмыспен қамту; 5) ақша айналымы;6)төлем балансы;7)баға;
	

	5
	Мемлекеттік сектор – бұл жергілікті және Орталық басқару органдарына тікелей, тұтастай немесе жартылай бағыныштағы шаруашылық кешенінің объектілері
	

	6
	Экономиканың мемлекеттік реттеу әдістері дегеніміз – бұл экономиканы мемлекеттік реттеу мақсаттарын орындамау үшін, әлеуметтік – экономикалық процестерге, объектілерге ықпал жасамау әдістерінің, амалдарының және құралдарының жиынтығы.
	

	7
	Жоспарлау – бұл мүмкіндіктер мен ресурстарды тиімсіз пайдалануға және халық шаруашылығы салаларында оптималсыз, пропорционалды байланыстардың болуын қамтамасыз етуге бағытталған экономикалық жұмыстар жүйесі.
	

	8
	Ұзақ мерзімді стратегиялық жоспарлар 4 бөлімдерден тұрады
	

	9
	Стратегиялық жоспарлар 10-15 жыл аралығына жасалынады.
	

	10
	Экономикалық мемлекеттік реттеу құралдары ішіндегі маңыздыларының бірі – мемлекеттік экономикалық бағдарламалау.
	

	11
	Бағдарлама дегеніміз – бұл мемлекеттің қоғамның әлеуметтік – экономикалық процестеріне жанама араласу құралы. 
	

	12
	Экономикалық болжамдау – бұл экономикалық құбылыстардың түсінігін, ғылыми әдістерін және болжамдау мен экономикалық теория тәсілдерінің, құралдарының барлық жиынтығын пайдалануға негізделмеген экономикалық болжамдар жасау процесі.
	

	13
	Әлеуметтік – экономикалық болжамдар классификациясы болжамдау масштабына қарай; зерттеу объектілеріне қарай; уақыт мерзіміне және бағытына қарай бөлінеді
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

2.1 Экономикалық процесс пен оның параметрлеріне әсер етумен байланысты мемлекеттік реттеу әдісі:

А) салалық

В) тікелей

С) экономикалық

D) салықтық

Е) жанама

2.2  Қаржы нарығындағы ұсыныс пен сұраныс арасындағы ара-қатынасты тиісті бағытта өзгертіп, ақша айналысына бақылау жасау мемлекеттің:

А) әлеуметтік саясаты

В) сыртқы экономикалық саясаты

С) валюталық саясаты

D) ақша-несие саясаты

Е) эконолмикық саясаты

2.3  Экономикалық қызмет жағдайлары мен нәтижелеріне әсер ету арқылы жүзеге асырылатын мемлекеттік реттеу әдісі:

А) тікелей

В) әкімшілік

С) салалық

D) салықтық

Е) жанама

2.4 Валюталық курсты реттеу, сыртқы сауда тарифтері, квоталар белгілеу, лицензиялау мемлекттің:

А) әлеуметтік саясаты

В) сыртқы экономикалық саясаты

С) валюталық саясаты

D) ақша-несие саясаты

Е) салық-бюджет саясаты.

2.5  Экономикалық қатынастарды реттеуде үкімет органдары алдында тұрған мақсатты ұсталымдар жиынтығы – бұл:

А) экономиканы мемлекеттік реттеудің мақсаты  

B) экономиканы мемлекеттік реттеудің міндеті

C) экономиканы мемлекеттік реттеудің талабы 

D) экономиканы мемлекеттік реттеудің қызметі 

E) дұрыс жауап жоқ.

2.6 Белгілі бір мәселелерді шешу мақсатымен шаруашылық процеске әсер етудің мемлекеттік іс-шаралар жиынтығы?

А) экономикалық стратегия

B) экономикалық функия

C) экономикалық саясат

D) экономикалық міндет

E) экономикалық мәселе

2.7  Мемлекеттік тікелей реттеу әдісінің басқаша атауы?

А) әкімшілік

B) экономикалық

C) әлеуметтік

D) қаржылық

E) саудалық.

2.8  ЭМР-дің тікелей әдісіне жатпайтынын көрсетініз:

А) Кәсіпорындарға дотациялар мен субсидиялар беру

B) Мемлекеттік сатып алу

C) Әлеуметтік саясат

D) Елдегі салық мөлшерін өзгерту

E) Бағаларды және табысты реттеу, бөлу

2.9 ЭМР-дің мақсаты:

А) Қоғамдағы әлеуметтік экономикалық тұрақтылықты қамтамасыз ету

B) Мемлекттік жүйені дамыту

C) Мемлекеттік экономиканы факторлар ретінде реттеу

D) Қоғамдағы мемлекеттік саясаты қамтамасыз ету

E) Қаржы нарығындағы экономиканы реттеу

2.10 Бұл экономикалық және әлеуметтік тұрақтылық шетелде және елдің ішінде қоғамдық құрылымды нығайту

А) ЭМР-дің аспектісі

В) ЭМР-дің әдісі

С) ЭМР-дің мақсаты

D) ЭМР-дің қажеттілік факторы

Е) ЭМР-дің ұйымдастырылуы

5-6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

2.1 Жаттығуда берілгендерді пайдалана отырып Қазақстанның экспорт және импорттық тауарларына зер сала отырып тауар айналымының сальдосын оң таңбалы ету үшін қандай шараларды жүзеге асыруға болатынын талдаңыздар.
Кесте 2.4 Қазақстанның мен Ресеймен жасайтын тауар айналымының құрылымы 
	№№
	Тауарлардың құрылымы
	Экспорт

(%)
	Импорт

(%)

	(
	Минералдық өнімдер
	51,21
	31,0

	(
	арзан металдар мен олардан жасалған бұйымдар
	13,53
	16,4

	(
	машиналар мен құрал – жабдықтар
	4,03
	12,9

	(
	көлік құралдары
	1,16
	11,7

	(
	химия өнеркәсібінің өнімдері
	19,04
	6,0

	Кесте 2.4 жалғасы

	(
	өсімдік өнімдері
	6,32
	

	7
	Тескстиль және текстильдік бұйымдар
	2,3
	

	8
	Қағаз және қағаздық бұйымдар
	
	2,0

	9
	Пластмасса
	
	3,8

	10
	Тастан, гипстен, цементтен жасалған бұйымдар
	
	2,7

	11
	Тамақ өнеркәсібінің өнімдері
	
	5,3

	12
	Өңделмеген ағаш 
	
	2,4

	13
	Өзге өнім түрлері 
	2,41
	5,8

	
	Барлығы 
	100
	100


2.2 Кестеде берілгендерді пайдалана отырып Қазақстанның қандай елдерге қандай таураларды (шикізатты) экспорттайтынын анықтауға тырысыңыздар

Кесте 2.5  (((( жылғы Қазақстанның экспорты 

	Елдер 
	АҚШ долл. (млн.) 
	(%)
бойынша

	БАРЛЫҒЫ
	56119,0
	100

	Иран
	1691,2
	3

	Италия
	9761
	17,4

	Қытай
	5617
	10

	Ресей
	5070,0
	9

	Түркия
	1521,8
	2,7

	Ураина
	1675,8
	3

	Франция
	4256
	7,1

	Швейцария
	8856
	15,8

	Өзге елдер
	14214,8
	25,3


2.3  Кестеде берілгендерді пайдалана отырып 2009 жылдың көрсеткіштерінің 2008 жылмен салыстырғанда төмендеуінің себептерін түсіндіріңіздер.

Кесте 2.6  (((( жылдың бірінші жарты жылдығындағы Қазақстанның сыртқы тауар айналымы
	
	АҚШ долл.  (млрд.)

	
	((((
қаңтар(маусым
	((((
қаңтар(маусым

	Тауарайналым
	30,4
	52,(

	оның ішінде

	Экспорт
	17,2
	35,1

	Импорт 
	13,2
	17,1


7. Ұғымдар мен терминдер

Мемлекеттік реттеу 

Салықтық реттеу

Ақша – несие реттеуі

Бюджеттік реттеу

Мемлекеттік бағдарламалар және тапсырмалар арқылы реттеу

Экономиканы мемлекеттік реттеу объектілері   
Экономиканың мемлекеттік реттеу әдістері 

Фискальдік саясат

Ақша –несие саясаты 

Экономиканың мемлекеттік секторы

Мемлекеттік экономикалық бағдарламалау

Мемлекеттік берешек

Мемлекттік жоспарлау

Экономикалық болжамдау 

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар  

1. Қазіргі экономикалық даму үлгідерінде мемлекеттік реттеудің рөлі қандай?

2. Нарықтық қатынастарды дамыту үшін мемлекетік реттеудің маңызды міндеттерін атаңыз
3. Экономиканы мемлекеттік реттеуді ұйымдастырудың теориялық қандай аспектілерін білесіздер?

4. Экономиканың ауыл шаруашылық секторы өнімдерінің бағасын реттеуде мемлекеттің рөлін ашып көрсетіңіздер
5. Республика және оның аймақтарының экономикасын реттеу бойынша жалпымемлекеттік шараларды жүзеге асыру мәселелері туралы не айтар едіңіз?
6. Әкімшілік-аймақтық аудандарының кешенді даму мәселелері және әдістеріне тоқталыңыздар

7. Экономиканы мемлекеттік реттеудің шетелдік тәжірибесінің ерекшеліктері жайлы не білесіз?
Тақырып 3 
КӘСІПОРЫН ШАРУАШЫЛЫҚ ОБЪЕКТІСІ  РЕТІНДЕ

1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Кез-келген елдегі шаруашылықты басқару жүйесінің негізі кәсіпорын болып табылады. Кәсіпорындар бір-бірімен кооперациялық, коммерциялық өндірістік және т.б. қатынастарда болады. Кәсіпорынның қаншалық тиісді жұмыс атқаратыны оның қаржылық жағдайына, сондай-ақ мемлекеттіктің индустриалдық қуатына байланысты болады

Халық шаруашылығы дамып экономикалық өркендеу кезінде, өндірістің негізгі түйіні – кәсіпорынның мәні, маңызы тереңдеп, атқаратын рөлі арта түседі. Кәсіпорын нарықтық экономика жағдайда алға қойған мақсатын орындау жолында, төмендегі өндіріс факторын тиімді пайдалану арқылы, мол табысқа кенелмек. Оларға : еңбек ресурстары, техника, өнім өндіру технологиясы, табиғи ресурсар, өндірістің негізгі және айналым құралдары, капитал және т.б. жатады. Сонымен қатар кәсіпорын қызметі еңбек ресурстарын жұмыспен қамту, жаңа жұмыс орындарын ұйымдастыру арқылы қоғамның әлеуметтік мәселелерін шешуге өзінің үлесін қосады.

Нарықтық экономиканың басты принципіне байланысты, қандайда болмасын шаруашылық субъектілер, ол адам болсын, жанұя, топ, ұжым, кәсіпорын, мүмкіндік түрде жұмыста іске асыруына және экономикалық қызметте кәсіпкерлік түрін таңдап алуына құқықты.

Экономикалық қызметте кәсіпкерлік түріне әртүрлі өнім, тауар өндіру, қызметкөрсету, сол сияқты сауда – делдалдық  қаржы– несие, ғылыми–ақпарат, басқару жұмыстары, яғни өндіріс шеңберіндегі кез–келген жұмыс түрі, бөлісу және қайта бөлу, айырбас, тұтыну және қоғамдық өнімді пайдалану және т.с.с. жобалануы тиіс. Бұлардың бәрі заңға сәйкес, оған қайшы келмеуі керек.

Өндірістік кәсіпкерлік– бұл түріне өндіріс тауарларын өндіруге бағытталған, өнімді тұтынушыларға сату жұмыстарын орындау, қызмет көрсету, ақпарат ұсыну жатады. Сонымен қатар, өндіріс міндетінде негізгі мақсаттан, атап айтқанда өндірістік ресурстармен қамтамасыз етілуінен басқа: өнімді сақтау, тасымалдау, өткізу және т.с.с. қосымша қызметтер кәсіпорынның негізгі міндетін толықтырады. 

Коммерциялық кәсіпкерлік – бұл түріне негізінен тауар – ақша және тауар айырбастау міндетіндегі операцияларды жатқызуға болады. Мысалы, тауарды сатып алу барысында сатудың төмендегідей негізгі коммерциялық кезеңдері анықталады:

• тауардың (қызметтің) түрін таңдау;

• жоғары сапалы тауарға сатып алу бағасын белгілеу;

• өндірген тауарға деген сұранысын бағалау.

Қаржылық кәсіпкерлікте сатып алу және сату объектісі ретінде құнды қағаздарды (акциялар, облигациялар, вексельдер, кепілдіктер және т.б.), валютаны, ақшаны жатқызуға болады. 

Меншік формасына қарай кәсіпорын мен оның мүлкі жеке меншік, мемлекеттік, жергілікті, сондай-ак қоғамдық бірлестіктің меншігі болуы мүмкін. Мемлекет бұл жерде жоғарыда аталған меншік формаларына ешқандай шектеуді немесе артықшылықты, басымдықты қоя алмайды.
Меншік иелерінің санына қарай кәсіпкерлік іс жеке немесе ұжымдық болуы мүмкін. Жеке кәсіпкерлік істе меншік иесі жеке түлға  болып табылады.  Ұжымдық меншік  жағдайында мүлік бірнеше субъектілердің иелігінде болады және ол үлестік меншік немесе жалпы меншік болып бөлінеді. 
Кәсіпкерлік істің сан алуан түрлерін істің түріне қарай, меншік формасына қарай, иелік етуіне қарай, ұйымдастыру-құқықтық ұйымдастыру-экономикалық түрлеріне қарай, жалдама еңбекті пайдалануына қарай, т.б. әр түрлі нышандары бойынша жіктеледі. 
Шаруашылық серіктестіктер (толық) — арнайы кәсіпкерлік іспен айналысуға арнайы құрылған түлғалардың бірлестігі. 
Командиттік серіктестіктерде қатысушылардың бір бөлігі толық жауапкершілікте, ал екінші бөлігі шектеулі жауапкершілікте болады.
Жауапкершілігі шектеулі серіктестіктер екеуден кем емес азаматтардың немесе занды түлғалардың көсіпкерлік істі жүзеге асыруға керекті салымдарын біріктіруі арқылы күрылады. Жауапкершілігі шектеулі қатысушылар өз салымының шегінде ғана жауап береді. Ал капиталды басқарушылар өз мүлкіне толық жауапкершілікте болады.
Акционерлік қоғам. Өзінің қызметін жүзеге асыру үшін қаражат тарту мақсатында акциялар шығаратын занды тұлға акционерлік қоғам болып табылады. Акционерлік қоғамның акционерлері осы заң актілерінде көзделген басқа жағдайларда оның міндеттемелері бойынша жауап бермейді және өзіне тиесілі акциялар құнының шегінде қоғамның қызметіне байланысты шығындар тәуекелін көтереді. Қоғамның барлық акцияларын бір акционер сатып алған жағдайда акционерлік қоғамды бір адамның құруы немесе бір адамнан тұруы мүмкін. Акционерлік қоғамдар ашық жөне жабық болып та кездеседі. Ашық акционерлік қоғамның қатысушылары басқа акционерлердің келісімінсіз өз акцияларын басқа біреулерге сата алады. Бұндай акционерлік қоғамдар өздерінің шығарып жатқан акцияларын еркін сата алады, сонымен бірге көпшіліктің назарына жыл сайын жылдык, есеп беруде, бухгалтерлік баланста пайда мен шығын есептерін жариялап отыруға міндетті.
Жабық акционерлік қоғамда шығарылатын акциялар тек кұрылтайшылар арасында немесе алдын ала белгіленген тұлғалар арасында бөлінеді. Бүндай қоғамның шығарылатын акциялары көпшілікке жарияланбайды.
Жабық акционерлік қоғам акционерлерінің осы қоғамның басқа акционерлерінің акцияларын сатып алудағы мүмкіндіктері жоғары. АҚ-ның құрылтайшы кұжаты — қатысушылар бекіткен жарғы болып табылады. 
Кооператив — өндірістік және басқа да іспен бірлесіп айналысу үшін тұлғалардың тобы бірігіп құрған кәсіпорын. Кооперативте оның мүшелері еңбек етуі немесе басқа іспен айналысуы шарт. Сонымен қатар олар мүліктік, үлестік жарналарын біріктіруі шарт.
Кәсіпкерлік істің негізгі ұйымдастыру-экономикалық формаларына концерндерді, ассоциацияларды, консорциумдарды, сиңдикаттарды, картельдерді, каржылық-өнеркәсіптік топтарды жатқызуға болады.
Концерн - кәсіпорынға қатысу жүйесі арқылы бақылау жасайтын көп салалы акционерлік қоғам, кәсіпорындардың неғүрлым дамыған бірлестігі. Концерн өзінің бөлімшесі больш табылатын әр түрлі компаниялардың бақылау пакеттерін сатып алады.
Ассоциациялар — экономикалық түрғыда дербес кәсіпорындардың, ұйымдардың ерікті бірлестігі, қауымдастығы.
Ассоциация құрамына әдетте анықталған жерлерде орналасқан біртекті мамандандырылған кәсіпорындар кіреді. Ассоциацияны құрудың негізгі мақсаты — ғылыми-техникалық, өндірістік, экономикалық, әлеуметтік және тағы басқа мақсаттарды бірлесіп шешу.
Консорциум — ірі қаржылық операцияларды бірлесіп өткізу мақсатымен құрылған кәсіпкерлердің бірлестігі, шаруашылық жағынан тәуелсіз фирмалардың уақытша одағы. 
Синдикат — бір саладағы кәсіпкерлерді өнімінің өткізілуіне артық бәсекелестікті жою мақсатымен біріктіру.
Картель — бір саладағы кәсіпорындар арасындағы өнімнің қызмет бағасы, өткізу нарығын бөлу жалпы өндіріс көлеміндегі үлес туралы келісім, кәсіпорындардың баға, өткізу нарығы, өндіріс пен өткізім көлемі т.б. туралы келісім.
Қаржылық мүмкіндігі мол сатып алушыларды тарту және оларды анықтау, іздеу жөнінде маркетингтік жұмыс пен нарықтағы құнды қағазға талдау жүргізу арқылы қаржы –несие келісімдерді іске асыруға жол ашылады. Қаржы кәсіпкерлігінде негізгі қатысушы ретінде қаржы биржасы саналады. Қазіргі кезде құнды қағаз нарық агенттеріне биржалардан басқа коммерциялық банктер, кәсіпорындар, мекемелер, жеке азаматтар, кәсіпкерлер жатады.

Өндіріс  әкімшіл-әміршілдік экономикада төмендегідей тәсілмен жұмыс істейді:



Мұнда, ең негізгісі – ресурстар, олар шектеулі өнім шығарылымының көлемі болып саналады.

Ал, нарықтық экономикада керісінше көрініс табады.


               

Мұнда ең негізгісі – сатып алушылардың сұранысы, яғни өзінің өнімдерін өткізу болып табылады.

Кәсіпорындар өздері өндіретін өнім көлемінің, сондай-ақ онда қызмет ететін қызметкерлер мен жұмысшылардың санына қарай шағын, орта және ірі болып бөлінеді.

Нарық жағдайындағы кәсіпорын жұмысының тиімділігіне әсер ететін ең негізгі факторларды сыртқы және ішкі деп бөлініп қарастырады.

Ішкі факторларды мынандай бөліктерге бөлуге болады:

1.өндірісті және еңбекті басқару;

2. ұйымдастырушылық, заңдық формаларға байланысты;

3. ҒТП пен кәсіпорынның инновациялық саясатына байланысты;

4. өндіріс пен салалың өзіне ғана тән ерекшеліктеріне байланысты,

5. инвестициялық саясатқа байланысты;

6.өнімнің сапасы мен бәсекеге қабілеттілігіне, баға мен шығын саясатына байланысты;

7. кәсіпорын басшысының басқару әдістеріне байланысты;

8. ұжымда жұмыс істеуге қолайлы жағдай туғызуға байланысты.

Сыртқы факторлар:

1. елдегі және халықаралық деңгейдегі саяси жағдайларға байланысты;

2. инфляциялық процестерге байланысты:

3. мемлекеттің қызмет атқару деңгейіне байланысты;

4. ел ішіндегі және әлемдегі нарықтық өзгерістерге байланысты.

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(3.1 және 3.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 3.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Елдегі шаруашылықты басқару жүйесінің негізі
	

	2
	Кәсіпорынның мақсатына жету үшін ұстанатын принцип
	

	3
	Кәсіпорынның ішкі факторлардың бөлігі
	

	4
	Өндірістік кәсіпорынның ішкі ортасы
	

	5
	Өндіріс жоспарлы және әкімшіл-әміршілдік жағдайында қалай жұмыс істейді
	

	6
	Өндірістің әкімшіл-әміршілдік экономикасының ең негізгі бөлігі
	

	7
	Негізгі құралдардың мемлекет меншігінде болуы
	

	8
	Негізігі өндіріс, көмекші өндіріс бөлімшесі, басқарушылық қызмет бөлімшесі
	

	9
	Келісімді түрде өндірістік, ғылыми, коммерциялық мүдделерге жету үшін жекелеген биліктерді бөліп басқару арқылы құрылатын бірлестік
	

	10
	7. Нарық жағдайындағы кәсіпорынның маңызды мақсаты
	

	11
	Шаруашылық қызметін ұдайы реттеп отыру мақсатында келісімді түрде құрылған бірлестік
	

	12
	Кәсіпорынның сыртқы факторлардың бөлігі
	

	13
	Өндірістің  нарықтық экономикасының ең негізгі бөлігі
	

	14
	Нарықтық қатынастардағы  кәсіпорынның  жұмыс істеу тәсілінің ен негіздісі
	

	15
	Кәсіпорынның қаншалықты тиімді жұмыс істейтіні, оның қаржылық жағдайы қандай екені экономиканың барлық саулығына осыған байланысты
	

	16
	Өндірістік және банктік капиталды уақытша біріктіру арқылы(белгілі мақсатқа жету үшін) құрылатын бірлестік
	


Кесте 3.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	ел ішіндегі және әлемдегі нарықтық өзгерістер

	Ә
	кәсіпорын 

	Б
	консорциум

	В
	таза пайда

	Г
	ресурс

	Ғ
	ассоциация

	Д
	мемлекеттік индустрия қуаты

	Е
	ресурстар, өндіру, өткізім 

	Кесте 3.2 жалғасы

	Ж
	өндіріс құралдары

	З
	өткізім

	И
	кәсіпорын құрылымы

	К
	инвестициялық саясат

	Л
	қаржылық тұрақтылық

	М
	мемлекеттік кәсіпорындар

	Н
	өткізу

	О
	корпорация


3. Иә/жоқ

Кесте 3.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Кәсіпорындар бір-бірімен кооперациялық, коммерциялық өндірістік қатынастарда болады
	

	2 
	Өндіріс  әкімшіл-әміршілдік экономикада «Өткізім, өндіру, ресурстар» тәсілмен жұмыс істейді
	

	3
	Өндіріс нарықтық экономикада «Өткізім, өндіру, ресурстар» тәсілмен жұмыс істейді
	

	 4 
	Өндіріс  әкімшіл-әміршілдік экономикада «ресурстар, өндіру, өткізілім» тәсілмен жұмыс істейді
	

	5
	Өндіріс нарықтық экономикада «ресурстар, өндіру, өткізілім» тәсілмен жұмыс істейді
	

	6
	Кәсіпорын өндірісінің әкімшіл-әміршілдік экономикасында сатып алушылардың сұранысы, яғни өзінің өнімдерін өткізу ең негізгісі болып табылады.
	

	7
	Кәсіпорын өндірісінің нарықтық экономикасында сатып алушылардың сұранысы, яғни өзінің өнімдерін өткізу ең негізгісі болып табылады
	

	8
	Консорциум - өндірістік және банктік капиталды уақытша біріктіру арқылы(белгілі мақсатқа жету үшін) құрылатын бірлестік
	

	9
	Концерн - келісімді түрде өндірістік, ғылыми, коммерциялық мүдделерге жету үшін жекелеген биліктердібөліп басқару арқылы құрылатын бірлестік
	

	10
	Нарық жағдайындағы кәсіпорын жұмысының тиімділігіне әсер ететін ең негізгі факторларды жай және күрделі деп бөлініп қарастырады.
	

	11
	«Ұжымда жұмыс істеуге қолайлы жағдай туғызу» ішкі фактордың бөлігі
	

	12
	«Өнімнің сапасы мен бәсекеге қабілеттілігіне, баға мен шығын саясаты» сыртқы фактор бөлігі 
	

	13
	Кәсіпорындар өздерінің өндірістік, ғылыми, коммерциялық қызметтерін біріктіре отырып  бірлестіктер құра алады
	

	14
	Нарық жағдайындағы кәсіпорынның маңызды мақсаты болып оның саясаты саналады
	

	15
	«Белгілі шығын көлемінде өнімді барынша көп өндіру»  шығынды төмендету принципі
	

	16
	Өндірістің ішкі ортасы ақша қарадаты  болып табылады
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

3.1  Екі немес одан да көп тең құқықты азаматтардың ұйымдасқан шаруашылық қоғамының бірлестігінің түрі:

А) толық серіктестік

В) холдинг

С) жауапкершілігі шектеулі серіктестік 

D) жеке кәсіпкерлік

Е) жауапкершілігі шектеулі серіктестік.

3.2  Мүліктік меншік формасына қарай кәсіпкерліктің қандай түрі кездеседі?

А) өндірістік, коммерциялық, қаржылық

В) кеңестік, ұжымдық

С) жеке, ұжымдық , өндірістік

D) жергілікті, өндірістік, коммерциялық

Е) жеке меншік, мемлекеттік, жергілікті, қоғамдық

3.3 Негізгі принципі табыс табу емес, қоғам мүшелеріне көмек ету мақсатында жұмыс істейтін қоғам:

А) өндірістік кооператив

В) холдинг

С) жеке кәсіпкерлік

D) толық серіктестік

Е) жауапкершілігі шектеулі серіктестік.

3.4 Заңды тұлғалар ерікті мүліктік жарналар негізінде құрған, әлеуметтік – қоғамдық пайдалы мақсатты көздейтін мүшелігі жоқ коммерциялық емес ұйым?

А) мемлекеттік кәсіпорын

В) тұтыну кооперативі

С) қауымдастық

D) діни бірлестік

Е) қоғамдық қор

3.5 Бірігіп коммерциялық қызметті (өнімді өткізуді реттеу) келісім бойынша жүзеге асыру үшін құрылатын бір саланың фирмаларының бірлестігі?

А) пул

В) синдикат

С) консорциум

D) картель

Е) концерн 

3.6 Бір жағынан ірі фирма, екінші жағынан шағын фирмалар және дербес бизнесмендер арасында жасалатын келісім?

А) трест

В) пул

С) синдикат

D) консорциум

Е) франчайзинг

3.7 Қазақстанда мемлекеттік кәсіпорындарының түрлері қандай құжатпен анықталады?

А) Қазақстан Республикасының салық кодексімен;

В) Қазақстан Республикасының азаматтық кодексімен;

С) еңбек туралы заңмен;

D) Қазақстан Республикасының конституциясымен;

Е)  дұрыс жауабы жоқ .

3.8 Бір немесе бірнеше адам құрған, жарғылық қоры құрылтай құжаттарымен белгіленген мөлшерде үлеске бөлінген серіктестік?

А) коммандитті серіктестік

В) қосымша жауапкершілігі бар серіктестік

С) толық серіктестік

D) сенім серіктестігі

Е) ЖШС (жауапкершілігі шектеулі серіктестік)

3.9 Экономикалық тұрғыда дербес кәсіпорындардың, ерікті бірлестігі, қауымдастығы?

А) синдикат

В) ассоциациялар

С) консорциум

D) концерн

Е) картель.

3.10  Кәсіпорынның ішкі ортасы:

А) адамдардың экономикалық мүддесі;

В) тұтынушылар;

С) жабдықтаушылар;

D) адамдар, өндіріс құралдары, ақша, ақпарат; 

Е) бәсекелестер.

5. Шығарылуы келтірілген есептер

3.1   Цехта мамандандыруға дейін бір жұмыс орнында 6 металл құю бұйымдары шығарылған. Жылдық өнімді шығару 6600 теңгені құрды, ал жыл бойғы жарамды құюды өндіруге жұмсалған шығын – 6254000 теңгені құрады. Мамандандыруды іс жүзінде асырғаннан кейін бір жұмыс орнында төрт түрлі болат құя бастады. Жылдық жарамды құйып шығару – 7580 теңгені құрды, ал жарамды құюға жұмсалған шығын – 7834600 теңге болды.

Мамандандыруды жүргізу қорытындысында 1 тонна жарамды болат құюдың өзіндік құны қалай өзгергенін есептеп шығару керек. 

Шешімі: 

1. Металды құю және қайта құю шығыны: мамандандыруға дейін – 6600 : 6 = 1100 теңге, мамандандырудан кейін: 7580 : 4 = 1895 теңге.

2. 1 тоннаны қайта құюдың өзіндік құны : мамандандыруға дейін: 6254000 теңге : 1100 = 5685,455 теңге; мамандандырудан кейін: 7834600 теңге : 1895 = 4134,354 теңге

3. мамандандыруды жүргізу қорытындысында жарамды 1 тонна болат құюдың өзіндік құнының өзгеруі: 

                                   ∆Ө = Ө1 - Ө2
∆Ө = 5685,455теңге /тонна – 4134,354 теңге /тонна = 1551,1теңге/тонна.  

3.2 Төмендегі кесте (кесте 3.4) мәліметі бойынша машина жасау зауытының өндіріс қуаттылығының оптималды түрін (мөлшерін) анықтау керек:
Кесте 3.4

	Көрсеткіштер
	1
	2
	3
	4

	Өндіріс қуаттылығы, бұйым/жыл
	500
	1000
	2000
	3000

	Күрделі қаржы салу, млн.теңге
	50
	90
	170
	240

	Шартты-тұрақты шығындарды төмендету коэффициенті, бірлік үлесі
	1,0
	0,90
	0,75
	0,70

	Өнім тасымалдаудың орта шеңбері, км
	400
	700
	950
	1700

	Тасымалдау алыстығы, км
	Бір тонна жүкті тасымалдау

Құны, теңге

	600 дейін
	100

	600-1000
	150

	1000-1500
	200

	1500 жоғары
	300


Өнім бірлігіне шартты-ауыспалы шығын – 32000 теңге, өнім бірлігіне шартты- тұрақты шығын – 20000 теңге, кәсіпорындағы қуаттылық 500дана/жыл, бір бұйымның салмағы – 20т.

Шешімі:
Кесте 3.5

	Көрсеткіштер
	Жылдық өнім шығарудағы зауыттың қуаттылық варианттары, бұйым / жыл

	
	500
	1000
	2000
	3000

	1.Өнім бірлігіне шартты-ауыспалы шығын, теңге
	32000
	32000
	32000
	32000

	2. Өнім бірлігіне шартты-тұрақты шығын, теңге

	20000
	20000*0,9 = 18000
	20000*0,75 = 15000
	20000*0,7 = 14000

	Кесте 3.5 жалғасы

	3. Өндірістік өзіндік құнның жиынтығы, теңге/бұйым (1+2)
	52000
	50000
	47000
	46000

	4.Күрделі қаржы бөлуіндегі үлесі теңге/бұйым
	100000
	90000
	85000
	80000

	5.Өнім бірлігіне көлік шығыны, теңге
	100*20 = 2000
	150*20 = 3000
	150*20 = 3000
	300*20 = 6000

	6.Келтірілген шығын, теңге / бұйым
	52000+0,15*100

000+2000

=69000
	50000+0,15*

90000+

3000=66500
	47000+0,15*

85000+3000

=62750
	46000+0,15

*80000

+6000 = 64000


Машина жасау зауыттың оптималды өндіріс қуаттылығы (ең төменгі келтірілген шығында) жылына – 2000 бұйым.

3.3   15-есеп. Модернизациялауға 950000 теңге жұмсалды, нәтижесінде жылдық өнім шығару 30000-нан 38000 данаға дейін ұлғайып, ал бір өнімнің өзіндік құны 140-тан 130 теңгеге төмендеді. Модернизациялауға дейінгі бір жылдағы пайда 1900000 теңгені құрады.
Табу керек:
а) бір өнімнін өзіндік құнының төмендеуінен болған экономикалық үнемдеуді (теңге);
ә) экономикалық үнемдеу сомасымен модернизациялау шығындарын жабуға кететін мерзімді (жыл);
б) өнімнің    өзіндік   құнының   төмендеуі    нәтижесіндегі жылдық пайда өсімін (%).

Шешуі:
а)  
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 теңге;
ә)  950000:380000=2,5 жыл;

б)  
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6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

3.4      Егер мамандырылған өндірістің тауар өнімінің көлемі ТӨ1= 300 млн теңге; ТӨ2= 240 млн теңге болған жағдайда мамандандырылу деңгейін анықтаңыздар. Сала бойынша өндірілген тауар көлемі ТӨсл = 900 млн теңгені құрады.

7. Ұғымдар мен терминдер

Акционерлік кәсіпорын 

Жалгерлік кәсіпорын 

Венчурлік кәсіпорын 

Мемлекеттік сектордың кәсіпорны 

Жеке дара кәсіпорын 

Шетелдік кәсіпорын 

Қазыналық кәсіпорын 

Коммерциялық кәсіпорын 

Кооперативтік кәсіпорын 

Шағын кәсіпорын 

Көп пішінді кәсіпорын 

Көтерме сауда кәсіпорны 

Бөлшек сауда кәсіпорны 

Бірлескен иелікті кәсіпорын 

Сауда кәсіпорны 

Көлік кәсіпорны 

Жеке меншік кәсіпорын 

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Нарықтық экономика жағдайында кәсіпорынның қызмет ету мақсаты қандай?

2. Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық байланыстарын ашып көрсетіңіздер

3. Кәсіпорынның ісіне бәсекелестік қалай әсер етеді?

4. Кәсіпорынның кәсіпкерлік ісіне керекті эканомикалық, әлеуметтік, құқықгық жағдайы қандай?

5. Қазақстанда кәсіпкерліктің даму барысы туралы айтыңыз

6. Кәсіпорынның түрлері мен олардың атқаратын қызметі қандай? 

7. Кәсіпорынның өндірістік және нарықтық қатынастарының мазмұнын ашыңыз

8. Кәсіпорын қызметінде бәсекенің ықпалы не береді?

9. Қандай факторлар кәсіпорынның өндірістік құрылымын анықтайды? 

10. Нарықтық Экономиканы қалыптастыруда және дамытуда шағын кәсіпорындардың алатын орнына тоқталыңыз 

Тақырып 4 
ӨНДІРІСТІҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК
ТИІМДІЛІГІ

1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Экономикалық тиімділік дегеніміз өнімнің бір бірлігін шығару үшін шығынды аз жұмсау жолы, басқаша сөзбен айтқанда белгілі өнім көлемін оның сапасын жоғалтпай барынша аз шығынмен шығару. Экономикалық тиімділікті сипаттау үшін бірнеше көрсеткіштер қолданылады.


Өндірістің тиімділігінің жалпы көрсеткіші таза пайда мен рентабельноске (пайдалылық) байланысты. Рентабельділіктің көрсеткішінің ішінде мына екі көрсеткішке назар аудару керек:

1. Өнімнің рентабельділігі ол таза пайданың өнімнің өзіндік құнына қатынасы арқылы анықталады.

2. Өндірістің рентабельділігі ол өндірістегі таза пайданың негізгі қорға қатынасы арқылы анықталады.

Бәсеке жағдайында өндірістің тиімділігін анықтау барысында бәсеке қабілеттіліктің маңызы ерекше. Бәсекеқабілеттілік өнімнің бағасы мен сапасына байланысты болады. 

Қоғамдық өндірістің экономикалық тиімділігінің жалпылама белгісі ретінде қоғамдық еңбек өнімділігінің деңгейі қолданылады.
Қоғамдық еңбектің өнімділігі өндірілген ұлттық кірісітің материалдық өндіріс салаларында жұмыс істейтін жұмыскерлердің орташа санына қатынасы арқылы анықталады

Өқе  = ҰК/Ж                                                   (4.1.)

мұндағы Өқе - қоғамдық еңбектің өнімділігі,

ҰК – ұлттық кіріс, Ж – жұмысшылар саны

Қоғамдық өндірістің экономикалық тиімділігінің маңызды көрсеткіштеріне еңбек сыйымдылығы, капитал сыйымдылығы, қор сыйымдылығы жатады.
Өнімнің еңбек сыйымдылығы — еңбек өнімділігіне кері көрсеткіш — материалдық өндіріс ортасындағы еңбек мөлшерінің өндірілген өнімнің жалпы көлеміне қатынасы арқылы анықталады:

ЕС = Е/Кө                                                                (4.2.)

ЕС — еңбек сыйымдылығы;
Е — материалдық өндіріс ортасындағы еңбек мөлшері;
Кө — өндірілген өнімнің жалпы көлемі.

Қоғамдық өнімнің материалдық сыйымдылығы — шикізат, материал, жанармай, энергия және т.б. еңбек заттары шығындарының жалпы қоғамдық өнімге қатынасы арқылы анықталады. Салалық (кәсіпорындық, бірлестіктік) өнімнің материалдық сыйымдылығы материалдық шығындардың өндірілген жалпы көлеміне қатынасы арқылы анықталады:

МС=М/ Кө                                                                (4.3.)

мұндағы: МС - өнімнің материалды сыйымдылығы;
М - акшалай нысандағы өнім шығаруға жұмсалған материалдық шығындардың жалпы көлемі;
Кө - өндірілген өнімнің жалпы көлемі.
Өнімнің капитал сыйымдылығы мен қор сыйымдылығы белгілі дәрежеде бір-біріне жақын кәрсеткіштер. Өнімнің капитал сыйымдылығы капиталдық салым шамасының шығарылатын өнім көлемінің өзгеруіне қатынасы арқылы анықталады:

КСө =К/  ∆ Кө                                                          (4.4.)

КСө - өнімнің капиталдық сыйымдылығы;
К - салынған капиталдың жалпы көлемі;
∆ Кө - шығарылған өнімнің көлемінің өзгеруі.
Әлеуметтік тиімділік дегеніміз кәсіпорынның шаруашылық қызметі нәтижесінің қоғамның әлеуметтік мақсатына сәйкес келуі, ол барлық қажеттілікті өтеу дәрежесі арқылы анықталады. Бұл жерде Паретто тиімділігін айта кету орынды. Паретто тиімділігі немесе Пареттонаның оптимумы дегеніміздің мағынасы мынада. Экономика тиімді болып есептеледі, егер қоғамның ең болмағанда бір мүшесі өзінің жағдайын жақсартуы кезінде қоғамның басқа бір мүшесінің жағдайының міндетті түрде нашарлауы туындайтын болса.

Экономикалық және әлеуметтік тиімділіктер бір-бірімен байланысты. Экономикалық тиімді болған жағдайда елдің  әлеуметтік жағдайында жақсы болады. Керісінше де осыны айтуға болады. Елдің әлеуметтік жағдайы жоғары болатын болса, бұл экономиканың тиімді жұмыс істеуге ықпал жасайды.

Әлеуметтік тиімділікті мынадай нәтижелер арқылы байқауға болады:

1. Елдің хал-ахуалының көтерілуі (жоғарлауы): енбекақының өсуі, нақты табыстың өсуі, үй жайының болуы, денсаулық сақтау, міндетті білім алу денгейлерінің жоғары болуы.

2. Бос уақытының болуы және оны тиімді пайдалану.

3. Еңбек ету жағдайының жоғары денгейінде болуы.

4. Елдегі немесе аймақтағы экологиялық жағдайының денгейі.

Тиімділікті аттырудың мынадай жолдары бар:

· ғылыми-техниканың жетістіктерінің өндірісте қолдану;

· еңбекті ұйымдастырудың ғылыми нысандары мен әдістерін енгізу;

· үнемдеу тәртібін ұдайы қадағалау;
· негізгі қорларды пайдалану деңгейін жоғарылату;
· мамандануды,  кооперацияны тиімді пайдалана білу; 

· тиімді инвестициялық саясат
· еңбек ұжымдарының ұсыныстарымен ынталарын ескеру т.б. 

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(4.1 және 4.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 4.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Өндірілген ұлттық кірістің материалдық өндіріс салаларында жұмыс істейтін жұмыскерлердің орташа санына қатынасы
	

	2
	Таза пайданың өнімнің өзіндік құнына қатынасы арқылы анықталады
	

	3
	Өндірістегі таза пайданың негізгі қорға қатынасы арқылы анықталады
	

	4
	Еңбекақының өсуі, нақты табыстың өсуі, үй жайының болуы, денсаулық сақтау, міндетті білім алу деңгеінің жоғары болуы 
	

	5
	Нарықтық  жағдайда  ішкі  фактор  мыналарды  қарастырады
	

	6
	Өндіріс факторларының жиынтық шығындары мен  максималды өнім өндірудің өзара байланысын  сиппаттайтын  техникалық  арақатынас
	

	7
	Өнімнің бір  бірлігін шығару үшін шығынды аз жұмсау жолы
	

	8
	Еңбек өнімділігіне кері көрсеткіш
	

	9
	Ғылыми-техниканың жетістіктерінің өндірісте қолдану, негізгі қорларды пайдалану деңгейін жоғарылату, тиімді инвестициялық саясат жүргізу
	

	Кесте 4.1 жалғасы

	10
	. Қоғамның бір мүшесінің өзінің жағдайын жақсарту кезінде қоғамның басқа бір мүшесінің жағдайының міндетті түрде нашарлауы туындауы 
	

	11
	Елдегі өндіріс салаларында осы жылда жасалған материалдық өндірістің құны
	

	12
	Қоғамдық өндірістің тиімділігін жоғарылататын, оның жоғары тиімділігін қамтамасыз ететін маңызды фактор
	


Кесте 4.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	тиімділікті аттыру жолдары

	Ә
	әлеуметтік тиімділік

	Б
	қоғамдық еңбектің өнімділігі

	В
	өнім рентабельділігі

	Г
	Парето тиімділігі

	Ғ
	өндірісті  және еңбекті басқару

	Д
	өндірістік  функция

	Е
	жалпы табыс

	Ж
	өндірістің рентабельділігі

	З
	экономикалық тиімділік

	И
	еңбек сиымдылығы

	К
	ғылыми-техникалық прогесс



3. Иә/жоқ

Кесте 4.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1
	Экономикалық және әлеуметтік тиімділіктер бір-бірімен байланысты.
	

	2
	Елдегі өндіріс салаларында осы жылда жасалған материалдық өндірістің құны ұлттық табыс болып есептеледі
	

	3
	Ғылыми-техникалық прогресс үш маңызды бағыттары бар
	

	4
	Экономикалық тиімділік  өнімнің бір бірлігін шығару үшін шығынды көп жұмсау жолы, басқаша сөзбен айтқанда белгілі өнім көлемін оның сапасын жоғалтпай барынша көп шығынмен шығару.
	

	5
	Әлеуметтік тиімділік кезінде кәсіпорынның шаруашылық қызметінің нәтижесіні қоғамның әлеуметтік мақсатымен сәйкес келуі міндетті емес
	

	6
	Экономикалық тиімділік кезінде елдің әлеуметтік жағдайы ескерілмейді, ол әлеуметтік тиімідікке ғана кән құбылыс
	

	7
	Өнім тиімділігі өндірістегі таза пайданың негізгі қорға қатынасы арқылы анықталады
	

	Кесте 4.3 жалғасы

	8
	Қоғамның ең болмағанда бір мүшесі өзінің жағдайын жақсарту кезінде қоғамның басқа мүшкелерінің жағдайы нашарламайтын болса экономика Парето тұрғысынан тиімді деп есептеледі
	

	9
	Өндірістің тиімділігінің жалпы көрсеткіші таза пайданың шамасымен сондай-ақ рентабельдік арқылы анықталады
	

	10
	Өндіріс тиімділігі таза пайданың өнімнің өзіндік құнына қатынасы арқылы анықталады
	

	11
	Елдің хал-ахуалының көтерілуі (жоғарлауы): енбекақының өсуі, нақты табыстың өсуі, үй жайының болуы, денсаулық сақтау, міндетті білім алу денгейлерінің жоғары болуы тиіс.
	

	12
	Өзіндік құн дегеніміз тауарды өндіруге және оны өткізуге байланысты туындайтын шығындар
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

4.1 Қоғамдық өндірістің тиімділігін өсіретін, оның жоғары тиімділігін қамтамасыз ететін фактор:
А) амортизация 

B) аккредитив

C) ғылыми - техникалық прогресс
D) хеджирлеу

E) қоғамдық өнімнің материалдық сыйымдылығы

4.2 Өндірілген ұлттық кірістің материалдық өндіріс салаларында жұмыс істейтін жұмыскерлердің орташа санына қатынасы:

А) қоғамдық еңбектің өнімділігі

В) қоғамдық өнімнің материалдық сыйымдылығы

С) ұлттық кіріс

D) қор сыйымдылығы

Е) қор сиымдылығы.

4.3 Қоғамдық игіліктер дербес игіліктерге қарағанда:

А) бөлінеді;

B) жекелеп пайдалануға болады;

С) бөлінеді және жекелеп пайдалануға болады;

D) бөлінбейді және жекелеп пайдалануға болмайды;

Е) бөлінеді, бірақ жекелеп пайдалануға болмайды.

4.4  Өндірісті күшейту, оның тиімділігін арттыру факторларының бірі:

А) инвистицияларды көбейту; 

В) экономика құрылымын жетілдіру;

С) халық тұтынатын тауарға бағаны жоғарылату;

D) әлеуметтік инфрақұрылымды дамыту;

Е) нарықтық экономикаға көшу.

4.5  Өндірістің экономикалық тиімділігіне анықтама берініз:

А) Өнімнің бір бірлігін шығару үшін шығынды аз жұмсау жолы;

В) Қоғамның қызметті принципінде табыс табу емес,қоғам мүшелеріне көмек етіп, ықпал жасау;
С) Кәсіпорынның шаруашылық қызметі нәтижесінің қоғамның әлеуметтік мақсатына сәйкес келеді;

D) Жеткілікті көп мөлшерде шығарылатын өнімдердің  түпкілікті және көп емес бұйымдарын номенклатурасын айғақтайды;

E) Меншіктің әр түрлі формалары және шаруашылық тетігінің ықпалымен жүзеге асатын нақты еңбекті үнемдеу.

4.5 Экономика тиімді болып есептеледі, егер қоғамның ең болмағанда бір мүшесі өзінің жағдайын жақсарту кезінде қоғамның басқа бір мүшесінің жағдайының міндетті түрде нашарлайтын болса:

А) Паретоның оптимумы

В) Маркстің оптимумы

С) Смитің оптимумы

D) Фридмэннің оптимумы

Е) Энлельстің оптимумы

4.6  Әлеуметтік тиімділік дегеніміз 

А) өнімнің бір бірлігін шығару үшін шығынды аз жұмсау.

В) кәсіпорынның шаруашылық қызметі нәтижесінің қоғамның әлеуметтік мақсатына сәйкес келуі.

С) ғылым және техника жетістіктерін өндірісте қолдану.

D) таза пайданың негізгі қорға қатынасы.

E) таза пайданың өнімнің өзіндік құнға қатынасы.

4.7  Экономикалық тиімділік –бұл:

А) Кәсіпорынның шаруащылық қызметі нәтижесінің қоғамның әлеуметтік мақсатына сәйкес келуі

В) Өндіріс салаларында осы жылда жасалған материалдық өндірістің құны

С) Өнімді өндіруге  және сатуға кеткен шығындардың жиынтығы

D) Өнімнің бір бірлігін шығару үшін шығынды аз жұмсау жолы

Е) Уақыт бірлігіндегі жұмыскерлердің еңбек шығыны

5. Шығарылуы келтірілген есептер

Есептің шартты белгілері:

Тө (( тауарлы өнім;

Сө ( сатылған өнім;

Жө ( жалпы өнім;

Өт ( таза өнім;

Қж.б. Қж.а ( жыл басында және жыл аяғында сатылмай қалған өнім;

Аб, Аа ( бастапқы және мезгілдің аяғындағы аяқталмай қалған өндіріс және өзі өндірген жартылай фабрикаттар;

ТТб, ТТа ( тауарды тиеп жіберген, бірақ құны әлі төленбеген бастапқы және аяқ кездегі жоспарлы мезгілдегі құны;

МТө ( мөлшерленген таза өнім;

ТӨм ( таза өнімнің мөлшері;

ЕАк ( еңбек ақының коэффициенті;

Еқб ( басқару және өндірісте қызмет ететін қызметшілердің бұйымның бірлігіне келетін еңбек ақысы (бөлінген сомаға);

Еөн ( өндіріс жұмысшыларының бұйым бірлігіне келетін еңбек ақысы;

ОҚ ( тура материалдық шығындарды шегерілгеннен кейінгі бұйым бірлігінің өзіндік құны;

R ( бұйымның рентабельдігі;

((ө,ө,қ  ( өнеркәсіп ( өндіріс қызметкерлерінің жиынтық еңбек ақысы;

((өн ( өндіріс жұмысшыларының жиынтық еңбек ақысы;

Пм ( мөлшерлік пайда;

4.1 Кәсіпорын негізгі өнімді (((,( мың теңге сомасына шығарды. Шетке орындалған жұмыс кұны ((,(( мың теңгені құрды.Өз өндірген жартылай фабрикат ( ((,( мың теңге, оның ішінде ((( өзінің өндірісінде пайдаланды. Жыл аяғында аяқталмаған өндіріс көлемі (,( мың теңгеге көбейді. Материалдық шығын тауарлы өнімнің құнынан ((((ды құрды.

Сатылған өнім, жалпы және таза өнім көлемін анықтау керек.

Шешімі:

1. Тө = 325,6 +41,15+23,7 ( 0,2 =371,49 мың теңге

2. Жө = 371,49 + 5,0 = 376,49 мың теңге

3. Сө = Тө =371,49 мың теңге

4. Өт =0,6 ( 371,49 = 222,9 мың теңге

4.2  Кәсіпорын негізгі өнім ((( мың теңге, өнеркәсіптегі қызметін ( (( мың теңге көлемінде жоспарлаған. Жартылай фабрикаттың құны жоспарлы мерзімде (( мың теңге, оның ішінде (((( өзінің жеке өндірісіне арналған. Аяқталып бітпеген өндіріс мерзімнің соңыңда көлемі (( мың теңгеге көбейді. Дайын өнімнің бастапқы мерзімде қоймадағы қалдығы (( мың теңге, мерзімнің соңында (( мың теңге болды. Кәсіпорындағы сатылған, жалпы және таза өнімді анықтау керек, егер материалдық шығын құны тауарлы өнімнің ((( құрғанда. 

Шешімі:

(. Тауарлы өнім:

Тө = 520 + 48 + (50 ( 0,5) = 593 мың теңге

(. Сатылған өнім:

Сө ( Тө ( Қж.б. ( Қж.а. = 593 + 80 – 30 = 643 мың теңге

(. Жалпы өнім:

Жө ( Тө - Аб +  Аа = 593 + 80+ (30 +38 = 681 мың теңге

(. Таза өнім:
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мың теңге

4.3  Кәсіпорында төмендегі мәліметтер нәтижесі бойынша бұйымның таза өнім мөлшерін және таза өнім мөлшерлік көлемін анықтау керек. 

Кесте 4.4

	№


	Көрсеткіштер
	Бұйымдар:

	
	
	А
	Б
	В
	Г


	1.
	Жыл бойы өнімді шығару, дана
	1000
	1200
	2500
	700

	2.
	Өнімнің өзіндік құны, теңге
	200
	130
	100
	250

	3.
	Өнімнің өзіндік құнына материалдық шығын, теңге
	110
	60
	40
	120

	4.
	Өндіріс жұмысшыларына еңбек ақы төлеу, теңге
	50
	60
	30
	90

	5.
	Өңдеудегі өзіндік құн қатынасы бойынша рентабельділік мөлшері, %
	15
	15
	15
	15


Кәсіпорынның өнеркәсіп ( өндіріс қызметкерлерінің еңбек ақысы ((( мың теңге, оның ішінде өндіріс жұмысшыларының жалақсы ((( мың теңгені құрайды.


Шешімі:

(. Еңбек ақының коэфициенті:
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(. Басқару және өндірісте қызмет ететін қызметкерлердің бұйымның бірлігіне келетін еңбек ақысы:

Еқ.б. ( Еөн ( ЕАқ

ЕАқ.б. = 50 теңге ( 15 = 75 теңге

ЕБқ..б. =60 теңге ( 1,5 = 90 теңге 

ЕВқ.б. = 30 теңге ( 1,5 = 45 теңге

ЕГқ.б. = 90 теңге ( 1,5 = 135 теңге

(. Мөлшерлік пайда (Пм):
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П БМ = (130- 60) * 15  = 10,5 теңге

                   100 

П ВМ = (100- 40) *15 = 9 теңге

                 100

П ГМ = (250 - 120) * 15 = 19,5 теңге

                 100

(. Таза өнімнің мөлшері:

Төм =Еөн+Пм

ТөмА = 50 +75+13,5=138,5 теңге

Төм
[image: image11.wmf]Б

= 60+90+10,5=160,5 теңге

Төм
[image: image12.wmf]В

= 30+45+90= 84 теңге

Төм 
[image: image13.wmf]Г

= 90+135+19,5=244,5 теңге

5. Таза өнімнің мөлшерлік көлемі:

138,5*1000+160,5*1200+84*2500+244,5*700=712250 теңге

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

4.4  Кәсіпорынның есепті мезгілінде А- 200 бұйым бірлігін, Б – 300 бұйым бірлігін шығарды. А бұйымның бағасы – 1800 теңге, Б бұйымның бағасы – 2580 теңге. Басқа кәсіпорынға көрсеткен қызметтің құны – 37500 теңге. Аяқталмаған өндіріс қалдығы жыл басында – 75000 теңге, жыл аяғында – 5300 теңге болды. Негізгі өнімді өндірумен бірге ыдысты 12000 теңгеге, оның ішінде сыртқа жіберуге арналған тапсырманы 8000 мың теңгеге орындады. Жалпы, тауарлы және сатылған өнімдерді анықтау керек.

4.5  Төмендегі мәліметтерді қолдана отырып, жалпы тауарлы және сатылған өнімнің көлемін анықтау керек:

Кесте 4.5

	№
	Көрсеткіштер
	Сомасы, теңге

	1.
	Сыртқа сатуға шығарылған бұйымдар
	44183

	2.
	Сыртқа сатуға арналған басқадай өнімдер
	1915

	3.
	Сыртқа көрсетілген қызмет құны
	750

	4.
	Сыртқа сатылған жартылай фабрикаттар құны
	450

	5.
	Өзі өндірген негізгі қордың құны
	500

	6.
	Өндіріске өңдеуге түскен тапсырушылардың материалдар құны
	200

	7.
	Өзі өндірген жарталай фабрикаттардың, арнаулы аспаптардың өз мұқтажына арналған, құны:

· - жыл басындағы мерзімде

· - жыл аяғындағы мерзімде
	500

250

	8.
	Аяқталмаған өндіріс құны:

· - жыл басындағы мерзімде

· - жыл аяғындағы мерзімде
	50

100

	9.
	Қоймада қалған дайын өнім:

· - жыл басындағы мерзімде

- жыл аяғындағы мерзімде
	280

280


4.6  Келесі мәліметтер бойынша өндірістегі жалпы, тауарлы және сатылған өнімдердің көлемін анықтау керек: кәсіпорын сату үшін 50 мың теңге өнімін өндіріп дайындады; сыртқа 1,5 мың теңгеге қызмет көрсетті; сыртқа сату үшін жартылай фабрикаттарды 0,9 мың теңгеге өндірді; өзінің ішкі мақсаты үшін 20,2 мың теңгеге жартылай фабрикаттар дайындады; өзінің мұқтажына арналып жасалған аспаптар: жыл басында – 3,4 мың теңге; жыл аяғында – 4,8 мың теңге болды.

4.7  Келесі мәліметтер бойынша жалпы, тауарлы және айтылған өнімнің көлемін айту керек: сыртқа сатылған дайын бұйымның құны – 59,5 мың теңге; сыртқы қызмет ету құны – 10,9 мың теңге; жыл басында өндіріліп бітпеген өнімнің құны – 15,9 мың теңге, жыл аяғында 4,4 мың теңге; қоймадағы дайын өнімнің құны (қалдық) жыл басына – 13,0 мың теңге, жыл аяғына – 20,7 мың теңге.

4.8  Келесі мәліметтер бойынша жалпы, тауарлы және сатылған өнімдердің көлемін анықтау керек:

Кесте 4.6

	Көрсеткіштер
	Сомасы,  мың теңге

	1.Сатылуға дайындалған өнім
	600,0

	2.Қоймада қалдық қалдық:

- Жыл аяғындағы мерзімде

- жыл басындағы мерзімде
	40,4

98,2

	3. Аяқталмаған өндіріс:

- жыл аяғындағы мерзімде 

- жыл басындағы мерзімде
	38,3

15,4

	4. Мекеменің сыртқы көрсеткен қызметі
	12,0

	5. Өз мұқтажына арналып өзі өндірген жартылай фабрикаттар
	9,8


4.9 Кәсіпорында өндірісті мамандандыруда егжей-тегжейлі тереңдетілген шаралар жасалынды. Бұл жұмыс бұйым бірлігінің өзіндік құнын азайтуға мүмкіндік туғызып 98 теңгеден 93,5 теңгеге төмендеді, дегенмен өнім бірлігін тұтынушыларға жеткізуде көлік шығындары шалғай жатқан жерге жеткізуде 2-ден  теңгеге өсті. Арнаулы жабдықтарды және өндірісті кеңейтуге күрделі қаржы бөлінді, оның сомасы 990000 теңгені құрды.

Мамандандырудың арқасында жылдық экономикалық тиімділік өсіп, дайын өнім көлемі бұл шарадан кейін 50000 бірлікке жетті. Жылдық экономикалық тиімділігін анықтау керек.

7. Ұғымдар мен терминдер

Экономикалық тиімділік

Әлеуметтік тиімділік

Өндіріс рентабельділігі 

Техникалық серпіліс

Жалпы тиімділік

Нақты тиімділік
Салыстырмалы тиімділік
Өнім сапасы
Тиімділік факторлары
Ұдайы өндіріс
8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Өндірістің экономикалық тиімділігінің мәнін түсіңдірініз.
2.Өндірістің экономикалық тиімділігінің қандай көрсеткіштерін білесіз?
3. Шығындардың жалпы және салыстырмалы экономикалық тиімділігін қалай анықтауга болады?
4. Қоғамдық өндірістің экономикалық тиімділігінің негізі неде, оның жалпыға ортақ белгісі қандай?
5.Ұдайы өндipic түрлеріне мысал келтіріңіз

6.Шаруашылық іс-әрекетті бағалаудың қандай өлшедерін білесіз?

7.Өндіріс тиімділігіне әсер ететін факторларды атаңыз
8. Қоғамдық өндірістің экономикалық тиімділігінің маңызды көрсеткішінің мазмұнын ашып көрсетіңіздер.
9.Өндіріс тиімділігін арттырудың жолдарын қандай?
10. Шығындардың жалпы және салыстырмалы экономикалық тиімділігі қалай есептеледі?
11. Өндірістің экономикалық тиімділігін жоғарылатудың негізгі факторлары мен бағыттарын тізіп, олардың мазмұнын ашып көрсетіңіздер

12. Күрделі  салымдардың құрылымын көрсетіңіз
Тақырып 5 
КӘСІПОРЫННЫҢ НЕГІЗГІ КАПИТАЛЫ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Негізгі қорлар өндірістік процесте бірнеше рет пайдаланып, өзінің натуралдық формасын сақтайтын бірте-бірте тозуға ұшырайтын және өзінің құнын өндірілетін тауарға бірте-бірте ауыстыратын еңбек құралы. Кәсіпорынның өндіріс қоры үнемі қозғалыста болып, айналымда болады. 


Негізгі қорлар өндірістік және өндірістік емес болып бөлінеді. Өндірістік қорлар - өнімді өндіру немесе қызметті қызметті көрсету процесіне  қатысады. Олар: станоктар, машиналар, өндіріс құрал-жабдықтары және т.с.с. Өндірістік емес негізгі қорлар өнімді өндіру процесіне қатыспайды. Оларға: тұрғын үйлер, мектептер, бала бақшалар, стадиондар, клубтар, емханалар және т.б. жатады. Өндірістік қорлар былайша жіктеледі:

· Ғимараттар;

· Өндірістік қондырғылар;

· Энергия берілетін құралдар;

· Машиналар мен құрал-жабдықтар;

· Көліктер;

· Еңбек құралдары;

· Өндірістік инвентарь

· Шаруашылық заттар;

· Жоғарыға кірмей қалған негізгі қорлар.

Негізгі қорларды 2 түрлі жолмен есепке алады: натуралдық түрде және ақшалай өрнекте. 

Негізгі қорларды есепке алу кәсіпорынның оларды қашан ауыстыруы керек екенін білуге және  кәсіпорынның өндірістік қуатын анықтау үшін қажет.

Өндірістік қорларды ақшалай мәнінде анықтаудың мынандай түрлері бар:

1. Бастапқы құны арқылы бағалау. Оған негізгі қорды әкелу, орналастыру, құру шығындары кіреді.

2. Қайта жаңғыртылғаннан кейінгі бағалау. Мұнда негізгі қорды қайта өңдеуден өткізгеннен кейінгі бағалау есепке алынады.

3. Негізгі қордың тозуын  есептегеннен кейінгі бастапқы бағалау, мұны қалдық бағалау деп атайды..

Негізгі қорлар әдетте тозуға ұшырайды. Тозудың 2 түрі бар: табиғи тозу және сапалық тозу.

Табиғи тозу дегеніміз – негізгі қордың оны пайдалану барысында ескіру салдарынан бастапқы тұтынушылық бағасының бірте – бірте жоғалтуы. Кейде негізгі қор өндіріске араласпаған немесе ішінара араласқан жағдайда да тозуға ұшырауы мүмкін (мысалы сыртқы табиғаттың желдің, жаңбырдың т.б. табиғи құлыстардың кері әсерінен). 

Табиғи тозудың ұзақтығы негізгі қорлардың сапасына, оның техникалық жетілдірілуіне, беріктігіне, өндіріске белгілі бір аралық арасында қаншалықты араласу ұзақтығына, оларды күтіп-баптауға, сыртқы әсерден қорғауға, негізгі қормен жұмыс істейтін жұмысшылардың біліктілігіне т.б. факторларға байланысты болады. 

Табиғи тозудың өзін екі түрге бөледі: толық және бөлшектеліп табиғи тозу. Толық тозуда қорлар толығымен жойылады дақ жетінде жаңасымен ауыстырылады.Бөлшектеліп тозу жөндеу арқылы қалпына келтіріледі.

Сапалық тозу дегеніміз негізгі қордың экономикалық тұрғыдан тиімсіз болып қалуы. Басқаша сөзбен айтқанда сапалық тозуға ұшыраған негізгі қор әлі ескірмеген болуы мүмкін, бірақ қызмет атқару барысында оның техникалық сипаттамасы, экономикалық тиімділігі қазіргі қажеттілікке, сұранысқа сай келмейді. Осы себепті де оны соңғы үлгіде шыққан негізгі қорлар өнідірістен ығыстырып шығарады. 

Кәсіпорында негізгі қорларды жаңалап, жаңғыртып отыру қажеттілігі туындайды. Бұл амортизациялық бөлу арқылы жүзеге асады. 

Амортизация - негізгі қордың тозуынан туындаған шығынның орнын негізігі қор көмегімен өндірілген өнімге ауыстырудың ақша күйіндегі өрнегі. Басқаша сөзберн айтқанда аммортизация негізгі қордың  табиғи және сапалық тозуының ақшалай көрінісі. 

Амортизацяи мөлшері дегеніміз белгіленген негізгі қорлардың жылдық пайыздық өтелу және жыл сайынғы амортизациялық көшірім сомасы. Толық қалпына келтіру амортизациялық мөлшерін анықтау келесідей формуламен анықталады:

Ма = (Қб.к –Қж)/ Қб.к *tа                        (5.1)

мұндағы,

Ма-амортизация мөлшері;

Қб.к – негізгі қорлардың бастапқы құны;

Қж- жойылу құны;

tа- негізгі қордың қызмет мерзімі.

Негізгі өндіріс қорының қолдану деңгейінің тиімділігін айқындайтын көрсеткіштер қорқайтарымдылығы (Ққ) және еңбек өнімділігі( Еө).

Қорқайтарымдылық дегеніміз жалпы өнім құнының негізгі өндірістік қордың орта жылдық құнына қатынасы. Басқаша мұны былай айтуға болады: қор қайтарымы (қорқайтарымдылық) құны 1 теңге тұратын негізі қорды пайдаланудан түскен дайын өнімнің құны.  Қорқайтарымдылық (Ққ) көрсеткіші келесідей формуламен анықталады:

Ққ=Жө/Қорт.ж                           (5.2)

мұндағы: 

Жө -(жылдық өнім) кәсіпорынның жыл бойы өндірген өнімнің табиғи немесе ақшалай құны;

Қорт.ж- қордың орташа жылдық құны.

Қорқайтарымдылығына кері шама қор сыйымдылығы (Қс) деп аталады. Бұл көрсеткіш өз кезегінде шығарылған өнімнің 1 теңгесіне жұмсалған негізгі қордың құнын көрсетеді.  Ол мынадай формула арқылы өрнектеледі:

Қс= Қорт.ж /Жө                                     (5.3)

Еңбек өнімділігі – бұл уақыт бірлігіндегі жұмыскерлердің еңбек шығыны. Еңбек өнімділігі мынандай формуламен анықталады:

Еө= Жө/Еш                        (5.4)

мұндағы, 

Жө - жылдық жалпы өнім;

Еш  - еңбек шығыны.

Еңбек өнімділігіне кері шама еңбек сыйымдылығы:

Ес= Еш /Жө                        (5.5).

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(5.1 және 5.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 5.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Шығарылатын өнімге негізгі өндіріс қорының құнын біртіндеп көшуі
	

	2
	Жалпы өнім құнының негізгі өндірістік қордың орта жылдық құнына қатынасы
	

	3
	Қор қайтарымдылық
	

	4
	Негізгі қорлардың жылдық пайыздық өтелуі немесе негізі қордың тозуын қалпына келтіру сомасы 
	

	5
	Уақыт бірлігіндегі жұмыскерлердің еңбек шығыны
	

	6
	Негізгі қорлардың тозу түрлері
	

	7
	Негізгі қорлардың конструкциялық, өнімділік, үнемділік жөнінен жаңа үлгіден қалып қоюы 
	

	Кесте 5.1 жалғасы

	8
	Кәсіпорындағы әлеуметтік құрылымға кіретін тұрғын ( үй қоры, мәдени(тұрмыстық ғимараттар мен құрылыстар, спорттық құрылыстар, денсаулық сақтау объектілері, бала бақша, мектеп т.б.
	

	9
	Материалдық өндіріс саласында жұмыс істейтін, материалдық игіліктерді ұзақ уақыт бойы қатысып, өзінің заттай формасын сақтайтын, сөйтіп бірте( бірте тозатын және өзінің құнын өндірілетін қоғамдық өнімге аударатын өндіріс құралдары
	

	10
	Қор сыйымдылығы 
	

	11
	Еңбек өнімділігіне кері шама
	

	12
	Өндірісте жиі қолдану нәтижесінде, сондай-ақ сыртқы факторлардың әсерінен өндіріс қорларының ескіруі
	

	13
	Өндірістік үдеріске қатысу дәрежесіне қарай негізгі қорлар былайша бөліндеі
	

	14
	Кәсіпорнның негізгі өндіріс құралдарының табиғи және сапалық тозу құнының экономикалық орнын толтыру 
	

	15
	Орта жылдық негізгі өндірістік қор құнының осы жылда өндірілген жалпы өнім құнына қатынасы
	

	16
	Негізгі қорларды пайдалануды жақсартудың жолдары 
	


Кесте 5.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	табиғи тозу

	Ә
	экстенсивті, интенсивті

	Б
	еңбек сиымдылығы

	В
	өндірістік емес негізгі қорлар

	Г
	табиғи, сапалық

	Ғ
	қор сиымдылығы

	Д
	Ққ=Жө\Қорт.ж

	Е
	амортизациялық  көшірім

	Ж
	аммортизация

	З
	өндірістік және өндірістік емес

	И
	қорқайтарымдылық

	К
	амортизация мөлшері

	Л
	сапалық тозу

	М
	еңбек өнімділігі

	Н
	Қс= Қорт.ж \Жө  

	О
	негізгі өндіріс қоры


3. Иә/жоқ

Кесте 5.3
	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1
	Негізгі капитал бұл материалдық құндылықтың қысқа кезеңдегі жұмыс істеп тұруы ретіндегі негізгі қорлардың ақшалай бағалануы
	

	2
	Амортизация бұл шығарылатын өнімнің негізгі өндірістік қор құнының бірте-бірте ауысуы
	

	3
	Қор сыйымдылығына кері шамаы еңбек сиымдылығы деп атайды 
	

	4
	Еңбек сиымдылығы мынандай формуламен анықталады:

Еө= Жө/Еш , мұндағы Еө – еңбек өнімділігі, Жө – жалпы өнім, Еш – еңбек шығыны
	

	5
	1 теңгелік негізгі қорды пайдалана отырып өнідірліген өнімнің құны қор сиымдылығы деп аталады 
	

	6
	Қор қайтарымдылығы дегенміз шығарылған өнімнің бір теңгесіне жұмсалған негізгі қордың құны
	

	7
	Кәсіпорындарда негізгі қорларды тиімді пайдалануды сипаттайтын басты көрсеткіштердің бірі - қор қайтарымы болып табылады.
	

	8
	Өндірістік емес негізгі қорлар өндіріске  тікелей қатысады, материалдық игіліктер өндіруге араласады
	

	9
	Негізгі қордың заттық мазмұны – еңбек құралдары.
	

	10
	Шығарылған өнімнің 1 теңгесіне жұмсалған негізгі қордың құны - қор сиымдылығы
	

	11
	Еңбек өнімділігі-  бұл кәсіпорынның жыл бойы өндірген өнімнің табиғи немесе ақшалай құны
	

	12
	Өндірістік емес негізгі қорлар өнімді өндіру процесіне қатыспайды
	

	13
	Негізгі өндіріс қорының қолдану деңгейінің тиімділігін айқындайтын көрсеткіштер қорқайтарымдылығы мен еңбек өнімділігі
	

	14
	Еңбек өнімділігіне кері шама еңбек сиымдылығы
	

	15
	Негізгі қорлардың тозуы табиғи және натуралы болып болып екіге бөлінеді
	

	16
	Еңбек өнімділігі – бұл уақыт бірлігіндегі жұмыскерлердің еңбек шығыны
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

5.1 Өнімнің еңбек сыйымдылығының дұрыс формуласын көрсетініз:

А) ЕС=Е/Кө
В) ЕС=Е/К

С) ЕС=К/Кө
D) Өн=Е/К

Е) МС=Е/М

Мұндағы ЕС – еңбек сиымдылығы, Е – еңбектің көлемі, Кө – өндіріс көлемі, М – материал көлемі МС – материал сиымдылығы, 

5.2 Материалдық құндылықтың ұзақ кезеңдегі жұмыс істеп тұруы ретіндегі негізгі қорлардың ақшалай бағалануы:

А) резервтік капитал 

В) жарғылық қор

С) меншікті капитал

D) амортизация

Е) негізгі капитал

5.3 Шығарылатын өнімге негізгі өндірістік қор құнының бірте-бірте ауысуы:

А) резервтік капитал 

В) жарғылық қор

С) меншікті капитал

D) амортизация

Е) негізгі капитал

5.4 Сапалық тозудың себептеріне жатпайды:

A) еңбек құралдары конструкциясының жетілдірілуі;

B) еңбек құралдарын дайындау технологиясының жақсаруы;

C) еңбек құралдарын жиі пайдалану;

D) өнімділігі жоғарырақ негізгі құралдардың пайда болуы;

E) еңбек құралдарын өндіретін салаларда ғылыми – техникалық прогресс жетістіктерін пайдалану. 

5.5 Негізгі қорды пайдаланудың жинақтаушы көрсеткіштері

А) қордың айналым ұзақтығы;

В) қордың өндірістік циклі;

С) өнімділік деңгейі;

D) қор қайтарымдылығы және қор сыйымдылығы;

Е) материал сыйымдылығы мен материл қайтарымдылығы.

5.6 Толық тозу – бұл:

А) ары қарай пайдалану зиянды болатындай деңгейде машинаның толық құнынан айырылуы;

В) ары қарай пайдалану зиянды болмайтындай деңгейде машинаның толық құнынан айырылуы;

С) ары қарай пайдалану артықшылық әкелетіндей деңгейде машинаның толық құнынан айырылуы;

D) ары қарай қосалқы бөлшек ретінде қолданылатындай деңгейде машинаның толық құнынан айырылуы;

Е) жоғарыда аталғандардың бәрі.

5.7 Төмендегілердің қайсысы өндірістік  қорларға  жатады?

А) Тұрғын үй,коммуналдық  шаруашылық салалары;

В) Денсаулық, білім, мәдениет салалары;

С) Құрылыс, ауыл шаруашылығы, автомобиль көлігі;

D) Мәдениет, құрылыс салалары;

Е) Ауыл шаруашылық, білім салалары.

5.8  Негізгі қорлардың тозу түрлері:

А) Табиғи, сапалық;

В) Өндірістік, өндірістік емес;

С) моральдық, өндірістік

D) Сапалық, пассивті;

Е) Активті, өндірістік.

5.9 Техникалық прогресс салдарынан негізгі құралдардың құнсыздану процесі. 

A) күрделі жөндеу;

B) сапалық  тозу;

C) сандық тозу;

D) табиғи тозу;

E)  нақты тозу.

5.10 Қор сыйымдылығы –бұл:

А) Өндірілген өнімнің әрбір теңгесіне келетін НҚ құнының үлесін көрсететін  шама

В) НҚ құнының бір теңгесіне келетін өндірілген өнімнің көрсеткіші

С) Пайда алу үшін ұзақ мерзімді салынған салым

D) көптеген өндірістік циклде қызмет ететін ,өзінің құның дайын  өнімге тозуына  қарай бөлшектеп өткізбейтін капитал

Е) Тұрақты шығындар мен айнымалы шығындардың  қосындысын құрайды

5. Шығарылуы келтірілген есептер

5.1 Станоктың толық бастапқы құны 10,2 мың теңге, қызмет еткен мерзімі-8 жыл.Жаңартуы 2,3 мың теңгені құрды, демонтаждау шығыны -0,2 мың теңге, станоктың қалдық құны-0,5 мың теңге.Жылдық амортизациялық көшірім сомасы мен амортизация мөлшерін анықтау керек.

Шешімі:

1. А=10,2+2,3+0,2-0,5/8=1,525 мың теңге

2. Акм=10,2-0,5/10,2*8*100%=9,7/81,6*100=11,9%
5.2 Кәсіпорында негізгі өндіріс қорларының 
топтары бойынша жыл мезгілінде және жыл басында , жыл аяғына дейінгі өзгеруі  кесте 5.4
берілген, мың теңге):
Кесте 5.4
	№
	Негізгі қордың топтары
	Жыл басында
	Жыл бойы өзгеруі:өсуі+,кемуі-

	1.
	Өндірістік үйлер
	341510
	-

	2.
	Ғимараттар
	64610
	-

	3.
	Беріліс қондырғылар
	36920
	+440

	4.
	Жұмыс машиналары және жабдықтар
	378430
	-23500

	5.
	Күш машиналары мен жабдықтар
	18460
	-530

	6.
	Өлшеуіш приборлар мен зертханалық жабдықтар
	23998
	-810

	7.
	Есептеуіш техника 
	21229
	+750

	8.
	Көлік құралдары
	22152
	-910

	9.
	Басқадай негізгі құралдар
	15691
	-230

	
	Барлығы:
	923000
	


Бір жылғы тауарлы өнімнің көлемі 1236820 мың теңгені құрайды. Негізгі өндіріс қорының жыл басындағы құрылымын және қорқайтарымдылығын  анықтау керек.

Шешімі:

Негізгі өндіріс қорының құрылымы:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	37%
	7%
	4%
	41%
	2%
	2,6%
	2,3%
	2,4%
	1,7%


Ққ=Нөн/НҚож
Қ = 923000+(440+23500+750-530-810-910-230) / 2 = 934105 мың теңге

Ққ = 1236820 мың теңге / 934105=1,32 мың теңге

5.3 Өндіріске жана техниканы ендіру жоспарланған , оның құны  54 мың теңге , ол 3 айдан жұмыс атқаруы тиіс және  екі техниканы жойып,оның құны  3,6 мың теңге, ол 9 ай өндірісте жұмыс істеген.Негізгі қордың  бастапқы құны 185,6 мың теңге болған. Осы көрсеткіштерлі қолдана отырып кәсіпорындағы негізгі өндіріс қорының орташа жылдық құнын анықтау керек.

Шешімі:

НҚөжқ=185,6+(54*3)/12-3,6(12-9)/12=198,2 мың теңге

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

5.4 Кәсіпорында жыл басында негізгі өндіріс қоры 2825 мың теңге болды. Негізгі қорды жыл бойы өндіріске жаңадан ендіру және өндірістен шығару көлемі кестеде келтірілген. Осы мәліметті қолданып, негізгі  өндіріс қорларының жылдық орташа және өндірістен шығып қалған негізгі қордың құнын, сонымен бірге негізгі қордың шығу және жаңалау коэфициентерін анықтау керек.

5.5 Тоқыма фабрикасы екі ауысымды жұмыста істейді, жыл басында тоқыма станок саны – 500. Бірінші сәуірде 60 станок орнатылады, ал бірінші тамыз 50 станок өндірістен шықты. Жылдық жұмыс күн саны – 260, жоспарда жай жөндеуден өткізу кезінде станоктың тоқтап қалуы – 5%, бір станоктың өнімділігі сағатына – 4 метр мата шығару, жоспар бойынша – 7500 мың метр мата шығару. Фабриканың мата шығару өндірістің қуаттылықты пайдалану коэфициентерін есептеп шығару керек.

5.6 Келесі жағдайдағы цехтың өндіріс қуаттылығын және қуаттылықты пайдалану коэфициентін анықтау керек. Цехте 100 бірлік бір типтес жіп иіру станогы бар. Бірінші қарашада тағы да 10 бірлік орнатылды, бірінші мамырда 6 бірлік шығып қалды, жылына жұмыс саны – 258, жұмыс тәртібі - екі ауыспалы жұмыс, ауыспалы жұмыс ұзақтығы - 8 сағат, жабдықтардыжөндеу бос тұрып қалуы жұмыс тәртібі – 6 %, бір станоктың сағатына өнімділігі 3 – бөлшек, жыл бойы өндіру жоспары – 170000 бөлшек.

5.7 Кәсіпорының материалдық активтерінің түр құылымын талдау және анықтау керек. Кестеде келтірілген мәліметті қолдана отырып "Қостанай" акционерлік қоғамның негізгі материалдық активтерінің міндетті түр құрамын анықтау қажет. Талдау жасау мезгілінде кәсіпорын ұрылым мәліметтің тенденциясының  біршама өзгеруіне қорытынды жасау керек. "Қостанай" АҚ соңғы 5 жылдардың аяғында материалдық активтерінің мөлшері төмендегі кестеде (кесте 5.5) келтірілген:
Кесте 5.5
	Материалдық     активтердің элементі
	Бірінші жыл
	Екінші жыл
	Үшінші жыл (бағалау)
	Төртінші жыл (бағалау)
	Бесінші жыл (бағалау)

	Негізгі өндіріс қоры
	16850
	17100
	17800
	18900
	  19800

	Өндірістік айналым қоры
	   4550
	   4700
	    4950
	  5800
	    6700

	Әлеуметтікке арналған мүлік
	  4300
	   4250
	4050
	   3900
	    3200

	Жиынтығы
	  25700
	 26050
	  26800
	28600
	  29700


5.8 Негізгі өндіріс қорының белсенді үдемелі құрылымын анықтау  керек, егер жыл басында кәсіпорында келесі жабдықтар болған:

станоктар:

токорлық – 47 дана, әрқайсысы 10000 теңгеден;

фрезерлік – 60 дана, әрқайсысы 8000 теңгеден;

тесетін – 35 дана, әрқайсысы 5000 теңгеден;

фрезерлік (сандық басқару бағдарламада) – 20 дана, әрқайсысы 15000 теңге.

5.9 Цехта 500 жабдық бірлігі орнатылған, оның ішінде жұмыс істеуге жарамдысы – 490 бірлігі, оның жұмыс істеп тұрғаны – 485 бірлік. Бірінші алмасуда 480 бірлігі жұмыс істеді, екіншісінде 350. Сонымен, жабдықтың жұмыс істеуге жарамды коэффициентін, орнатылған жабдықтардың ауысу коэффициентін, станоктардың пайдалану коэффициентін анықтау керек.

5.10 Кәсіпорынның келесі мәлімет бойынша жылдық өндіріс қуаттылығын анықтау керек. Кәсіпорында жұмыс режімі үздіксіз, жыл бойы өндірісті тоқтату уақыты жоспар бойынша – 10 күн. Өндірісте 3 ауысу, әр ауысудағы жұмыс ұзақтығы – 7 сағат, бір бұйымды шығару бойынша – техникалық өнімділік бірлігі – 30 мин, жабдық бірлігінің саны – 10.

5.11 Жермен жұмыс істейтін бригаданың жылдық өндіріс қуаттылығын анықтау керек. Бригада құрамында 15 адам, жұмысшылардың жоспарлы уақыт қоры – 228 күн, ауысу ұзақтығы – 7 сағат, звено құрамында 3 адам, өндіру мөлшері – 0,3 м/сағат.

5.12 Цехтағы заттай маманданған агрегат (тоқыма машинасы) жабдықтарының жылдық өндіріс қуаттылығын келесі мәліметтерарқылы анықтау керек: агрегаттың өнімділігі – 150 кг/сағатына, жұмыс режімі – 3 алмасу, әрбір алмасудың ұзақтығы 7 сағат. Жоспар бойынша күрделі жөндеуге 2 күн және тоқтап тұруға 4 % қаралған. Жылына демалыс – 104 күн, мейрам күндер саны – 8, мейрам алдында жұмыс уақыты 1 сағатқа қысқартылады.

5.13 Кәсіпорында үнемі жұмысістейтін агрегаттың жылдық өндіріс қуаттылығын есептеу керек, егер бір мезгілде пеш сиымдылығы – 100 тонна шикі метериалға арналса, шикізаттың салмағынан – 0,5% жарамды өнім шықса,бір циклдің ұзақтығы – 6 сағат. Агрегат үздіксіз жұмыс істейді. Жоспарлы тоқтату мерзімін 3 күнге белгілеп, күрделі жөндеуден өткізу және 6% күнделікті тоқтату қарастырылған. 

5.14 Кірпіш қалаушы бригаданың жылдық өндіріс қуаттылығын (м2) анықтау керек. Негізгі мәліметтері: бригаданың құрам саны – 30 адам, жылына жұмыс күндері – 240, еңбек сиымдылығы 1 м2- 0,9 адам-күн, өндіру мөлшерінің орындалу коэффициенті – 1,2.

5.15 Механизацияланған құрылыс бөлімшеде жыл басында экскаваторлар: 4 – маркасы Э-1252, 7- маркасы Э-652 және 5 – маркасы Э-505 жоспарланған. Бірінші қыркүйекте бөлімше қосымша 6 – маркасы Э-505 экскаваторлар алуы тиіс. Орта сағаттық есепте экскаваторлардың өнімділігі: Э-1252 160м3, Э-652 – 123 м3, Э-505 – 90 м3. Жылдық жұмыс уақыт қоры 4100 сағат көлемде жоспарланған. Бөлімшенің жылдық өндіріс қуаттылығынанықтау керек.

5.16 Бірінші қаңтарға цехтің өндіріс қуаттылығы – 11 мың бұйым болды. Жоспар бойынша бірінші наурызда цехтің қуаттылығы 1 мың бұйымға өсіріледі, ал қыркүйекте тағы да 300 бұйымға өсіріледі. Ортажылдық кірістегі және шығыстағы қуаттылықты анықтау керек.

5.17  Цехтың жалпы алаңы – 832 м, бір бұйымды жинауға керекті алаң – 104 м, бір бұйымды жинауға жұмсалған уақыт – 48 сағат, цехтағы жұмыс режімі – 248 күн (жылына), цехта 2 ауысу, әрқайсысы 8 сағаттан, жылына өндіріс бағдарламасы бойынша 640 бұйымды өндіру жоспарланған. Цехтың қуаттылығын және өндіріс қуаттылығының пайдалану коэффициентін анықта.

5.18 Кәсіпорын 500 станокпен жабдықталған, демалыс және мейрам күндер саны – 254 күн. Жұмыс істеген цехта 2 ауысу, әр ауысуда 8 сағаттан жұмыс атқарған. Жабдықтарды жөндеуге 41 мың станок-сағат тоқтатылу қарастырылған. Жабдықтардың жылдық күнтізбе, режимдік және жоспарлы уақыт қорын анықтау керек.

7. Ұғымдар мен терминдер

Кәсіпорынның негізгі қоры

Негізгі қорлардың тозуы

Табиғи тозу

Сапалық тозу

Экономикалық тозу

Амортизациялық аударым

Амортизациялық қаражат

Амортизациялық резерв

Амортизациялық қор

Негізгі қорлардың өтелімі

Негізгі қорлардың істен шығу коэффициенті

Негізгіқорлардың жарамдалық коэффициенті

Тозу коэффициенті

Негізгіқорлардың жаңартылу коэффициенті

Қор сиымдылығы

Қормен қамтамасыз етілуі

Қор қайтарымы

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Өндірістік негізгі қорлар дегеніміз не?.

2. Негізгі қордың бөліну түрлерін атаңыз.

3. Негізгі қорды қолдану тиімділігінің көрсеткіштерін атаңыз

4. Өндірістік емес негізгі қорлар дегеніміз не?

5. Еңбек өнімділігі дегеніміз не?

6. Негізгі қорлардың құрамы мен құрылымы қалай сипатталады?

6. Негізгі өндірістік қорлардың тозуының қандай түрлерін білесіз?

8. Негізгі қорларды тиімді пайдаланудың көрсеткіштерін атаңыз.

9. Кәсіпорындарда негізгіқорлардыпайдалануды жақсартудың негізгі бағыттарына тоқталыңыз  

10. Негізгі қорлардың сиымдылығына қалай түсінесіз?

Тақырып 6 
ШИКІЗАТ, МАТЕРИАЛДЫҚ ЖӘНЕ ОТЫН-ЭНЕРГЕТИКАЛЫҚ РЕСУРСТАР


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Шикізат, материалдық, отын және энергетикалық ресурстар кәсіпорын мен бүкіл мемлекет экономикасының қалыпты қызметі үшін негіз болып табылады. 
Қазақстанның отын – энергетикалық кешені аса ауқымды. Қазақстанда отын – энергетикалық ресурстарды өндіру және өңдеу, оларды қолдануға ыңғайлы етіп тұтынушыларға жеткізуді қамтамасыз ететін мүмкіншілігі мол кәсіпорындар, құралдар мен құрылғылар бар. 

Өндірістік шикізатты екі ішкі топқа бөлуге болады:
· минерал тектес шикізат, яғни жер қойнауынан алынған шикізаттар;

· жасанды шикізат, яғни жасанды жолмен алынатын шикізаттар мен материалдар.

Әсіресе минерал тектес шикізаттардың табиғи түрлері кең тараған. Ол өнеркәсіптің минералдық-шикізаттық базасын құрап, қара және түсті металлургия, отын, электр энергиясы сияқты негізгі өнеркәсіп салаларының дамуына үлкен ықпалын тигізді. 
Шикізат, материалдар, отын, энергия – бұлар еңбек затына жатады, яғни олар еңбек құралы мен адам еңбегінің әсеріне тап болып, нәтижесінде адамның өндірістік және жеке қажеттілігін өтеу үшін өздерінің түрлері мен қасиеттерін өзгертеді. Бұл ресурстар өнеркәсіптің материалдық – техникалық базасының заттық элементі болып табылады. Олар айналым қорының құрамына кіріп, толығымен өзінің құнын дайын өнімге өткізеді.

Еңбек заты ретінде шикізат және отын – энергетикалық болып пайдаланылатын барлық материалдық ресурстар шартты түрде екіге бөлінеді.

Шикізат ресурстарды әр түрлі өндіріс өнімдерін шығару үшін пайдаланылған еңбек заттарының жиынтығы түрінде болып келеді.

Өңделмеген шикізат деп жерден қазып алынған немесе өңделген және соның нәтижесінде белгілі бір өзгерістерге ұшыраған еңбек затын айтамыз. 

Шикізатқа кен өндіруші өндіріс (руда, мұнай, көмір және т.б.) пен ауыл шаруашылығының (астық, картоп, қызылша) өнімдері, ал материалдарға өңдеуші өңдірістің өнімі жатады. Материалды негізгі және көмекші деп екіге бөледі.

Негізгі материалдар дайын өнімнің құрамына табиғи түрде кіріп, оның материалдық негізін құрайды.

Көмекші материалдар дайын өнімнің құрамына кірмейді, бірақ та оның түзілуіне әсер етеді.

Отын мен энергия өзінің экономикалық ерекшелігіне байланысты көмекші материалдарға да, ресурстардың жеке тобына да жатқызылады.

Отын – энергетикалық ресурстар ықтималды және нақты деп екі топқа бөлінеді. 

Кең мағынада нақты отын – энергетикалық ресурстар деп ел экономикасында пайдаланып жатқан энергияның барлық түрінің жиынтығын айтады. 

1. Табиғи отын – энергетикалық ресурстар (табиғи отындар) – көмір, мұнай, табиғи жен пайдалы газ; судың, жердің табиғи механикалық энергиясы; табиғи отын көздеріне күннің, жер асты буынның күші жатады.

2. Отын реурстары - өңдеу кезіндегі пайда болған өнімдер (кокс, брикеттер, мұнай өнімдері, жасанды газдар, байытылған көмір және т.б.) 

3. Негізгі технологиялық үдерісте алынатын көмекші (қайталама) энергетикалық ресурстар (отын қалдықтары, пайдаланылған газ, өндірістегі өнімдердің жылуы және т.б.).

Экономикалық тұрғыдан қарағанда халық шаруашылығында пайдаланатын шикізаттың барлық түрі екі үлкен топқа бөлінеді:

І. Өндірістік шикізат – бұл өндірістен алынады және көбінесе саланың ауыр өнеркәсібінде пайдаланылады. 

ІІ. Ауыл – шаруашылығының шикізаты – бұл ауыл – шаруашылығы саласында өндіріліп, негізінен жеңіл және тамақ өнеркәсібінде пайдаланылады. 

Өндірістік шикізат өз алдында екі кіші топқа бөлінеді:

· минерал тектес шикізат, яғни жер қойнауынан алынған шикізаттар;

· жасанды шикізат, яғни жасанды жолмен алынатын шикізаттар мен материалдар.

сіресе минерал тектес табиғи шикізаттар түрі кең тараған. Ол өнеркәсіптің минералдық – шикізаттық базасын құрап, қара және түсті металлургия, отын, электр энергиясы сияқты негізгі өнеркәсіп салаларының дамуына үлкен әсерін тигізеді. 

Өнеркәсіпте өндірілген өнім мен шикізаттың сапасы өндірістің экономикасын арттыруда маңызды рөл атқарады. Олар төменде көрсетілгендей сараланады:

· өндіріс үдерісінде атқаратын рөлі бойынша: негізгі, көмекші, қосымша;

· экономикалық нышаны бойынша: еңбек заты, дайын өнімі;

· алу әдісі бойынша: өндірістік, ауыл – шаруашылықтық;

· шыққан тегі бойынша: мал, өсімдік, кен қазбасы;

· өндіріс уақыты бойынша: маусымдық, маусымдық емес;

· өндеу әдісі бойынша: алғашқы және қайталама (қалдықтыр, көмекші өнімдер).

Пайдалану дәрежесіне байланысты шикізат ресурстары негізгі және көмекші болып бөлінеді. 

Тамақ өнеркәсібінде негізінен ауыл – шаруашылығының шикізаты пайдаланылады. Қазақстанда әр түрлі табиғи – климаттық ерекшелікке байланысты халықтың қажеттілігін қамтамасыз етуге толықтай жететін бірнеше түрлі ауыл – шаруашылық өнімдері шығарылады.

Ауыл – шаруашылығы өндірісінің тиімділігін арттырудың бірден – бір шартты аймақтық мамандыру болып табылады. Елдің аймақтарына қай өсімдікті өсіруге болатынын көрсететін көрсеткіш – шығымдылық пен сапа. 

Өнеркәсіптің минералдық – шикізаттық базасы – жерді геологиялық тексеру жұмыстарының нәтижесінде анықталған жер қойнауларындағы минералдық шикізат қорлары. Сайып келгенде, минералдық – шикізаттық базалардың негізгі пайдалы қазбаларды анықтау болып табылады.

Ғылым мен жаңа технологияның дамуы нәтижесінде жер қойнауынан тиімді қазып алынатын және өнеркәсіптік өндірісте пайдаланылатын өнім шығаруға жарамды минералдық – шикізаттық қорларды пайдалы қазбалар деп атайды. 

Өнеркәсіпте пайдаланылатын пайдалы қазбалар келесі топтарға бөлінеді.

І. Жанатын қазбалар (көмір, жанатын тақта тастар, шымтезек, мұнай, табиғи газ).

ІІ. Минералды пайдалы қазбалар (қара, түсті, асыл және сирек металдар);

ІІІ. Металл емес пайдалы қазбалар (химиялық өнеркәсіпте пайдаланылатын шикізат, құрылыс материалдары, қара металлургия үшін металл емес шикізат).
2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(6.1 және 6.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 6.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Әр түрлі өндіріс өнімдерін шығару үшін пайдаланылған еңбек заттарының жиынтығы
	

	2
	Жерден қазып алынған немесе өңделген және салық нәтижесінде белгілі бір өзгерістерге ұшыраған еңбек заты
	

	3
	Ел экономикасында пайдаланылып жатқан энергияның барлық түрінің жиынтығы
	

	4
	Ауыл шаруашылығы саласында өндереліп, негізінен жеңіл және тамақ өнеркәсібінеде пайдаланылады
	

	5
	Жерді геологиялық тексеру жұмыстарының нәтижесінде анықталғанжер қойнауларындағы минералдық шикізат қорлары
	

	6
	Ғылым мен жаңа технологияның қазіргі кездегі даму  сатысына байланысты тиімді түрде жер қойнауынан алынатын қорлар
	

	7
	Экономикалық тұрғыдан жер қойнауынан қазып алуға жарамсыз деп танылған қорлар
	

	8
	Теңдестік қорымен пайдалану және жобалау кезінде болған ысырапты алып тастағаннан кейін қалған қор
	

	9
	Бұл өндірістен алынады және көбінесе саланың ауыр өнеркәсібінде пайдаланылады
	

	10
	Халық шаруашылығы мен тұрмыста өзара үйлесімді өндіріліп пайдаланылатын жылу-энергетикалық қорлардың және олардан туындаған энергия түрлерінің кешенді сипаттамасы
	

	11
	Өндірістік шикізат алдында екі кіші топқа бөлінеді
	

	12
	Дайын өнімнің құрамына кірмейді, бірақ та оның түзілуіне әсер етеді
	

	13
	Ғылым мен жаңа технологияның дамуы нәтижесінде жер қойнауынан тиімді қазып алынатын және өнеркәсіптік өндірісте пайдаланылатын өнім шығаруға жарамды минералдық – шикізаттық қорлар
	

	14
	Пайдалану дәрежесіне байланысты шикізат ресурстары былайша бөлінеді 
	

	15
	Өнеркәсіпте пайдаланылатын пайдалы қазбалар 
	

	16
	Дайын өнімнің құрамына табиғи түрде кіріп, оның материалдық негізін құрайды
	


Кесте 6.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	өнеркәсіптің минералдық-шикізаттық базасы

	Ә
	шикізат ресурстары

	Б
	теңдестіктен тысқары қорлар

	В
	өндірістік шикізат

	Г
	жылу-энергетикалық теңдестік

	Ғ
	минерал тектес шикізат, жасанды шикізат

	Д
	көмекші материалдар

	Е
	негізгі, көмекші

	Ж
	негізгі материалдар

	З
	өңделмеген шикізат

	И
	жанатын қазбалар, минералды қазбалар,  металл емес қазбалар

	К
	өндірістік қорлар

	Л
	ауыл шаруашылығының шикізаты

	М
	пайдалы қазбалар 

	Н
	нақты отын-энергетикалық ресурстар

	О
	теңдестік қоры


3. Иә/жоқ

Кесте 6.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Шикізат ресурстары - ауыл шаруашылығы саласында өндереліп, негізінен жеңіл және тамақ өнеркәсібінде пайдаланылады
	

	2 
	Өңделмеген шикізат- бұл өндірістен алынады және көбінесе саланың ауыр өнеркәсібінде пайдаланылады
	

	3
	Нақты отын-энергетикалық ресурстар - ел экономикасында пайдаланылып жатқан энергияның барлық түрінің жиынтығы
	

	 4 
	Ауыл шаруашылығының шикізаты - экономикалық тұрғыдан жер қойнауынан қазып алуға жарамсыз деп танылған қорлар
	

	5
	Өнеркәсіптің минералдық-шикізаттық базасы - жерді геологиялық тексеру жұмыстарының нәтижесінде анықталғанжер қойнауларындағы минералдық шикізат қорлары
	

	6
	Теңдестік қоры - ғылым мен жаңа технологияның қазіргі кездегі даму  сатысына байланысты тиімді түрде жер қойнауынан алынатын қорлар.
	

	7
	Теңдестіктен тысқары қорлар - ауыл шаруашылығы саласында өндереліп, негізінен жеңіл және тамақ өнеркәсібінеде пайдаланылады.
	

	8
	Өндірістік қорлар - теңдестік қорымен пайдалану және жобалау кезінде болған ысырапты алып тастағаннан кейін қалған қор.
	

	Кесте 6.3 жалғасы

	9
	Өндірістік шикізат - жерден қазып алынған немесе өңделген және салық нәтижесінде белгілі бір өзгерістерге ұшыраған еңбек заты.
	

	10
	Жылу-энергетикалық теңдестік - халық шаруашылығы мен тұрмыста өзара үйлесімді өндіріліп пайдаланылатын жылу-энергетикалық қорлардың және олардан туындаған энергия түрлерінің кешенді сипаттамасы.
	

	11
	Көмекші материалдар дайын өнімнің құрамына табиғи түрде кіріп, оның материалдық негізін құрайды
	

	12
	Негізгі материалдар дайын өнімнің құрамына кірмейді, бірақ та оның түзілуіне әсер етеді
	

	13
	Өндірістік шикізатты үш ішкі топқа бөлінеді 
	

	14
	Өңдеу кезіндегі пайда болған өнімдер: кокс, брикеттер, мұнай өнімдері, жасанды газдар, байытылған көмір және т.б.- отын ресурстары
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

6.1 Ресурстың қосымша бірлігін пайдаланудан түсетін қосымша түсім-бұл:

A) шекті табыс

B) шекті шығын 

C) шекті өнім

D) ресурстын шекті өнімінен түскен шекті түсім

E) шекті пайдалылық

6.2 Өндіріс нәтижесі болып есептелетін, адам еңбегі арқылы пайда болған өндіріс жабдықтары?

А) табиғи ресурстар

В) материалдық ресурстар

С) еңбек ресурстар

D) қаржы ресурстар

Е) дұрыс жауап жоқ.

6.3 Ресурстарды пайдаланудың  тиімді комбинациясы қай нүктеде орналасқан:

A) изокванта мен изокостаның қиылысуында

В) изокванталардың координаттар осьтермен қиылысуында

C) екі көршілес изокванталардың жанасуында

D) изокванта мен изокостаның жанасуында

Е) А мен С жауаптары дұрыс.

6.4 Ресурстарды тиімді пайдаланудың қағидасы: 

A) MRP < MRC;

В) MRP > MRC;

С) P = MC;

D) MRP = MRC;

Е) MR = MC.
6.5  Тауарларды  өндіру  және қызмет  көрсету үшін  пайдаланылатын барлық  табиғи, адамдар  және адамдардың  өндіретін ресурстары:

А) адами ресурстар;

В) материалдық ресурстар;

С) эконoмикалық ресурстар;

D) кәсіпкерлік;

Е) еңбек ресурстары;

6.6 Шикізат ресурстары дегеніміз не?

А) жерден қазып алынған немесе өңделген және салық нәтижесінде белгілі бір өзгерістерге ұшыраған еңбек заты;

B) әр түрлі өндіріс өнімдерін шығару үшін пайдаланылған еңбек заттарының жиынтығы;

C) ел экономикасында пайдаланылып жатқан энергияның барлық түрінің жиынтығы;

D) жерді геологиялық тексеру жұмыстарының нәтижесінде анықталғанжер қойнауларындағы минералдық шикізат қорлары;

E) теңдестік қорымен пайдалану және жобалау кезінде болған ысырапты алып тастағаннан кейін қалған қор.

6.7 Өндірістік шикізатты неше ішкі топқа бөлуге болады?

 A) 2

В) 3

C) 4

 D) 5

 E) 6

6.8 Ғылым мен жаңа технологияның қазіргі кездегі даму сатысына байланысты тиімді түрде жер қойнауынан алынатын қорлар қалай аталады?

A) теңдестіктен тысқары қорлар;

B) өндірістік қорлар;

C) теңдестік қоры;

D) еңбек заты;

E) дұрыс жауабы жоқ.

6.9 Өңделген шикізат дегеніміз

A) жерден қазып алынған немесе өңделген және салық нәтижесінде белгілі бір өзгерістерге ұшыраған еңбек заты;

B) әр түрлі өндіріс өнімдерін шығару үшін пайдаланылған еңбек заттарының жиынтығы;

C) ел экономикасында пайдаланылып жатқан энергияның барлық түрінің жиынтығы;

D) жерді геологиялық тексеру жұмыстарының нәтижесінде анықталғанжер қойнауларындағы минералдық шикізат қорлары;

E) теңдестік қорымен пайдалану және жобалау кезінде болған ысырапты алып тастағаннан кейін қалған қор.

6.10 Нақты отын-энергетикалық ресурстар

A) жерден қазып алынған немесе өңделген және салық нәтижесінде белгілі бір өзгерістерге ұшыраған еңбек заты;

B) әр түрлі өндіріс өнімдерін шығару үшін пайдаланылған еңбек заттарының жиынтығы;

C) ел экономикасында пайдаланылып жатқан энергияның барлық түрінің жиынтығы;

D) жерді геологиялық тексеру жұмыстарының нәтижесінде анықталғанжер қойнауларындағы минералдық шикізат қорлары;

E) теңдестік қорымен пайдалану және жобалау кезінде болған ысырапты алып тастағаннан кейін қалған қор.

5-6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

 1. Төмендегі кестеде (кесте 6.4) Қазақстан Ресубликасының отын-энергетикалық ресурстары жеке түрлерінің әр жылдардағы өндіріс қарқыны көрсетілген. Берілгендерді пайдалана отырып отын-энергетикалық ресурстардың жыл сайынғы өсу қарқынын абсолюттік және пайыздық шамада қаншалықты өзгеріп отырғанын есептеңіздер және қорытынды шығарыңыздар. 

Кесте 6.4

	ОЭР түрі
	Жылдар

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	1
	2
	3
	4
	5
	6



	Көмір, мың тонна
	73731
	87907
	86875
	86617
	87316

	Электр энергиясы, млн кв/сағ
	58331
	63866
	66942
	67920
	67819,1

	Мұнай, мың тонна
	42067
	45376
	50672
	50870
	51258,2

	Газ конденсаты, мың тонна
	5204
	6075
	8813
	10616
	10660,0

	Табиғи газ, млн м3
	14109
	16597
	22102
	24973
	25178,3

	Темір рудасы, мың тонна
	17675
	19281
	20303
	19471
	19445,1

	Мыс рудасы, мың тонна
	36703
	34887
	30383
	34067
	33740,0

	Қорғасын – мырышрудасы, мың тонна
	6163
	6368
	6327
	6620
	6599,7

	Боксит, мың тонна
	4377
	4737
	4705
	4815
	4815,3

	Марганец рудасы
	1835
	2369
	2318
	2233
	2207,7

	Хром рудасы
	2370
	2928
	3287
	3581
	3579,0


7. Ұғымдар мен терминдер

Шикізат ресурстары
Өңделмеген шикізат
Кен өндіруші өндіріс

Табиғи отын 

Отын реурстары 

Өндірістік шикізат 

Ауыл – шаруашылығының шикізаты

Минерал тектес табиғи шикізаттар 

Негізгі ресурстар

Көмекші ресурстар

Жанатын қазбалар 

Қазбалар қорын барлау және зерттеу

Металл емес пайдалы қазбалар 

Нақты отын-энергетикалық ресурстар
Өнеркәсіптің минералдық-шикізаттық базасы
Өндірістік қорлар
8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар  

1. Ел экономикасы мен кәсіпорын жұмысындағы шикізат пен отын – энергетикалық ресурстардың атқаратын рөлі қандай?

2. Кейінгі жылдары отын – энергетикалық ресурстардың кейбір түрлерін алу мен өндірудің үрдісі қалай өзгереді, оған қандай факторлар әсер етті?

3. Материал мен отын түсінігі және олардың мәні.

4. Өндірістің минералдық – шикізаттық базасы мен пайдалы қазба дегеніміз не?

5. Пайдалы қазбаларқорын анықтау және оны экономикалық бағалау.

6. Отын – энергетикалық ресурстар дегеніміз не және оның мәні мен құрылымы?

7. Қоғам өндірісіне отын – энергетикалық теңдестіктің құрылымын жетілдіру қалай әсер етеді?

8. Отын – энергетикалық теңдестіктің құрылымын жетілдірудің қандай негізгі бағыттары бар?

Тақырып 7 
КӘСІПОРЫННЫҢ АЙНАЛЫМ АКТИВТЕРІ 

(АЙНАЛЫМ ҚАРАЖАТЫ)


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Айналым қаражаты (капиталы) – бұл кәсіпорындардың өндірістік қорларының бір өндірістік айналымда түгел тұтынылып және өзінің құнын дайындалатын жаңа өнімге толық көшірілетін бөлігі. Әдетте, айналым қаражаты өзінің заттай түрін өзгертіп немесе жойып, өндіріс үрдісі аяқталғаннан кейін ақшалай нысанда қайтарылады.

Өнеркәсіпте айналым қаражаты айналым қорлары және ақшалалай айналыс қорлары болып екі топқа бөлінеді. 

Басқалай айтқанда, 

Айналым қаражыты = айналым қоры + ақша күйіндегі айналыс қоры

Өндірістің айналым қоры өндіріс шеңберінде болып, еңбек бұйымын заттай түрде құрайды: шикізат, негізгі және көмекші материалдар, отын және электроқуат, аяқталып бітпеген өндіріс, алдағы мерзімде жұмсалатын шығын, құнсыз және тез тозатын бұйымдар, тетіктер, жөндеуге арналған қосалқы бөлшектер т.б. Өндірістің айналым қоры табиғи және ақшадай көрсеткіш арқылы сипатталады. 

Айналым қаражаты өндіріс саласында қызмет атқару барысында үнемі айналымда болып, өндіріс шеңберінен айналым шеңберіне ауысып отырады.

Өндірістік айналым қоры үш бөліктен тұрады: 

· өндірістік қор

· аяқталмаған өндіріс және кәсіпорынның өздері әзірлеген жартылай фабрикаттар (шалафабрикаттар)

· келешек кезеңнің шығындары

Айналыс қорларының құрамына дайын өнім, жөнелтілген, бірақ  ақысы әлі төленбеген тауарлар, банк мекемелеріндегі есеп – шоттардағы, кассадағы ақша, есептесіп бітпеген ақша қаражаттары жатады. 

Кез келген фирманың айналым қаражаттарын жұмсау барысындағы негізгі мақсатының бірі ол - ресурстарды сақтау, үнемдеу приципын қолдана отырып, өндірісті интенсивтендіру болып табылады.

Үнемдеу тәртібін қамтамасыз ету шараларының жалпы жүйесінде еңбек заттарын үнемдеу негізгі орынды алады – оны шикізат, материал, жанармайдың өнім бірлігіне жұмсалатын шығынын, өнім сапасына, беріктігіне, ұзақ уақыт қолданылуына зиянын тигізбей қысқарту деп түсіну керек.

Айналым қорларының үнемделуінің экономикалық мәні мынада: 

· шикізаттың, материалдардың, жаңармайдың үлестік шығындарын төмендету өндіріске үлкен экономикалық  пайдалықты қамтамасыз етеді. 

· материалдық ресурстарды үнемдеу, өндіріске жаңа, әрі үнемді материалдарды енгізуге мүмкіндік береді; 

· материалдық ресурстарды үнемдеуге талпыну, жаңа техниканы енгізуге, технологиялық  процестерді жетілдіруге итермелейді;

· материалдық ресурстарды тұтынудағы үнемдеу өндірістік қуаттылықтарды қолдануды жақсартуға және қоғамдағы еңбек өнімділігінің жоғарлуына себепші болады.

Айналым қорларын пайдалануды жан-жақты жақсарту - өнеркәсіптік кәсіпорындардың ең маңызды мақсаттарының бірі. Шикізат, жаңармай, көмекші материалдар неғұрлым тиімді пайдаланылса, соғұрлым олар өнімді жасауға аз мөлшерде жұмсалады деп қорытынды жасауға болады. 

Бұл тұрғыда мынадай екі көрсеткішті қарастыруға болады: материалдық ресурстарды жұмсау көрсеткіштері және оларды тиімді пайдалану көрсеткіші. 

Материалдық ресурстарды жұмсау – олардың өндірістік тұтынылуын көрсетеді. Өндірістегі шығындар өнімді шығару бағдарламасын орындауға кеткен материалдық ресурстардың барлық шамасын қамтиды. Материалдық ресурстарды тұтыну жалпы және үлестік шығындар бойынша сипатталады. 

Бір тектес материалдық ресурстардың жалпы шығыны натуралды түрде көрсетіледі; әр түрлі материалдық ресурстардың жинақталған шығынын ақшалай түрде өрнектеп көрсету қолайлы. 

Ресурстардың үлестік шығыны дегеніміз – белгілі бір уақыт аралығында бір өнім бірлігін өндіруге кеткен шығын. Оны табу үшін барлық шығын санын немесе оның ақшалай мөлшерін өндірілген өнім көлеміне бөлу керек. 

Y=P/Ө.

Мұндағы 

Y - ресурстың үлестік шығыны

P – жұмсалған барлық шығын

Ө – өндірілген өнім көлемі 
Кәсіпорында барлық материалдық ресурстарды пайдалану деңгейін анықтайтын маңызды көрсеткіш - материал сиымдылығы (Мс) және оған кері көрсеткіш - өнімнің материал қайтарымдылығы (Мқ).

Материал сиымдылығы  (Мс) және өнімнің материал қайтарымдылығы (Мқ) тауары өнім көлемінде (Тө) есептегенде төмендегі формуламен анықталады.

                                     Мс =  Мш/Тө                      (7.1)

                                     Мқ = Тө / Мш                     (7.2)

Осы екі көрсеткішті сатылатын өнім көлемімен есептейтін болсақ былайша өрнектеп көрсетуге болады: 

                                     Мс =  Мш/Сө                       (7.3)

                                     Мқ = Сө /Мш                       (7.4)

Кәсіпорында айналым құралдарын пайдаланудың маңызды көрсеткіштеріне келесілер жатады:

· айналым қаражатының айналым коэффициенті;

· айналым қаражатының жүктелу коэффициенті;

· айналым қаражатының айналыс коэффициенті;

Айналым құралының айналым коэффициенті (Ка) –бір жыл ішіндегі айналым құралының айналымдылығымен сипатталады; яғни сатылған өнімнің құнын немесе айналым сомасын (ай, тоқсан, бір жыл) тиісінше осы уақыт ішіндегі айналым құралының орташа қалдығына бөлу арқылы анықталады. Бұл көрсеткіш сатылған өнім көлемінің айналым құралының бір теңгесіне шаққандағы мөлшерін көрсетеді:

                                Ка  = Сө / Ақ                               (7.5)
мұнда Ка- айналым құралының айналым коэффициенті;

     Сө - сатылатын өнім көлемі, теңге;

     Ақ – айналым қорының орташа жылдық құны, теңге.

     Айналым коэффициенті жоғары болғаны – айналым құралы тиімді пайдаланғанын көрсетеді.

    Айналым құралын тиімді пайдалануда маңызды көрсеткіш –айналым құралын жүктеу коэффициенті болып табылады, айналым коэффициентінің өлшемінің кері қатынасын көрсетеді. Ол айналым құралының соммасына, сатылған өнімге жұмсалған шығындардың бірі теңгесімен сипатталынады. 

                                 Кж = Ақ / Сө                                (7.6)
мұнда Кж – айналым құралының жүктеу коэффициенті . 

Неғұрлым айналым құралының жүктеу коэффициенті  аз болған сайын, кәсіпорында  соншама  айналым қаражаты тиімді  пайдаланып, оның  қаржылық  жағдайы  жақсарғанын көрсетеді.

Кәсіпорында  айналым қаражатының айналымдылығы келесі  факторларға  байланысты  болып келеді: өндіріс  циклінің ұзақтығына, шығарылатын өнімнің сапасына және оның бәсекеге төтеп беруіне, өнімнің материал сиымдылығын төмендету  жолдарына, жабдықтау тәсілі және өнімді өткізу әдістеріне айналым құралын тиімді пайдалану бағыттарын жетілдіруге. 

Айналым құралының айналу жылдамдығы немесе ұзақтығы (Кұз) күнмен есептелінеді. Бұл көрсеткіш айналым құралым неше уақытта толық айналымнан өтетінін көрсетеді. Сонымен қатар, бұл көрсеткіш өндіріс цикілінің ұзақтығын (К) айналым  коэффициентіне (Ка) қатынасын көрсетеді:

                                  Кұз  =  К / Ка                             (7.7)
 мұнда К – мезгелдегі күн саны (360,90,30) 

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(7.1 және 7.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 7.1
	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Бұл кәсіпорындардың, бірлестіктердің, ұйымдардың өндірістік қорларының бір өндірістік айналымда түгел тұтынылып және өзінің құнын дайындалатын жаңа өнімге толық көшірілетін бөлігі
	

	2
	Еңбек бұйымы, өндіріс цехтарының өндеу үрдісінде болған, бөлімшелерде, әртүрлі деңгейдегі дайындықта жатқан, цех қоймаларындағы бұйымдар мен бөлшектер
	

	3
	Бір жыл ішіндегі айналым құралының айналымдылығымен сипатталатын көрсеткіш
	

	4
	Кәсіпорында материалдық ресурстардың шығысын жоспарлағанда және талдағанда қолданатын мөлшерліктер мен барлық мөлшер жиынтығы
	

	5
	Өндірісте техникалық дамыту кезеңінде қолдануға жарамайтын материал бөлігі
	

	6
	Айналым құралының айналу жылдамдығы 
	

	7
	Негізгі маериалдан қалған, оны өндірісте қолданып, сондай өнім өндіруден пайда болған қалдық
	

	8
	Материалдық ресурстардың қалдығы, оны кәсіпорында пайдалануға немесе оны басқа кәсіпорынға немесе халыққа сатуға болады

	

	Кесте 7.1 жалғасы

	9
	Өнім өндіру үрдісінде технологиялық ерекшелігіне сәйкес қосымша материал шығынын ескеретін зат 
	

	10
	Бұйымның таза массасы, яғни өнімді өндіруге жұмсалған материалдық ресурстарды пайдалы тұтыну деңгейі немесе жұмыс көлемі
	

	11
	Өнім бірлігін өндіруге (немесе жұмыс) жұмсалатын шикізатты (материалдар немесе отын т.б.) жоспардан тыс барынша шығыс көлемі
	

	12
	Өндірісте қолдануға жарамайтын қалдық, бірақ оны екінші кезектегі ресурс ретінде қолдануға болады (жаңқа, метал сынықтары, қиқым, макулатура т.б.)
	

	13
	Технологиялық үрдіске байланысты емес, басқадай себептерден туындаған материалдық ресурстардың шығыны және ұйымдастыру – техникалық қалдық шығындарға жататын бөлік 
	

	14
	Айналым құралын жүктеу коэффициенті
	

	15
	Ресурстардың үлестік шығыны
	

	16
	Өзара кәсіпорындардың тәжірибе жұмыстарындағы есептері, тауарлы- материалдық құндылықтарды тасымалдау, кәсіпорындардың ұйымдастыру – техникалық даму деңгейлерінің барлық өзгеруін есепке алу
	


Кесте 7.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	Бірінші және негізгі элемент мөлшері

	Ә
	Материалдық ресурстардың мөлшер шығыны

	Б
	Қайтарылатын қалдық

	В
	Шығын мөлшері

	Г
	Коэффициенттік әдіс

	Ғ
	Кұз  = К / Ка

	Д
	Мөлшерлік база

	Е
	Кж = Ақ / Сө                                

	Ж
	Аяқталмаған өндіріс

	З
	айналым коэффициенті

	И
	Y=P/Ө

	К
	Айналым капиталы

	Л
	Қайтарылмайтын қалдық

	М
	Шығын

	Н
	Қалдық

	О
	Екінші элемент мөлшері


3. Иә/жоқ

Кесте 7.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Шығын мөлшері - бұл өндірісте техникалық дамыту кезеңінде қолдануға жарамайтын материал бөлігі
	


	2 
	Бірінші және негізгі элемент мөлшері - бұйымның таза массасы, яғни өнімді өндіруге жұмсалған материалдық ресурстарды пайджалы тұтыну деңгейі немесе жұмыс көлемі
	

	3
	Айналым капиталы - бұл кәсіпорындардың, бірлестіктердің, ұйымдардың өндірістік қорларының бір өндірістік айналымда түгел тұтынылып және өзінің құнын дайындалатын жаңа өнімге толық көшірілетін бөлігі
	

	 4 
	Аяқталмаған өндіріс - өнім өндіру үрдісінде технологиялық ерекшелігіне сәйкес қосымша материал шығынын ескереді
	

	5
	Қалдық - бұл негізгі маериалдан қалған, оны өндірісте қолданып, сондай өнім өндіруден пайда болған қалдық
	

	6
	Шығын - бұл элементтері бойынша мөлшер құрастырылады
	

	7
	Мөлшерлік база - кәсіпорында материалдық ресурстардың шығысын жоспарлағанда және талдағанда қолданатын мөлшерлікиер мен барлық мөлшер жиынтығы
	

	8
	Айналым құралының айналым коэффициенті (Ка) - бұл материалдық ресурстардың қалдығы, оны кәсіпорында пайдалануға немесе оны басқа кәсіпорынға немесе халыққа сатуға болады
	

	9
	Екінші элемент мөлшері - өнім өндіру үрдісінде технологиялық ерекшелігіне сәйкес қосымша материал шығынын ескереді
	

	10
	Қайтарылатын қалдық - бұл материалдық ресурстардың қалдығы, оны кәсіпорында пайдалануға немесе оны басқа кәсіпорынға немесе халыққа сатуға болады
	

	11
	Материалдық ресурстардың мөлшер шығыны - бұл өнім бірлігін өндіруге (немесе жұмыс) жұмсалатын шикізатты (материалдар немесе отын т.б.) жоспардан тыс барынша шығыс көлемі.
	

	12
	Қайтарылмайтын қалдық - өндірісте қолдануға жарамайтын қалдық, бірақ оны екінші кезектегі ресурс ретінде қолдануға болады (жаңқа, метал сынықтары, қиқым, макулатура т.б.)
	

	13
	Үшінші элемент мөлшері - технологиялық үрдіске байланысты емес, басқадай себептерден туындаған материалдық ресурстардың шығыны және ұйымдастыру – техникалық қалдық шығындары жатады
	

	14
	Талдау әдіс - өндіріс көлемінің өсуін, айналым құралдарының орташа нақты қалдық мөлшерін ескеріп, қажеттілікті анықтауды болжайды
	

	15
	Коэффициенттік әдіс - өндіріс көлемінің өзгеруіне тікелей тәуелді запастар мен шығындар ( шикізат, материалдар, аяқталып бітпеген өндіріс шығындары, қоймадағы дайын өнім) және оған тәуелсіз (запс бөлшектер, құнсыз және тез тозатын бұйымдар, алдағы мезгілде жұмсалатын шығындар) болып бөлінеді
	

	16
	Тура есеп әдісі - өзара кәсіпорындардың тәжірибе жұмыстарындағы есептері, тауарлы- материалдық құндылықтарды тасымалдау, кәсіпорындардың ұйымдастыру – техникалық даму деңгейлерінің барлық өзгеруін есепке алу
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

7.1. Айналым құралы – бұл:

A) Өзінің құнын біртіндеп өнімге аударатын құралдар;

B) Өндірістің бір циклінде тұтынылып, толығымен қолданылатын өндіріс қорының бір бөлігі;

C) Өзінің заттай түрін өзгертпейтін еңбек заттары;

D) Өндіріс циклінде қызмет етіп, өндіріс үрдісінде біраз қатысатын құралдар;

E) Өзінің заттай түрін өзгертпейтін, ұзақ уақыт өндірісте қызмет ететін еңбек құралы.

7.2 Төмендегілердің қайсысын ауыспалы капиталға жатқызуға болады?

A) Адамның жұмыс қолы;

B) Еңбек бұйымы;

C) Тұтынушы бұйымдар;

D) Өндіріс құралдары;

E) Қоспа заттар.

7.3 Айналым құралы айналымдық үрдісінде неше сатыдан өтеді?

A) 3;

B) 2;

C) 4;

D) 5;

E) 6.

7.4 Айналымдық қаражаттарға төмендегілердің қайсысы жатады?

А) айналым қорлары мен айналыс қорлары;

В) еңбек ресурстары және дебиторлық берешек;

С) дайын өнім және қойма үйлері;

D) ақша – қаражаттары және құрал – жабдық;

Е) компьютерлер мен бағдарламалық өнімдер;

7.5  Бір жылдағы айналымдық қаражаттардың айналымдық коэффициенті 10 айналымды құрайды, бір айналымның ұзақтығы неге тең? 

А) 0,02 күн;

В) 36,5 күн;

С) 36 күн;

D) 0,03 күн;

E) 0,25 күн.

7.6 Қандай әдісте өндіріс көлемінің өсуін, айналым құралдарының орташа нақты қалдық мөлшерін ескеріп, қажеттілікті анықтауды болжайды?

А) Кері есеп әдісінде

В) Тура есеп әдісінде

С) Коэффиценттік емес әдісте

Д) Коэффицеттік әдісте

Е) Талдау әдісінде

7.7 Дайын өнім төмендегілердің қайсысына жатады?

А) аяқталмаған өндіріске;

В) айналыс қорына;

С) қарыздық айналым қаражаттарына;

D) еңбек затына;

E) еңбек құралдарына.

7.8 Материал сыйымдылығына кері көрсеткіш:

А) Қор қайтарымдылығы

В) Капитал сиымдылығы; 

С) Еңбек сиымдылығы; 

Д) Материал қайтарымдылығы

Е) Қор сыйымдылығы

7.9 Айналым құралының айналым коэффиценті қалай сипатталынады?

А) Сатылған өнімге жұмсалған шығындардың бір теңгесімен

В) Жыл ішіндегі айналым құралының айналымдылығымен

С) Айналым құралының айналу жылдамдылығымен 

Д) Мезгілдегі күн санының айналым коэфицентіне қатынасымен

Е) Өндіріс циклінің ұзақтығының айналым коэффицентіне қатынасымен.

7.10 Айналым құралын жоспарлағанда келесі үш әдісті қолданады:

А) талдау, коэффициенттік және тура есеп әдісі;

В) синтетикалық, тарифтік және жанама есеп әдісі;

С) статистикалық, талдау және ортажылдық есеп әдісі;

D) нақты мәлімет, болжамдау мәліметі және тура есеп әдісі;

Е) дұрыс жауабы жоқ.

5. Шығарылуы келтірілген есептер

7.1 Болаттан дайындалған  бұйым  бөлшегінің таза  салмағы -96 кг., болатты  жұмсау  мөлшері – 108 кг . Жылына 3000 бұйым  шығарылады. Болытты  тоқсанда  бір рет  жеткізу  жоспарланған. Көлік запасы – 2 күн. Болатты  пайдалану  коэффициентін және  өндіріс  запасының көлемін анықтау керек.

Шешімі:

а) Өзм =  Қөтк, + Қсақ‚+ Кқол  

б) Омс =Жм.ш (Мм) х q /Тс= 108х3000/360 = 900 кг немесе 0,9т

в) Қөтк  =  Oмс х Mж  =  0,9 х 90  =  81 т;

г) Қсақ  =  50 % х Қөтк =  50 % х 81 =  40,5 т;

д) Кқол  =  0,9 х 2 =   1,8 т;

е) Өзм =  81 + 40,5 + 1,8 = 123,3 т;

ж) Kп   =  Бтс  : Жмш (Мм ) =  96 : 108 =  0,89.

7.2 Өткен  жылы  шығарылған  трактордың  қуаттылығы  110ат күшін құрды, ал  оның  салмағы 3056 т Биылғы  жылы  тракторды келесі  көрсеткіштермен  шығара  бастады: қуаттылығы -150 ат  күші, оның  салмағы  бұрынғы  базалық  модельмен  салыстырғанда 10%- ға  көбейді. Жаңа  модель  мен ескі  трактордың  салыстырмалы материал сиымдылығын  анықтау керек.

Шешімі:

а)Сбс = Бтс / Мбс
б) Сб.с.(өткен жыл) = 3560/1110 = 32,364 кг/ат күш;

в) Сб.с.(биылғы жыл) = 3560 х 1,1/150  = 3916 кг/ 150 ат күш = 26,107 кг/ат күш.
7.3 Станоктың  таза  салмағы – 350 кг, өндеуден қолданылатын  қалдықтың  нақты  көлемі- 92 кг. Технологияны  жақсартудың  нәтижесінде  станокта  бөлшекті  дайындағанда 10%- ға қалдықты  азайту  жоспарланған. Технологияны  өзгертудің  алдыңда  және  одан  кейінгі  жұмыстарға  байланысты  қалдық үлесін  және  металды  пайдалану  коэффициентін  анықтау керек.

Шешімі: 

а) технологияны  өзгертілгеннен  кейінгі  нақты  қалдық =92·0,9=82,8 кг 

б) металды  пайдалану  коэффициенті Кn= Б тс / Жмш;

технологияны өзгертуге  дейін  Кn  =  350 / (350 +92) = 350/442   = 0,79

технология өзгертілгеннен кейін Кn  =  350/ (350 +82,8) =350/432,8 = 0,81
в) қалдық үлесі: Кaл = (Qc / Жмш)  х 100;

технологияны  өзгертуге  дейін  Кaл = (92/350) х 100 = 26,3%

технология  өзгертілгеннен кейін  Кaл = (82,8/350)  . 100 = 23,7%

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

7.4 Станоктың таза салмағы – 350 кг, өндеуде қолданылатын қалдықтың нақты көлемі – 92 кг. Технологияны жақсартудың нәтижесінде станокта бөлшекті дайындағанда 10%-ға қалдықты азайту жоспарланған. Технологияны өзгертудіңі алдында және одан кейінгі жұмыстарға байланысты қалдық үлесін және металды пайдалану коэффициентін анықтау керек.

7.5 Кәсіпорынның шығарған бұйымының таза салмағы – 38 кг, жылдық өнімі – 3000 дана. Қазіргі кездегі материалды пайдалану коэффициенті – 0,8, кәсіпорын оны 0,82-ге дейін өсіруді жоспарлады.  1 кг материалдың құны – 42 теңге. 

Материалды жұмсау мөлшерін қазіргі және жоспарлы мезгілде, материалды пайдалану коэффициентін көтерудегі үнемді натуралды және құндай өлшеміндегісін анықтау керек.

7.6 Кәсіпорын 1 тоқсанда 250 мың теңгеге өнім сатты, осы тоқсанда айналым құралының қалдығы 25 мың теңгені құрады. Екінші тоқсанда өнімді сату көлемі 10% өсті, ал бір айналым құралының айналымдығы 1 күнге қысқарды. Анықтау керек:

а) айналым құралының айналымдылық коэффициентін және 1-ші тоқсандағы бір айналымның ұзақтығын (күн);

б) айналым құралының айналымдылық коэффициентін және 2-ші тоқсандағы абсолюттік шамасын;

в) айналым құралының бір айналым ұзақтығын қысқарту қорытындысында айналым құралының өндірістен босатылуын.

7.7 Кәсіпорында есепті жылы өнімді сату көлемі 600000 мың теңгені құрады, ал есепті жылы – 612000 мың теңгеге жетті, айналым құралының орта жылдық қалдығы тиісінше 120000 мың теңге және 110500 мың теңге. Айналым құралының айналу коэффициентін, бір айналымның ұзақтығын, айналым құралының жүктеу коэффициентін анықтау керек.

7.8 Кәсіпорының айналым  құралының  мөлшері – 3300 мың теңге. Өнімді  сату  жоспары – 19,8 млн. теңге. Анықтау керек:

а) айналым  құралының  айналымдылық коэффициентін (қанша рет);

б) бір айналымның ұзақтығын (күн).

7.9 Жылдық өнімді сату жоспар бойынша  17100 мың теңге.  Айналым құралының мөлшері  380 мың  теңге  болып  белгіленген. Ұйымдастыру шараларын  жүргізудің арқасында  бір  айналымның  ұзаұтығы 2 күнге  қысқарған. Анықтау керек:

а) бір айналымның  жоспардағы  ұзақтығын (күн);

б) бір айналымның нақты ұзақтығын (күн); 

7.10 Кәсіпорын үш түрлі метал өнімін  өндіреді, кестеде  келтірілген  мәліметтерді  қолдана  отырып  анықтау керек (кесте 7.4):

а) металды  пайдаланудың жалпы  коэффициентін (%) 

б) метал  қалдығының денгейін (%)

в) материал сиымдылығын (кг/теңге)
Кесте 7.4
	Бұйымдар
	Саны,дана
	Бұйымның таза салмағы,кг
	1т. металдың бағасы, теңге
	Жалпы жұмсалатын метал, кг
	Дайын өнімнің құны, теңге

	А 
	100
	0,5
	1000
	70
	150

	Б
	150
	0,4
	1000
	90
	200

	В
	300
	1,0
	1000
	350
	650


7. Ұғымдар мен терминдер

Кәсіпорынның айналым қаражаты

Өндірістік айналым қорлары

Айналым қаражатының құрылымы

Айналым қаражатын мөлшерлеу

Айналыс қоры

Айналым қаражатының нормативі

Айналым қаражатының айналымдылығы

Айналым қаражатының қайтарымдылығы 

Ақшалай қаражат айналымы

Босалқы қорлар айналымы

Төлем айналымы

Нормаланатын айналым қаражаты

Нормаланбайтын айналым қаражаты

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар

1. Айналым қаражаттары дегеніміз не және оның мәні неде?

2. Айналым қорларының құрамына қандай ақша қаражаттары жатады?

3. Айналым қаражатының құрамы мен құрылымы қалай сипатталады?

4. Айналым қаражаты ретінде кәсіпорын нені пайдаланады? 

5.Айналым қаражатының айналымдылығын жеделдету жолдарын атаңыз

6. Қандай факторлармен айналым қаражатының қажеттілігін анықтайды?

7. Кәсіпорында айналым қаражатын тиімді пайдалануда қандай көрсеткіштермен өлшенеді?

8. Әрбір кәсіпорынның қалыпты жұмыс істеуі неге байланысты болады?

9. Айналым құралын жоспарлағанда және оған деген қажеттілікті қандай әдістермен  анықтайды?

10. Қандай факторлармен айналым қаражатының қажеттілігін анықтайды?

11. Айналым қаражаттарын қалыптастырудың көздеріне тоқталыңыз

12. Айналым қаражатының айналымдылығы деңгейіне ықпал ететін факторлар туралы не білесіз?

Тақырып 8 
ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫ 


1. Тақырып бойынша қысқаша теория
Кәсіпорын өндірісіндегі негізгі факторларға еңбек құралы, еңбек заты және мамандар жатады.

Еңбек – негізгі материалдық және рухани байлық көзі, ал еңбек ететін мамандар – қоғамның басты өндіргіш күші. Еңбек ететін адамдар – бұлар әртүрлі қабілеттегі, ынтадағы және талаптағы адамдар.

Еңбек ресурстары дегеніміз – халықтың еңбекке жарамды, күш жігері мол, білімді және халық шаруашылығында жұмыс істеуге тәжірибесі мол бөлігі.

Қоғамдық өндірістің басты факторларының бірі – жұмыс күші. Нарықты экономикаға негізделген тауарлы өндірісте жұмыс күші – тауар. Бірақ оның басқа тауарлардан ерекшелігі:

· ол өзінің құнынан анағұрлым артық тұратын құн құрайды;

· онсыз кез келген кәсіпорынның әлеуетті мүмкінддіктері ешбір жүзеге аспайды;

· барлық өндірістік және айналым қорларын пайдаланудың тиімділігі де, міне осы жұмыс күшіне тікелей байланысты.

Халықтың еңбекке жарамдылығы деген ұғым өндірістің шешуші факторы ретінде жұмыс күшін қолдану үрдісінде адамның қолданатын күш-қуат және интеллектік қабілеттердің жиынтығын білдіреді. Оның үстіне жұмыс күші тікелей адамның белгілі көлемдегі және сападағы жұмысты орындауына мүмкіндік беретін білімі мен қабілетін құрайды.

Кәсіпорын жағдайында жұмыс күшін мақсатқа сай жұмсау, оны тиімді пайдалану дегеніміз кадр саясатын дұрыс жүргізу деген сөз.

Оның негізгі бағыттары:

· жұмыс күшінің саны мен сапасы, олардың негізгі және қосымша нысандары;

· жұмыс күшін пайдалануды жетілдіру, бұл бағыттағы жұмыстардың жәйін талдау;

· орын алған кемшіліктерді жоюды көздейтін шаралар қабылдау.

Белгілі уақыттағы еңбек ресурстарының тізімдегі құрамы – мамандардың және жұмысшылардың санын құрайды. 

Тізімдегі құрамға: 1) негізгі, 2) негізгі емес етіп қызметке қабылданған – тұрақты, уақытша және маусымдық жұмысшылар саны кіреді.

Тізімдегі құрамға – барлық жұмысқа келген, сонымен бірге демалыстағы, іс-сапардағы, ауруына сәйкес жұмысқа келе алмаған, өндіріс саласындағы қызмет атқарып жүрген адамдар кіреді.

Тізім бойынша құрамдағы адамдардың орташа тізімдегі санынан айырмашылығы апта, ай, тоқсан, жыл аралықтарындағы көрсеткішпен анықталады.

Жұмыскерлердің орта тізімдегі санды – бір ай ішіндегі істеген жұмысшылар санын, бір айдағы күндерді қосып (демалыс, мейрам күндерін қоса) қосындыны ай ішіндегі күндерге бөлу арқылы анықтайды. Осы тәсілмен сол сияқты, тоқсан, жылдық орташа тізімдегі жұмысшылар санын шығарады.

Өндіріс саласында істейтін жұмысшыларды өздерінің өндіріс жұмысына қатысуына байланысты екі топқа бөлуге болады:

а) өнеркәсіп-өндіріс саласындағы қызмет істеушілер (негізгі қызмет етушілер);

б) өнеркәсіптік емес мекемелерде (негізгі емес) болып бөлінеді.

Өнеркәсіп-өндіріс саласындағы қызмет істеушілер өздерінің жұмыс қызметіне байланысты екі топқа бөлінеді:

а) жұмысшылар;

б) қызметкерлер.

Жұмысшылар негізгі және көмекші болып бөлінеді. Кәсіпорында бұлардың ара қатынасы талдау көрсеткішпен сипатталады.

Бөлімшелердегі, цехта, кәсіпорындағы мамандардың құрамы деп әртүрлі категориядағы, жұмыс істейтін жұмысшылардың барлық жұмысшылар санына қатынасын айтамыз. 

Қызметкерлердің ең негізгі және көп жақты категориясы – жұмысшылар:

· өнім өндіруге тікелей қатысады;

· құрал-жабдықтарды жөндейді және күтім жасайды;

· еңбек заттарын араластыра өндіріп, даын өнім жасайды.

Кадр даярлаудағы негізгі міндеттер:

· әрбір қызметкердің өзінің кәсіпорыны жөнінде кең түрде білуі;

· жұмысшылардың жаңа жетілген және техника түрімен таныс болуы;

· ұжымның қанағат сезімін күшейту, яғни жұмысшылар мен қызметкерлердің өз бағаларын сезінуі;

· әрбір қызметкердің жоғары қайтарымды жұмыс атқаруы.

Кәсіпорын қызметкерлерін даярлау және қайта даярлау мына нысанда жүргізіледі:

· жұмыс орындарында;

· жұмыс процесі кезінде қысқаша кеңестер беру;

· белгілі бір кезеңге арнап  ұйымдастырылған оқу курстары;

· қысқа мерзімді курстар.

Кәсіп – бұл белгілі бір өндіріс саласында жұмыстар атқару үшін қажетті фактор. Мамандық – кәсіптердің іштей бөлінуі,  өндіріс бөлімдерінде, бөлімшелерінде қажетті жұмыстарды орындауды қамтамасыз ететін қосымша дағдылар мен білімдерді талап етеді.

Жоғары деңгейдегі мамандық – бұл күрделі жұмыстард орындауға мүмкіндік беретін білімдер мен машықтанған дағдылардың жиынтығы.

Жұмысшылар біліктілігіне қарай:

· біліксіз;

· біліктілігі аз;

· білікті;

· жоғары білікті болып бөлініп, тиісті разряд бойынша анықталады.

Мамандар біліктілік категориясына қарай:

· бірінші категориялы;

· екінші  категориялы;

· үшінші  категориялы  болып табылады.

Кәсіпорын жетекшілері өндіріс  құрамы және бөлімдері басқару реттеріне қарай жіктеледі. Басқару құрамы бойынша:

· сызықтық;

· функциялық;

Бөлімдерді басқару жүйесі бойынша:

· жоғары топ

· орта топ;

· төменгі топ болып бөлінеді.

Нарықты экономикаға өтуге байланысты елімізде білікті қызметкер менеджер жаңа ұғымы пайда болды.

Бұған барлық бөлімдерді басқарушы жетекшілер, жарнама менеджерлері, өнімдерді тиімді сату қызметтеріндегі менеджер-мамандар кіреді.

Кадрларды іріктеуге қолданылатын әдістер:

· достары мен туған-туыстары арқылы;

· ақпарат құралдырына хабарландыру беру;

· радио мен теледидар;

· құлақтандырулар;

· халықты жұмыспен қамту орталықтары арқылы.

Жұмысқа тілек білдірген әрбір үміткермен егжей-тегжейлі сұхбаттасу немесе жазбаша тестер жүргізіледі. Кадрларды жұмысқа қабылданғанда, олармен келісім-шарт жасалынады, онда екі жақтың құқықтары менміндеттері көрсетілуі тиіс.

Атқарушылықты бағалау, бұл  жұмысшының жұмыс нәтижелері жөнінде қорытындысы. Атқарушылықты бағалауға:

· атқарушылықты жетілдіру;

· шешімдер қабылдау үшін ақпараттар жинау;

· стандарттың сақталуына мүмкіндіктер жасау;

· оқытудың және қайта оқытып тиімді жақтары;

· келешекте атқарылатын істер жөнінде мәліметтер жинау;

· жжеке тұлғаларды және топтарды кәсіпорынның ең негізгі мақсатына сай ынталандыру;

· стандартты сақтаудағы негізгі бағыттар;

· жаңа стандарт және толық атқарымдықты қалыптастыруды қамтамасыз ету;

· сапалық факторларды нығайту және басқа шаралар жатады.

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(8.1 және 8.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 8.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Негізгі материалдық және рухани байлық көзі, ал еңбек ететін мамандар – қоғамның басты өндіргіш күші
	

	2
	Өндіріс жағдайында белгілі бір нақты жұмысты орындауға жұмсалатын уақыттың жоғары деңгейін анықтау
	

	3
	Өнімді өндіруге жұмсалған еңбек мөлшерінің, өндірілген өнім көлеміне қатынасы 
	

	4
	Халықтың біраз бөлігі, еңбекке жарамды, күш жігері мол, білімді және халық шаруашылығында жұмыс істеуге тәжірибесі мол адамдар
	

	5
	Жан-жақты бірнеше операцияларды талдаудан өткізіп, қарап өту
	

	6
	Мұнда істелген уақыт санына байланысты сый беру және жұмысшыға басқадай ақшадай түрде, нақты атқарылған жұмысқа бекітілген тариф немесе еңбекақы бойынша төленетін жалақының бір түрі
	

	7
	Мұнда еңбекақы өндірілген өнімнің саны мен сапасына сәйкес, оның күрделігі мен еңбек жағдайы ескеріліп, арнаулы бағалау арқылы төленеді
	

	8
	Бұл нақты еңбекақысына белгілі сандағы тауарларды және қызметтерді сатып алуына, ие болуына мүмкіндігі немесе нақты еңбекақы – бұл көрсетілген еңбекақыға нақты заттарды «сатып алу мүмкіндігі»

	

	Кесте 8.1 жалғасы

	9
	Бұл есептелінген және жұмысшылардың белгілі уақыттағы еңбегіне ақшадай төленетін еңбекақысы
	

	10
	Жұмысшының бір сағат, бір күн немесе бір ай ішінде алатын жалақысының көлемін белгілеу
	

	11
	Мөлшерді орындағаны үшін тікелей кесімді бағалау бойынша төленетін ақы, ал егер мөлшерден тыс артық орындағаны үшін жоғарғы бағалы төлемге ие болады
	

	12
	Тікелей еңбек қорытындысына байланысты, кесімді жұмысшылардың істеген еңбегіне қарай еңбекақы көлемі белгіленеді
	

	13
	Нақты өнімді өндіру мен тікелей айналысатын жұмысшылар категриясының жұмыс уақыты
	

	14
	Жұмыстың барлық көлеміне төлейтін ақыларды қамтиды. Жұмыстың жеке элементтеріне арналған мөлшерлер бағалымдарды қосып, барлық жұмыстың құнын анықтайды
	

	15
	Кәсіпорында жұмысшылардың нақты еңбегі мен қабілетінің нәтижесінде, белгілі бір жұмыс уақытында саны мен сапасы жоғары өнімді өндіру деңгейін сипаттайтын маңызды экономикалық категория
	


Кесте 8.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	еңбек

	Ә
	еңбекті мөлшерлеу

	Б
	еңбек сыйымдылығы

	В
	еңбек ресурстары 

	Г
	талдау әдісі

	Ғ
	мерзімді еңбекақы төлеу

	Д
	кесімді еңбекақы төлеу

	Е
	нақтылы еңбекақы

	Ж
	көрсетілген еңбекақы

	З
	тарифтік еңбекақы мөлшері

	И
	үдемелі-кесімді еңбекақы төлеу жүйесі

	К
	жанама кесімді еңбекақы төлеу түрі

	Л
	жанды еңбек шығыны


	М
	аккордты кесімді еңбекақы төлеу

	Н
	еңбек өнімділігі


3. Иә/жоқ

Кесте 8.3
	№
	Тұжырым
	Иә/ж

	1  
	Талдау әдісі - жан-жақты бірнеше операцияларды талдаудан өткізіп, қарап өтеді
	

	2 
	Кесімді еңбекақы төлеу – еңбекақы өндірілген өнімнің саны мен сапасына сәйкес, оның күрделігі мен еңбек жағдайы ескеріліп, арнаулы бағалау арқылы төленеді
	

	3
	Үдемелі-кесімді еңбекақы төлеу жүйесі  дегеніміз есептелінген және жұмысшылардың белгілі уақыттағы еңбегіне ақшадай төленетін еңбекақысы
	

	 4 
	Аккордты кесімді еңбекақы төлеу - жұмыстың барлық көлеміне төлейтін ақыларды қамтиды. Жұмыстың жеке элементтеріне арналған мөлшерлер бағалымдарды қосып, барлық жұмыстың құнын анықтайды
	

	5
	Жанама кесімді еңбекақы төлеу түрі - өндіріс жағдайында белгілі бір нақты жұмысты орындауға жұмсалатын уақыттың жоғары деңгейін анықтау
	

	6
	Жанды еңбек шығыны - нақты өнімді өндіру мен тікелей айналысатын жұмысшылар категориясының жұмыс уақыты
	

	7
	Еңбек ресурстары - халықтың біраз бөлігі, еңбекке жарамды, күш жігері мол, білімді және халық шаруашылығында жұмыс істеуге тәжірибесі мол адамдар
	

	8
	Еңбек сиымдылығы - бұл есептелінген және жұмысшылардың белгілі уақыттағы еңбегіне ақшадай төленетін еңбекақысы
	

	9
	Еңбек -  жұмысшының бір сағат, бір күн немесе бір ай ішінде алатын жалақысының көлемін белгілеу
	

	10
	Еңбекті мөлшерлеу -  өндіріс жағдайында белгілі бір нақты жұмысты орындауға жұмсалатын уақыттың жоғары деңгейін анықтау
	

	11
	Көрсетілген еңбекақы – бұл есептелінген және жұмысшылардың белгілі уақыттағы еңбегіне ақшадай төленетін еңбекақысы
	

	12
	Нақтылы еңбекақы – бұл нақты еңбекақысына белгілі сандағы тауарларды және қызметтерді сатып алуына, ие болуына мүмкіндігі немесе нақты еңбекақы – бұл көрсетілген еңбекақыға нақты заттарды «сатып алу мүмкіндігі»
	

	13
	Тарифтік еңбекақы мөлшері – жұмысшының бір сағат, бір күн немесе бір ай ішінде алатын жалақысының көлемін белгілеу
	

	14
	Еңбек өнімділігі – кәсіпорында жұмысшылардың нақты еңбегі мен қабілетінің нәтижесінде, белгілі бір жұмыс уақытында саны мен сапасы жоғары өнімді өндіру деңгейін сипаттайтын маңызды экономикалық категория
	

	15
	Мерзімді еңбекақы төлеу – мұнда істелген уақыт санына байланысты сый беру және жұмысшыға басқадай ақшадай түрде, нақты атқарылған жұмысқа бекітілген тариф немесе еңбекақы бойынша төленетін жалақының бір түрі
	

	16
	Талдау әдісі - жан-жақты бірнеше операцияларды талдаудан өткізіп, қарап өтеді
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

8.1 Тауар мен қызмет өндіру үшін жұмыс күші ұсынысын қамтамасыз ететін ел халқының бір бөлігі. 

A) экономикалық белсенді халық;

B) еңбекке қабілетті халық;

C) жұмыспен қамтылғандар мен жұмыссыздар саны;

D) жұмыспен қамтылғандар мен зейнеткерлер саны;

E) А және В жауаптары дұрыс.

8.2 Еңбек ресурстарын  жұмыспен тиімді және нәтижелі қамту бұл:

А) қызметті атқаруды бағалаудың  мақсаты

В) еңбек нарығының негізгі міндеті

С) атқаруды бағалаудың басты әдісі

D) еңбекақыны өзгерту үшін жасалатын шара; 

Е) еңбек нарығының негізгі мақсаты

8.3 Еңбек ресурстары дегеніміз не?

А) жұмыс үрдісінде пайдаланылатын зат

В) қоғамның маңызды өндіргіш күші

С) жұмыс күшін дұрыс пайдалану

D) нұсқалардың ішінде дұрыс жауабы жоқ

Е) қоғамға түскен қаржы көлемі

8.4 Жұмыссыздық дәрежесі қандай көрсеткіштер қатынасымен анықталады?

A) жұмыссыздар санының жұмыспен қамтылғандар санына;

B) жұмыссыздар санының жұмыспен қамтылғандар мен жұмыссыздар санының қосындысына; 

C) жұмыссыздар санының жалпы халық санына;

D) жұмыспен қамтылғандар санының жұмыссыздар санына;

E) жұмыссыздар санының еңбекке қабілетті тұрғындар санына.

8.5 Еңбек нарығында:

A) үй шаруашылықтары сұранысты қалыптастырады  

B) фирмалар ұсынысты қалыптастырады

C) үй шаруашылықтары сұраныс пен ұсынысты қалыптастырады

D) фирмалар сұраныс пен ұсынысты қалыптастырады

Е) сұранысты фирмалар, ал ұсынысты үй шаруашылықтары қалыптастырады.

8.6 Еңбек ресурстары - бұл: 

A)  халықтың еңбекке қабілетті бөлігі;

B)  маманы бар жұмысшылар;

C)  жұмысшылардың жоғары кәсіби деңгейі;

D) жақсы маманы барлар;

E)  дайындық деңгейі.

8.7 Негізгі өндірістік жұмысшыларға төмендегілердің қайсысы жатады? 

А) карусель станоктарын жөндеуші; 

В) электрокара жүргізушісі; 

С) дайын өнім қоймасының жүк тасушысы; 

D) тігін цехының тігіншісі; 

Е) слесарь-сантехник. 

8.8 Жұмысшылардан қосымша арнайы білім мен бейімділікті талап ететін кәсіп шеңберіндегі қызмет түрі? 

A) кәсіп;

B) мамандық;

C) әмбебаптық;

D) біліктілік;

E) барлық жауаптар дұрыс.

8.9 Шығарылған өнімнің барлық номенклатурасы бойынша натурал түрде өнім бірлігін өндіруге жұмсалған жұмыс уақытының шығындары не деп аталады? 

A) еңбек маусымдығы;

B) өнімнің еңбек сыйымдылығы;

C) жұмыс күшін жалдау;

D) еңбек өнімділігі;

E) жұмысшыларды әмбебаптандыру.

8.10 Өнеркәсіп өндірісіндегі қызметкерлер өздерінің орындайтын қызметіне байланысты екі негізгі категорияға бөлінеді:

А) өндірістік және өндірістік емес қызметкерлер;

В) негізгі және көмекші;

С) кызметкерлер және өндірісте емес қызметкерлер;

D) жұмысшылар және қызметкерлер;

Е) маусымдық және уақытша жұмысшылар.

5. Шығарылуы келтірілген есептер

8.1 Жоспарлы жылы өнім көлемінің құны — 265 млн. теңге болды, есептік жылы — 278 млн теңге болды, Жоспарлы жылы 2 мың адам болды, ал есептік жылы 1,5%-ға кеміді. Еңбек өнімділігінің өсуін табыңыздар?
Шешімі::

265000000:2000 = 132500000 теңге / адам ;

2000 – 100 %;

х – 1,5%;

2000 – 30 =1970 адам;
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 теңге / адам;

141116750 – 132500000 = 8616750 теңге/адам;
8.2   Екі жылда кәсіпорын жұмысының көрсеткіштері төмендегідей: 
	Көрсеткіштер 
	Бірінші

 жылы 
	Екінші

 жылы 
	Ауытқуы 

	Өнім көлемі, мың теңге 
	2100
	2279,1
	+179,1

	Өндірістік–өнеркәсіптік жұмыскерлер саны, адам 
	700
	710
	+10

	Бір жұмыскердің орташа өнімділігі, теңге 
	3000
	3210
	+210


Кестедегі мәліметтерді қолдана отырып анықтау керек: 

1)Жұмысшылардың санын өсіру нәтижесінде өнімнің өсуін (мың теңге);

2)Еңбекөнімділігін көтеру есебінен өнімнің өсуін (мың теңге);

3) Еңбек өнімділігін көтеру есебінен өнімнің өсу үлес салмағын (мың теңге);

Шешімі: 

1. +10*3000 =  +30 мың теңге 

2.  +210*710 = +149,1 мың теңге 

3.   149,1 : 179,1  = 0,832 немесе 83,2%.

8.3   Кәсіпорын жұмысы жылдың ІІІ тоқсанынды төмендегі көрсеткіштерге жетті. 

	Көрсеткіштер 
	ІІІ тоқсан 
	ІІ тоқсанмен салыстырған есебінде 

	Өнім көлемі, мың теңге 
	160
	153,8

	Жұмысшылар саны, адам
	10
	125,0

	Орташа өнім, теңге 
	16
	123,1


Осы көрсеткіштерді қолданып анықтау керек:

1)жұмыс істеушілердің саның өсіру нәтижесінде өнімнің өсуін (мың теңге);

2)еңбек өнімділігін (%) көтеру үлесінен  өнімді өсіру үлес салмағын.

Шешімі : 

ІІ тоқсандағы абсолюттік көрсеткіштер: 104; 8; 13. 

Олардың ІІІ тоқсанда өзгеруі: +56; +2; +3. 

Бұл көрсеткішпен :

1) 2 * 13 = 26 мың теңге 

2) [image: image16.png](1- 72)+ 100 = 53,6%




6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар
8.4 Төмендегі кестеде келтірілген мәліметтерді  қолданып кестенің толмаған жерін толтырып, кәсіпорын жұмысындағы жетіспеген көрсеткіштерді аяғына дейін есептеу керек:
	Көрсеткіштер 
	Есепті жыл 
	Жоспарлы жыл 
	Бір жылдағы өсуі 
	Өзгеру үлесі бойынша өнімнің өсуі 

	
	
	
	%
	Өлшем бірлігі 
	Саны 
	Өндіру бойынша 

	Тауарлы өнім көлемі, мың теңге 
	10000
	
	6
	
	
	

	Жұмыс істеушілердің саны, адам
	2000
	
	
	
	
	

	Еңбек өнімділігі, теңге/адам
	
	
	4,5
	
	
	


8.5 ІІІ тоқсандағы бір жұмыс істеушінің өндіруі 5000 теңге/адам құрады. ІV тоқсанда 15 млн теңгеге өнімді шығару жоспарланды және бір уақытта жұмыс істеушілер саның 80 адамға азайту мәселесін қойды. 


Осы мәліметтерді қолдана отырып анықтау керек:

-  ІV тоқсанда бір жұмыс істеушінің өнім өндіруін (теңге/адам);

-  Неше % - ға еңбек өнімділігін өсіру жоспарланған.

8.6 Өнімді жасау сиымдылығы 500 адам – сағаттан 400 адам – сағатқа дейін төмендеді. Осының % анықтау керек, сонымен қатар:

1) жұмыс уақытын үнемдеуін есептеу;

2) жұмыс уақытын үнемдеу қорытындысында еңбек өнімділігінің өсуін белгілеу.

8.7 Бір жылда өндірістегі жұмыстың еңбек сиымдылығы 2100 мың теңге мөлшер – сағат болды, жоспар бойынша жылына бір жұмысшының жұмыс уақыт қоры – 1870 сағат, орындалу өнімділік мөлшері – 110 %. Өнім көлеміне қарай жұмысшылардың өндірістегі  саның анықтау керек. 

8.8 Цехте қызмет ететін 120 станок бар. Қызмет мөлшері – 8 станок, ауысу саны – 2, жылына бір жұмысшының жұмыс уақытының номиналдық қоры – 262 күн, іс жүзінде – 232 күн. 

8.9 Кәсіпорын 1 ақпан айынан бастап жұмыс істеді. Ақпан айында ортатізімдегі жұмысшылар саны 820 адам болды, сәуір айында – 880 адам. Кәсіпорын тарқатылды. 1 тоқсанда және жылдық жұмысшылардың ортатізімдегі санын анықтау керек. 

8.10 Зауытта 286 жұмысшы істейді. Бір адамға тағайындалған жылдық жұмыс уақыт қоры – 1860 сағат. Жоспарланған жылы 400 мың адам – сағат үнемделуі белгіленген. Зауыт бойынша жоспарланатын еңбек өнімділігінің өсуін, жұмысшылар күнін (абсолюттік және пайыздық бірлікте) анықтау керек.

7. Ұғымдар мен терминдер

Кәсіпорында кадрларды жоспарлау

Әлеуметтік жұмыс кадрлары

Маман кадрлар

Еңбек рыногы

Әкімшілік еңбекгі

Өндірістік еңбек

Қол еңбегі

Еңбек әрекеті

Кәсіпорының еңбек ұжымы

Еңбек резервтері

Еңбек дауы

Кадрларды іріктеу

Кадрларды орналастыру

Кәсіпорынның жауапкершілігі

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 
1. Еңбек ресурстары дегеніміз не?

2. «Еңбек» терминіне анықтама беріңіз?

3. Еңбекті мөлшерлеу тәжірибеде қандай әдістермен іске асырылады?

4. Еңбек өнімділігі дегеніміз не? 

5. Еңбек өнімділігін қандай топтарға жіктеуге болады?

6. Кәсіпорында кадр саясатының мақсаты қандай

7. Еңбек сыйымдылығы дегеніміз не?

8. Кадрларды іріктеудегі негізгі әрекеттерін айтыңыз.

9. Еңбекақы төлеу қандай түрлерге бөлінеді?

10. Жұмысшылардың еңбекақысы қалай болып жүйеленеді?

11. Кадрлар құрылымын қалай түсінесіз және оны анықтайтын факторларды атаңыз

12. Кәсіпорында кадрлар жиыны көздерін қалай пайдаланады?
Тақырып 9 
ЕҢБЕКАҚЫ ТӨЛЕУ

1. Тақырып бойынша қысқаша теория 
Еңбекақы жөніндегі саясат кәсіпорында басқарудың құрамды бөлігі болып табылады және оның қызметінің тиімділігі оған елеулі ықпал етеді.

Еңбекақы – еңбек өлшемі мен тұтыну өлшеміне бақылау жасауды жүзеге асыруға көмектестін маңызды экономикалық құрал. Шаруашылық субъектісінің түріне қарамастан әрбір қызметкердің кірісі субъект жұмысының түпкілікті нәтижелерін ескергенде, оның жеке үлесімен анықталады және салықтармен реттелінеді. Жалақы тұтынушы кіріснің үлкен бөлігін құрайды, сондықтан да сұраныстың мөшеріне, тауардың тұтасына және олардың бағасына елеулі әсер етеді. Жалақының номаналды және шынайы түрлері болады.

Номиналды жалақы дегеніміз -жалдамалы еңбектің қызметкері өзінің күндік, апталық, айлық еңбегі үшін алатын ақша сомасы. Номиналды жалақының мөлшеріне қарап табысының деңгейі жайында айтуға болады, бірақ тұтынудың деңгейі мен адамның әл – ауқаты жайлы айту мүмкін емес.

Шынайы (нақты) жалақы – алған ақшаға сатып алуға болатын өмірлік игіліктер мен қызметтердің жиыны. Ол номиналды жалақыға тікелей қатынаста және тұтыну заттары мен ақылы қызметтердің бағасы деңгейімен кері қатынаста болады.

Еңбек пен еңбекақы есептеудің негізгі міндеттері:

· өндірілетін өнімдермен істелінетін жұмысқа кеткен еңбек пен оған төленілетін еңбекақы мөлшерін дұрыс анықтау;
· еңбек өнімділігінің өсімін бақылау;
· жұмсалған еңбектің саны мен сапасын бақылау;
· жұмысшылар мен қызметкерлерге еңбекақы төлеу үшін еңбекақы қорынан, қоғамдық тұтыну қорынан және тағы басқа қорлардан бөлінетін қаржыларды бақылау;
· жұмысшы және қызметкерлермен нақтылы дұрыс есеп айырысу;
· өндіріске жедел басшылық жасау үшін тиісті мәліметтер алу.
· еңбек және еңбекақы жайлы статистикалық және бухгалтерлік қорытынды есепті беру.
Еңбекақы жүйелері және оның нысандары. Жалпы жұмысшылар мен қызметкерлерге есептелетін еңбекақы: негізгі және косымша болып екі түрге бөлінеді.
Негізгі еңбекақы - жұмысшылар мен қызметкерлердің нақтылы жұмыста болған уақытына яғни олардың істеген жұмысына, атқарған қызметіне төленеді. Негізгі еңбекақыға мына төмендегі аталғандар жатқызылады:
1. Мерзімді және кесімді еңбекақы.
2. Сыйлықтар мен сыйақылар.
3. Үстеме сыйлықтар.
Қосымша еңбекақыға -  еңбек  ету заңдарына  сәйкес шарттарда  қаралып  белгіленген, жұмысшылар  мен  қызметкерлердің жұмыста, қызметте  болмаған уақытына төленетін төлемдер жатқызылады. Мұндай төлемдер қатарына:
1. Жұмысшылар мен қызметкерлердің еңбек демалысы үшін төленетін төлемдер.
2. Жұмысшылар мен қызметкерлердің мемлекеттік, қоғамдық жұмыстарды атқарғаны үшін төленетін төлемдер.
3. Жас сәбилі аналарға берілетін демалысқа, баланы тамақтандыру үшін берілетін үзілістерге төленетін төлемдер.
4. Жасөспірімдердің қысқартылған жұмыс уақытына төленетін төлемдер.
5. Жұмысшылар мен қызметкерлердің кінәсінсіз жұмыстың тоқтап қалған уақытына төленетін төлемдер.
6. Тегін көрсетілген немесе тегін берілетін қызметтер мен заттың құны.
7. Жоғары немесе арнаулы оқу орындарында және басқа да мамандығын көтеру курсына жіберілген уақытына байланысты    жұмысшылар    мен    қызметкерлерге төленетін төлемдері. 
8. Әскери жиындарға  қатысқаны  үшін,  сондай-ақ демалыс немесе мейрам күндері  кезекшілік атқаратын адамдарға төленетін төлемдер және тағы да басқалар жатады.
Әр түрлі меншік нысандағы кәсіпорындарда еңбекақының көп тараған екі нысаны: кесімді және мерзімдік.
Мерзімді еңбекақы - жұмыс істеген уақытта сағаттық немесе күндік еңбекақы мелшері бойынша өнім өндіргені немесе өндірмегеніне қарамастан жұмыста болған уақытына төленеді. Мерзімдік еңбекақы инженерлік-техникалық жұмыстағы жұмысшылар мен қызметкерлерге еңбекақы телеуге негізделген. Өндірген өнімі мен істеген жұмысын мөлшерлеуге болмайтын, яғни атқарған жұмысының көлемі мен санын анықтау мүмкін емес жұмысшылар мен қызметкерлерге мерзімдік еңбекақы төленеді. 
Мерзімдік еңбекақының төмендегідей түрлері бар:
· Жай мерзімді;
· Мерзімді сыйлықты.
Жай мерзімді жүйесі бойынша - жұмысшылар мен қызметкерлерге еңбекақы жұмыс істеген уақытына тарифте немесе штатта көрсетілген мөлшері бойынша төленеді.
Мерзімді сыйлықты - жұмысшылар мен қызметкерлерге олардың тарифте немесе штатта көрсетілген тұрақты еңбекақысына қосымша олардың өндірген өнімдерінің көлеміне, санына, сапасына және тағы да басқа көрсеткіштердің өсуіне қарай сыйлық беру болып табылады.
Кесімді еңбекақы - жұмысшы-қызметкерлердің еңбек өнімділігін өсіруге, өнімді өндіруге кеткен еңбек уақытын қысқартуға ынталандыру мақсатына қолданылады. Еңбекақы есептеудің және төлеудің кесімді түрін қолданғанда жұмысшы-қызметкерлерге тиісті еңбекақы, олардың өндірген өнімінің көлемін немесе санын тариф бойынша белгіленген өлшем бірлігіне қарастырылған яғни белгіленген кесімді бағаға көбейту арқылы табылады. Кесімді баға белгіленген жұмыс уақытында өндірілуге тиісті өнім көлемі мен сапасына негізделіп белгіленеді. Уақыт мөлшері бір жұмысты орындауға керекті, яғни қажет болатын, адам/сағат, адам/күн өлшемінде көрсетілген уақыт болып саналады. Өнім өндіру мөлшері жұмысшылар мен қызметкерлердің белгілі бір уақыт ішінде жасап шығарылатын, өндірілетін өнімінің саны және көлемімен анықталады.
Кесімді еңбекақының мынадай жүйелері бар:
· тікелей кесімді;
· кесімді сыйлықты;
· үдемелі кесімді;
· аккордтық;
· жанама кесімді.
Еңбекақының тарифтік жүйесі. Еңбек есебінің маңызды элементі болып оның техникалық мөлшерленуі, яғни еңбектің күрделілігіне, жұмысшылар мен қызметкерлердің мамандықтары дәрежесіне қарай жұмыстың әр түріне кететін жұмыс уақытының мөлшерін анықтау болып саналады. Жұмыстың күрделілігіне қарай еңбекақының мөлшері тарифтік жүйеде қаралады. Тариф жүйесінің негізгі элементтері болып мыналар табылады:
· тарифтік кесте;
· тарифтік еңбекақы мөлшері;
· тарифтік мамандық анықтамалары. 
Осыларға негізделіп жұмысшылар  мен  қызметкерлердің еңбекақы мөлшерінің үлгілі кестесі жасалынады. Тариф жүйесінің көмегімен жұмыстың барлық түрі күрделілігіне және көп еңбек сіңіруді қажет ететіндігіне қарай топтастырылады және жұмысшы қызметкерлердің мамандық дәрежесіне қарай оларға тариф бойынша әртүрлі еңбекақы мөлшері белгіленеді. Тарифте мамандықтар бойынша өндірістің қай саласында болмасын негізгі жұмыстың әрбір түріне, жұмыстың күрделілігімен қаншалықты еңбек етуіне керекті ұқыптылық пен жауапкершілікке қарай берілген разрядтар көрсетіледі. Сонымен қатар тарифте әрбір атқаратын жұмыстың нақты түрлеріне мінездеме беріледі және жұмысшы-қызметкерлердің өзіне берілген разрядқа ие болуына керекті еңбек дағдысы мен біліміне де мінездеме береді.

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(9.1 және 9.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 9.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Жұмысшы-қызметкерлердің еңбек өнімділігін өсіруге, өнімді өндіруге кеткен еңбек уақытын қысқартуға ынталандыру мақсатына қолданылады
	

	2
	Жұмыс істеген уақытта сағаттық немесе күндік еңбекақы мөлшері бойынша өнім өндіргені немесе өндірмегеніне қарамастан жұмыста болған уақытына төленеді
	

	3
	Жұмысшылар мен қызметкерлерге олардың тарифте немесе штатта көрсетілген тұрақты еңбекақысына қосымша олардың өндірген өнімдерінің көлеміне, санына, сапасына және тағы да басқа көрсеткіштердің өсуіне қарай сыйлық беру
	

	4
	Еңбек ету заңдарына сәйкес шарттарда қаралып  белгіленген,  жұмысшылар  мен  қызметкерлердің жұмыста, қызметте болмаған уақытына төленетін төлемдер 
	

	5
	Жұмысшылар мен қызметкерлердің нақтылы жұмыста болған уақытына яғни олардың істеген жұмысына, атқарған қызметіне төленетін жалақы
	

	6
	Еңбекақының тікелей, сыйлықты, үдемелі кесімді, аккордтық, жанама жүйелерін құратын түрі
	

	7
	Әр түрлі меншік нысандағы кәсіпорындарда еңбекақының көп тараған екі нысаны
	

	8
	өндіріс көлемін арттыруды қамтамасыз ету, олардың қорытындылары мен еңбектің прогресті нормасын белгілеу
	

	9
	Жалдамалы еңбектің қызметкерінің өзінің күндік, апталық, айлық еңбегі үшін алатын ақша сомасы
	

	10
	Алған ақшаға сатып алуға болатын өмірлік игіліктер мен қызметтердің жиыны
	

	11
	Жалпы жұмысшылар мен қызметкерлерге есептелетін еңбекақы мынадай екі түрге бөлінеді
	

	12
	Жұмысшылар мен қызметкерлерге еңбекақы жұмыс істеген уақытына тарифте немесе штатта көрсетілген мөлшері бойынша төленеді
	


Кесте 9.2
	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	кесімді және мерзімдік

	Ә
	кесімді жалақы төлеудің мақсаты

	Б
	кесімді еңбекақы

	В
	шынайы (нақты) жалақы

	Г
	кесімді

	Ғ
	мерзімді еңбекақы

	Д
	номиналды жалақы

	Е
	мерзімді сыйлықты

	Ж
	жай мерзімді

	З
	негізгі және косымша

	И
	қосымша еңбекақы

	К
	негізгі еңбекақы


3. Иә/жоқ

Кесте 9.3
	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Еңбекақы бұл –еңбек өлшемі мен тұтыну өлшеміне бақылау жасауды жүзеге асыруға көмектестін маңызды экономикалық құрал болып табылады
	

	2 
	Шаруашылық субъектісінің түріне қарамастан әрбір қызметкердің кірісі субъект жұмысының түпкілікті нәтижелерін ескергенде, оның жеке үлесімен анықталмайды және салықтармен реттелмейді
	

	3
	Жалақы тұтынушы кіріснің үлкен бөлігін құрамайды, сондықтан да сұраныстың мөшеріне, тауардың тұтасына және олардың бағасына елеулі әсер етпейді
	

	 4 
	Жалақының номаналды және шынайы түрлері болады
	

	5
	Номиналды жалақы дегеніміз -жалдамалы еңбектің қызметкері өзінің күндік, апталық, айлық еңбегі үшін алатын ақша сомасы.
	

	6
	Шынайы жалақы – алған ақшаға сатып алуға болмайтын өмірлік игіліктер мен қызметтердің жиыны
	

	7
	Номиналды жалақының мөлшеріне қарап табысының деңгейі жайында айтуға болмайды
	

	8
	Шынайы жалақы номиналды жалақыға тікелей қатынаста және тұтыну заттары мен ақылы қызметтердің бағасы деңгейімен кері қатынаста болады
	

	9
	Еңбек пен еңбекақы есептеудің негізгі міндеттерінің бірі - өндірілетін өнімдермен істелінетін жұмысқа кеткен еңбек пен оған төленілетін еңбекақы мөлшерін дұрыс анықтау
	

	10
	Жалпы жұмысшылар мен қызметкерлерге есептелетін еңбекақы: негізгі және қосымша болып екі түрге бөлінеді
	

	11
	Негізгі еңбекақы - еңбек  ету заңдарына  сәйкес шарттарда қаралып  белгіленген,  жұмысшылар  мен  қызметкерлердің жұмыста, қызметте  болмаған уақытына төленетін төлемдер жатқызылады
	

	Кесте 9.3жалғасы

	12
	Қосымша   еңбекақыға - жұмысшылар мен қызметкерлердің нақтылы жұмыста болған уақытына яғни олардың істеген жұмысына, атқарған қызметіне төленеді.
	

	13
	Әр түрлі меншік нысандағы кәсіпорындарда еңбекақының кесімді және мерзімдік деген екі нысаны қолданылады.
	

	14
	Мерзімді еңбекақы - жұмысшы-қызметкерлердің еңбек өнімділігін өсіруге, өнімді өндіруге кеткен еңбек уақытын қысқартуға ынталандыру мақсатына қолданылады.
	

	15
	Кесімді еңбекақы - жұмыс істеген уақытта сағаттық немесе күндік еңбекақы мелшері бойынша өнім өндіргені немесе өндірмегеніне қарамастан жұмыста болған уақытына төленеді
	

	16
	Мерзімдік еңбекақының төмендегідей түрлері бар:
1)Жай мерзімді;
2)Мерзімді сыйлықты.
	

	17
	Жұмыстың күрделілігіне қарай еңбекақының мөлшері тарифтік жүйеде қаралады.
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

9.1 Қызметтің көлемдік, сандық  көрсеткіштерін жақсартуды ынталандыратын еңбекақы нысаны:

А) мерзімдік нысаны

В) күрделі нысаны

С) кесімді нысаны

D) қарапайым нысаны

Е) жай нысаны.

9.2 Еңбекақы төлеу мынадай екі түрге бөлінеді:

А) көрсетілген, нақтылы

В) негізгі, қосымша

С) жалпы, жеке

D) жанама, тура

Е) тұрақты, айнымалы

9.3 Номиналды еңбек ақыға сатып алуға болатын тауарлар мен қызметтер: 

A) істеген жұмысқа төленетін еңбекақы

В) номиналды еңбекақы

С) нақты еңбекақы

D) уақыт бойынша төленетін еңбекақы

Е) натуралды еңбекақы.

9.4 Кәсіпорынның мәдени- әлеуметтік ортасын анықтайтын:

А) жұмысшылар күшіне сұраныс;

В) тауарға сұраныс;

С) өндірісте энергоресурстарға сұраныс;

D) кәсіпорының орналасқан орны;

Е) негізгі және айналым капиталына сұраныс.

9.5 Жұмыскерге оның еңбегі үшін сапасына, санына және шығарған қажетті өнім көлеміне сәйкес берілетін төлем:

А) еңбекақы

В) мақтау қағазы

С) сыйақы

D) сертификат

Е) әлеуметтік төлем

9.6 Қызметкерлердің белгілі кезеңдегі істеген еңбегі үшін есептелген және берілген жалақысы:

А) атаулы жалақы

В) қосымша жалақы

С) нақты жалақы

D) сыйақы

Е) дұрыс жауабы жок

9.7 Қызметтің көлемдік, сандық  көрсеткіштерін жақсартуды ынталандыратын еңбекақы нысаны:

А) мерзімдік 

В) күрделі 

С) кесімді 

D) қарапайым 

Е) нақты 

9.8 Белгіленген тарифтік мөлшерлемеге немесе өндірісте нақты жұмыс істеген уақытындағы қызмет ақысына қарай белгіленетін еңбекақы нысаны:

А) мерзімдік 

В) күрделі 

С) кесімді 

D) қарапайым 

Е) нақты 

9.9 Еңбек ақының тарифтік жүйесіне төмендегілердің қайсысы кіреді?

А) тарифтік ставкалар, тарифтік торлар;

В) тарифтік ставкалар, тарифтік-біліктілік анықтамалары;

С) тарифтік ставкалар, тарифтік торлар, тарифтік-біліктілік анықтамалары, аудандық коэффициент;

D) тарифтік ставкалар, тарифтік торлар, лауазымдық жалақылар;

Е) лауазымдық жалақылар, сыйақы ережелері, тарифтік-біліктілік анықтамалары.
9.10 Жұмыскердің еңбек өнімділігінің өсуі

А) еңбекақыны ұлғайтуға мүмкіндік береді

В) зейнетақыға ерте шығуға мүмкіндік береді

С) еңбек демалысына шығуға мүмкіндік береді

D) еңбекақыны өзгерту үшін жасалатын шара; 

Е) еңбек нарығының негізгі мақсатымен парапар

5. Шығарылуы келтірілген есептер

9.1 Кәсіпорынның кадрлар мәліметі бойынша құрылымын талдаңыз:






Анықтандар: 

А)кәсіпорындағы қызмет істеушілердің жалпы санына жұмысшылардың үлес салмағын, %;

Б)Негізгі жұмысшылардың сандық коэффициентін;

В)Бір жұмысшы санына шаққанда өнімді өндіру, егер жалпы өнім көлемі 7056 мың теңге құрағанда. 

Шешімі: 

А) (420+400) : 1000 = 0,82 немесе 82%

Б) 420 : 820 = 0,51

В) 7056 мың теңге : 980 = 7200 теңге 

9.2  Кәсіпорында жыл бойы жұмысшылардың орта тізімдегі саны 600 адам. Жыл бойы өз еркімен 37 адам жұмыстан кетті, еңбек тәртібін бұзғаны үшін 5 адам жұмыстан шығарылды, 11 адам зейнетке шықты, жоғарғы және басқадай оқу орындарына, армия қатарына  13 адам кетті, кәсіпорынның басқа бөлімшелеріне және басқа жұмысқа  30 адамдарды ауыстырды. 

Осы мәліметтерді қолдана отырып анықтау керек:

1)Кадрлардың кету коэффициентің (%);

2)Кадрлардың тұрақсыздық коэффициентің (%).

Шешімі: 

1. (37+5+11+13):600 = 0.11

2. (37+5):600 = 0,07
9.3 Бір бұйымды жасауға 12 мин. Уақыт мөлшері жұмсалған, еңбектің күрделілігі  осы тарифтік ставкада сағатына – 5 теңге болып анықталған, бір айда жұмысшының жұмыс күні 24, ауысымда жұмыс ұзақтығы  - 8 сағат, бір айда 1008 бұйым жасалған. 


Осы мәліметті қолданып анықтау керек: 

1)бір айдағы өнімділік мөлшерін (дана);

2)бұйымдағы кесімді бағалауды (теңге);

3)егер әрбір пайызды артық орындаған үшін 1,5 % кесімді бағалау тағайындалса бір айдағы кесімді еңбек ақы  сомасын.

Шешімі:

1)(480 : 12) * 24 = 960 дана;

2) 15 : (60 : 12) = 3 теңге;

3)Артығымен орындау : (1008 : 960) * 100 – 100 = 5%, артығымен орындалғаны үшін  қосымша төлеу: 5*1,5 = 7,5%, еңбек ақының сомасы: (3024 * 107,5) : 100 = 3250,8 теңге.

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар
9.4 Машина бөлшектерін дауындау үрдісінің технологиялық еңбек сиымдылығы 240  мөлшер – сағатты құрды, оның ішінде ІІІ – ші разряд бойынша 85 мөлшер – сағат;  ІV – разряд бойынша – 140 мөлшер – сағат; Осы жұмыс түрі  бойынша орта тарифтік коэффициентің және орта тарифтік ставкасын анықтау керек, егер І разрядтағы сағаттық тарифтік ставка – 0,50 теңге, ІІІ разрядтағы – 1,204; ІV разрядтағы – 1,352, V разрядтағы – 1,537 болған жағдайда. 
9.5 Келесі мәліметтер бойынша жұмысшының кесімді сыйлық еңбекақысын есептеу керек: 1 бұйымға еңбек шығын мөлшері – 0,4 адам – сағат; бұйымның бағалануы – 0,3068 теңге; 176 адам – сағат атқарылған; 485 бұйым өндірілген. Сыйақы 100%; әрбір артық орындалған пайызға - 15% кесімді еңбекақы төленеді.
9.6 Есепті жылы өнім шығару көлемі – 750 мың теңге, жоспарланғаны – 900 мың теңге. Есепті жылы еңбекақы төлеу қоры – 150 мың теңге. Тауарлы өнім құрылымының өзгеруіне қарай еңбекақы төлеу мөлшері жоспарлы жылы 50% - ға өсіріледі. Жоспарлы жылындағы еңбекақы төлеу мөлшерін, жоспарлы жылдағы еңбекақы төлеу қорын анықтау керек.
9.7 Келесі мәліметтерді қолдана отырып еңбекақы төлеудің қорын, бір деңгейдегі мөлшері мен өсіңкіреген – мөлшерлер әдісі бойынша есептеу керек. Базистік жылда өнім көлемі – 10 млн. теңге, жоспарланған жылы еңбекақы төлеу қоры – 2 млн. теңге, еңбекақы төлеу қорының өсу мөлшері 1%, өнім көлемінің өсуі – 0,9. 
9.8  Келесі мәліметтер бойынша еңбекақы бойынша төлеудің қорын өсу әдісімен есептеу керек: базистік жылда өнім көлемі – 10 млн. теңге, жоспарланған жылы өнім көлемі – 13 млн. теңге. Базистік жылы еңбекақы төлеу қоры – 3 млн. теңге, еңбекақы төлеу қорының өсу мөлшері 1%, өнім көлемінің өсуі – 0,5. 

Орындалатын жұмыс құрамының өзгеруіне сәйкес еңбекақы төлеу қорының мөлшері жоспарлы жылы 20% өсуі қаралған.
9.9  Келесі мәліметтер бойынша кесімді - үдемелі жүйеде еңбекақы төлеудің жалақысын есептеу керек: бөлшекке жұмсалған еңбек шығын мөлшері – 2 адам – сағат; әрбір бөлшектің бағалануы 1,537 теңге, 100 бөлшек өндірілген; 22 ауысу болып, әрқайсысы 8 сағат жұмыс істеген. Бөлшекті мөлшерден жоғары өндірілгені үшін бағалану бойынша 1,5 есеге көбейтіліп ақы төлеу қаралған.
9.10 Жоғары квалификацияланған V – разрядты жұмысшы атқарды, жұмыс уақытының ұзақтығы 8 сағат. Белгіленген өндіріс тапсырмасын 105% - ға орындады. V – разрядтың сағаттық тариф ставкасы 1,06 $ тең. Белгілінген салық көлемі: Жоспарды орындағаны үшін – 15%, жоспардың әрбір пайызын артық орындағаны үшін 1,5% тарифтік еңбекақы төленеді. Жұмысшының бір айдағы еңбекақысының жалпы аумағын анықтау керек.

7. Ұғымдар мен терминдер

Еңбекақы төлеу

Еңбекке қосымша ақы төлеу 

Ұжымдық еңбекақы

Уақыттық еңбекақы

Кесімді еңбекақы

Орташа еңбекақы

Ішінара төлеу

Жалақы 

Көтеріңкі жалақы

Қосымша жалақы 

Негізгі жалақы 

Мерзімдік жалақы

Нақты жалақы

Кесімді жалақы 

Орташа күндік жалақы

Орташа сағаттық жалақы

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Еңбекақының принциптік ережесі қалай туындайды?

2. Еңбекақының мазмұнының нысаны және жүйесі, олардың ерешелігін ашып көрсетіңіз

3. Еңбекақы төлеудің тарифсіз жүйесі және оның ерекшелігіне тоқталыңыз

4. Атаулы жалақының нақты жалақыға қарағандағы өзгешелігі қандай?

5. Еңбекақының қандай нысаны мен жүйесін білесіз?

6. Қандай жағдайда жалақының ең тиімді жүйесін қолдануға болады?

7. Практикада еңбекақының қандай нысаны мен әдістері жиі қолданылады?

8. Қазақстанда еңбекақыны мемлекет тарапының реттеудің жай-жапсары қалай?

Тақырып 10 
 КӘСІПОРЫННЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ЖӘНЕ ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ САЯСАТЫ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Кәсіпорынның инновациялық қызметі – бұл жаңа немесе өнімнің жақсаруы, не қызмет көрсетуі, оларды өндірудің жаңа әдістерін қолдану мақсатындағы ғылыми-техникалық және зияткерлік әлуеттік шаралар жүйесі. Бұл жеке сұранысты, сонымен бірге жалпы пайдалы жаңалықтарға қоғамның мұқтажын қанағаттандыруы үшін пайдаланылады.

 
Инновацияның екі тұрапты ажыратылады:

· өнімділік;

· үдерістік.

Жаңа өнімді өндіріске енгізу инновацияның түбегейлі өнімділігі ретінде анықталады. Мұндай жаңалықтар негізінде жаңа технологияға негізделеді, не тіршілікте қолданылып жүрген технологияның жаңа түрінде пайдалануын ұштастырады. Процестік инновация – бұл жаңалықты енгізу немесе өндіріс тәсілін және технологияны едәуір жетілдіру, жабдықтарды және өндірісті ұйымдастыруды өзгерту. Жобалауда, әзірлеуде және жаңа техника мен технологияны өндіріске енгізуде бұл шаралардың экономикалық тиімділігін анықтыу төрт кезеңнен тұрады.Жалпы түрінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету тиімділіктің бірнеше түрін жасайды: экономикалық, ресурстық, техникалық және әлеуметтік. Негізгі қорға қаржы жұмсау босалқы,қорларға, резервтерге, сондай-ақ пайда, дивиденд және басқа да табыс табу мақсатымен құнды қағаздар шығаруға ұзақ мерзімді капитал бөлуді инвестиция деп атайды. Инвестицияны материалдық-заттық және ақшалай нысанына бөлуге болады. 

Инвестиция – бұл ресурс, оны жұмсай отырып, болжаланған нәтижеге жетуге болады. Сонымен, инвестицияның мәні инвестициялық қызметтің екі жағын өзіне ұштастырады: ресурс шығындары және нәтижелілік, яғни инвестициялар өз нәтижелерін бермесе, онда олар пайдасыз болғаны. Инвестициялар қаржы ресурстарын пайдалануды қысқа мерзімді немесе ұзақ мерзімді күрделі қаржылар формасында жүзеге асырылады. Инвестициялардың түрлері бойынша тәуекелдік (венчурлік), тікелей, портфельдік және аннуитеттік болып бөлінеді. Инвестициялық қоржын – бұл капиталға салынатын қаржы құралдары, яғни меншікті компаниялардың және мемлекеттің шығаратын акцияларға, облигацияларға және басқа да құнды қағаздарға жұмсалатын қаржы. Құнды қағаздарды инвестициялаудың мақсаты – процент алу, капиталды сақтау және капиталдың өсуін қамтамасыз ету. Қағида бойынша қоржындарды басқару екі тәсілге бөлінеді – активтік  және пассивтік.

Қазақстан Респуликасы индустриалды-инновациялық даму Стратегиясының І және ІІ кезеңдеріндегі инновациялық белсенділіктің негізгі көрсеткіштері. (((( жылдан бастау алатын Қазақстан Республикасындағы инновациялық даму стратегиясының жүзеге асу барсын нақты көрсеткіштер арқылы талдау үшін төмендегі кестелерге жүгінелік. Мұнда негізінен ннновация саласындағы инновациялық белсенділік, технологиялық инновацияларға жұмсалған шығындардың шамасы, инновациялық өнімдердің ЖІӨ алар үлесі, ғылым салалары бойынша зерттеулер мен әзірлемелерге жұмсалған шығын мөлшері, облыстар бойынша зерттеулер мен әзірлемелермен айналысатын персонал саны т.б. көрсеткіштер жылдар, өңірлер бойынша кесте түріндег көрсетілген. 

Кесте 10.1

Инновация саласындағы инновациялық белсенділік
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Қазақстан Республикасы
	2,3
	3,4
	4,8
	4,8
	4

	Ақмола
	0,2
	1,5
	2,2
	2,1
	1,2

	Ақтобе
	3,2
	4,6
	6
	5,6
	4,1

	Алматы
	1,7
	2,2
	2,9
	2,1
	1,9

	Атырау
	0,5
	1
	7,8
	3,7
	2,7

	Батыс Қазақстан
	2
	2,2
	2,1
	4,9
	4,9

	Жамбыл
	2,7
	5,7
	6,6
	8,8
	6

	Қарағанды
	4,2
	4,5
	6,4
	6,1
	6,5

	Қостанай
	1,2
	1,4
	1,9
	2,5
	2

	Қызылорда
	1,3
	1,2
	2,4
	2,4
	3

	Маңғыстау
	4,5
	2,5
	3,2
	2,3
	1,9

	Оңтүстік Қазақстан
	1,4
	2,3
	2,5
	2,8
	2,4

	Павлодар
	3,4
	2,8
	7,2
	8,1
	3,6

	Солтүстік Қазақстан
	1,4
	1,9
	2,1
	2,2
	2,5

	Шығыс Қазақстан
	2,8
	4,1
	6,8
	5,6
	4,3

	Астана қаласы
	0,4
	1,5
	2,8
	3
	1,8

	Алматы қаласы
	2,6
	5,5
	6,3
	7,2
	6,4


Жоғарыдағы кестеде Қазақстан Республикасындағы инновация саласындағы белсенділік деңгейі көрсетілген. Кестеден көріп отырғанымыздай Республика бойынша бұл көрсеткіштің ең жоғарғы деңгейі 2006, 2007 жылдары болған. 2008 жылы 0,8 позицияға (пайызға) төмендеген. Өңірлер бойынша талдау жасайтын болсақ 2006 жылы: Атырау (7,8),  Жамбыл (6,6), ) Қарағанды (6,4), Павлодар (7,2), Шығыс Қазақстан (6,8) облыстарының және Алматы қаласының (6,3) көрсеткіштерінде, (((( жылы:Жамбыл (8,8), Қарағанды ((,(), Павлодар ((,() және Алматы қаласында ((,() өсу болғанын байқаймыз. Дегенмен (((( жылдың көрсеткіші қайтадан төмендеп кеткен, жалпы алғанда өсу үрдісі тек қара Қарағанды облысында ((,() сақталған.  

Төмендегі 10.2 кестеде меншік нысандар бойынша технологиялық инновацияларға жұмсалған шығындардың (((( ( (((( жылдар аралағындағы шамасы берілген. 

Кесте 10.2

	Меншік нысандары бойынша технологиялық инновацияларға жұмсалған шығындар

	
	
	
	
	
	млн. теңге 

	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Қазақстан Республикасы
	35 360,3
	67 088,9
	79 985,9
	83523,4
	113460,1

	   соның ішінде:
	 
	 
	 
	 
	 

	   мемлекеттік меншік
	2 248,8
	4072,5
	7069,5
	4650,7
	6572,9

	   жеке меншік
	28 395,1
	44056,5
	68689,5
	48472,1
	71469,9

	   басқа мемлекеттердің, олардың заңды   тұлғалары мен азаматтарының меншігі
	4 716,4
	18959,9
	4226,9
	30400,6
	35417,3

	
	
	
	
	
	


Технологиялық инновацияларға жұмсалған шығындар шамасы (((( жылы екі есеге жуық өскен, және дағдарыстың ең шарықтау шегі саналатын (((( жылыдың өзінде бұл көрсеткіш өткен жылғымен салыстырғанда ((  % өскен. Меншік нысандары бойынша қарастаратын болсақ мемлекеттік меншік өз шығындарын (( пайызға, жеке меншік (( пайызға сондай(ақ басқа мемлекеттердің, олардың заңды   тұлғалары мен азаматтарының меншігі (( пайызға артқан. Мұның өзі жаңашылдыққа жалпы көзқарастың өзгере бастағанның көрнісі. 

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(10.3 және 10.4 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 10.3

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Еңбек өнімділігінің артуы, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды төмендету, өнімнің өзіндік құнын кеміту, пайдан өсіру және пайдалылықты онан әрі арттыру 
	

	2
	Жаңа немесе өнімнің жақсаруы, не қызмет көрсетуі, оларды өндірудің жаңа әдістерін қолдану мақсатындағы ғылыми-техникалық және зияткерлік әлуеттік шаралар жүйесі
	

	3
	Жаңалықты енгізу немесе өндіріс тәсілін және технологияны едәуір жетілдіру, жабдықтарды және өндірісті ұйымдастыруды өзгерту
	

	4
	Кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы
	

	5
	Халықты материалдық және мәдени-тұрмыстық деңгейінің артуы, олардың тауарлар және қызмет көрсетуде мұтаждарын қанағаттандыру, жағдай және техниканың еңбек қауіпсіздігін жақсарту, ауыр қол еңбегінің үлесін төмендету
	

	6
	Жаңа техника мен технологияның, ашу, өнертабыс және оңтайландыру ұсынысы, ноу-хау және басқа да жаңа енгізілімнің пайда болуы
	

	7
	Тұрақты аралық уақыт арқылы салымшыға елеулі табыс әкелетін, сақтандыру және зейнетақы қорларына жұмсалатын қаржыларды көрсетеді
	

	8
	Үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар болып табылады
	

	9
	Ресурс, оны жұмсай отырып, болжаланған нәтижеге жетуге болады
	

	10
	Шаруашылық субъектілірінің табыстар түсіруіне және осы субъектіні басқаруға қатысу құқығын алу мақсатындағы жалға капиталға жұмсалуы болып табылады
	

	11
	Портфельді қалыптастыруға байланысты (түрлі инвестициялық құндар  жиынтығы) және құнды қағаздарды сатып алу, сол сияқты басқа да активтер болып есептеледі
	

	12
	Капитал жасаушы инвестицияның құрамды бөлігі

	

	Кесте 10.3 жалғасы 

	13
	Капиталға салынатын қаржы құралдары, яғни меншікті компаниялардың және мемлекеттің шығаратын акцияларға, облигацияларға және басқа да құнды қағаздарға жұмсалатын қаржы
	

	14
	Инвестициялық қоржыннан алынған табыс мөлшерінің мүмкіндігін   болжайтындығын сипаттайды
	

	15
	Күні бұрын тәуекелдік деңгейі анықталған және қоржынды өзгеріссіз жағдайда ұзаққа ұстап қалатын жақсы әртараптандырылған  қоржындарды  жасаудан тұрады
	


Кесте 10.4

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	кәсіпорынның инновациялық қызметі

	Ә
	процесстік инновация

	Б
	экономикалық нәтижелілік

	В
	ресурстық нәтижелілік

	Г
	техникалық нәтижелілік

	Ғ
	 әлеуметтік нәтижелілік

	Д
	инвестиция

	Е
	венчурлік капитал

	Ж
	тікелей инвестициялау

	З
	аннуитеттік

	И
	портфельдік инвестициялар

	К
	күрделі қаржы

	Л
	инвестициялық қоржын

	М
	активті басқару

	Н
	пассивтік басқарудың мәні


3. Иә/жоқ

Кесте 10.5

	№
	Тұжырым
	Иә/Жоқ

	1
	Кәсіпорынның инновациялық қызметі – бұл жаңа немесе өнімнің жақсаруы, не қызмет көрсетуі, оларды өндірудің жаңа әдістерін қолданбау мақсатындағы ғылыми-техникалық және зияткерлік әлуеттік емес шаралар жүйесі. 
	

	2
	Процесстік инновация – бұл жаңалықты енгізу немесе өндіріс тәсілін және технологияны едәуір жетілдіру, жабдықтарды және өндірісті ұйымдастыруды өзгерту. 
	

	3
	Экономикалық нәтижелілік – бұл еңбек өнімділігінің кемуі, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды арттыру, өнімнің өзіндік құнын жоғарылату, пайдан кеміту және пайдалылықты онан әрі арттыру. 
	

	Кесте 10.5 жалғасы

	4
	Ресурстық нәтижелілік - кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы. 
	

	5
	Техникалық нәтижелілік - жаңа техника мен технологияның, ашу, өнертабыс және оңтайландыру ұсынысы, ноу-хау және басқа да жаңа енгізілімнің болмауы. 
	

	6
	Халықты материалдық және мәдени-тұрмыстық деңгейінің артуы, олардың тауарлар және қызмет көрсетуде мұтаждарын қанағаттандыру, жағдай және техниканың еңбек қауіпсіздігін жақсарту, ауыр қол еңбегінің үлесін төмендету - бұл әлеуметтік нәтижелілік.
	

	7
	Үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар - бұл венчурлік капитал. 
	

	8
	Шаруашылық субъектілірінің табыстар түсіруіне және осы субъектіні басқаруға қатысу құқығын алу мақсатындағы жалға капиталға жұмсалуы – бұл тікелей инвестициялау. 
	

	9
	Тұрақты аралық уақыт арқылы салымшыға елеулі табыс әкелетін, сақтандыру және зейнетақы қорларына жұмсалатын қаржыларды көрсетеді – аннуитеттік.
	

	10
	Ресурс, оны жұмсамай, болжаланған нәтижеге жетуге болады – бұл инвестиция. 
	

	11
	Портфельді қалыптастыруға байланысты (түрлі инвестициялық құндар жиынтығы) және құнды қағаздарды сатып алу, сол сияқты басқа да активтер болып есептеледі – бұл портфельдік инвестициялар
	

	12
	Күрделі қаржы – капитал жасаушы инвестицияның құрамды бөлігі.
	

	13
	Капиталға салынатын қаржы құралдары, яғни меншікті компаниялардың және мемлекеттің шығаратын акцияларға, облигацияларға және басқа да құнды қағаздарға жұмсалмайтын қаржы – бұл инвестициялық қоржын.
	

	14
	Инвестициялық қоржыннан алынған табыс мөлшерінің мүмкіндігін болжамайтындығын сипаттайды – бұл  активті басқару
	

	
	Пассивтік басқарудың мәні – күні бұрын тәуекелдік деңгейі анықталған және қоржынды өзгеріссіз жағдайда ұзаққа ұстап қалатын жақсы әртараптандырылған  қоржындарды  жасаудан тұрады
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

10.1 Экономикалық нәтижелілік:

A) Еңбек өнімділігінің артуы, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды төмендету, өнімнің өзіндік құнын кеміту, пайданы өсіру және пайдалылықты онан әрі арттыру

B) Кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы

C) жаңа техника мен технологияның, ашу, өнертабыс және оңтайландыру ұсынысы, ноу-хау және басқа да жаңа енгізілімнің пайда болуы

D) халықты материалдық және мәдени-тұрмыстық деңгейінің артуы, олардың тауарлар және қызмет көрсетуде мұтаждарын қанағаттандыру, жағдай және техниканың еңбек қауіпсіздігін жақсарту, ауыр қол еңбегінің үлесін төмендету

E) үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар болып табылады

10.2 Ресурстық нәтижелілік:

A) Еңбек өнімділігінің артуы, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды төмендету, өнімнің өзіндік құнын кеміту, пайданы өсіру және пайдалылықты онан әрі арттыру

B) Кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы

C) жаңа техника мен технологияның, ашу, өнертабыс және оңтайландыру ұсынысы, ноу-хау және басқа да жаңа енгізілімнің пайда болуы

D) халықты материалдық және мәдени-тұрмыстық деңгейінің артуы, олардың тауарлар және қызмет көрсетуде мұтаждарын қанағаттандыру, жағдай және техниканың еңбек қауіпсіздігін жақсарту, ауыр қол еңбегінің үлесін төмендету

E) үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар болып табылады

10.3 Техникалық нәтижелілік:

A) Еңбек өнімділігінің артуы, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды төмендету, өнімнің өзіндік құнын кеміту, пайданы өсіру және пайдалылықты онан әрі арттыру

B) Кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы

C) жаңа техника мен технологияның, ашу, өнертабыс және оңтайландыру ұсынысы, ноу-хау және басқа да жаңа енгізілімнің пайда болуы

D)  халықты материалдық және мәдени-тұрмыстық деңгейінің артуы, олардың тауарлар және қызмет көрсетуде мұтаждарын қанағаттандыру, жағдай және техниканың еңбек қауіпсіздігін жақсарту, ауыр қол еңбегінің үлесін төмендету

E) үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар болып табылады

10.4 Әлеуметтік нәтижелілік:

A) Еңбек өнімділігінің артуы, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды төмендету, өнімнің өзіндік құнын кеміту, пайданы өсіру және пайдалылықты онан әрі арттыру

B) Кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы

C) жаңа техника мен технологияның, ашу, өнертабыс және оңтайландыру ұсынысы, ноу-хау және басқа да жаңа енгізілімнің пайда болуы

D) халықты материалдық және мәдени-тұрмыстық деңгейінің артуы, олардың тауарлар және қызмет көрсетуде мұтаждарын қанағаттандыру, жағдай және техниканың еңбек қауіпсіздігін жақсарту, ауыр қол еңбегінің үлесін төмендету

E) үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар болып табылады

10.5 Венчурлік капитал:

A) үлкен тәуекелге байланысты жаңа саладағы қызмет көрсетудегі жаңа акциялар формасында шығарылатын инвестициялар болып табылады

B) тұрақты аралық уақыт арқылы салымшыға елеулі табыс әкелетін, сақтандыру және зейнетақы қорларына жұмсалатын қаржыларды көрсетеді

C) ресурс, оны жұмсай отырып, болжаланған нәтижеге жетуге болады

D) кәсіпорындарда ресурстарды босатып алу: материалдық, еңбек және қаржы

E) еңбек өнімділігінің артуы, еңбек және материалдық сыйымдылықтарды төмендету, өнімнің өзіндік құнын кеміту, пайдан өсіру және пайдалылықты онан әрі арттыру

10.6 Инновациялық өнімдер түріне жататындар:

А) есепті жылы түрлі технологиялық жетістіктер негізінде өндірілген өнім;

B) есепті жылы өндірілген барлық өнімдер;

C) есепті жылы өндірілген өнімдер;

D) есепті жылы өндірілген жартылай фабрикаттар;

E) барлық жауаптар дұрыс емес.

10.7 Тұрақты аралық уақыт арқылы салымшыға елеулі табыс әкелетін, сақтандыру және зейнетақы қорларына жұмсалатын қаржыларды көрсететін инвестиция түрі:

А) портфельді

В) венчурлық

С) тікелей

D) аннуитеттік

Е) материалдық.

10.8 Өнім инновациясы дегеніміз:

А) технологиялық жаңа және технологиялық жетілдірілген өнімдерді дайындау және өндіріске енгізу;

B) технологиялық жаңа өнімдерді дайындау;

C) технологиялық жетілдірілген өнімдерді дайындау;

D) техникалық жаңа және технологиялық жетілдірілген өнімдерді дайындау және өндіріске енгізу;

E) технологиялық жаңа және техникалық жетілдірілген өнімдерді дайындау және өндіріске енгізу.

10.9 Құнды қағаздарды инвестициялаудың мақсаты 

А) Процент алу, капиталды сақтау және капиталдың өсуін қамтамасыз ету

В) басқа елге барып табыс табу

С) жұмыс істемей ақша табу

D) жаңа идеяларды жүзеге асыру

Е) жаңа жұмыс орындарын ашу.

10.10 Қоржынды қалыптастыруға байланысты және қүнды қағаздарды сатып алу, сол сияқты басқа да активтер қай инвестиция түріне жатады?

А) портфельді

В) венчурлық

С) тікелей

D) аннуитеттік

Е) материалдық

5. Шығарылуы келтірілген есептер

10.1 Инвестициялық жобаны төмендегі мәлімет бойынша іске асыру қорытындысында келтірілген (дисконттірленген) тиімділіктердің сомасын (мың теңге) анықтау керек:

Кесте 10.6
	№
	Көрсеткіштер
	Инвестициялық жобаны іске асырудағы қадам есебі (жылдар):

	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Өнімді сату көлемі (ҚСС)
	-
	12000
	24000
	30000

	2.
	Сатылған өнімнің өзіндік құны, оның ішінде амортизация
	-
	8000

600
	15000

1100
	18000

1900

	3.
	Салық және басқадай аудару
	-
	900
	1400
	2700

	4.
	Дисконт мөлшері
	-
	0,10
	0,10
	0,10


Шешімі:

1. Қосылған құнға салықсыз қадам есебі бойынша өнімді сату көлемі, мың теңге:
Бірінші қадам:     [image: image18.png]1,2




Екінші қадам:     [image: image20.png]12000
1,2

=10000




Үшінші қадам:    [image: image22.png]24000
1,2

= 20000




Төртінші қадам:  [image: image24.png]30000
1,2

= 25000




2. Есеп саны бойынша таза пайданың көлемі (қосылған құнға салықсыз сату көлеміне өзіндік құнды және салықты шегеру), мың теңге:
Бірінші қадам – жоқ болу;

Екінші қадам – 10000-8000-900=1100;

Үшінші қадам – 20000-15000-1400=3600;

Төртінші қадам – 25000-18000-2700=4300;

3. Есеп қадамы бойынша келтірілген тиімділік шамасы (таза пайда қосылған амортизация):

Бірінші қадам – жоқ болу;

Екінші қадам – 1100+900=2000;

Үшінші қадам – 3600+1400=5000;

Төртінші қадам – 4300+2700=7000;

4. Келтірілген (дисконттірленген) тиімділік сомасы, мың теңге:
[image: image25.png]0 2000 5000 7000
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10.2 Жыл бойы эшелондырылған әртүрлі өндіріс қорына күрделі қаржы салудың үш түрі салыстырылады. Кесте 10.5 мәліметтерін пайдалана отырып дисконттің 0,2 мөлшеріндегі түрі бойынша күрделі қаржы салуды толық (дисконттеуді) анықтау керек:

Кесте 10.7

	Түрлері
	Жылдар бойынша күрделі қаржы салу көлемі:
	Күрделі қаржы бөлудің көлемі, сомасы

	
	1-ші жыл
	2-ші жыл
	3-ші жыл
	4-ші жыл
	

	I
	10
	10
	10
	10
	40

	II
	
	20
	15
	10
	45

	III
	
	
	30
	20
	50


Шешімі: Түрлері бойынша күрделі қаржы салу толық (дисконттелген) сомасы, млн. теңге:

I. [image: image27.png]10 10 10 10
+ + +
1402 ' (1+0.2)2 @ (140.2)3 ' (1+0.2)4

= 25,88




II. [image: image29.png]o 20 15 10
oz T (1+0.2)2 + (1+0.2)3 + (1+0.2)4

= 27,38




III. [image: image31.png]o o 30 20
oz T (1+0.2)2 + (1+0.2)3 + (1+0.2)4

= 27,00




10.3 Кесте 10.6-дағы мәлімет бойынша инвестициялық жобадағы табыстылық индексін және интегралды тиімділігін анықтаукерек:

Кесте 10.8

	№
	Көрсеткіштер
	Өлшем бірлігі
	Бірінші жыл
	Екінші жыл
	Үшінші жыл

	1.
	Таза пайда
	Мың теңге
	250
	300
	450

	2.
	Амортизация
	-/-
	150
	150
	150-

	3.
	Күрделі қаржы салу
	-/-
	1000
	-
	-

	4.
	Дисконт мөлшері
	Бірлік үлесі
	0,2
	0,15
	0,1


Шешімі:

1. Таза табыс (таза пайда қосылған амортизация) мың теңге:

1-ші жыл – 250+150=400

2- ші жыл – 300+150=450

3-ші жыл – 450+150=600

2. Интегралды тиімділік, мың теңге: 

[image: image33.png]400 + 450 + 600
1402 | (140.2)#(140.15) | (140.2)+(140,15)+(140,1)




=333+326+395=1054
3. Келтірілген күрделі қаржы салу шығыны, мың теңге:

[image: image34.png]



4. Интегралды тиімділік, мың теңге:

Эинт=1054-833=221

5. Табыстылық индекс бірлігі:

[image: image36.png]


=[image: image38.png]105 127
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6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

10.4 Жоба бойынша 160 000$ инвестиция керек етеді. Осы инвестицияның көмегімен жылына 30 000$ табысқа ие болып, 15 жылдай осындай көрсеткіште болмақ. Сонымен, осындай инвестицияның мақсатқа сәйкестігін бағалау керек, егер дисконттелген коэффициент мөлшері 150% тең болғанда.

10.5 Жобада 15 жылға есептелініп 150 000$ көлемінде инвестиция керектігі белгіленді. Бастапқы бес жыл бойы кіріс жағы болмайды, әрі қарай 10 жылдан кейін жыл сайынғы табыс 50 000$ құрады. Сонымен, мұндай инвестицияны қабылдауға болама, егер дисконттелген коэффициент 15%-ға тең болса?

10.6 Фирма келесі жылы 65 млн. теңге көлемінде инвестициялауды мақсат қойды. Фирманың бөлімшелері өздерінің ұсыныстарын мүмкіндігінше инвестициялауды жөн көріп, төмендегі бірнеше көлемде (млн. теңге) жобаға ендірді.
Кесте 10.7

	Жоба
	Инвестиция көлемі
	Ішкі табыстылық мөлшері
	Таза дисконттірілген

	A
	50
	15
	12

	B
	35
	19
	15

	C
	30
	28
	42

	D
	25
	26
	1

	E
	15
	20
	10

	F
	10
	37
	11

	G
	10
	25
	13

	H
	1
	18
	0.1


Осы кесте 10.7 көрсетілген түрлерінің ішінде қабылдауға жататын комбинациясын таңдау керек:

а) ішкі табыстылық мөлшерін;

б) таза дисконттелген табысты.

10.7 Кесте 10.8 мәлімет бойынша кәсіпорындағы екі жылдың көрсеткіштерін қолдана отырып кестенің бос жерлерін толтыру керек: 

Кесте 10.8

	Көрсеткіштер
	Бірінші жыл
	Екінші жыл

	Сатылған өнімдер, мың теңге
	17500
	20100

	Негізгі қорлар, мың теңге
	14000
	14500

	Айналым құралдары, мың теңге
	6000
	6500

	Ағымдағы өндіріс шығындары, мың теңге
	10800
	11640

	Келтірілген шығын жиынтығы, мың теңге
	
	

	Е=0,16 дисконт мөлшері
	
	

	Өндіріс тиімділігінің эклнлмикалық коэффициенті
	
	

	Келтірілген шығын үлесі
	
	


7. Ұғымдар мен терминдер

Инновация

Өнім инновациясы

Үрдіс инновациясы

Инвестиция

Портфельдік инвестиция

Венчурлық инвестиция

Тікелей инвестиция

Аннуитеттік инвесиция

Диверсификация

Технологиялық жаңа өнім

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. «Инвестициялар»,  «күрделі  қаржылар»  ұгымдарына анықтама беріңіз.

2. Тікелей инвестициялардың атқаратын қызметі.

3. Қоржындык инвестицияларды ңалай түсінесіз?

4. Инвестициялық кызметтің базалық принциптері қандай?

5. Күрделі қаржыны қалыптастырудың негізгі көздерін атаңыздар

6. Қоржынды инвестицияның тиімділігінің көрсеткіштерін атаңыз

7. Инвестицияның  күрделі  қаржыдан  айырмашалыгы неде? 

8. Кез   келген   мемлекеттің  экономикасында   инвестицияның алатын орны

9. Кәсіпорындарда  күрделі  қаржыны  қаржыландырудың негізгі көздері

10. Күрделі   қаржының   тиімділігін   қалай   арттыруға болады?

11. Инновация мәнін ашып көрсетіңіз

12. Инновацияға жұмсалған шығындар дегеніміз не?

Тақырып 11 
ӨНІМДІ ӨТКІЗУ ЖӘНЕ ӨНДІРІС ШЫҒЫНДАРЫ

1. Тақырып бойынша қысқаша теория 
Өндірілген өнім тұтынушыға қалайда жеткізілуге тиісті. Өнім өндірушілер мұны екі түрлі жолмен жүщзеге асырады: өзіндік өткізу бөлімшелері арқылы немесе дербес делдалдардың көмегімен. Өнімді тікелей барлық кезде бірдей тиімді бола бермейді, сондықтанда өндірушілерге делдалдардың қызметі қажет болады. 

Өнімді өткізу және тарату. Өткізу дегенміміз – өнімді кеңістік пен уақыт ішінде жылжытып ауыстыру жөніндегі іс – әрекет түрлерінің жиынтығы, басқаша айтқанда өнімнің меншік құқығын өндірушіден тұтынушыға беру. 

Өткізу арнасына қатысушылардың міндетті қызмет аясы:

1. Ақпараттық – маркетингтің зерттеулер жүргізу, ақпаратты жинау және оларды тарату.

2. Комуникациялық – жарнамалық ақпаратты жасау және тарату.

3. Тауарды бейімдеу – тауарларды сатып алушының талабына сай ыңғайлау (өндіріс, іріктеу, құрастыру және орау.)

4. Байланыстарды орнату – мүмкін болатын сатып алушылармен байланысты орнату және қолдап отыру.

5. Келіссөздер жүргізу – тауар меншігін иемденуге беру әрекетін жүзеге асыру үшін бағаны және басқа да шарттар туралы келіссөздер жүргізу.

6. Тауар қозғалысын ұйымдастыру – тауарды тасымалдау және қоймаға қою.

7. Қаржыландыру – арананың қызмет атқаруына қажетті шығындарды жабатын қаржыны іздеу және пайдалану.

8. Тәуекелге бару – өткізу арнасының жауапкершілігін өз міндетіне алу.

9. Төлем жасау – тауарды өндірушіден алуға және тұтынушыға сатуға байланысты операциялар. 

10. Меншік құқығын табыстау – тауарларды иемдену құқығын бір жеке немесе заңды тұлғадан екінші бір тұлғаға табыстау.

Арнаның өткізу қызметтерін тек өндірушілер де, делдалдар да жүзеге асыруы мүмкін. Өткізу процестерін жалпы сипаттай келе, оның арналар, деңгейлер, жүйелер және өткізу нысандары деген құрамдастарын бөліп айтады. 

Өткізу арнасы – ол өндірушіден тұтынушыға дейін тауарды жылжыту процесіне қатысатын фирмалар мен жеке тұлғалар жиынтығы. 

Өткізу арналарын таңдау кезінде мынадай факторлар ескеріледі:

· өндіруші фирманың сипаты мен мақсаттары, өткізу процесін бақылау мүмкіндігі; ресурстары, өндіріс көлемі және мерзімділігі, жүк жөнелту жиілігі, тәжірибесі, әдістері, өткізу жүйесі.  

· тұтынушылардың олардың саны, қай жерде орналасуы орналасуы, сатып алудың орташа мөлшері, сұраныс деңгейі, тұтынушылардың мінез – құлқы, нарық сегменттері, төлем тәсілдері (қолма – қол төлеу, несие алу, қарызға алу), сатып алу орындарының нысандары (супермаркет, пошта арқылы тапсырыс және т.б.).

· тауар немесе қызмет көрсетудің сипаты, ассортименті және сапасы.

Тауарларды өткізу кезінде сапалық қасиеттері, оны жасау күрделілігі, жаңалығы, құны және басқа да параметірлері ескеріледі. Қызмет көрсетуді сатып – өткізу кезінде оның материалдық еместігі, сапасының өзгергіштігі, ұзақ уақыт сақталу-сақталмайтындығы т.б. факторлары ескеріледі.

Тәжірибеде өткізу арналарының тікелей  және жанама деп аталатын екі нысаны қолданылады. Олардың әрқайсысы бірнеше топтарға бөлінеді.

Тікелей өткізу арнасы – тауарлар мен қызмет көрсетулердің өндірушілерден тұтынушыларға тәуелсіз делделдарсыз тікелей ауысып, жылжуы. Өндіріс құралдарын өндірушілер тікелей өткізуді жиі қолданады, өйткені олардың мақсатты нарықтары шектеулі, олар тұтынушылармен тығыз байланыста болуға тырысады. 

Жанама өткізу арналары – тауарлар мен қызметтердің өндірушіден тәуелсіз делдалға, одан кейін – тұтынушыға жылжуына байланысты арналар. Мұндай жағдайда өндіруші тауарды кімге сатқанын білмеуі мүмкін. Мысалы, тамақ өнеркәсібінде өндірушілер әдетте тауаларын көтерме саудагерлер арқылы сатады, ал олар өз кезектерінде бөлшек сауда дүкендерімен жұмыс істейді. 

Өндіріске арналған тауарларды өткізудің тұтыну тауарларын өткізуге қарағанда, өзіндік ерекшеліктері бар. 

Өткізу жүйесінің құрылу ерекшеліктерін қазақстандық кондитерлік кәсіпорындар мысалында көрсетуге болады. 

Қарағанды және Қостанай қалаларында сауда үйлері, ал облыстарда – сауда өкілдіктері бар. Мысалы, Қарағанды кондитер фабрикасының Ресейде «КонКор», Орталық және Солтүстік Қазақстан «Гулливер», Оңтүстік Қазақстанда «Дәмді» атты сауда өкілдіктері бар. Мұндай өкілдік Германияда да бар.

«Баян сұлу» кондитер фабрикасы өз өнімінің 70%-ға жуығын сауда үйлері арқылы сатады, ал қалған бөлігін ірі көтерме саудагерлерге өткізеді. 

«Бахус» ААҚ шығарған өнімнің 70%-ға жуығын дилерлер жүйесі арқылы сатып, өткізеді. 

Өндірістік шығындары және олардың жіктелуі

Өнім өндіретін фирмалардың барлығы, өнім өндіру және  қызмет көрсету  барысында  қандай да бір шығындарға баруға мәжбір  болады. Шығындарды  өндіріс  шығындары  және  айналыс  шығындары  деп  екі түрге  бөледі.

Өндіріс  шығындары  деп  өнім  өндіру  барысымен  тікелей   байланысты  шығындарды  айтады

Айналыс  шығындары  дегеніміз өнім  өткізуге байланысты  шығындар.

Фирма өзінің өндіріс факторларының бір бөлігін өзгертіп, енді бір бөлігін (өндірістік қуаттылығын) өзгерте алмайтын уақыт қысқа мерзімді кезен  деп аталады. Бұл мезгілде фирма өзінің айнымалы факторларын шұғыл өзгертуге мүмкіндігі бар, олардың санатын еңбек, шикізат, қосалқы бөлшектер, көмекші материалдар, отын тағы басқалар жатады. 

Ұзақ мерзімді кезең деп фирма өзі пайдаланатын ресурстардың барлығын, оған қоса  өндірістік  қуаттылығының мөлшерін өзгертуге  мүмкіндігі бар уақытты айтамыз. Бұл мерзім өзінің ұзақтығы бойынша бірнеше  фирмалар осы саладан  кетіп, енді біреулері осы салаға ену үшін жеткілікті болады.

Калъкуляциялау - өнім, жұмыс және көрсетілетін қызмет бірліктерінің өзіндік құнын есептеу.

Шығындар түрлі ерекшеліктеріне байланысты төмендегіше жіктеледі:

1. Өндіріс процесіндегі экономикалық рөлі бойынша:

· негізгі

· қосымша

2. Құрамының бірыңғайлылығы бойынша:

· бір элементті

· кешенді

3. Өндіріс көлеміне қатыстылығына байланысты:

· тұрақты

· айнымалы

4. Жеке өнім түрлерінің өзіндік құнына енгізілу тәсілі бойынша:

· тікелей

· жанама

5. Пайда болу кезеңдігіне байланысты:

· ағымдағы

· бір жолғы

6. Өндіріс процесіне қатысуы бойынша:

· өндірістік

· өндірістік емес

7. Шығын шығарудың мақсатқа лайықтылығы (тиімділігі) бойынша:

· өнімсіз

· өнімді

8. Жоспарды қамту мүмкіндігі бойынша:

· жоспарланған

· жоспарланбаған

Сонымен бірге, шығындар экономикалық шығын элементі және калькуляция бабы бойынша төмендегіше топтастырылады:

· Материалдық шығындар

· Еңбекақы шығындары

· Әлеуметтік салық

· Сақтандыруға бөлінген сома

· Құралдардың тозуы

· Басқа да шығындар

Қысқа мерзімді кезеңдегі жиі кездесетін тұрақты және айнымалы шығындардың қосындысы жалпы  шығындар,  және орташа тұрақты, орташа айнымалы, орташа жалпы және шекті шығындар сәйкесінше төмендегідей формулалар арқылы анықталады: Өндірісте жиі кездесетін шығындар

  ТС = FC + VC                                (11.1)

                                  AFC = FC / Q                                     (11.2)

                                  AVC = VC / Q                                    (11.3)

                                  ATC =  TC / Q                                    (11.4)

                       MC = (TC2-TC1)/(Q2-Q1)=ΔTC/ΔQ=ΔVC/ΔQ        (11.5)

Фирманың жалпы табысы нарықтағы фирманың берілген өнімді сатудан алатын түсімді айтады. Жетілген бәсекеде, егер сату көлемі - Q, P – нарықтағы өнім бағасы болса, жалпы табысы 

TR = P(Q                                        (11.6) 

тең болады.  Егер фирма монополистік болса, онда оның ақшалай түсімі P(Q)(Q тең. Бұнда P(Q) - өнімге деген нарықтық сұраныс функциясына кері функция. 
Шекті табыс (MR) -  өнім шығару көлемін бір бірлікке ұлғайтқаннан кейінгі жалпы табыс өсімі: 

                      MR = (TR2-TR1)/(Q2-Q1) = ΔTR/ΔQ                 (11.7)  

Фирманың пайдасы (П) – жалпы табыс пен жалпы шығынның айырмасына тең. 

                                          П = TR –TC                                     (11.8)

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(11.1 және 11.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 11.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Өнім өндіруде өнімді 6ip өлшемге арттыруға байланысты, қосымша шығындар 
	

	2
	Өнімді өндіру мен оны өткізуге, жұмыс пен қызметке жұмсалған шығынның ақшалай мөлшерін анықтау
	

	3
	Ұзақ мерзімді кезеңде фирманың орташа шығындарының өнім көлемінің ұлғаюына байланысты өсуі
	

	4
	Өнімді өндіруге және оны сатудағы ақшалай нысанында көрсетілетін шығындардың жиынтығы
	

	5
	Шығынның экономикалық белгілері бойынша жасалатын, кәсіпорынның өнім өндіруге және оны өткізуге жұмсайтын шығындарының толық жиынтығы
	

	6
	Неміс тілінен алынған "пайдалы" немесе "кірісті" деген ұғымды білдіреді
	

	7
	Фирманың  өзге   фирмалардан  сатып  алатын  ресурстары  мен  қызметтеріне  төлейтін  төлемдері немесе жұмсалымдары
	

	8
	Өнімді өндірудің мөлшеріне тікелей тәуелді шығындар


	

	9
	Міндетті заемдық ақылар, есепті төлемдер, ғимараттар мен жабдықтардың амортизациясы, сақтандыру жарналары 
	

	10
	Кәсіпорындардың жұмыс істеу тиімділігін арттырудың негізгі құралы 
	

	11
	Бір  рет  қана  төленіп  еш  қандай  жағдайда  қайтарып  алу мүмкіндігі  болмайтын  шығындар
	

	12
	Айнымалы шығындардың өндірілген өнім көлеміне қатынасы
	

	13
	Өндіріс  барысында  фирманың  өзіне  тиесілі  ресурстарды  пайдалануынан туындаған шығындар 
	

	14
	Өнім шығару көлемін бір бірлікке ұлғайтқаннан кейінгі жалпы табыс өсімі
	

	15
	Фирманың өнім көлемі өскен сайын оның ұзақ мерзімді орташа шығындары кеми түсуі 
	

	16
	Табыс пен шығынның айырмасы
	


Кесте 11.2
	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	рентабельдік

	Ә
	айнымалы шығындар

	Б
	шығындарды азайту

	В
	ішкі шығындар

	Г
	пайда

	Ғ
	орташа айнымалы шығындар

	Д
	шекті шығындар

	Е
	ауқымның теріс тиімділігі

	Ж
	шекті табыс

	З
	ауқымның оң тиімділігі

	И
	калькуляция

	К
	өнімнің өзіндік құны

	Л
	тұрақты шығындар

	М
	қайтарылмайтын шығындар  

	Н
	сыртқы шығындар

	О
	шығын сметасы


3. Иә/жоқ

Кесте 11.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Кәсіпорынның шығаратын тауарларының мөлшерін рынокқа ұсынуы, оны өндіріуге кететін шығындарына және сол тауарлардың рынокта сатылатын бағаларына тікелей байланысты болады
	

	2 
	Кәсіпорын шығындары өндірістік белгісіне қарай 3 түрге бөлінеді
	

	3
	Ауыспалы шығындарға жататындар: міндетті заемдық ақылар, есепті төлемдер, ғимараттар мен жабдықтардың амортизациясы, сақтандыру жарналары және т.б
	

	 4 
	Өнімнің өзіндік құнын арзандату – бұл өнімді өндіруге және оны сатудағы ақшалай нысанында көрсетілетін шығындардың жиынтығы
	

	5
	Амортизация – бір жағынан өндіріс қуатын, шикізат және материалдар, оның ішінде отын-энергия ресурстарын көптен-көп пайдалану, ал екінші жағынан тиімді жаңа машиналарды, жаңа технологиялық процестерді іске асыру
	

	6
	Өнімнің өзіндік құны – бұл өнімді өндіруге және оны сатудағы ақшалай нысанында көрсетілетін шығындардың жиынтығы
	

	7
	Тұрақты шығындарға жататындар: міндетті заемдық ақылар, есепті төлемдер, ғимараттар мен жабдықтардың амортизациясы, сақтандыру жарналары және т.б

	

	Кесте 11.3 жалғасы

	8
	Өндірісті ұлғайтуға және жаңартуға кететін шығындар - негізінен пайданың есебінен бөлінетін арнаулы қорлардан  қаржыландырылады
	

	9
	Шығындар - бұл кәсіпорын өзінің өндіретін және коммерциялық қызметін іске асыру үшін өндіріс факторларының ақшалай түріндегі шығындары
	

	10
	Шығынға қарама-қарсы ұғым - өзіндік құн
	

	11
	Өзіндік өнімді құрайтын өнімдерді өндіру және сатуға кететін шығындар – бұл  жаңа немесе жаңғыратын өнімге жұмсалатын бір жолғы ірі күрделі қаржы шығындары
	

	12
	Ауыспалы шығындар – бұл осы кездегі уақытта өнімді өндірудің мөлшеріне және сатылуына тәуелді болмайтын шығындар
	

	13
	Өнімнің өзіндік құнын арзандату – жұмсалған шығындардың орнын толтыру және соның есебінен өндіретін барлық элементтердегі жай ұдайы өндірісті, өндірістік қорларды және жұмыс күштерін қамтамасыз ету
	

	14
	Ғылыми-техникалық прогрестің жетістіктерін іске асыру – бұл бір жағынан өндіріс қуатын, шикізат және материалдар, оның ішінде отын-энергия ресурстарын көптен-көп пайдалану, ал екінші жағынан тиімді жаңа машиналарды, жаңа технологиялық процестерді іске асыру
	

	15
	Тұрақты шығындар – бұл осы кездегі уақытта өнімді өндірудің мөлшеріне және сатылуына тәуелді болмайтын шығындар. Мысалы, еңбекақы шығындары, шикізаттар, отын, энергия, көлік қызметі және т.б
	

	16
	Өзіндік құнның экономикалық мазмұны – жұмсалған шығындардың орнын толтыру және соның есебінен өндіретін барлық элементтердегі жай ұдайы өндірісті, өндірістік қорларды және жұмыс күштерін қамтамасыз ету
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

11.1  25 + Q2  бәсекелестік фирманың шығындары. Өнімнің бағасы қай аралықта болғанда фирма пайда табады?

А) ( 9; + ();

В) ( 20; +();

С)  ( 10; + ();

D)  ( 4; + 20);

Е) ( 12; +().

11.2 Ең төменгi орташа  айнымалы шығынның мәнiн көрсет:

А) шектi шығынның ең төменгi нүктесiнде орналасады;

В) оның шектi шығын қисығымен қиылысатын нүктесiнде болады;

С) орташа тұрақты шығын қисығымен қиылысқан нүктеде болады;

D) жоғарыда айтылғандардың бәрi дұрыс;

E) координатаның бас нүктесінде орналасады.

11.3 Мына кестенің мәліметтері бойынша АТС (3) табыңыздар:

	Q
	ТС

	0
	50

	1
	90

	2
	120

	3
	150

	4
	200

	5
	270


11.4 Төмендегілердің қайсысы өндірістік шығындар анықтамасына жатады:

А) кәсіпкердің өз еркімен пайдаланатын шығындары;

В) өнімді өткізуге байланысты шығындар;

С) қызметтер немесе тауар өндірісімен  тікелей байланысты шығындар;

D) төленбейтін шығындар;

Е) бухгалтерлік шығындар.

11.5 Жетілген бәсеке жағдайында заласыздық (безубыточности) нүктесі дегенміз:

А) шекті шығынның ең кіші нүктесі;

В) орташа айнымалы шығынның ең кіші нүктесі;

С) орташа жалпы  шығынның ең кіші нүктесі;

D) орташа тұрақты шығынның ең кіші нүктесі;

Е) тұрақты шығынның ең кіші нүктесі.

11.6 Жетілген бәсеке жағдайында жабылу нүктесі дегеніміз:

А) орташа жалпы шығынның ең кіші нүктесі;

В) орташа айнымалы шығынның ең кіші нүктесі;

С) шекті шығынның ең кіші нүктесі;

D) орташа тұрақты шығынның ең кіші нүктесі;

Е) тұрақты шығынның ең кіші нүктесі.

11.7  Өнімнің өзіндік құнын есептеу:

А) Технологиялық өзіндік құнды табу

В) Өндірістік өзіңдік құнды табу

С) Коммерциялық өзіндік құнды табу

D) Калькуляция

Е) Толық өзіндік құнды табу

11.8 Мыналардың қайсысы айнымалы шығындарға (VС) жатады:

A)  жалға алу төлемдерi;

B)  шикiзат шығындары;

C)  әкiмшiлiк шығындар;

D) коммуналды шығындар;

E)  сақтандыру шығындары.

11.9 Коммерциялық шығындар дегеніміз-

А) Әлеуметтік  мәселелерге байланысты шығындар

В) Цехты басқару аппаратының жалақысы 

С) Фирманың басқару қызметімен байланысты шығындар

D) Тәжірибелік жұмыстарына арналған шығындар

Е) Өнімді өткізуге байланысты шығындар

11.10 Шектi өнім (МР) және шектi шығындардың (МС)  сызықтары:

А) параллель;

В) перпендикуляр; 

С) минималды мәні нүктесінде қиылысады;

D) максималды мәні нүктесінде қиылысады;

Е) бір-біріне симметриялы

5. Шығарылуы келтірілген есептер

11.1 Кестедегі мәліметтерді пайдалана отырып, жоғарғы жеткізу деңгейде шикізатты (қант қызьшшасын) сатып алу бағасын тиісінше есебін анықтау керек:
Кесте 11.4

	№
	Көрсеткіштер
	Өшем бірлігі 
	Сандық маңызы 

	1
	Тауардың ( қант ) бөлшек бағасы 
	Теңге /тонна 
	8316

	2
	Саудаға қосымша 
	%
	12

	3
	Қосымша құнға салық 
	%
	10

	4
	Өнім рентабельділігі 
	%
	25

	5
	Өндіріс шығыны және шикізаттың теңге / тонна құның есептегендегі өнімді сату 
	Теңге /тонна
	1080

	6
	Дайын өнім бірлігінде шикізат шығыгнның үлесі 
	Мың/тонна
	15


Шешімі:

1. Өткізу бағасы (ҚҚС есептегенде), Теңге /тонна: 8316/1,12=7425

2. Кәсіпорындағы көтерме баға, теңге/тонна: 7425-1,10=6750

3. Өндірістің толық өзіндік құны және өнімді сату теңге/тонна: 6750/1,10=6136

4. Өнім бірлігінен шикізат құнының айырмасы, теңге/тонна:
                       6136-1080=5056
5. Шикізатты сатьш алу бағасы, теңге/тонна: 5056/15=337
11.2  Кәсіпорын үзақ мерзімге жыл сайын 1,5 млн тонна болат кесегін жеткізіп тұруға келісім—шарт жасады. Келісім-шарт міндеттемесі бойынша екі түрдің бірі қамтамасыз етілуі тиіс:

1.Жылдық өнімділіғі 2 млн тонна болат кесегін жеткізу үшін300 тонналық конвертер қондырғысын орнату.

2. Жылдың өнімділігі 0,8 млн тонна болаткесегін жеткізу үшін екі 100 тонналық конвертер қоңдырғысын орнату немесе қосындысында 1,6 илн тонна. Бір тонна болаттың  жабдықтарға тиеу цехтық өзіндік құны әр вариант бойынша төмендегі кестеде көрсетілген.
Кесте 11.5

	
	Шығын баптары
	Конвертер

	
	
	300 тонналық
	100 тонналық

	1
	Шикізат және материалдар
	950
	950

	2
	Отын,энергия
	80
	85

	3
	Еңбекақы есептелінуімен
	65
	75

	4
	Амортизация
	130
	140

	5
	Басқадай шығындар
	105
	110

	6
	Цехтық өзіндік құн
	1330
	1360


Цехтық өзіндік құнның төмендегі критериі бойынша екеуінің түрі жақсы екенін анықтау керек.

Шешімі:

1. Өндіріс қуаттылығы:

Бірінші түрі бойынша [image: image40.png]224100 = 75%




Екінші түрі бойынша         [image: image42.png]2100 = 94%
e




2. Жабдықтарды тиеу деңгейі қандай болмасын өзгермейд, шартты – айнымалы шығын өнім бірлігінде өзгермейді және келесідей болып құрылады:

Бірінші түрі бойынша: 950+80+65=1095теңге/т

Екінші түрі бойынша: 950+85+7511теңге/т

3. Өнім бірлігіндегі есепте шартты / тұрақты шығын өзгеріп, өндіріс көлемінің өзгеруіне кері пропорционалды әсерін тигізеді,теңге/т:

Бірінші түрі  бойынша: [image: image44.png](130+105)2 _ 343




Екінші түрі бойынша:         [image: image46.png](1204110016 _ 547




4. Цехтық өзіндік құнның жиынтығы, теңге/т:

Бірінші түрі бойынша: 1095+313=1408

Екінші түрі бойынша: 1110+267=1377

5. Көрсетілген түрлердің тәуірі – екіншісі.

11.3 Кәсіпорын цехы А, Ә, Б бұйымдарын шығарады. Жалпы өндірістік шығындар сомасы — 90960 млн теңгені құрайды. Жалпы шаруашылық  шығындар норматив бойынша 140%-ды құрайды. Цехта шығарылатын бұйымдар бойынша келесі тапсырмаларды орындау бұйырылды
Кесте 11.6
	р/с
	Бұйым
	А
	Ә
	Б

	1.
	Шығарылу бағдарламасы (дана)
	7000
	4500
	2500

	2.
	Бір бұйымға негізгі еңбекақы
	4300
	4000
	3500


Табу керек (теңге):
а)
әрбір өнімге кететін жалпы шаруашылық шығындарды;

ә)   бұйымға кететін жалпы өндірістік шығындарды;
б)
цех бойынша жалпы шаруашылық шығындардың жиынтық сомасын.

Шешуі:
а) (4300 X 140) : 100 = 6020 сәйкесінше Ә-5600; Б-4900;

ә) Барлық өнім көлемінің негізгі еңбекақы қорын табамыз. АӘБ -56850 мың теңгеге тең. Сәйкесінше жалпы өндірістік шығындар еңбекақы қорының 90960:56850= 1,6 немесе 160%-ын құрайды. Қорытындысында  өнімге:

А = 4300 х 7000 х 1,6 = 48160;

Ә = 4000 х 4500 х 1,6 = 28800;

Б = 3500 х 2500 х 1,6 = 140007;
б) (6020 х 7000) + (5600 х 4500) + (4900 - 2500) = 79590 мың теңге.

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

11.4 Жоспарлы және нақты бұйымның өзіндік құны келесі мәліметтермен сипатталынады.
Кесте 11.7
	Шығын баптары
	Бұйымның өзіндік құны.теңге
	Өзіндік құнның жоспардан ауытқуы үнем,артық шығын

	
	Жоспар бойынша
	нақты
	теңге
	% жиынтыққа

	Шикізат және негізгі материалдар
	210
	200
	
	

	Негізгі еңбекақы және әлеуметтік мұқтажға аударымдар
	70
	65
	
	

	Отын және жылу қуаты(тек технологиялық мұқтаждыққа қолдануға арналған)
	12
	15
	
	

	Ақаулы заттар шығыны
	5
	3
	
	

	Цехтық шығын(180пайыз)
	126
	117
	
	

	Жалпы зауыттық шығын (80пайыз)өндірістік өзіндік құнынан
	56
	52
	
	

	Коммерцфялық шығын.коммерциялық өзіндік құн
	8
	11
	
	


Анықтау керек:

1. Жоспарлы және нақты өндірістік және коммерциялық өзіндік құны;

2. Жеке бап шығындары мен тұтас өзіндік құн бойынша жоспардан ауытқуын.Есептелген мәліметтермен кестедегі бос орынды толтыру керек.

11.5 Кәсіпорын цехы бұйымның А,Б,В түрлерін шығарады.Смете бойынша жалпы өндіріс шығын сомасы 90960 млн. Теңгені құрды.Жалпы шаруашылық шығын мөлшер бойынша 140 пайыз Цехке келесі бұйымды шығаруға тапсырма берілген:

Кесте 11.8
	Көрсеткіштер
	бұйымдар

	
	А
	Б
	В

	Шығару бағдарламасы,дана
	7000
	4500
	2500

	Бір бұйымға негізгі еңбекақы төлеу,теңге
	4300
	4000
	3500


Анықтау керек:

1. Әрбір бұйымның жалпы шаруашылық шығынын;

2. Әрбір бұйымның жалпы өндіріс шығынын;

3.Дәл осы цех бойынша жалпы шаруашылық шығын сомасын.
11.6 Кәсіпорын инновациялық технологияны енгізу үлесінен еңбек өнімділігін 10 пайызға еңбекақы көлемін 3 пайызға көтеруді жоспарланған.Өнімнің өзіндік құн құрылымында еңбекақының үлес салмағы 30 пайыз құрады.Аталған өзгерістер өнімнің өзіндік құнына қалай әсер ететінін есептеу керек.

11.7 Кәсіпорын 210 теңгелік бағада бұйым шығарады.Жалпы тұрақты шығын 200000 тенгені құрады,Бірінші тоқманда айнымалы шығын үлесі 160 теңге.Екінші тоқсанда материал бағасы 10 пайызға төмендеді.айнымалы шығын үлесі 10 пайызға төмендеуге әкелді.Материал бағасының өзгеруі өнімнің дағдарыстық көлеміне қалай әсер еткенін анықтау керек.

11.8 Бірінші тоқсанда бұйым бағасы 160теңгені құрды,екінші тоқсанда 10пайызға көбейді.Тұрақты шығын үлесі 100 теңге болды.Бағаның көбейгені өнімнің дағдарыстық көлеміне қалай әсеретті

11.9 Бірінші тоқсанда 10 мың  бұйым өндіріп,оның бір данасының бағасы 70 теңге болды.Тұрақты шығын 160000 мың теңгені құрды,айнымалы шығын үлесі 50теңге болды.екінші тоқсанда 8 пайызға пайданы көбеуту жоспарленды.Пайданы 8 пайызға көбейткенде қанша қосымша өнім өндіру керек

11.10 Кәсіпорын өнімінің бір түрін өндіріледі.Бұйымның бағасы – 180000 теңге, орта айнымалы шығыны - 15000 мың теңге. Өнімді шығару және  сатуда дағдарыстық көлемін ақшадай және табиғи көрсетуді анықтау керек.

11.11 Кәсіпорын бұйым шығарып, оның бірлік бағасы 380теңгені құрады. Жалпы тұрақты шығынның көлемі бірінші тоқсанда 720000 мың теңге болса,ал екінші тоқсанда жалпы тұрақты шығын көлемі 10%-ға төмендеді.Тұрақты шығынның өзгеруі дағдарыстық өнім көлеміне әсер еткенін есептеу керек.

7. Ұғымдар мен терминдер

Қайтарылмайтын шығын

Тұрақты шығын

Айнымалы шығын

Жалпы шығын

Сыртық шығын

Ішкі шығын

Қосымша шығын

Калькуляциялық шығын

Бәсеке шығыны

Маркетинг шығыны 

Материалдық шығын

Жоспарлы шығын

Шекті шығын

Өзіндік құн

Базистік өзіндік құн

Жоспарлы өзіндік құн

Толық өзіндік құн

Нақты өзіндік құн
8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Қандай шығындар тұрақты, қандай шығындар айнымалыға жатады?

2. Өндірістің шекті шығының мәні неде?

3. Өндіріс көлемінің өзгеруіне байланысты шығындар қалай өзгереді?

4. Өндіріс шығындарының төмендеуінің басты бағыттарын атаңыздар

5. Өнімнің өзіндік құны, экономикалық санаты ретінде қандай берне атқарды?

6. Кәсіпорын қызметіндегі өнімніңөзіндік құны мен қаржы нәтижелілігінің арасындағы байланыс қалай?

7. Кәсіпорында өнімнің өзіндік құнын арзандату жолдар туралы айтыңыз

8. Өнімнің өзіндік құнына кіретін шығындар құрамын саралаңыз

9. Нарық жағдайында өнімді өндіруге кететін шығындарды азайтудың жолдары және маңызы.

Тақырып 12 
КӘСІПОРЫННЫҢ МАРКЕТИНГТІК ЖӘНЕ ӨНДІРІСТІК ҚЫЗМЕТІ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 
«Маркетинг» ұғымы ағылшынның «market» (рынок) сөзінен шыққан және нарыққа ену деген мағынаны білдіреді. Қазіргі заманғы маркетинг - бұл сатып алушының кажеттілігiн қанағаттандырудың және ұйым мақсатына жетудің тиімді тәсілдерінің көмегімен сатып алу-сатуды жүзеге асыру үшін нарықты зерттеуді, тауарды өндіруді және тауарды жылжытуды зерттейтін іс-әрекет. Маркетинг негізінде жатқан негізгі идеологиялық алғышарт - сатып алушылардың кажеттілігін альтуризм күшіне емес, пайданы көбейту және нарықтық үлесті кеңейтудің тиімді тәсілімен канағаттандыру.

Маркетингті пайдаланудың экономикалық мәні - негізгі және айнымалы қорлардың кайтарымын тездету, өндірістің жұмылдырылуын және бәсекеге кабілеттілік деңгейін арттыру, қазіргі тауарларды жасау және олардың нарыктағы жылжуын тек тездету ғана емес, барынша өнімді кеп табысты нәтиже алатындай етіп жылжыту.

Нарықтық экономика жағдайында маркетингті пайдалану шынайы қажеттілік болып табылады, ол кез келген кәсіпкерлік қызметтің негізі болып табылады. Осыған байланысты маркетингті өнімнің өндірісі мен сатылуы жүзеге асырылатын баскарудың философиясы, нарықтық қызметтің әдістемесі деп жиі айтылады. Ұйымды басқаруда оның рөлінің өсуі бәсекенің күшеюінің шынайы үрдістерімен, сыртқы экономикалық қатынастың ырықтандырылуымен, тұтынушылардың таңдау қабілетінің артуымен байланысты.

Маркетингтің қазіргі тұжырымдамасының негізінде әр түрлі адамдар мен мәдениеттілігіне тән қажеттіліктерінен туындайтын адамдардың мүддесі жатыр. Олар әр түрлі тауарлар мен қызметтер, жаңа ой-пікір, тың идеялар көмегімен камағаттандырылуы мүмкін. Мұны нарық біліміне, тұтыну-шылардың мүмкіндіктері мен талаптарына сүйене отырып, бәсекелестерге қарағанда жоғары деңгейде жүзеге асыру - маркетингтің басты мәселесі болып табылады. Бұл тәжірибеде, біріншіден, ұйымдар мен оның өнімін тұтынушылардың, бәсекелестердің, жабдықтаушылардың, делдалдардың арасында қалыптасқан нарықтық катынастарды жан-жақты зерттеу арқылы; екінші жағынан - нарыққа және сату табыстылығы мен нарықтағы үлесін арттыру үшін сұранысқа белсенді ықпал ету арқылы жүзеге асуы мүмкін.

Маркетингтің казіргі заманғы түжырымдамасы тауарлы-бағалық саясаттың және өнімді бөлу, жылжыту қаражаттарын кешенді пайдалану негізіне сүйенеді. Қаражаттардың бұл жиынтығы (маркетинг-микс) бір жағынан тұтынушылардың мүмкіндіктері мен қажеттіліктеріне сәйкес келуі, яғни тө-лемге қабілетті сұранысты қанағаттандыруы кажет, екінші жағынан - ұйым жұмысының тиімділігін арттыруы тиіс. Бұл тұжырымдаманың басты қағидасы өте қарапайым: «Сатылмайтын затты өндіруге тырыспаңыздар, сөзсіз сатып алынатын өнімді өндіріңіздер».

Маркетинг қағидалары,функциялары мен элементтері. Ұйымның нарықтық қызметінің бастапқы жағдайын анықтайтын кағидалар маркетингтің негізін құрайды. Оған жататындар: нарықтың өзгеру үрдісі мен жағдайын тұракты зерттеу; тұтынушылардың мүмкіндіктері мен талаптарын ес​кере отырып, оның жағдайларына лайықты бейімделу ұйымға қажетті бағытта нарықтың белсенді қалыптасуы. 

Маркетингтің негізгі функциялары:
1. Нарықты талдау, оның жағдайы мен өзгеру үрдісін зерттеу, өнімді тұтынушылар мен жабдықтаушылардың талғамдылығын зерттеу; делдалдар мен бәсекелестердің көрсеткен қызметін талдау; нарықты сегменттеу, мақсатты сегменттердің, субсегменттердің және сатып алушылардың бөліп көрсету; нарық жағдаятын болжау жүргізіледі;

2. Жаңа тауарлар өндіру бойынша ұсыныстар жасау және олардың коммерциялық сипаттамаларын жобалау; өндрілетін өнімнің ассортиментін басқару; таңбалы саясатты қалыптастыру; тауардың бәсекеге кабілеттілігін арттыруға бағытталады.

3. Ұйымның мүддесін білдіретін нарықтағы маркетингтік жағдайлардың даму үрдісі мен жағдайына шолу жасалынады. Оның маркетингтік кызметінің әлсіз және күшті жақтары, қауіптері мен мүмкіндіктері бағаланады.

4. Шығарылатын өнім түрлерін, нарықтың географиялық  аудандарын, тұтынушылар топтарын нақтылау аркылы жоспарлы кезеңге маркетингтік қызмет стратегиясы мен негізгі басымдылықтары анықталады.

5. Тауар саясаты, бағаны реттеу, өнімді өткізу және сатуды ынталандыру аумағында қызмет ету бағдарламалары жасалынады.

6. Ұйымның маркетингтік бюджеті және жекелеген маркетингтік компаниялар бюджеттері қалыптастырылады.

7. Маркетингтік қызметті бакылау әдістері және қаражаттары, маркетинг жоспарын жасау және жүзеге асыру кезінде ұйым оның даму стратегиялық жоспарында анықталынған басымдылықтарды басшылыққа алады.

Кәсіпорынның өндірістік бағдарламасы. Өндірістік бағдарламаның қалыптасу кезеңі мен мәні. Өндірістік бағдарлама өнімнің шығарылу көлемі, номенклатурасы, ассортимент және табиғи, кұндық өрнектегі сапа бойынша анықталатын, кәсіпорынның дамуындағы болашағы бар және ағымдағы негізгі бөлімдерінің бірі болып табылады. Өндірістік бағдарлама басқа кәсіпорындар және ұйымдармен өндірістік шаруашылық байланыстарын көрсетеді, кәсіпорынның жоспарлы кезеңде дамуының негізгі бағыттары мен міндеттерін, өндірістің басқалармен бірлесіп жұмыс істеуі мен мамандану деңгейін және кәсіпкерлік түрін сипаттайды. Өндірістік бағдарламаны жасау кезінде келесілер ескеріледі:

· өнімді (жұмыс, қызмет) өндіру және сату бойынша кәсіпорын қызметінің жарғылық түрлері;

· өткен кезеңде өндірістік бағдарламаның орындалуының нақты нәтижесі;

· жоспарлы кезең бойынша бөлінген (тэулік, апта, ай, токсан), өткен кезеңге сатылған өнім (жүмыс, қызмет) көлемі бойынша мәліметтер;

· өнімнің сапасы, номенклатурасы және ассортименті бойынша кемшіліктер;

· келісім жасалған тапсырыстар, сондай-ақ орташа мерзімді кезеңдегі тапсырыстар;

· кәсіпорын өніміне (жұмыс, қызмет) сұраныстың болжамдық мәліметтері;

· кәсіпорынның және оның құрылымдық бөлімшелерінің өндірістік куатын есептеу;

· қалыптасқан және алдыңғы қатарлы техника-экономикалық нормативтер;

· кәсіпорынның жоғары басқару органы қабылдаған, өнімді жаңарту, өнім сапасын арттыру және өндіріс шығынын төмендету, жаңарту, техникалық қайта жабдықтау, өндірісті қайта құру бойынша белгіленген шаралар.

Кәсіпорынның өндірістік бағдарламасын дайындау нәтижесінде төмендегілер анықталады: өнімнің қандай түрлері (номенклатурасы, мөлшерлері, ассортименті) және қандай көлемде шығару қажет; тұтынушыға өнімді дайындау және жеткізу; жедел тапсырыс болған жағдайда, қосымша өнім шығару бойынша кәсіпорын мүмкіндіктері қандай; ықтимал​ды тұтынушылар үшін өнімді (жұмыс, қызмет) өткізуді болжау негізінде тәуелсіз жасалған көлемдер; жоспарланған кезеңдегі сапа деңгейі мен жүйесі; өнімді өндіру үшін тұтынылатын ресурстар көлемі және оларды сатып алу жүйесі; өндірісті тоқтату немесе жауып қою мүмкіндігі және т.б. Өндірістік бағдарламаның қалыптасуында, келесідей кезеңдердің болуын қарастыруы қажет:

1. өнімнің (жұмыс, қызмет) тапсырыстар қоржынының (жоспарлаудың тапсырыс бойынша жүйесінде) калыптасуы;

2. есеп жэне өндірістік жоспарлау жүйесін негіздеу, жос-парлы-есептеу бірлігін таңдау;

3. өндірістік қуатты есептеу;

4. дайын өнімді шығару жоспарын жасау;

5. құрылымдық бөлімшелердің оралымды жоспарын жасау;

6. өнім сапасын арттыру бойынша жоспар жасау;

7. экспортқа өнім шығару жоспарын жасау;

8. өнімді сату жоспарын қалыптастыру;

9. өндірістік бағдарламаны орындау үшін еңбек, материалды  және қаржы ресурстарына қажеттілікті анықтау;

10. өндірістік бағдарламаны есептеу және бақылау;

11. диспетчерлеу;

12.  өндірістік бағдарламаның орындалуын бағалау;

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(12.1 және 12.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 12.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Маркетинг қызметі жағдайында рынок неше түрге ажыратылады
	

	2
	Өндiрiстiң жоғары тиiмдiлiгiн және өндiрiстiк тауарларды сатуды қамтамасыз ету
	

	3
	Маркетингтiк ортаны талдау, тұтынушылар, тауар құрылымы, жабдықтау көздерi, кәсiпорынның iшкi ортасы, бәсекелестер, нарық саралымын анықтау және зерделеу, жарнама саласы
	

	4
	Талдаманы ұйымдастыру және жаңа тауарлар өндiру, әлуеттi сатып алушылардың қажеттiлiгiн қанағаттандыру, олардың ерекшелiгi орама, баға, пайдалану сапасы
	

	5
	Тауар қозғалысы жүйесiн ұйымдастыру, өткiзу арналарын таңдау, жинақтау, сұранысты қалыптастыру, өндiрiстi ынталандыру және баға саясаты
	

	6
	Маркетинг жоспарларын әзiрлеу (бағдарламалар), оларды қаржыландыру, маркетингтi ақпаратпен қамтамасыз ету, кадр саясаты, кәсiпорынның ұсынған мақсатының жетiстiгi, тәуелдiлiктi бағалау, т.б.
	

	7
	Рынокты жан-жақты және нақтылы зерделеу, сол сияқты рынокқа белсенді ықпал ету, қажеттілікті және тұтынушының артықшылығын қалыптастыру.

	

	Кесте 12.1 жалғасы 

	8
	Сатушылар үлкен билікке ие болатын нарық
	

	9
	Ф. Котлер фирма тұтынушыларын неше түрге бөлген?
	

	10
	Тауарлар мен қызметтерді өзі тұтынуы үшін алатын жеке тұлғалар мен үй шаруашылықтарының нарығы
	

	11
	Кәсіпорын мен әр түрлі компаниялардың тауарларын сатуға көмектесетін фирмалар.
	

	12
	Тауарға сұраныс жоқ немесе сұраныс төмен болғанда пайдаланылатын маркетинг түрі
	

	13
	Тауарлар мен қызметтерді өздеріне пайда түсіру үшін қайта сатумен айналысатын сауда ұйымдарының жиынтығы
	

	14
	Тауарлар мен қызметтерді өндіріс үрдісінде қолдану үшін алатын ұйымдар
	

	15
	Құрамына шетелдік тұтынушылар, өндірушілер, аралық сатушылар кіретін елден тыс аймақтағы тұтынушылар.
	

	16
	Сатып алушылар үлкен билікке ие болатын нарық 
	


Кесте 12.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	Өткiзушiлiк функция

	Ә
	Өндіруші ұйымдар нарығы

	Б
	2

	В
	Тұтынушылар нарығы

	Г
	Маркетингтік делдалдар

	Ғ
	Талдамалық функция

	Д
	Маркетинг

	Е
	Ынталандырушы

	Ж
	Өндiрiстiк функция

	З
	5

	И
	Халықаралық нарық

	К
	Аралық сатушылар нарығы

	Л
	Маркетингтiң мақсаты

	М
	Сатушы нарығы

	Н
	Басқару және бақылау функциясы

	О
	Сатып алушылар нарығы


3. Иә/жоқ

Кесте 12.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Нарықтық экономикасы дамыған елдерде маркетинг кәсіпорынның рыноктық және өндірістік стратегиясын анықайтын басқарудың басты функциясы ретінде қаралады. 
	

	2 
	Өткізушілік функциясына маркетинг жоспарларын әзiрлеу (бағдарламалар), оларды қаржыландыру, маркетингтi ақпаратпен қамтамасыз ету, кадр саясаты, кәсiпорынның ұсынған мақсатының жетiстiгi, тәуелдiлiктi бағалау, т.б. жатады
	

	3
	Ф. Котлер фирма тұтынушыларын 2-ге бөлген.
	

	 4 
	Маркетинг қызметі жағдайында рынок 2 түрге ажыратылады.
	

	5
	Маркетингтiң мақсаты-өндiрiстiң жоғары тиiмдiлiгiн және өндiрiстiк тауарларды сатуды қамтамасыз ету
	

	6
	Сатушы рыногы – сатып алушылар үлкен билікке ие болатын рынок
	

	7
	Сатып алушы рыногы-бұл шын мәнінде толықтырылған рынок, мұнда сатып алушылар үлкен билікке ие
	

	8
	Сатушы рыногы-бұл шын мәнінде, тапшылық рыногы, онда сатушылар үлкен билікке ие болады
	

	9
	Басқару және бақылау маркетингтiк ортаны талдау, тұтынушылар, тауар құрылымы, жабдықтау көздерi, кәсiпорынның iшкi ортасы, бәсекелестер, нарық саралымын анықтау және зерделеу, жарнама саласы болып табылады.
	

	10
	Маркетинг қызметі жағдайында рынок 4 түрге ажыратылады.
	

	11
	Тауарлар мен қызметтерді өндіріс үрдісінде қолдану үшін алатын ұйым  болып тұтынушылар нарығы табылады.
	

	12
	Тауарлар мен қызметтерді өздеріне пайда түсіру үшін қайта сатумен айналысатын сауда ұйымдарының жиынтығы аралық сатушылар нарығы болып табылады.
	

	13
	Маркетингтiк ортаны талдау, тұтынушылар, тауар құрылымы, жабдықтау көздерi, кәсiпорынның iшкi ортасы, бәсекелестер, нарық саралымын анықтау және зерделеу, жарнама саласы маркетингтің талдамалық функциясына жатады
	

	14
	Тауар қозғалысы жүйесiн ұйымдастыру, өткiзу арналарын таңдау, жинақтау, сұранысты қалыптастыру, өндiрiстi ынталандыру және баға саясаты маркетингтің өткізушілік функциясына жатады.                                               
	

	15
	Жабдықтаушылар - кәсіпорын мен әр түрлі компаниялардың тауарларын сатуға көмектесетін фирмалар.
	

	16
	Шектен тыс сұраныс кезінде, оның деңгейі фирманың өндірістік мүмкіндіктері мен тауарлық ресурстарынан асып түскен жағдайда маркетингтің синхромаркетинг түрі қолданылады
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

12.1 Маркетингтің экономикалық мәні мына төмендегі нәтижелілікті тұжырымдайды (қате ауапты табыңыз):

А) тауарлардың бәсекеге жарамдылығын жасау;

В) тауарларды жылжытуды жеделдету;

С) сатып алушылардың қажеттілігін қанағаттандыру;

D) өндірістің тиімділігі және тауарлар сату;

Е) кәсіпорын жұмысын басқаруды ұдайы қадағалап отыру.

12.2 Талдаманы ұйымдастыру және жаңа тауарлар өндiру, әлуеттi сатып алушылардың қажеттiлiгiн қанағаттандыру, олардың ерекшелiгi орама, баға, пайдалану сапасы - бұл қызмет түрі маркетингтік берненің қай типіне жатады?

А) бақылау

B) талдамалық

C) өндірістік

D) өткізушілік

E) басқару.

12.3 Айырбастау арқылы мұқтаждық пен тұтынушылықты қанағаттандыруға бағытталған іс 

А) Маркетинг

В) Бартер

С) Кәсіпкерлік қызмет

D) Инвистиция жасау

Е) Өнім өндіру.

12.4 Өндiрiстiң жоғары тиiмдiлiгiн және өндiрiстiк тауарларды сатуды қамтамасыз ету – бұл маркетингтің басты ...

А) мақсаты

B) міндеті 

C) принципі

D) қызметі 

E) стратегиясы

12.5 Тауар ассортименті дегеніміз:

А) Сатушылардың үстемдігі бар тауар тапшылығы байқалатын және бұл жерде сатып алушылар белсенділік танытатын үдеріс

В) Сатып алушының мұқтаждығын қанағаттандыра алатын тауарлардың жеткілікті көлемі

С) Қандайда бір керекті объектіні алу және оның орнына басқа нәрсені ұсыну

D) Сатып алушының мұқтаждығын қанағаттандыра алатын тауарлардың жеткіліксіз көлемі

Е) Тұтынушылардың талаптарын тауар айырбастың көмегімен қанағаттандыру.

12.6 Тұтынушыға бағытталған маркетинг-

А) Кәсіпорынның ісі тікелей нарықтан шығатын мұқтаждықты қанағаттандыруға бағыттау

В) Кәсіпорын жаңа өнімді шығаруды немесе шығарылып жатқан өнімді жетілдіруді мақсат тұту

D) Нарықтың сипаттық ерекшелігін ашып көрсету

С)Үстемдік сатып алушының жағында,нарық толығымен қанағаттанған, тұтынушыларды өзіне тарту үшін сатушылардың белсенділігі

Е) Сатушылардың үстемдігі бар тауар тапшылығы байқалатын және бұл жерде сатып алушылар белсенділік танытатын үдеріс

12.7 Нарықты географиялық белгілерге сегменттеу:

А) Жанұяның өмірлік циклін, жасын, жынысын ескере отырып жіктеу; 

В) Тұтынушыларды табыстылық деңгейі боайынша жіктеу; 

С) Тұтынушылардың топтарын әлеуметтік және кәсіпкерлік белгілері бойынша жіктеу

D) Аймақтың масштабын, халықтың саны мен тығыздығын есепке ала отырып жіктеу;

Е) Нарықтағы қажеттіліктерді талдай отырып жіктеу.

12.8 Өнімге бағытталған маркетинг дегеніміз – 

А) Кәсіпорын жаңа өнімді шығаруды немесе шығарылып жатқан өнімді жетілдіруді мақсат тұту

В) Кәсіпорынның ісі тікелей нарықтан шығатын мұқтаждықты қанағаттандыруға бағыттау

С) Өнімділігі жоғары автоматтандырылған және дамыған технологиялық өндірістік қуаттарды тиімді пайдалану

D)Нақты мұқтаждықтарды,нарықтағы орынды іздестіру

Е)Бұл түрдегі маркетинг-жалпы түрдегі коммерциялық істің маңызы.

12.9 Маркетинг ағылшын тілінен аударғанда мынадай мағнаны білдіреді: 

А) Сыртқы орта

В) Кәсіпорын

С) Ішкі орта

D) Нарық

Е) Сатушы

12.10 Нарықты әлеуметтік-экономикалық белгілері бойынша сегменттеу:

А) Жанұяның өмірлік циклін, жасын, жынысын ескере отырып жіктеу; 

В) Тұтынушыларды табыстылық деңгейі боайынша жіктеу; 

С) Тұтынушылардың топтарын әлеуметтік және кәсіпкерлік белгілері бойынша жіктеу

D) Аймақтың масштабын, халықтың саны мен тығыздығын есепке ала отырып жіктеу;

Е) Нарықтағы қажеттіліктерді талдай отырып жіктеу.

12.11 Айырбас дегеніміз-

А) Қандайда бір керекті объектіні алу және оның орнына басқа нәрсені ұсыну 

В) Сатушылардың үстемдігі бар тауар тапшылығы байқалатын және бұл жерде сатып алушылар белсенділік танытатын үдеріс

С) Кәсіпорынның жаңа өнімді жетілдіруі

D) Кәсіпорынның өндіріс мүмкіндіктерін талдау

Е) Нарықтық маркетингтік зерттеу арқылы жаңа тауарларды өндіру мен өткізуді жүзеге асыру

12.12 Маркетингілік іс жағдайында нарықты екі түрге бөліп көрсетуге болады:сатушы нарығы және сатып алушының нарығы.Сатушы нарығы дегеніміз:

А) Үстемдік сатып алушының жағында, нарық толығымен қанағаттанған, тұтынушыларды өзіне тарту үшін сатушылар белсенділік танытатын нарық

В) Сатушылардың үстемдігі бар тауар тапшылығы байқалатын және бұл жерде сатып алушылар белсенділік танытатын нарық

С) Кәсіпорынның ісі тікелей нарықтан шығатын мұқтаждықты қанағаттандыруға бағытталған нарық

D) Кәсіпорын жаңа өнімді шығаруды немесе шығарылып жатқан өнімді жетілдіруді мақсат тұтатын нарық

Е) Нарықтың сиымдылығы

5-6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

12.1 «Альфа» фирмасы стереожүйелерді шығарады. Жоспар бойынша 2008 ж. таза операциондық пайда 1,8 млн. долларды құрау керек. Бұл өткізу көлемінің 10 % құрауға тиісті. Компанияның сату көлемін анықтаңыздар.

12.2 «Гамма» фирмасы телеаппаратура шығарады. Компанияның сату көлемін 1,5 млн.дол. құрайды. Фирма тауарларының орташа бағасы 300 дол. Сала бойынша сатулар көлемі 25 млн. дол. құрайды. Фирманың нарықтық үлесін анықтаңыздар.

12.3 Қостанай қаласын сүт өнімімен қамтамасыз етуші Рудный, Лисаковск, Мендықара фирмалардың және т.б. фирмалардың нарықта алатын үлесі 63%, ал «Деп» фирмасының  үлесі -37%. Егер Қостанай тұтынушылар саны 260 мың. күніне 0,3 литр сүт ішсе, «Деп» фирмасы күніне қанша өнім өндіруге тиіс

12.4 Қостанай қаласының тұтынушылар саны-260 мың демографиялық топтардың құрылымы мен нан өніміне деген тәуліктік нормативтері кестеде көрсетілген 

Кесте 12.4

	
	құрлымы
	Тәуліктік норматив, гр.

	Еркек
	30
	400

	әйел
	33
	300

	балалар
	37
	200


Нан өнімінің бір тәуліктік нарық сиымдылығын есептеңіз.

12.5  «Бетта» фирмасы стереожүйелерді шығарады. Жоспар бойынша 2008 ж. таза операциондық пайда 1,8 млн. долларды құрау керек. Бұл өткізу көлемінің 10 % құрауға тиісті. Фирма тауарларының орташа бағасы 260 дол. Өткізілуге тиісті тауарлар санын анықтаңыздар.

12.6 Тұтынушылардың саны 230 мың, сүт өніміне деген 1 адамның  орташа нормативтері төмендегі кестеде көрсетілген

Кесте 12.5

	
	Тұтынушылар
	Құрамы %
	1 айлық норма, литр

	1
	Барлығы 230 мың
	100
	

	2
	Ерлер
	30
	4

	3
	Әйелдер
	35
	7

	4
	Сәбилер
	35
	15


Сүт өніміне деген 1 айлық нарық сиымдылығын есептеу қажет:

12.7  N қаласында 500000 сатып алушы бар. Соның әр қайсысы жылына орташа мөлшерде 3 кітап сатып алады. Бір кітаптың орташа бағасы 800 тң.  N қаласындағы кітаптар нарығының жалпы потенциалын анықтаңыздар.

12.8 «Еңлік» фирмасы шырын өндіреді.. Компанияның сату көлемі 10 млн.теңгені құрайды. Фирма тауарларының орташа бағасы 200 теңге Сала бойынша сату көлемі 1,5 млн. дананы құрайды. Фирманың нарықтық үлесін анықтаңыздар.

12.9 Тұтынушылардың саны 450 мың, нан өніміне деген 1 адамның орташа нормативтері төмендегі кестеде көрсетілген:

Кесте 12.6

	
	Тұтынушылар
	Құрлымы %
	1 күндік норма, гр.

	1
	Барлығы(450мың)
	100
	

	2
	Ерлер
	30
	300

	3
	Әйелдер
	35
	200

	4
	Сәбилер
	35
	150


Нан өніміне деген 1 күндік нарық сиымдылығы есептеу қажет.

7. Ұғымдар мен терминдер

Маркетинг

Банк маркетингi

Сыртқы маркетинг

Iшкi маркетинг

Ғаламдық маркетинг

Сараланған маркетинг

Маркетинг сатып алу

Идеялар маркетингi

Инновациялық маркетинг

Бұқаралық маркетинг

Халықаралық маркетинг

Көп арналы маркетинг

Ұйым маркетингi

Жеке адамдардың маркетингi

Тiкелей маркетинг

Әлеуметтiк маркетинг

Маркетингтiк жүйе

Ынталандырушы маркетинг

Қызмет көрсету маркетингi

Маркетингiлiк ақпарат жүйесi

Маркетинг делдалдары

Маркетингiлiк бақылау

Маркетингiлiк менеджмент

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Маркетингтiң әлеуметтiк-өкономикалық мәне мен мазмұнын түсiндiрiңiз.

2. Маркетинг қызметiнiң басты мiндеттерi қандай?

3. Маркетингтiң негiзгi бернелерiн атаңыз.

4. Маркетингтiң негiзгi принциптерi

5. Кәсiпорынның мүмкiндiктерiн зерделеу дегенге қалай түсiнесiз?

6. Кәсiпорынның әлеуметтiк зерделеуi қандай мақсатта жүргiзiледi?

7. Маркетингтің мәні неде? Мақсаттары, қағидалары және функциялары калай байланысқан?

8. Маркетинг  ортасының  факторлары  кәсіпорынның іс-әрекетіне қалай әсер етеді?

9. Маркетинг жоспары не үшін жасалады және онда маркетингке деген қандай кешенді тәсіл қалыптастырылады?

10. Ұзақ мерзімді мен стратегиялық жоспарлаудың айырмашылығы неде?

Тақырып 13 
 ӨНІМНІҢ БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТІЛІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 
Бәсеке дегеніміз нарықтық шаруашылықтың субъектілерінің жекелеген экономикалық мүдделерін жүзеге асыру барысында бір-бірімен қоғамдық қақтығыстарға түсуі болып табылады.

Ал өнімнің бәсекеге қаблеттілігі дегеніміз оның нарықтағы осыған ұқсас басқа өнімдермен салыстырғанда нақты қажеттілікті шынайы және толыққанды қанағаттандыру дәрежесін сипаттайтын қасиеті. 

Бәсекені түрлі көзқарастарға байланысты бірнеше түрге, тұрпаттарға және нысандарға  жіктеуге болады:

Жетілген бәсеке және жетілмеген бәсеке. Жетілмеген бәсекенің өзі олардың нарықтағы жағдаяттарға байланысты 3 түрге бөлінеді: монополия, олигополия және монополиялық бәсеке. 

Фирмалардың нарықтағы ұстанымдары мен іс-әрекеттерінің сипатына байланысты бәсеке бағалық бәсеке және бағадан тыс бәсеке болып екіге бөлінеді. Бағалық бәсеке дегеніміз тауардың сапасын, түрлерін, ассортиментін өзгертпей оның бағасын төмендету, яғни шығынды азайта отырып өндірген өнімді бәсекелес фирмалардан гөрі арзандау сату арқылы оларды нарықтан ығыстыруға ұмтылу. 

Бағадан тыс бәсеке негізінен мыналарды қамтиды: 

1) тауардың техникалық деңгейі, оның жаңашылдығы және сапасы;

2) тауар сатылғанан кейінгі техникалық қызмет көрсету;

3) субститут, яғни алмастырғыш тауарлар шығару;

4) жарнама.

Қазақстан экономикасының бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін оны шикізатқа тәуелділігінен айыру, яғни экономиканы әртараптандыру қажет.  Бұл үшін біздің елімізде көптеген жұмыстар атқарылып жатыр. Ел Президенті Н.Назарбаевтың ұсынысымен  бастауын сонау 1997 жылдан алатын «Стратегия 2030» бағдарламасының шеңберінде 2003 жылғы Қазақстан Республикасының Индустриялық-инновациялық дамуының 2003-2015 жылдарға арналған стратегиясы қабылданды. Стратегияның бірінші кезеңі 2003-2006, екінші кезеңі 2007-2009 жылдар деп белгіленсе, 2010 жылдан бастап бұл стратегия «Үдемелі индустриялық-инновациялық даму Стратегиясы» деп аталып үшінші кезеңі 2010-2014 жылдар деп белгіленіп осы бағдарламасы аясында елімізде жалпы құны 4,7 трлн. теңгені құрайтын 191 өндірісті іске қосу жоспарланды.  

Индустриялық-инновациялық даму Стратегиясын белсенді жүргізу 2015 жылға қарай мынадай нәтижелер алуға мүмкіндік береді:

· экониканың өсуін жылына 8,8-9,2 % деңгейінде тұрақтандыру;

· 2015 жылға қарай ЖІӨ көлемін  2000 жылмен салыстырғанда шамамен 3,5-3,8 есеге ұлғайту;

· ЖІӨ құрылымындағы тауарлар мен қызмет көрсетулер өндірісінің үлес салмағын 46 %-ды құрайтындай ету. 

Бәсекеге қабелттілікті арттыруда өнім бағасының рөлі айрықша. Баға белгілеу күрделі және көпкезеңді процесс болып есептеледі. Баға белгілеу мынадай кезеңдерден тұрады: мақсатты таңдап алу, сұранысты анықтау, шығынды талдау, бәсекелестердің бағасына талдау, баға белгілеудің әдісін талдау, түпкілікті бағаны белгілеу.

Өнімнің бәсекеге қабілеттілігін арттыру сапаның орны ерекше. Сапа дегеніміз өнімнің тұтынушылардың қандай да бір қажеттілігін өтеу қасиеттерінің жиынтығы. Мұндай қасиеттерді әдетте төмендегіше он түрге жіктейді: 

1. Не нәрсеге арналғандығының көрсеткіші

2. Беріктік көрсеткіші

3. Технологиялық көрсеткіштері 

4. Стандарттық және бірізділік көрсеткіштері

5. Эргономикалық көрсеткіштер

6. Эстетикалық көрсеткіштері

7. Тасымалдауға жарамдылық көрсеткіштері

8. Патенттік-құқықтық көрсеткіштері

9. Экологиялық көрсеткіштері

10. Қауіпсіздік көрсеткіштері 

Өнімнің сапасы – бұл белгілі мұқтаждылықты қанағаттандыруға үлкен себепші болатын өнімнің пайдалылығының жиынтық ерекшелігі. Өнімнің сапалылығы тек техникалық, тауар тану ғана емес, сонымен қатар ең маңызды экономикалық санаты болып табылады.

Сапаның көрсеткішін анықтау оның сандық маңызын өзін өзі түсіну болып табылады. Ол үшін практикада өнімнің өзіндік ерекшелігіне байланысты мына төмендегі әдістер пайдаланылады:

· Өлшеуіш әдіс

· Тіркеу әдісі

· Есептеу әдісі

· Органолептік әдіс

· Әлеуметтік әдіс

· Сарапшылық әдіс

Бұйым сапасын басқару жүйесінің негізгі элементі стандарттау болып табылады. 

Стандарттау дегеніміз - орындау үшін міндетті және ұсынылатын талаптарды, нормаларды, ережелерді сақтай отырып, өнімге сипаттама жасау және оны бекітілу бойынша жүргізілетін іс. 

Сапа жүйелерінің бағытындағы ұлттық стандарттар алғашқы рет Ұлыбританияда 1983 жылы пайда болды. 

Қазақстанда Стандарттаудың құқықтық негізін ҚР «Стандарттау туралы» заңы қарайды. Стандарттау объектілеріне өнім, жұмыстар және қызметтер жатады. 

Сертификаттау жүйесі мемлекеттік деңгейде құралады және әр елде өз ерекшеліктері болуы мүмкін. Қазақстан Республикасындағы  сертификаттаудың құқықтық негізін «Өнім мен қызметі сертификаттау» туралы заң құрайды.
Қазіргі кездегі тұтынушы бағадан бұрын өнімнің сапасына көп көңіл бөледі, өйткені жоғары сапа — өнімді пайдалану мен жөңдеу шығындарының аз болуының кепілі болып табылады. Әлемге әйгілі «Дженерал моторс», «LG», «Адидас», фирмаларының бүгінгі жетістіктері өнімнің сапасының жоғары болуына байланысты. 
2010 жылдың басынан бастап Ресей, Беларусь және Қазақстан мүше болып енген Кедендік одақ құрды. Қазақсанның ДСҰ- ға кіру туралы өтінішті 1996 жылдың каңтарында бергені және ақпан айынан бастап байқаушы мәртебесін алды. Келешекте айтылған екі ұйымға мүше болу еліміздің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға септінін тигізеді. 

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(13.1 және 13.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 13.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Тіркеуге және есептеуге негізделген әдіс
	

	2
	Аспаптар мен приборлардың көмегімен жүзеге асырылатын әдіс
	

	3
	Белгілеу, қамтамасыз ету және сапаның қажетті деңгейін қолдау мақсатындағы құру және пайдалану немесе өнімді тұтыну кезіндегі жүргізілетін іс-әрекет 
	

	4
	Өнімнің сапасы жөніндегі көрсеткіштерді анықтау үшін арнайы математикалық үлгілерді қолдануға негізделетін әдіс
	

	5
	Өнімнің бәсекеге қабілеттілігін анықтаудағы негізгі параметрлер
	

	6
	Сапаны анықтауда адамның сезу-көру, есту, дәм, түйсіну сезімдерін  қамтитын әдіс
	

	7
	Өнім, оны нақты немесе тұтынушылардың мүмкіншілігі туралы пікірлерді талдау және жинау негізінде жүзеге асырылатын әдіс
	

	8
	Мамандар тобы арқылы жүзеге асырылатын әдіс
	


Кесте 13.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	стандарт

	Ә
	өлшеуіш әдіс әлеуметтік әдіс

	Б
	Өнімнің сапасын басқару

	В
	сарапшылық әдіс

	Г
	тіркеу әдісі

	Ғ
	органолептік әдіс

	Д
	әлеуметтік әдіс

	Е
	есептеу әдісі

	Ж
	баға және сапа


3. Иә/жоқ

Кесте 13.3
	№
	Тұжырым
	Иә/Ж

	1
	Өнімнің сапасы жөніндегі көрсеткіштерді анықтау үшін арнайы математикалық үлгілерді қолдануға негізделетін әдіс есептеу әдісі деп аталады
	

	2
	Өнім, оны нақты немесе тұтынушылардың мүмкіншілігі туралы пікірлерді талдау және жинау әлеуметтік әдіс негізінде жүзеге асырылады
	

	3
	Белгілеу, қамтамасыз ету және сапаның қажетті деңгейін қолдау мақсатындағы құру және пайдалану немесе өнімді тұтыну кезіндегі жүргізілмейтін іс-әрекет – бұл өнімнің сапасын басқару
	

	4
	Адам мүшесін сезу-көру, есту, дәм, түйсінуді талдауды қамтымайтын әдіс органолептік деп аталады
	

	5
	Сарапшылық әдіспен өнімнің ерекшеліктері мен қасиеттері , арнай мамандар тобы арқылы жүзеге асырылады
	

	6
	Қолданылуы бойынша сапа көрсеткіштері абсолюттік және салыстырмалы болып бөлінеді
	

	7
	Белгілі мұқтаждылықты қанағаттандыруға үлкен себепші болатын өнімнің пайдалылығының жиынтық ерекшелігі – бұл өнімнің сапасы
	

	8
	Салыстырмалы сапаның сандық көрсеткіштерінің деңгейі және базалық үлгілер (тауар) формуласы: КК = ККЭ ККТ ККС, мұндағы

КК – тауар деңгейінің кешенді көрсеткіші; ККЭ – эстетико-эргономикалық деңгейінің кешенді көрсеткіші; ККТ – техникалық деңгейдің кешенді көрсеткіші; ККС – көрсеткіш кешенінің сенімділігі
	

	9
	Тауардың техникалық деңгейі, оның жаңашылдығы және сапасы – бағадан тыс бәсекенің факторлары болып есептеледі
	

	10
	Тауар сатылғанан кейінгі техникалық қызмет көрсету –бағалық бәсекенің элементтері 
	

	11
	Тіркеу әдісі патенттік - құқықтық көрсеткіші арқылы анықталады
	

	12
	ҚР «Үдемелі индустриялық-инновациялық даму Стратегиясы» 2010-2020 жылдарға арналған
	

	13
	Белгілеу, қамтамасыз ету және сапаның қажетті деңгейін қолдау мақсатындағы құру және пайдалану немесе өнімді тұтыну кезіндегі жүргізілмейтін іс-әрекет – бұл өнімнің сапасын басқару
	

	14
	Адам мүшесін сезу-көру, есту, дәм, түйсінуді талдауды қамтымайтын әдіс органолептік деп аталады
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

13.1 Өнімнің бәсекеге қабілетілігін анықтауды мамандар тобы арқылы іске асырылатын әдіс:

А) өлшеуші

B) сарапшылық

C) органолептік

D) есептік

E) әлеуметтік

13.2 Анықталған бағыттағы тиімді дәрежеге жетуге бағытталған, арнайы органмен бекітілген, ортақ шешімге келу негізі арқылы дайындалған нормативті құжат:

А) норматив

B) стандарт

C) хронометраж

D) сертификат

E) хеджирлеу

13.3 Сапа жүйелерінің бағытындағы  ұлттық стандарттар алғашқы рет қай жылы пайда болды:

А) 1983 жылы

В) 1988 жылы

С) 1982 жылы

D) 1984 жылы

Е) 1985 жылы

13.4 Белгілеу, қамтамсыз ету және сапаның қажетті деңгейін қолдау мақсатындағы құру  және  пайдалану немесе өнімді  тұтыну  кезіндегі  жүргізілетін  іс - әрекет?

А) сапаны анықтау

B) өнімнің сапасын басқару

C) сапаны тексеру

D) өнім сапасын бақылау

E) өнімді дайындау

13.5 Тауардың немесе қызметтің қасиеттерін көру, есту, түйсіну, дәмін байқау сияқты адам мүшесінің сезу қабілеттері арқылы талдауды  қамтитын әдіс:

А) қоғамдық

B) стратегиялық

C) есептеуіш

D) органолептік

E) сарапшылық

13.6 Өнімнің бәсекеге қабілеттілігін анықтаудағы негізгі параметрлер:

А) Баға және сапа

B) Баға және сана

C) Табыс және шығын

D) Шығын және баға

E) Сапа және саны

13.7 Қолданылуы бойынша сапа көрсеткіштері абсолюттік және ....... болып бөлінеді.

А) ауыспалы

B) біртексіз

C) айнымалы

D) мөлшерленген

E) салыстырмалы

13.8 Тіркеу әдісі қай көрсеткішпен анықталуы мүмкін:

А) Сұрыптылық

В) Патенттік - құқықтық

С) Жүстемелі

D) Маркасы

Е) Пайдалы заттың мазмұны

13.9 Сапа жүйелерінің бағытындағы  ұлттық стандарттар алғашқы рет қай елде пайда болды:

А) Францияда 

В) Ұлыбританияда

С) Ирландияда

D) Бельгияда

Е) Ресей Федерациясында

13.10 Белгілі  мұқтаждылықты  қанағаттандыруға үлкен  себепші  болатын  өнімнің  пайдалылығының  жиынтық  қасиеті немесе ерекшелігі:

А) өнім ассортименті

В) өнім бағасы

С) өнім шығындары

D) өнім  сапасы

Е) өнім көлемі

13.11 Ерекше мәнді сатып алушыларға сауда жасауға қажетті басты критерий?

А) баға

B) сапа 

C) құн

D) өнім 

E) сиымдылық.

13.12 Белгілеу, қамтамасыз ету және сапаның қажетті деңгейін қолдау мақсатындағы құру және пайдалану немесе өнімді тұтыну кезіндегі жүргізілетін іс - әрекет:

А) Сертификаттау

В) Өнімнің сапасын басқару

С) Тұтынушыны қанағаттандыру

D) Баға деңгейін бақылау

Е) Стандарттау.

5-6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

13.1 Монополистің өніміне баға 4 000 а.б. 3 000 а.б. дейін төмендегенде оның өніміне сұраныс 3 000 данадан 4 000 данаға дейін өсті. Басқа жағдайлар өзгермегенде фирманың таза пайдасының қалай өзгеретінін табыңыздар

13.2 Жалпы шығындардың функциясы ТС = 100 Q –2Q2 +0,04Q3. Q = 12 болғандағы фирманың шекті шығынын табыңыздар.

13.3  Фирманың тұрақты шығындары 55 а.б. тең. Ал оның шекті шығындарының функциясы МС = 22 – 8Q +3Q2 + 2Q3. Өным көлемі 3 тең болғандағы фирманың жалпы шығынын есептеңіздер
14.4 Бәсекелестік фирманың шығындары 25+Q2. Бағаның қандай деңгейінен бастап фирма пайда ала бастайды?

14.5 Нарықта екі сатып алушы және монополия. Баға 10, 20, 30 болғандағы бірінші сатып алушының сұранысы, сәйкесінше, 5, 3, 1,  ал екінші сатып алушының сұранысы сәйкесінше, 2, 2, 1. Монополияның тұрақты шығыны 5-ке және шекті шығыны 3-ке тең. Монополияның ең жоғарғы деңгейдегі пайдасын табыңыздар.

7. Ұғымдар мен терминдер

Бәсеке

Бәсекеге қабілеттілік

Бағалық бәсеке

Бағадан тыс бәсеке

Жетілген бәсеке

Жетілмеген бәсеке

Монополия

Олигополия

Монополиялық бәсеке

Сапа

Сапа жүйесі

Стандарт

Сертификат

Нысаналық сапа

Орташа  сапа

Маркетингтік  бәсеке

Сараланған бәсеке

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Бәсеке, бәсекеқабілеттілік деген ұғымдар нені білдереді?

2. Үдемелі индустриалдық-инновациялық даму Стратегиясы туралы не білесіз?

3. Бәсекенің қандай түрлерін, нысандарын, тұрпаттарын (типтерін) білесіз?

4. Бағалық бәсекенің мәні неде?

5. Бағадан тыс бәсекенің факторларын атаңыз.

6. Сапа көрсеткіштерін жіктеңіз.

7. Стандарттау, серификаттау ұғымдарын ашып көрсетіңіз.

8. ДСҰ, Кедендік Одаққа мүше болудың келешегі туралы пікірлеріңз қандай?

9. Қазақстан экономикасының бәсекеге қабілеттілігін көтерудің қандай жолдарын ұсынар едіңіз?

10. Егер Сіз өндіруші болсаңыз бәсекеге қабілетті болу үшін қандай шаралар қолданар едіңіз? 

Тақырып 14 
ТАБЫС ЖӘНЕ ӨНДІРІС РЕНТАБЕЛЬДІЛІГІ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 
Кәсіпорынның табысы, оның мәні мен мағынасы. Бизнестің кез келген түрімен айналысқан ұйым табыстылығын есептеп, бизнестің олжалы болғанын қалайды. Кәсіпорын табысы екі құрамнан: бағадан және шығындардан тұрады. Баға сұраныс пен үсыныстың қарым-қатынасына тәуелді екені белгілі. Сол себепті өз қалауымызша бағаны көтере алмаймыз. Шығындар жөнінде басқаша - оның шамасы пайдаланып жатқан еңбек, материалды ресурстарға, техниканың деңгей-не, өндірісті және еңбекті техникалық жағынан ұйымдастыруға және т.б. байланысты. Осыдан көрініп тұрғандай, оларды тиімді басқаруға күш салу керек.

Өндірістік, инвестициялық және қаржылық іс-әрекеттер қаржылық нәтижелер түрінде байқалады.

Нарық жағдайында әрбір шаруашылықпен айналысатын субъект өз алдына дара тауар өндіруші болып саналады, ол экономика және заңдылық жағынан тәуелсіз болады. Шаруашылықпен айналысатын субъект бизнес түрін таңдағанда, тауарлар ассортименте қалыптастырғанда тәуелсіз болады, шығындарды өзі анықтайды, бағаларды өзі қалыптастырады, тауарды сатқаннан түскен табысты өзі есепке алады, солай болғандықтан іс-әрекеттің нәтижесінен болған пайда немесе залалды айқындайды. Өндіріспен айналысатын шаруашылық субъектінің басты мақсаты: нарық жағдайында пайда табу болып саналады. 

Пайда өндірілген және міндетті түрде өткізілген қосымша затты білдіреді. Ол қайта жаңғырту циклінің барлық сатысында өндіріледі, алайда өзінің ерекше нысанын өнімді өткізу сатысында табады. Пайда таза табыстың негізгі түрі болып табылады.

Пайда шамасына, оның өсу қарқынына шаруашылықпен айналысатын субъектінің қимылына байланысты және байланысы жоқ факторлар әсер етеді.

Ішкі ортадағы факторлар көбінесе белгілі және оларды зерттеуге мүмкіндік болады, сондықтан пайданы өсіру мақсатында ықпал жасалынады. Ішкі факторларға шаруашылыкты жүргізу деңгейі, менеджерлердің біліктілігі, өнімнің бәсекеге қабілеттілігі, еңбекақының деңгейі, өткізілген өнім бағасының деңгейі, өндірісті және еңбекті ұйымдастыруы жатады.

Іс жүзінде реттеуге келмейтін сырткы ортаның факторлары: пайдалануға қажетті ресурстар бағасының деңгейі, бәсекелік орта, нарыққа ену кедергілері, салық жүйесі, мемлекеттік басқару органдары, саяси, әлеуметтік, мәдени, діни мәселелері және т.б. жатады.

Нарықтық қатынаста шаруашылық субъектісі бәсекелес жағдайында өндірісті қарқынды дамытуға, нақты тауарды нарық тұғырында ұстап түруға, оның нарықта тұрақты жұмыс атқаруына мүмкіндік жасау үшін барынша көп пайда табуға тырысады. Бұл міндетті орындау үшін пайданың қалыптастыру көзін біліп қана қоймай, оларды қалай оңтайлы пайдалану әдістерін білу қажет. Пайданы басқару каржылық саясаттың іргелік бағыттарының бірден-бір негізі болып табылады, ол қаржылық нәтижелердің бар көздерін барынша молайтудан басқа, сонымен қатар осы көздердің жалпы номенклатурасын ұлғайту керек болады.

Қазіргі жағдайда пайданы кебейтудің бірден-бір кезі болып инновациялық іс-әрекет жатады. Бұл көзді іске асыру үшін өнімнің, жұмыстың және қызметтің тұтыну қасиетін тұрақты дамытып отыру керек.
Жылдық жиынтық табыс. Табыс дайын өнімдерден, сатып алынған тауарлардан және көрсетілген кызметтерден алынады; олардың сатылу құны тараптар аясында жасалған келісімшартта анықталады. Ал мәміледен шығатын табыс сомасы бағасынан немесе сату кезінде қолданылатын жеңілдіктерін ескере отырып, олардың (мәміленің) кұндарын өлшейді. Сатып алушылардың алған активтер үшін төлеген сомасын сату құны деп атайды. Тауарды сатқаннан кейін түскен табыс келесі жағдайды сақтаған кезде ғана табыс деп саналады: табыс сомасын жоғары деңгейдегі дәлдікпен бағалағанда, яғни екі тарап та мәмілеге қатысқан кезде, сатушы қандай соманы сұрап отырғанын және қандай соманы сатып алушы төлейтіндігін білген жағдайда; мәмілемен байланысты экономикалық олжаны және соны субъектінің алу ықтималдығы бар болуы мүмкін.

Жылдық жиынтық табысқа келесілер кіреді:

1. Тауарларды (жұмыс, қызмет көрсету) сатудан түскен табыс.
2. Үйлерді, ғимараттарды, құрылыстарды, сондай-ақ амортизацияға жатпайтын активтерді сатқандағы бағаның өсуінен түскен табыс.
3.
Міндеттемелерді есептен шығарудан түскен табыс.

4. Күмәнді міндеттемелердің орындалмауына байланысты түскен табыс.

5.
Мүлікті жалға беруден түскен табыс.

6. Қазақстан Республикасының заңдарымен провизиялар жасауға рүқсат етілген банктер мен банк операцияларының жекелеген түрлерін жүзеге асыратын үйымдар жасаған провизиялардың мелшерін азайтудан түскен табыстар.
7. Қарызды талап етуді баска біреуге тапсырудан түскен табыс.
8. Кәсшкерлік іс-әрекетті шектеу немесе тоқтатуға келіскеннен түскен табыс.
9. Ішкі топтағы құлдық теңдестігіндегі бағадан істен шыққан активтердің бағасының жоғары болуынан түскен табыс.
10. Кен орындарын игергенде пайда болған зардаптарды жою үшін кеткен нақты шығындар сомасынан оны жою қорына аударылған соманың асып түсуінен алынатын табыстар.

11. Ортақ меншікті бөлгендегі табыс.
12. Бұрын негізсіз үсталып, бюджеттен қайтарылған айыппұлдардан басқа, борышкерге салынған немесе ол мойындаған айыппұлдар, өсімпұлдар жэне жазалау шаралардың (санкциялардың) басқа да түрлері, егер бүрын осы сомалар шегеріліп тасталмаған болса.
13. Бұрын жасалған шегерімдер бойынша өтелімнен түскен табыс.

14. Тегін алынған мүлік, орындалған жүмыстар, көрсетілген қызметтер.

15. Дивидендтер.
16. Пайыздар түріндегі табыс.
17. Оң бағамдық айырмасының теріс бағамдық айырма сомасынан асып түсуі.

18. Ұтыстар.
19. Роялти.

20. Табыстың әлеуметтік саладағы нысандарды пайдалануға кеткен шығындардан артып түсуі.

21. Басқа да табыстар.
Табыстылықтың экономикалық мәні мен түрлері. Кәсіпорын іс-әрекетінің маңызды көрсеткішінің бірі табыстылық болып саналады. Табыстылық - бұл өндіріс кәсіпорын жұмысының сапасын сипаттайтын жалпы көрсеткіш. Себебі тапқан пайданың көлеміне қарамай, кәсіпорынның өндірістік-шаруашылық қызметінің толық салалық бағасын тек табыстылықтың деңгейі ғана көрсете алады. Ол пайданың өндіріс қорына немесе өнімнің өзіндік құнына қатынасын білдіреді. Табыстылықтың көрсеткіші өндіріске кеткен шығын мен табысты салыстыра отырып, өндірістің тиімділігін бағалайды.

Кәсіпорындарда табыстылық деңгейінің жоғарылауына тікелей әсер ететін негізгі факторларга келесілер жатады:

· өндірілген өнім көлемінің өсуі;
· өнімнің өзіндік құнының төмендеуі;
· өндірістік негізгі қорлар мен айналым қаражаттарының айналым уакытының қысқаруы;
· пайда көлемінің өсуі;
· қорлардың дұрыс пайдалануы;
· құрал-жабдықтарға, ғимаратқа және құрылысқа деген бағаны дұрыс қалыптастыратын баға жүйесі;
· материалдық ресурстардың, аяқталмаған өндірістің және дайын өнімнің запас мөлшерлерін дұрыс анықтау және оны тиянақты ұстап тұру;
· жоспарлы және жүйелі тұрде ғылым мен техниканың алдыңғы қатарлы жетістіктерін ендіру;
· еңбек ресурстары мен өндіріс қорларын тиімді пайдалану.
Санау әдісі бойынша халық шаруашылығында кәсіпорын табыстылығы Тбөнд және өнім табыстылығы Тбөнм болып екіге бөлшеді. Бірінші көрсеткіш пайданың П өндірістік негізгі қорлар НҚ мен айналым қаражаттарының АҚ орташа жылдық кұнына қатынасын білдіреді:

Тбөнд=Пх100/(НҚ+АҚ),%                            (14.1)

Екінші көрсеткіш пайданың П өнімнің өзіндік құнына ӨҚ қатынасын көрсетеді:

Тбөнм=Пх100/ӨҚ, %                                     (14.2)
Табыстылықты анықтайтын әдістер көрсетіп отырғандай, табыстылықтың деңгейі және оның өзгеруі өндіріс өнімдерінің бағасына тікелей байланысты екенін көрсетіп отыр. Сондықтан бағаны қалыптастыратын жүйенің шынайы болғаны көп жағдайда табыстылықтың деңгейін дәлелді анықтауға мүмкіндік береді, сонымен катар оның өзгеруі өнімнің бағасына байланысты болады. Сөйтіп, табыстылықты анықтау және жоспарлау әдістерінің дәлелділігі баға қалыптастыру жүйесімен тығыз қарым-қатынаста болады. Пайда көлемі, сонымен қатар, табыстылық деңгейі де ең алдымен өнімнің бағасы мен өзіндік құнның өзгеруіне тәуелді.

Табыстылықтың экономикалық мәні өнімнің бірлігіне кететін нақты және заттай еңбектің шығынымен ғана шектелмейді. Өндіріс үдерісіне қатынасатын қаражаттардың көлемі өнімді дайындауға кеткен шығындар қосындысынан елеулі айырмашылығы болады. Өндіріс үдерісінде ғимарат, құрылыс, құрал-жабдық және саймандар түрінде болатын негізгі қор біраз мөлшері қатысады. Өндіріс шығындарының құрамына тек амортизациялық аударымдар ғана қосылады, яғни белгілі бір уақытта өндіріп отырған өнімнің өзіндік құнына біртіндеп қосылатын олардың құнының белгілі бір үлесі ғана Айналым қорының құны өнімді дайындау кезінде пайдаланылган көлемінде ғана қосылады.

Өнімнің өзіндік кұнының төмендеуі пайданы өсіруге алып келетін негізгі фактор болып табылады. Алайда пайданың көлеміне әсер ететін басқа да бірнеше факторлар бар, олар: өнім бағасының өзгеруі, өткізілмеген өнімнің қалдығы, өткізу көлемі, өндіріс кұрылымы және т.б. Бірінші фактор алдыңғы уақытта жоғары дәлелдігі бар бағаның өзгеруі белгілі болған жағдайда ғана ескеріледі. Өндіріс табыстылығының жоғарылауы алдын ала жұмсалған әрбір теңгеден түсетін қайтарымның өскендігін білдіреді, сондықтан оларды онан да артық пайдаланудың тиімділігі өседі деген сөз.

Табыстылық көрсеткіштері кәсіпорынның қаржылық нәтижесі мен іс-әрекетінің тиімділігін көрсететін салыстырмалы сипаттама болады. Олар кәсіпорын іс-әректінің әрбір тұғырынан алынған табыстарды өлшейді және экономикалық үдеріс, нарықтық айырбастауға қатынасатын қатысушылардың мүддесіне байланысты топтастырылады.

Табыстылық көрсеткіштері кәсіпорынның пайдасын (және табысын) қалыптастыруға әсер ететін факторлар ортасының негізгі сипаттамасы болып табылады. Сол себептен олар кәсіпорынның қаржылық жағдайын салыстырмалы талдау мен бағалау үшін міндетті бөлегі болып табылады. Өндірісті талдаған уақытта табыстылық көрсеткіштері инвестициялық саясат пен бағаны қалыптастырудың аспабы ретінде пайдаланылады.

Кәсіпорын деңгейінде қолданылатын табыстылыктың негізгі көрсеткіштері ретінде келесі топтарға біріктіруге болады:

· өнім табыстылығының көрсеткіштері;
· капитал (активтер) табыстылығының көрсеткіштері;
· қолма-қол ақшалар табысы бойынша саналатын көрсеткіштер.
2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(14.1 және 14.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 14.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Табыс минус шығындар 
	

	2
	Өнімді өндіру мен оны өткізуге, жұмыс пен қызметке жұмсалған шығынның ақшалай мөлшерін анықтау
	

	3
	Өнім шығару көлемін бір бірлікке ұлғайтқаннан кейінгі жалпы табыс өсімі
	

	4
	Өнімді өндіруге және оны өткізуге кететін барлық 
	

	5
	Кәсіпорынның өнім өндіруге және оны өткізуге жұмсайтын шығындарының толық жиынтығы
	

	6
	Рентабельділік деген сөздің қазақша мағынасыі
	

	7
	Шығарылған өнім санының өнімнің сату бағасына көбейтіндісі 
	

	8
	Өндірілген барлық өнім көлемінің ақшалай көрінісінің шығарылған өнім санына қатынас
	

	9
	Өндіріс кәсіпорын жұмысының сапасын сипаттайтын жалпы көрсеткіш
	

	10
	Өндірілген өнім көлемінің өсуі, өнімнің өзіндік құнының төмендеуі, өндірістік негізгі қорлар мен айналым қаражаттарының айналым уакытының қысқаруы, пайда көлемінің өсуі, қорлардын дұрыс пайдалану
	

	11
	Пайданы өсіруге алып келетін негізгі фактор
	

	12
	Кәсіпорын өнімін сату көлемінің кәсіпорынның жиынтық акивіне қатынасы
	


Кесте 14.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	пайдалылық, табыстылық

	Ә
	кәсіпорынның іскерлік белсенділігі

	Б
	табыс

	В
	табыстылық факторлары

	Г
	орташа табыс

	Ғ
	шекті табыс

	Д
	шығын сметасы

	Е
	калькуляция

	Ж
	өзіндік құнның төмендеуі

	З
	өзіндік құн

	И
	пайда

	К
	табыстылық


3. Иә/жоқ

Кесте 14.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Өндіріс кәсіпорын жұмысының сапасын сипаттайтын жалпы көрсеткіш табыстылық болып есептеледі
	

	2 
	Кәсіпорын табыстылығы пайданың өнімнің өзіндік құнына қатынасын көрсетеді
	

	3
	Пайданы өсіруге алып келетін негізгі фактор өнімнің бағасын көтеру болып есептеледі
	

	 4 
	Экономикалық рентабелдікті пайданы өнімнің өзіндік құнына бөлу арқылы да, пайданы негізгі қор мен айналым қорының қосындысына бөлу арқылы да табуға болады
	

	5
	Кәсіпорын қызметінің ең басты экономикалық көрсеткіші табыстың абсолюттік мөлшері
	

	6
	Тауарлардың белгілі мөлшерін сатудан түскен ақшалай сомасы мен тауар бағасының көбейтіндісі - пайда 
	

	7
	Рентабельділіктің өнім және өндіріс рентабельділігі деген түрлері бар
	

	8
	Өнімнің өзіндік кұнының төмендеуі пайданы өсіруге алып келетін негізгі фактор болып табылады
	

	9
	Санау әдісі бойынша халық шаруашылығында кәсіпорын табыстылығы және өнім табыстылығы болып екіге бөінеді
	

	10
	Өндіріс табыстылығының жоғарылауы алдын ала жұмсалған әрбір теңгеден түсетін қайтарымның өскендігін білдіреді
	

	11
	Өнімнің өзіндік кұнының төмендеуі пайданы өсіруге алып келетін негізгі фактор болып табылады
	

	12
	Өнім табыстылығы пайданың өндірістік негізгі қорлар мен айналым қаражаттарының орташа жылдық кұнына қатынасын білдіреді
	

	13
	Ұзақ мерзімді кезеңде өнім көлемі өскен сайын орташа шығындар өзгеріссіз қала беретін болса бұл ауқымның оң тиіміділігі деген сөз
	

	14
	Өндірілген өнім көлемінің өсуі, өнімнің өзіндік құнының төмендеуі, өндірістік негізгі қорлар мен айналым қаражаттарының айналым уакытының қысқаруы, пайда көлемінің өсуі, қорлардын дұрыс пайдалану осының бәрі рентабельдік көрсеткіші 
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

14.1 Тауар өткізуден және қызмет көрсетуден алынған ақшалай кіріс пен оны өндіруге және сатуға жұмсалған шығындардың айырмасы:

А) табыс

B) рентабельділік

C) пайда

D) ұлттық кіріс

E) жалпы өнім

14.2 Кәсіпорын қызметінің ең басты экономикалық көрсеткіші:

А) тиімділік

B) өнімділік

C) сапалылық

D) пайдалығы

E) дұрыс жауап жоқ

14.3 Тауарлардың белгілі мөлшерін сатудан түскен ақшалай сомасы мен тауар бағасының көбейтіндісі:

А) жалпы табыс

В) орта табыс

С) қолда бар табыс

D) шекті табыс

Е) жеке табыс

14.4 Өнім өлшемін сатуды көбейту арқасында жалпы табыстың үстелуі (немесе өтуі):

А) жалпы табыс

В) орта табыс

С) шекті табыс

D) жеке табыс

Е) дұрыс жауабы жоқ

14.5 Жалпы табысты өнім өлшемінің мөлшеріне бөлу арқылы анықталатын табыс түрі:

А) жалпы табыс

В) орта табыс

С) қолда бар табыс

D) шекті табыс

Е) жеке табыс

14.6 Сипатталатын ерекшеліктерінің санына қарай табыстылық көрсеткіштері қалай бөлінеді?

А) Бірлік және кешендік

В) Жалпыланған, интегралдық және индекстік

С) Абсолюттік және салыстырмалы

D) Абсолюттік және интегралдық

Е) Кешендік және жалпыланған

14.7 Кәсіпорынның тиімділігін көтерудің жолдарына жатпайтын факторды көрсетіңіз:

А) иновацияны қолдану;

В) мүлікті тиімді пайдалану;

С) қыметкерлер мен жұмысшыларды ынталандыру

D) өндіріс көлемін ұлғайту;

Е) жалақыны мөлшерін азайту;
14.8 Өндірістік кәсіпорын пайдасы қалай анықталады?

А)  кәсіпорын қызметінің ақырғы қаржылық нәтижесі; түсім мен шығын арасындағы айырма ретінде анықталады;

В)  кәсіпорында қалған жалпы шығындар сомасы мен бюджет төлемдері арасындағы айырма;

С)  жиынтық табыс пен көзге көрінбейтін шығындар арасындағы айырма;

D)  табыс пен альтернативтік шығындар және орналастыру мен төлемдер арасындағы айырма; 

Е)  дұрыс жауабы жоқ.

14.9 Өндірістегі таза пайданың негізгі қорға қатынасы

A) Өндіріс тиімділігі

B) Өндіріс шығыны

C) Өнд іріс табысы

D) Өндіріс рентабельдігі

E) Өндіріс өнімі

14.10 Рентабельділіктің қандай көрсеткіштері бар?

А) Өнім және қор рентабельділігі

В) Өнім және өндіріс рентабельділігі 

С) Өндіріс және қор рентабельділігі

D) Шығын және қор рентабельділігі

E) Өндіріс және шығын рентабельділігі
5. Шығарылуы келтірілген есептер

14.1  Жұмыскерлердің жоспарлы саны - 1000 адам, оңын ішінде негізгі жұмысшылар - 500, қосалқы жұмысшылар - 260 адам. Жұмыскерлердің нақты саны 1020 адам болды, оңын ішінде негізгі жұмысшылар - 580, қосалқы жұмысшылар - 280 адам.Жоспар бойынша тауар өнімінің көлемі - 20 млн теңге, нақтысы - 22 млн теңге. Еңбек өнімділігі бойынша жоспардың орындалуын және еңбек өнімділігін жоғарылату резервтерін аңықтаңыздар.
Шешімі: 

Жоспар бойынша  өнімділікті анықтаймыз: 20 000 000/1000 = 20000 теңге.

Нақты өнімділікті анықтаймыз:
22 000 000/1020 = 21568 теңге.
Жоспармен салыстырғандағы нақты көрсеткіштің % шамасы:
(21568/20000)*100= 107,8%.

Нақты көрсеткіш ненің арқасында ұлғайып отыр? Ол факторларға өндіріс көлемі мен жұмыскерлердің саны жатады. өнімділікті анықтау үшін жоғарыда көрсетілгендей өндіріс көлемін  жұмыскерлер санына бөлеміз. Осы факторларды қолдана тізбектеу тәсілімен талдау жасауға болады:

Өж  = Q ж / Ж ж  = 20000 теңге;

Өшартты  = Q нақты  / Ж ж  = 22000 теңге;

Өнақты = Q нақты / Ж нақты = 21568 теңге;

∆ өн. өзг. = Ө шартты  − Ө ж = 2000 теңге;

∆ жұм. өзг. = Ө нақты  − Ө шартты = 432 теңге;

∆  өзг. = ∆ өн. өзг. - ∆ жұм. өзг.  = 1568 теңге;

Өнімділіктің өсуін өндіріс көлемінің  өсуімен түсіндіреміз.

14.2  Магазин иесі жалдамалы жұмыскеріне 40 мың теңге төлеп отырады. Кредит үшін төлем 10 мың теңгені  құрайды. Heгізгi капиталдың бастапқы құны 100 теңге болған, ал қазір 80 мың теңге. Амортизация нормасы — 20%, жылуға, жөндеу жұмыстарына, жарықтандыруға және тағы  басқаларға  шығындар 20 мың  теңге.

Магазин иесі басқа фирмада жұмыс істеп, 30 мың теңге табатын еді. Ал оныц әйелі осы магазинде жұмыс  істейді, ал тура осындай жұмысты басқа жерде істеп 10 мың теңге табатын еді. Ол Heгізгi капитал негізінде алған 50 мың теңгелік банкілік саудасын қайтаруы керек. Басқа кәсіпорынға өзінің капиталын салса, онда ол 10% пайда алатын еді. Сатудан түскен түсім 140 мың теңгені құрады.

Табу керек:
а) бухгалтерлік шығындар;

ә) экономикалық  шығындар;

б) бухгалтерлік пайда;
в) экономикалық пайда;

г) магазин иесі өзінің iciн жалғастырғаны дұрыстығын. 
Шешуі:

а) 40 + 10 + 20 + 20 = 90;

ә) 90 + 30 + 10 + 3 = 133 10%-дық кіріс капиталы бар фактіні береді;

 80 — 50 = 30 мың теңге;

б) 140 - 90 = 50;

в) 140 - 133 = 7;

г) магазин иесі өзінің ісін жалғастырғаны дұрыс, себебі басқа icпен айналысқанда оның табысы 43 (30 +10 + 3) мың теңгені   құрайтын еді, ал қазіргі  табысы — 50 мың теңге.

14.3  Тауардың нарықтық бағасы 495 теңгені құрап отыр. Бөлшек бағаны қымбаттату — 25%. Тауар өткізетін ұйымдар 10%-ға, қосымша құн салығы — 20%, кәсіпорынның толық өзіндік құны — 250 теңге.

Табу керек:
а)  Кәсіппорынның пайдасын (теңге);

ә)   Өнім рентабельділігін  (%).

Шешуі:
а) 495 теңге — бұл 125%, ал көтерме баға — бұл 100%, осыдан көтерме баға — 396 теңге. Егер 110% болса, бұл көтерме бағамен сататын ұйымның бағасы, ал 100% — кәсіпорында сатылу бағасы, бірак соңғысы мынаған тең (396 х 100) : 110% = 360. Егер 360 болса — 120%, ал 100% болса, онда бұл кәсіпорынның есептесетін бағасы, онда соңгысы 300 теңгеге тең болады.

а)  300 - 250 = 50 теңге;

э) 50 : 250 = 0,2 немесе 20%.

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

14.4  1 тонна өнімнің көтерме бағасы - 250 теңге. 1 тонна өнімнің цехтық өзіндік құны - 230 теңге, кезең және өндірістен тыс шығындары - 1,5 теңге. 1тонна өнімді сатудан түскен пайда қаншаға тең?

14.5 Зауыт өнімін сатудан тускен пайдасы - 500 мың теңге, өнімнің табыстылығы 40%-ға тең. Өнімнің барлық өндірісінің толық құны қаншаға тең?

14.6 Сатылған өнім көлемі - 755 теңге. Өнімнің 6ip данасының өзіндік құны- 44,2 теңге. Кәсіпорынның 1 тонна өнімінің көтерме бағасы - 55,25 теңге болса, өнімнің табыстылығын  анықтаңыздар,
14.7 Зауытта жылына 200 тонна өнім өндіріледі, өнім бірлігінің толық өзіндік құны - 200, көтерме бағасы - 300 теңге. Өнімнің табыстылығы қаншаға тең?

14.8 Тауардың нарықтығы бағасы 495 теңге,бағаға қосымша бөлшек баға – 25%,мекеменің өткізуге арналған үстемесі – 10 %,қосылған бағаға салынатын салық – 20%,кәсіпорын өнімінің толықөзіндік құны – 250 теңге.

Анықтау керек:

1.Кәсіпорын пайдасын,теңге:

2. Өнім рентабельдігін,%.

14.9  Кәсіпорынның тауарына нарықтағы бағасы 6000теңгені құрады,тауарлы өнім көлемі – 40 дана,тауар бірлігінің толық өзіндік құны 4500 теңге,оның ішінде еңбекақы төлеу – 2000 теңге.

Анықтау керек:

1. Өнімнің рентабельділігін,%;

2. Кәсіпорынның жалпы табысын (мың теңге);

3. Егер пайдаға салынатын салық 30%-ды құраса,онда қандай дәрежеде болады:өнімнің бағасы,сату көлемі,сатудан түскен таза пайда?

14.10  Кәсіпорында өнімді сатудан түскен түсім 110мың теңгені құрды,жалпы табыс 40 мың теңге,еңбекақы төлеу 20 млн теңге.

Анықтау керек:

1. Өнімніңтолық өзіндік құнын (млн теңге);

2. Баланстық пайданы (млн теңге);

3. Өнім рентабельділігін (%)

14.11  Акционерлік қоғамға кіретін екі кәсіпорын А және Б жарты жылдық жұмыс қорытындысында төмендегідей көрсеткіштерге қол жеткізді(млн теңге):
	Көрсеткіштер
	А
	Б

	Тауарлы өнім көлемі
	250
	390

	Тауардың толық өзіндік құны
	200
	300

	Оның ішінде:
	
	

	· Тұрақты шығын
	60
	180

	· Айнымалы шығын
	140
	120


А және Б кәсіпорындары бойынша анықтау керек:

1. Бір теңге тауарлы өнімдегі шығын үлесін (теңге);

2. Өнім рентабельділігін;

3. Бірдей жағдайдағы кәсіпорынның қайсысында еңбектің қормен қарулануы жоғары?

14.12  Бұйымның өндірістік өзіндік құны 290 мың теңгеге тең,өндірістен тыс шығын – 5 пайыз, жоспарлы рентабельділік деңгейі – 16 пайыз,қосымша бағаға салынатын салық – 20 пайыз.

Анықтау керек:

1. Тауар бірлігінің толық өзіндік құнын;

2. Кәсіпорынның есепті бағасын;

3. Кәсіпорынның босату көтерме бағасын.

7. Ұғымдар мен терминдер

Жалпы табыс 

Ақшалай табыс 

Мерзімді табыс 

Инвестициялық табыс 

Түпкілікті табыс 

Жанама табыс 

Ұлттық табыс 

Табыстылық 

Абсолюттік пайда 

Бухгалтерлік пайда 

Жалпы пайда

Жылдық пайда 

Таза пайда 

Салыстырмалы пайда 

Жоспарлы пайда 

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Кәсіпорынның табысы, оның мәні мен мағынасын ашып көрсетіңіз

2. Жылдық жиынтық табыс дегенді қалай түсінесіз

3. Табыстылықтың экономикалық мәні неде?
4. Табыстылықтың  түрлері жәктеп көрсетіңіз
5. Өнімді сатудан түскен пайданы қалай анықтауға болады? 

6. Баланстық және таза пайданың құрамын айтыңыз ?

7. Кәсіпорынның экономикалық тиімділігі деген не ?

8. Пайданы қалыптастыруды басқарудың мақсаты не? 

9. Кәсіпорындарда таза пайданы қалыптастыру үдерісіне қалай түсінесіз және көрсеткіштер жүйесі қандай ?

10. Жалпы, орта және шекті табыстарды қалай анықтауға болады?
Тақырып 15 
КӘСІПОРЫННЫҢ ҚАРЖЫСЫ


1. Тақырып бойынша қысқаша теория 

Қаржы - ақша қорларын ауыспалы айналым процесінде қалыптастыру мен оларды пайдалану кезіндегі ақша қатынастарының  жиынтығы.

Қазақстан Республикасының қаржы жүйесіне кіретіндер:

· мемлекеттік қаржылар (республикалық бюджет,халықты әлеуиеттік сақтандандыру қоры және бюджеттен тыс қорлар:зейнетақы қоры,халықты жумыспен қамту қоры және т.б. )

· жергілікті қаржылар(жергілікті бюджетке тусетін қаржылар).

· кәсіпорын қаржылары.

 Мемлекеттік қаржылар деңгейінде елдің біріңғай қаржылық саясатын жетілдіру жүзеге асырылады,бұл өз кезегінде кәсіпорын қызметінің тиімділігіне байланысты.

  Кәсіпорын қаржысы еліміздің қаржы жүйесінің құрылымында елеулі орын алады.Мемлекеттік қаржы қорларының басым бөлігі кәсіпорын деңгейінде қалыптасады.Республикалық бюджеттің кіріс бөлігінің 70-80% салық түсімдері есебінен құрылады.

Кәсіпорын қаржысының негізгі қызметтері:
· бөліп-тарату

· бақылау.

Қаржының бөліп-тарату  қызметі арқылы кәсіпорын иелігіндегі барлық ақшалай табыстыр мен қорлар қалыптыстырылады және пайдаланылады. Қаржылардың бөліп-тарату қызметінің орындалуы арқасында үзіліссіз өндірісті ұйымдастыру жолға қойылыды,сонымен қатар бұл құбылыстың басқа да сатыларғы әсер етуі қамтамасыз етіледі.Демек ақша қаражаттарының дұрыстаратылуы кәсіпорын жұмыстарын ынталандырыды,олардың барған сайын жақсара беруіне ыкпал етеді.  

Кәсіпорын жұмысында жұмсалалған қаржылардын кайтарымына бақылау жасау өте қажет.Бақылау қызметтерінің негіздері қаржы ресурстарының қозғалысынан түрады. Олар өз кезегінде қор ретінде және қордан тыс нысандарда құрылады.

Бақылау қызметінің маңызды екі мәні бар:

· бухгалтерлік, статистикалық және басқа да есептесулердегі қаржы көрсеткіштері;

· қаржылай ықпалдар.

Егер бұрынғы орталықтандырылған бюрократтық жоспарлау жүйе кезінде кәсіпорынды басқару өнім шығару, пайда, өзіндік қүн және басқа да көрсеткіштер бойынша қатаң шектеулерге негізделсе, қазіргі нарықтық қатыныстар жағдайында ол экономикалық тетіктер арқылы салықтар, несиелер, мемлекеттік қаржылық қордау, түрлі жеңілдектер, сақтандыру және т.б. жүзеге асырылады.

Кәсіпорын қаржыларын ұйымдастырудың негізгі принциптері:

· қаржылық шаруашылық қызметтегі дербестік;

· өзін өзі қаржыландыру және басқару;

· жұмыстың түпкілікті нәтижелерді еселей түсу;

· қаржы резервтерін жасау;

· қаржыны меншіктік және қарыз деп екіге бөліп ұстау;

· мемлекеттік бюджет және бюджеттен тыс қорлардың міндеттерді бірінші кезекте орындау;

· кәсіпорын қызметтеріне қаржылық бақылау жасау.

Қаржылық қатыныстар құрамы кәсіпорындағы ақша қатынастырының мына топтарымен тығыз байланыста болады:

· контрагенпен алғашқы табыстарды қалыптастыру қорларды толық белгіленген ішкі шаруашылық негізінде құру және пайдалану жарғылық капиталы, өндірісті дамыту қоры, көтемлеу (ынталандыру) қорларлары және т.б. жөнінде.

· кәсіпорындармен - қаржыларды бөлу тәртібі бойынша, қаржы ресурстарының қозғалысы қордан тыс нысанды жүзеге асады (келісім шарт міндеттерін бұзған жағдайда айыппұлдар төлеттіру және төлеу, әр түрлі пай жарналарын үлес еңгізу, бірлесіп тындырылған қызметтерден түскен пайданы бөлісіге қатысу, басқа кәсіпорындардың бағалы қағаздарын пайдалану және соның негізінде дивидендтер алу және т.б.);

· өнімді түтынынушылармен жасалған шартатарды орындау барысында кәсіпорындар келісімдердің нысандары мен түрлерін өздері таңдайды, міндеттердің орындалу шарттарын және санкция қолдану тәртіптерін аңықтайды, өзінің өнімдері мен қызметтеріне қарай бағаны қалыптастырыды және жеткізушілердің баға негіздерін де юағдарлайды;

· сақтандыру ұйымдарымен міндетті және ерікті сақтандыру түрлері бойынша;

· банктер жүйесімен алынған сомаларды және қарыздарды өтеуге бағытталған проценттерді есеп айырысу-кассалық қызметтер қөрсету, сонымен қатар банктер ұсынған, нақты төлеммен уақытша бос ақша қаражаттарын пайдалану мәселелері бойынша;

· мемлекетпен бюджеттік және бюджеттен тыс қорларды құру және пайдалану. Ақша қатынастарының бұл бағыттта жұмысы бюджеттік және бюджеттен тыс қорларға әр түрлі салықтар, алымдар, жарналар жүйесін енгізу арқылы жүргізіледі;

· бағынышты басқару құрылымымен ішкі салаларда қаржы ресурстарын бөлуде тікелей және көлденең өзра байланыста болуы.

Ақша қатынастарының бұл топтары кәсіпорын қаржыларының тұтас мазмұнын құрайды. Шаруашылық субъектілерінің ақшалай табыстары және жинақтарының қалыптасуына қарай, олрды банк жүйесі алдындағы міндеттерін орындау, ағымдағы шығындар және өндірістің жұмысын кеңейту, еңбеккерлерді әлеуметтік қамтамассыз ету және материалдық ынталандыруды қаржыландыру қажеттіліктеріне пайдаланады.

Қаржы механизмі – бұл қаржы ресурстарын ұйымдастыру,жоспарлау және тиімді пайдалануды көздейтін өзара тығыз байланысты мына төмендегі бес элементтердің жиынтығы:

· қаржы әдістері;

· қаржы тетіктері;

· құқұқтық қамтамасыз ету;

· нормативті қамтамасыз ету;

· ақпаратты қамтамасыз ету;

Қаржы әдістері - бұл қаржы қатынастарының шаруашылық процестеріне ықпалы, яғни тигізетін әсері. Ол кезегінше мына төмендегі екі бағытта іске асырылып отырады:

Бірінші, қаржы ресурстары қозғалысын басқару жүйесі:

Екінші нарықтық қатынастар бойынша.

Қаржы әдістеріне бұдан басқа

· шығындар мен түпкі нәтижелерді салыстыра отырып саралау:

· материалдық ынталандыру;

· ақша қаражаттарын тиімді пайдалану жатады.

Нарықтық қатынастардың даму деңгейіне қарай, қаржының өндіріс пен айналыс арасындағы қызметтері коммерциялық есеп айырысуға байланысты. Бұл қаржы-шаруашылық қызметтерінің шығындары мен өндірістің түпкі нәтижелерін ақшалай нысанда бағалау деген сөз. Жалпы алғанда, өндіріске коммерциялық есепті енгізудегі ең басты мақсат-шығынды аз жұмсап, жақсы нәтижеге жету, яғни жоғары деңгейде пайда табу.

Қаржы тетігі - бұл қаржы әдістерін кәсіпорынның іс-әрекеттерінде қолдана білу.

Құқықтық қамтамасыз етуге:

· заң актілерінің;

· қаулылардың;

· жарлықтардың;

· басқа да құқықтық құжаттардың орындалуы жатады.

Нормативті қамтамасыз ету мыналар арқылы көрінеді:

· инструкция;   

· нормативтер;

· нормалар;

· тарифтік ставкалар;

· әдістемелік нұсқаулар мен көрсеткіштер және т.б.

Ақпараттық қамтамасыз етуге:

· экономикалық;

· коммерциялық;

· қаржылай;

· басқа да ақпараттар беру кіреді.

Қаржылық ақпараттарда:

· қаржы тұрақтылығы жөнінде мәліметтер;

· әріптестер мен бәсекелестердің төлем қабілеттілігі, бағасы, курсы, дивидендтері:

· тауарлар мен қорларда және валюта нарығындағы проценттері;

· биржалық және биржадан тыс нарықтағы істері жөнінде:

· шаруашылық субъектілерінің қаржылық және коммерциялық қызметтері жөнінде хабарлар болуы керек.

Ақпаратты иемдену нарықтағы жағдайды анықтауға бірден-бір пайдалы септігін тигізеді.

Әр түрлі ақпараттар, мысалы, жеткізуші, сатып алушы жөніндегі хабарлар интелектуалды меншіктің бір түрі болып табылады және кәсіпорынның жарғылық капиталында белгілі бір үлеске ие.

2. Кестедегі тұжырымдарға сәйкес келетін жауаптарды табыңыздар

(15.1 және 15.2 кестелердегі берілгендерді пайдаланыңыздар)

Кесте 15.1

	№
	Тұжырым
	Сәйкес жауаптар

	1
	Сату мөлшерінен  шегеріліп тасталған сатымдық шикізаттар, материалдар, жартылай фабрикаттар  және басқа да өндіріс шығындары элементтерінің құнын анықтайды 
	

	2
	Жалпы пайдадан шегеріліп  тасталған үстеме шығындар және амортизациялық аударым сомалары
	

	3
	Шектік таза пайдаға қосылған еңбекақыға кеткен шығындар немесе сатылған өнім мөлшерінің, қызмет көрсетудің құны оларды өндіруге жұмсалған ресурстардың құны арасындағы  айырмасы
	

	4
	Кәсіпорын құрылған сәтінде жинақтылып, бүкіл қызмет ету барысында кәсіпорынның қарамағында болатын қаржы ресурстарының негізгі бір бөлігі

	

	Кесте 15.1 жалғасы

	5
	Сыртқы қаржы ресурстарын осындай топтарға бөледі
	

	6
	Қаржылық міндеттемелерді орындауға және кеңейтілген қайта жаңғыртуды қамтамасыз етуге арналған ақша қаражаттарының табыстары және амортизациялар, сыртқы табыстар мен кідіртілген төлемдер түріндегі бір бөлігі
	

	7
	Шығу тегіне қарай қаржы ресурстары мынадай топтарға бөлінеді
	

	8
	Экономикалық және әлеуметтік даму үшін қолайлы жағдайлар жасау мақсатында қоғам қолданатын қаржылық қатынастарды ұйымдастыру нысандарының, қаржы ресурстарын қалыптастырып, пайдалану әдістерінің жиынтығы
	

	9
	Кәсіпорынның қарамағындағы барлық ақша қаражаттар жиынтығы, сондай-ақ оны қалыптастыру, бөлістіру және пайдалану жүйесі
	

	10
	Меншік, өз-өзін қаржыландыру, жұмыс нәтижесі мен жауапкершілігіне қызығушылығы, қаржылық резервтердің құрылуы, қаражаттың меншікті және қарызға алынған болып бөлінуі, мемлекет алдындағы міндеттемені орындау, кәсіпорын қызметіне қаржылық бақылау жасау
	

	11
	Контрагенттер, кәсіпорындар, өнімді тұтынушылар, сақтандыру мекемелері, банктік системалар, мемлекет, жоғары тұрған басқару құрылымы
	

	12
	Кәсіпорынның жалпы түскен табыс сомасынан шығындар мен міндетті төлемдерді (салықтар, алымдар, айыппұлдар, өсімақы, пайыздар және т.б. міндетті төлемдер) алып тастағанда қалатын табысы
	

	13
	Пайда алу және кәсіпорынды басқару кұкығын иемдену мақсатымен салынған (инвестицияланған) капитал
	

	14
	Өсім түрінде ақы төлеп қайтару талабымен несиеге берілетін ақша капиталы
	

	15
	Кәсіпорын қаржысының негізгі қызметтері
	

	16
	Қазақстан Республикасының қаржы жүйесіне кіреді
	


Кесте 15.2

	Әріптік белгілерлеулер
	Сәйкес жауаптар

	А
	кәсіпорынның каржы ресурсы

	Ә
	ішкі (меншікті) және сыртқы (тартылған)

	Б
	шекті таза пайда

	В
	кәсіпорын қаржысы

	Г
	мемлекеттік, жергілікті, кәсіпорын қаржылары

	Ғ
	жалпы пайда

	Д
	таза пайда

	Е
	несиелік капитал

	Кесте 15.2 жалғасы

	Ж
	кәсіпорын қаржысының принциптері

	З
	бөліп-тарату, бақылау

	И
	тартылған және несиеге алынған

	К
	кәсіпкерлік капитал

	Л
	тартылған қаржы ресурстары

	М
	кәсіпорын қатынастары

	Н
	қаржы механизмі

	О
	шектік таза өнім


3. Иә/жоқ

Кесте 15.3

	№
	Тұжырым
	Иә/жоқ

	1  
	Кәсіпорын қаржысы – деп оның қарамағындағы барлық ақша қаражаттар жиынтығын, сондай-ақ оны қалыптастыру, бөлістіру және пайдалану жүйесін айтамыз 
	

	2 
	Қаржылық тұрақтылық - төтенше таралған, кең түрде қабылданатын, сонымен қатар түрліше маңызды қолданылатын көп мағыналы ұғым.
	

	3
	Коммерциялық банк - бұл негізгі өндірістік және айналмалы нормативтік қорларды және банктерден алған несиелерді шегергендегі бюджетке түсетін жалпы баланстық пайда 
	

	4 
	Кәсіпкорынның қаржылық жағдайы - бұл бірқатар көрсеткіштермен сипатталатын оның саулығы мен өмір сүру қабілеттілігін кешенді түрде бағалау
	

	5
	Коммерциялық банктің кірісінің көзі — депозиттік пайыздық шама мен кредиттің пайыздық мөлшерінің айырмасы болып табылады
	

	6
	коммерциялық банктердің бір ерекшелігі — көпшілігі аз мөлшерде ұзақ уақытты несие бере алмайды
	

	7
	Қаржылық тұрақтылықтың мәні - меншікті және оларға теңестірілген қаржылар есебінен құрылады және шаруашылықты жүргізудегі нәтижелілігімен байланысты
	

	8
	Ішкі факторлар кәсіпорынның өзінің жұмысын ұйымдастыруына байланысты болады
	

	9
	сыртқы факторлар кәсіпорын еркіне бағынышты емес.
	

	10
	Тез өтімділіктің коэффициенті - қысқа мерзімді несие қарыздарының ең өтімділік активтердің үлесін көрсетеді
	

	11
	Қаржылық тұрақтылықтың мәні - меншікті және оларға теңестірілген қаржылар есебінен құрылады және шаруашылықты жүргізудегі нәтижелілігімен байланысты
	

	12
	Кәсіпорынның басты міндеті – жұмсалған шығындардың орнын толтыру және соның есебінен өндірілетін барлық ұдайы өндіріс болып табылады
	

	13
	Тез өтімділіктің коэффициенті - қысқа мерзімді несие қарыздарының ең өтімділік активтердің үлесін көрсетеді.
	

	14
	Тұрақтылық - тұрақты және нарықтық субъектілердің қарамағына заңды түрде тікелей түсетін ақшалай сома
	

	Кесте 15.3 жалғасы

	15
	Қаржы механизмі – экономикалық және әлеуметтік даму үшін қолайлы жағдайлар жасау мақсатында қоғам қолданатын қаржылық қатынастарды ұйымдастыру нысандарының, қаржы ресурстарын қалыптастырып, пайдалану әдістерінің жиынтығы
	

	16
	Кәсіпорын қаржысы – деп оның қарамағындағы барлық ақша қаражаттар жиынтығын, сондай-ақ оны қалыптастыру, бөлістіру және пайдалану жүйесін айтамыз 
	


4. Жауаптың дұрыс нұсқасын табыңыздар

15.1 Қысқа мерзімді несие қарыздарының ең өтімді активтердің үлес көрсеткіші:

А) орташа өтімділіктің коэффициенті

В) тез өтімділіктің коэффициенті

С) баяу өтімділіктің коэффициенті

D) өтімділіктің коэффициенті

Е) дебиторлық қарыздардың айналым коэффициенті

15.2 Өндірістік шығындарды қаржылық қамтамасыз етудің шығындар қайтарымы, төлем, мерзімдік шарттарда ұсынылған банк несиелері есебінен жабылатын тәсілі? 

А) несиелеу

B) депозиттеу

C) айыппұл төлеу

D) сыйақы алу

E) депозит ашу

15.3 Қарыз капиталының  меншіктілікке (жарғылық капитал, пайда және қаржы иелері) ара салмағын бейнелейтін коэфицент:

А) тез өтімділіктің коэффициенті

В) дебиторлық қарыздардың айналым коэффициенті

С) несиелердің орнын толтыру коэффициенті

D) несие қарыздарының айналым кезеңі

Е) төлем қабілеттілігінің коэффициенті

15.4 Қазір қалыптасқан пайыз нормасында белгілі мерзім өткеннен кейін төленетін соманың қазіргі мөлшері есептелетін тәртіп?

А) хеджирлеу

В) дисконттау

С) хронометраж 

D) икемділік

E) жалпы сұраныс

15.5 Ол  компанияның  қызмет табысының неше рет (дивиденттермен толық есеп ажырасқаннан кейін) проценттік төлемақы соммасының және ұзақ мерзімді қарыздардың төлемақысының негізгі самасының асқанын көрсетеді.

А) орташа өтімділіктің коэффициенті

В) тез өтімділіктің коэффициенті

С) несиелердің орнын толтыру коэффициенті

D) өтімділіктің коэффициенті

Е) дебиторлық қарыздардың айналым коэффициенті

15.6 Тауарларды сатып алуға және қызмет көрсетуге байланысты жеткізушілерге және несие компаняларға қажетті ақы төлеудің орташа уақытын көрсететін коэфициент:

А) тез өтімділіктің коэффициенті

В) дебиторлық қарыздардың айналым коэффициенті

С) несиелердің орнын толтыру коэффициенті

D) несие қарыздарының айналым кезеңі

Е) төлем қабілеттілігінің коэффициенті.

15.7 Ол қарыз капиталының  меншіктілікке (жарғылық капитал, пайда және қаржы иелері) ара салмағын бейнелейді.

А) орташа өтімділіктің коэффициенті

В) тез өтімділіктің коэффициенті

С) баяу өтімділіктің коэффициенті

D) төлем қабілеттілігінің коэффициенті

Е) дебиторлық қарыздардың айналым коэффициенті

15.8 Қаржы нарығы арқылы құнды қағазды тұрақты айырбасталуын белгілейтін басқару тәсілі:

А) диверсификация

В) монопсония

С) индикативті

D) свопинг

Е) дисконттау

15.9 Айналымдық қаражаттарды талдау қандай мүмкіндік береді?

А) кәсіпорынның оперативтік қызметіндегі ресурстарды пайдалану сапасын бағалау 

В) кәсіпорынның балансының төлемқабілеттілігін, яғни қысқа мерзімді міндеттемелерді уақытында өтеу мүмкіндігін анықтау;

С) меншікті айналымдық қаражаттарға не салынатынын түсіндіру; 

D) айналымдық қаражатты эффективті пайдалану;

Е) кәсіпорынның оперативтік қызметінде ресурстарды пайдалану эффектілігін, кысқа мерзімді міндеттемелерді уақытында өтеу мүмкіндігін бағалау, меншікті айналымдық қаражатқа не салынатынын түсіндіру. 

15.10 Өндірістік шығындарды қаржылық қамтамасыз етудің шығындар қайтарымы, төлем, мерзімдік шарттарда ұсынылған банк несиелері есебінен жабылатын тәсілі? 

А) несиелеу

B) депозиттеу

C) айыппұл төлеу

D) сыйақы алу

E) депозит ашу.

5. Шығарылуы келтірілген есептер

15.1  Кәсіпорындағы есепті жыл қорытындысында өнімді сатудан түскен табыс 200 млн теңгені құрды, оның өзіндік құны – 152 млн теңге болып, акциялар құны бойынша тиісті алынған дивидент – 2 млн теңге.

Акционерлік капитал 200 млн теңге құрды, ерекшелігі бар акцияны шығару – 10%, олардың дивиденті - 8%, пайдаға салық - 32%, кәсіпорынды дамытуға жұмсалатын пайдадан қаржы - 20%.

Анықтау керек:

1.Акция бойынша дивидент сомасын (млн теңге);

2.Жай акцияның дивиденті, көрсетілген құн бағасында 2000 теңге.

Шешімі:


Баланстық пайда: 200 – 152 + 2 = 50 млн теңге 


Таза пайда: 50 – 0,32 * 50 = 34 млн теңге 


Өндірісті дамыту қоры: 0,2 * 34 = 6,8 млн теңге 


Дивидент төлеу: 34 – 6,8 = 27,2 млн теңге 

15.2 Салынған күрделі қаржыны өтеу мерзімін анықтау керек:

Дисконттірленгенсіз есепте 0,2 дисконт мөлшерінде дисконттірленген есепте:

Есепті шығару үшін керекті мәліметтер кестеде келтірілген (мың, теңге):

Кесте 15.4
	Көрсеткіштер
	Бірінші жыл
	Екінші жыл
	Үшінші жыл
	Төртінші жыл

	Күрделі қаржы бөлу көлемі
	5000
	1000
	-
	-

	Сатылған өнімнің көлемі (қ.с. салықсыз)
	4000
	8000
	10000
	10000

	Сатылған өнімнің өзіндік құны, оның ішінде амортизация
	3000

300
	5500

400
	6000

400
	6000

400

	Салық және басқа төлемдер
	200
	400
	500
	600


Шешімі.

1.Жалпы күрделі қаржыны бөлу көлемі, мың теңге:

а) дисконтірленбеген 5000+1000=6000 QUOTE 
 
б) дисконтірленбеген есебінде [image: image49.png]5000 1000
1402 | (1+40,2)2

= 4861





 QUOTE [image: image50.png]2000 L2
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4861



 
2.Жалпы пайда (сатылған өнімнің өзіндік құнын шегеруден кейінгі), мың, теңге:

Бірінші жыл-4000-3000=1000 QUOTE 
 
Екінші жыл – 8000-5500=2500 QUOTE 
 
Үшінші жыл -10000-6000=4000 QUOTE 
 
Төртінші жыл – 1000-6000=4000 QUOTE 
 
3.Таза пайда (салықты шегергеннен кейінгі жалпы пайда), мың, теңге:

Бірінші жыл – 1000-200=800 QUOTE 
 
Екінші жыл – 2500-400=2100 QUOTE 
 
Үшінші жыл -4000-500=3500 QUOTE 
 
Төртінші жыл – 4000-500=3500 QUOTE 
 
4.Таза табыс (таза пайда қосылған амортизация) мың теңге:

Бірінші жыл – 800+300=1100 QUOTE 
 
Екінші жыл – 2100+400=2500 QUOTE 
 
Үшінші жыл – 3500+400=3900 QUOTE 
 
Төртінші жыл – 3500+400=3900 QUOTE 
 
5.келтірілген (дисконтірленген) табыс, мың теңге

Бірінші жыл – [image: image64.png]1100
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917





 QUOTE [image: image65.png]Y
1702



 
Екінші жыл – [image: image67.png]2500
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Үшінші жыл – [image: image70.png]3900
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Төртінші жыл – [image: image73.png]3900
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6. Салынған күрделі қаржының  өтелу мерзімін анықтаймыз:

а) дисконтірленгенсіз есеп бойынша:

бірінші жылда 1100 мың теңге өтеледі;

екінші жылда 1100+2500=3600 мың теңге өтеледі QUOTE 
 
үшінші жылда 6000-3600[image: image77.png]


2400 мың теңге өтеледі;

Бұл сома - [image: image79.png]2400
3900

0,62



  QUOTE 
  жылда өтеледі

Өтелу мерзімінің жиынтығы:

2+0,64=2,64 QUOTE 
 
а) дисконттелген есепте.

Бірінші жылы 917 мың теңге өтеледі;

Екінші жылы 917+1736=2653 QUOTE 
 
Үшінші жылы 4861-263=2208 мың теңге өтеледі QUOTE 
 
Бұл сома - [image: image85.png]2208
2257
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  жылда өтеледі

Өтелу мерзімінің жиынтығы: 2+0,98 үш жылда өтеледі.

15.3 АҚ жойылады деген шешім қабылдады. Оның жойылуы кезінде балансында келесі мүліктер тіркелді:
Кесте 15.5

	Актив 
	Пассив 

	1.Үйлер,ғимараттар, жалданған жер
	6000
	1.Банктегі несие 
	20000

	2.Машиналар мен жабдықтар 
	160000
	2.Коммерциялық несие 
	12000

	3.Шикізат, материалдар запасы 
	35000
	3.Ұзақ жылға арналған міндеттемелер
	45000

	4.Дебиторлық қарыздар
	40000
	4.Сатылған құн бойынша акция бағасы 

- 10 теңге 
	10000

	5.Кассадағы қолда бар қаражат 
	40000
	5.Есеп – шот бойынша пайда және зиян 
	122000

	Баланс 
	299000
	Баланс 
	299000


Кәсіпорын жойылған кезінде 80000 теңгеге машина және жабдықтар, 40000 теңгеге шикізат және материалдар сату мүмкіндігі бар. Жердің, үйлер мен ғимараттардың 150000 теңгеге бағаланды. АҚ жойылу кезінде шығын 10000 теңгені құрды. Акционерлер арасында тиісті соманы және бір акцияға келетін соманы, акция ұстаушыларға дивидент төлеуді анықтау керек.

Шешімі : 

1. Акционерлер арасында бөлінуге жататын сома:

[image: image88.png]Y [k



  - барлық жойылатын активтер сомасы – ұзақ мерзімге және қысқа мерзімдегі міндеттемесі – жойылатын шығындар (150000 + 80000 + 40000 + 40000 + 40000) – (20000 + 12000 + 45000) – 10000 = 227000 теңге.

2.Бір акцияға дивидент иелеріне төленуге жататын сома: 

[image: image89.png]_ XA _ 227000
~ Acar 10000

Jix
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3.Қорытынды: АҚ жойылу нәтижесінде қоғам мүшелері зиян шеккен жоқ, әрбір 10 теңгелік акция орнына төленген сома 22,7 теңгеге жетті, яғни әрбір акция пайдамен (12,7 теңгемен) аяқталды:

[image: image91.png]


 Дк = 22,7 – 10 = 12,7 теңге

6. Өздігінше орындауға арналған есептер мен жаттығулар

15.4 Жеке кәсіпкер банктен 8 пайызбен несие алды. Егер инфляция деңгейі биылғы жылы 7%  болса, онда алған несиенің нақтылы пайыз ставкасы қандай болады?

15.5 Фирманың иесі құны 1000 мың теңге тұратын станок алуға шешім қабылдады. Өнімді өткізу шығыны 800 мың теңгені құрғанда, сатудан түскен түсім – 2000 мың теңгеге жетеді. 

Анықтау керек: 

А)жоба бойынша күтілетін таза пайданы;

Б)күтілетін таза пайда мөлшерін;

В)несиеге станок сатып алудағы несие ставкасын;

Г)15% және 2)25% алуды қажетті немесе қажетті еместігін анықтау.

15.6  Фирма «Арман» - жылдық 12% есеппен депозитке ақша салды. Жыл бойы инфляция деңгейі 5% - ды құраса, онда пайыз ставкасы қандай көлемде болады?

15.7  Акционерлік қоғамда 100000 акцияның көрсетілген құн бағасы 10 теңге. АҚ өтіп бара жатқан жылы 400000 теңге пайда көрді. Бір акцияның табыстылығын анықтау керек, егер нарықта оның бағасы 15 теңгені құрғаны белгілі болса. 
15.8 Акционерлік қоғам тұрақты 70% дивидент мөлшері осы жылда да сақталатынын хабарлады. Өтіп бара жатқан жылда банк ставкасы 60 %  құрды, акцияның көрсетілген құны – 100000 теңге. 

Осы  акционерлік қоғам акциясының нарық бағасын анықтау керек. 

7. Ұғымдар мен терминдер

Көрсеткіш

Абсолюттік көрсеткіш

Талдамалы көрсеткіш

Негізгі қорларды пайдалану көрсеткіші

Өнім сапасының көрсеткіші

Сандық көрсеткіш

Өтімділік көрсеткіші

Заттай көрсеткіш

Салыстыпмалы көрсеткіш

Есептік көрсеткіш

Өніріс көрсеткіші

Қаржы көрсеткіші

Экономикалық көрсеткіш 

Жалпы өнімді талдау

Жоспардың орындалуын талдау

Пайда жоспарының орындалуын талдау 

Деректерді талдау

Кәсіпорынның қызметін талдау

Жұмсалған шығынды талдау

Қаржы тұрақтылығы

Қаржы олигархиясы

Қаржы есептемесі

Қаржы қолдауы

Қаржы жүйесі

Қаржы схемасы

Қаржы тұрақтылығы

Қаржыны қайта бөлу

Қаржы делдалдығы

Қаржы тобы

Қаржы активтері

Қаржыны бағдарламау

8. Қайталау, талдау және талқылауға арналған сауалдар 

1. Кәсіпорынның қаржы жағдайын сипаттайтын көрсеткіштер қандай?

2. Кәсіпорынның нарықтық белсенділігін талдауды қалай жүргізеді?

3. Кәсіпорынның қаржы орнықтылығын талдауды қалай жүргізеді?

4. Кәсіпорын қызметін қандай көрсеткіштермен бағалайды?

5. Кәсіпорынның жұмысын талдауды іске асыру мақсаты

6. Кәсіпорынның қаржы жағдайын талдай алатын көрсеткіштер

7. Кәсіпорынның қаржы орнықтылығына қалай түсінесіз?

8. Кәсіпорынның төлем қабілеттілігі деген не ?

9. Кәсіпорынның қаржы ресурстарының көздері қандай?

10. Кәсіпорынның өтімділігі деңгейіндегі активтер қалай жіктеледі?

11. Кәсіпорынның қаржылық тұрақтылығына әсер ететін қандай ішкі факторларды атап көрсетуге болады.
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